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DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE GOIANIA

ANO 1983

GOIANIA, TERCA-FEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 1983

No. 739

LEl N® 6047 DE 21 DE NOVEMBRO DE 1983

“Considera de Utilidade Publica a Associagdo
dos Servidores de Extensédo Rural de Goias (AS-
SERGO), com sede nesta Capital™.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI;

Art. 1° - Fica considerada de utilidade publica & Asso-
ciagdo dos Servidores de Extenséo Rural de Goias (ASSER-
GO), com sede nesta Capital.

Art. 29 - Esta let entrara em vigor na data de sua publi-
cacao. . |

Art. 3% - Revogam-se as disposigies em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias
do més de novembro de 1983.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania
JOAO SILVA NETO
CELIO GOMES DA SILVA
ANICETO SOARES
LAZARO PIRES FALEIRO
DALISIA ELIZABETH MARTINS DOLES
SEBASTIAO MACALE CACIANO CASSIMIRO
~ IVAM MAGALHAES DE ARAUJO JORGE

LEI No. 6048 DE 21 DE NOVEMBRO DE 1983

“Adota o Hino Oficial de Goidnia™

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVAE EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1¢ - Fica adotado como Hino Oficial do Municipio
de Goiania o poema de autoria de Anatole Ramos, com miisica
de Jodo Luciano Curado Fleury.

Art. 2¢ - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as dlsp051goes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias
do més de novembro de 1983.

NION ALBERNAZ
Prefeito de (Goiama
JOAO SILVA NETO
CELIO GOMES DA SILVA
ANICETO SOARES NETO
LAZARO PIRES FALEIRO
" DALISIA ELIZABETH MARTINS DOLES
IVAN MAGALHAES DE ARAUJO JORGE
SEBASTIAO MACALE CACIANO CASSIMIRO

LEI N® 6.049 DE 21 DE NOVEMBRO DE 1983

“Dispée sobre a Padronizagio do Livro Didati-
co, e di outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 17 - E o Chefe do Poder Executivo, mediante lista,
prévia, organizada pela Secretaria da Educagio e Cultura, au-
torizado a designar comissdo de professores, que promovera,
estudos, visando a padronizagéo do Livro Didético a ser ado—l
tado pelas Escolas Municipais.

Parigrafo unico - A comisséio de que trata o presente

" artigo sera integrada por um membro da Comissdo de Educa-

¢éo, Cultura ¢ Urbanismo da Camara Municipal.

Art, 29 - Os livros adotados para o curriculo das esco-
las da Rede Municipal serdo mantidos, invariavelmente, por
um periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacgio.

Art. 49 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 2] dias
do més de novembro de 1983.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénia
JOAO SILVA NETO
CELIO GOMES DA SILVA
SEBASTIAQ MACALE-CACIANO CASSIMIRO
LAZARO PIRES FALEIRO
‘ANICETO SOARES NETO
IVAN MAGALHAES DE ARAUJO JORGE
DALISIA ELIZABETH MARTINS DOLES
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LEI N? 6.050 DE 21 DE NOVEMBRO DE 1983

“Dispée sobre a obrigatoriedade da incineragéo
do lixo hospitalar ¢ dé outras providéncias™.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIl:

Art. 1° - A Prefeitura Municipal fica obrigada a reco-
lher e incinerar o lixo hospn.alar

§ 19 - A Prefeitura, através do érgio competente, desti-
nard caminhdes, com pessoal devidamente equipado, segundo
as normas técnicas exigidas pela legislagdo especifica, a fim de
coletar o lixo hospitalar.

§ 29 - A Prefeitura distribuira, & porta dos ¢stabeleci-
mentos de saude ou hospitais, CONTAINERS adequados ao re-
colhimento do lixo hospitalar.

Art. 2° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 21 dias
do més de novembro de 1983.
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NION ALBERNAZ
Ldzaro Pires Faleiro - I

Jodo Silva Neto
Célio Gomes da Silva
Aniceto Soares Neto

. L4zaro Pires Faleiro

Dalisia Elizabeth Martins Doles
Sebastido Macalé Caciano Cassnmxro

Ivan Magalhdes de aradjo Jorge

LEI N° 6.051 DE 21 DE NOVEMBRO DE 1983

b ]

“Autoriza gpnstrugdo de creche”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEl:

Art. 1° - Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado
a construir uma creche, no Jardim América, nestd. uapxt,al
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Art. 29 - E o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir, no corrente exercicio, créditos especiais necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 3% - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias
do més de novembro de 1983,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidma
Jodo Silva Neto
Célio Gomes da Silva
Aniceto Soares Neto
Lazaro Pires Faleiro
Dalisia Elizabeth Martins Doles
Sebastido Macalé Caciano Cassimiro
lvan Magalhdes de Araujo Jorge

i

LEL N® 6.052 DE 21 DE NOVEMBRO DE 1983
“Autoriza construgio de creche’.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA aprova e eu
sanciono o seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a construir uma creche, no Distrito de Senador Canedo.

Art. 2¢ - E o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir, no corrente exercicio, 0s créditos especiais necessdrios
a0 cumprimento desta lei.

Art. 3% - Esta lel entraré em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias
do més de novembro de 1983.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goldnia
Jodo Silva Neto
Célio Gomes da Silva
Aniceto Soares Neto
Lézaro Pires Faleiro
Dalisia Elizabeth Martins Doles
Sebastiao Macalé Caciano Cassimiro
lvan Magalhies de Araijo Jorge

LEI N? 6.053, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1983

Dispde sobre o Sistema de Classificagdo de
Cargos e Administragdo Salarial da Camara
Municipal de Goidnia ¢ dé outras providén-
cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

. CAPITULO 1
DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art. 19 - Esta Lei estabelece as normas gerais relativas ao
Sistema de Classificagdio de Cargos e Administragio Salarial

o -
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da Camara Municipal de Goidnia e dispde sobre as classes e
fungdes dele integrantes. '

Pardgrafo Unico -~ O Presidente da Cdmara Municipal
baixara ato, com base no disposto nesta Lei, aprovando regu-
lamentos, que disporédo, entre outras normas, sobre o sistema
de descrigéio e avaliagdo de classes, a promogdo, 0 acesso e a
estrutura de administragdo salarial.

Art. 29 - Para os fins desta Lei:

1 - CARGO - é o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ res-
ponsabilidades cometiveis a cada funcionirio;

I1 - CLASSE - ¢ o conjunto de cargos de natureza, fun-
¢oes, dificuldades ¢ responsabilidades semelhantes, expresso
por denominagdo genérica;

i1l - GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de classes da
mesma natureza, com tarefas visando genericamente 4 mesma
finalidade;

IV - VENCIMENTO - é a quantia paga a cada funciona-
rio, mensalmente, como contrapartida pela sua jornada de tra-
balhe;

V - FAIXA SALARIAL - ¢ a delimitagdo salarial de cada
um dos niveis;

VI - NIVEL - é o conjunto de classes, de grau de comple-
xidade equivalente, abrangido pela mesma faixa salarial;

VIl - REFERENCIA - ¢ cada posigdo correspondente a
um determinado vencimento, cujo conjunto forma a faixa sala-
rial respectiva;

VIII - CARREIRA - ¢ a possibilidade oferecida ao funcio-
nario de se desenvolver profissionalmente, através da passa-
gem a classes hierarquicamente superiores, dentro da estrutu-
ra de classes e grupos ocupacionais ou de uma referéncia para
outra, dentro da mesma classe;

IX - PROMOGAO - ¢ a passagem do funcionério de uma
para outra referéncia de vencimentos correspondente a seu
nivel, dentro da mesma classe, mediante processo de avaliagdo
periédica do seu desempenho no servigo;

X - ACESSO - ¢ a passagem do funcionério para outra
classe de maior grau de complexidade e responsabilidade, den-
tro do mesmo grupo ocupacional, acarretando mudanga de
nivel e, consequentemente, de faixa salarial;

X1 - TRANSPOSIGAO - é a passagem do funcionério
para classe de nivel de remuneragdo superior, a quem podem
concorrer todos os funciondrios que atendam aos requisitos
para seu provimento;

X1l - INTERSTICIO - é o lapso de tempo estabelecido
como minimo necessério para que o funcionario se habilite a
uma promogio; .

X111 - VENCIMENTO BASE - ¢ a quantia a ser paga ao
funciondario, quando de sua nomeacéo, correspondendo & refe-
réncia inicial do nivel respectivo; -

XIV - ADMINISTRAGAO SALARIAL - ¢ a geréncia do
conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer
uma estrutura de classes e vencimentos;

XV - ENQUADRAMENTO - é o processo através do qual
¢ conferido ao funciondrio, em funcdo das atribui¢des efetiva-
mente exercidas, em novo titulo, bem como o respectivo venci-
mento, decorrente da implantagdo do Sistema de Classificagio
de Cargos ¢ Administragio Salarial;

XVI - LOTAGAOQ - ¢ a forga de trabalho necessdria ao de-
senvolvimento regular das atividades de uma unidade adminis-
trativa.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de
Goiénia é composto de Quadro Proprio, Quadro Complementar
e Grupamento de Classes Extintas ao se Vagarem, na confor-
midade do seguinte:

1 - QUADRO PROPRIO - é constituido do pessoal com
vinculo permanente, regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Piblicos Municipais de Goiénia;

II - QUADRO COMPLEMENTAR -¢éo0 constituido de ser-
vidores ndo pertencentes ao Quadro Préprio, convidados a
prestar sua, colaboragéo, de forma transitdria, & CAmara Mu-
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nicipal, no exercicio de cargo em comissdo. ou fungdo de con-
fianca;

111 - GRUPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS A SE VA-
GAREM - é o constituido pelo elenco de classes havidas por
prescindiveis no futuro, ndo tendo substituto qualquer dos ocu-
pantes de cargo deste Grupamento que vier a vagar.

Art, 4° - Os cargos do Quadro Proprio integram os se-
guintes Grupos Ocupacionais:

I - Servigos Administrativos;

Il - Servigos Operacionais;

III - Atividades Técnico-Profissionais;

IV - Servigos de Apoio Legislativo;

V - Atividades de Nivel Superior do Legislativo;

VI - Outras Atiidades de Nivel Superior.

- Pardgrafo Unico - No interesse da Administragio, pode-
rédo ser criados, por miciativa do Presidente da Cimara Muni-
cipal, outros Grupos Ocupacionais, com caracteristicas pro-
prias desde que o justifiquem as necessidades dos servigos.

Art. 5% - Conforme a atividade a ser desenvolvida, o nivel
de conhecimento necessério, a correlagdo e afinidade das tare-
tas a serem executadas, cada Grupo Ocupacional compreende-
ré; .
1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - cargos de ativida-
des burocraucas;

I} - SERVICOS OPERACIONAIS - cargos de natureza ti-
picamente auxiliar e operacional;

111 - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAILS - cargos
de natureza industrial ou que exijam conhecimentos de nivel
medio;

IV - ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO - Auvida-
des de nivel médio voltadas para o apoio ao desenvolvimento
de atividades de cardter legislativo;

V - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DO LEGISLA-
TiVO - cargos para quo provimento exija-se diploma de con-
clusdo de curso superior ou habilitagdo equivalente, voltados
para o atingimento das finalidades bdsicas da Cdmara;

V1 - OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ati-
vidades de nivel superior que contribuam, de forma indireta,
para o atingimento dos fins do Legislativo.

Art. 6% - Os grupos ocupacionais e as classes deles inte-
grantes, componentes do Quadro Proprio, séo os relacionados
no Anexo | desta Lei, que dispée sobre a denominagéo, o nivel
de vencimento e o quantitativo das diversas classes.

Art. 79 - Passam a ser os do Anexo 111 os valores de remu-
neragéio dos cargos em comissdo da Cdmara Municipal de
Goiénia. O Anexo IV relaciona o Grupamento de Classes Extin-
tas a0 se Vagarem.

Pardgrafo Unico - Continuam aplicéveis, no que néo con-
trariarem a presente Lei, a0s cargos em comissdo e fungdes de
confianga da CaAmara Municipal, as normas previstas na Lei n?
6.029, de 02 de agosto de 1983.

Art, 8¢ - O quantitativo das classes do Quadro Proprio da
Camara serd revista anualmente e suas modificagdes objeto de
lei de iniciativa do Presidente.’ .

Art. 9% - Os cargos vagos das diversas classes do Quadro
Proprio serio providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de natureza competitiva e eliminatéria,
ou mediante acesso e transposi¢io, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamentagéo propria.

Art. 10 - Os ocupantes de cargos de Assistente Técnico
Legislativo serdo recrutados privativamente entre funciondrios
da Céamara Municipal.

Pardgrafo Unico - A Classe de Assistente Técnico Legisla-
tivo seré provida inicialmente por servidores portadores de di-
ploma de nivel superior ou que concluam seus cursos até 31 de
dezembro de 1983, O enquadramento do servidor concluinte se
dard apés a prova de conclusio do curso sendo ele enquadrado
provisoriamente em classe em que, normalmente, o seria.

Art. 11 - O Presidente da CAmara Municipal, baixard as
Descrigdes das Classes do Quadro Proprio que se fizerem ne-
cessarias, inclusive aprovande as normas complementares a

elas referentes.
Art. 12 ~ Ato préprio do Presidente da Cimara detalhara,

por especialidade ou area profissional, 0s quantitativos das

!

classes de Assistente Técnico-Legislativo, Técnico-Legislativo,
Técnico de Atividades Sdcio-Legislativas, Agente de Apoio Le-
gislativo e de outras que se fizerem necessérias.

Art. 13 - Os servidores enquadrados no Quadro Préprio
em nimero sUperior aos quantitativos previstos no Anexo I
desta Lei serdo tidos como excedentes, sendo seus cargos con-

siderados extintos & medida em que se vagarem,
: .

CAPITULO LI

DAS FORMAS DE REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art. 14 - A Tabela de Niveis de Referéncias de Vencimen-
tos da Cfunara}Municipa.l de Goiama é a constante do Anexo I1
desta Lei.

Art. 15 - O posicionamento das classes, nos diversos
niveis de vencimentos constantes da Tabela do Anexo II desta
Lei, é decorrente da determinacgéo de seu valor relativo em re-
lagéo a outras, no conjunto estabelecido através da atividade
de admimstragéo de cargos e vencimentos, que compreende as
fases de analise de classes, avaliagio de classes e administra-
¢do de clgsses e vencimentos.

Art, 16 - A retribuigdo salarial das classes do Quadro
Proprio sera composta de uma parcela correspondente a uma
das referéncias que formam a faixa de vencimento, onde &
classe estiver enquadrada, acrescida, quando cabivel, de Gra-
tificacdo Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 17 - O servidor da Camara Mumcipal que vier a
exercer fun¢éo de confianga perceberd, além de seus vencimen-
tos ou saldrios, uma gratificacdo de fungdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento base de sua classe.

Pardgrafo Unico - O exercicio de fungédo de confianca é
privativo de servidor, mesmo que de outra esfera de Governo.

Art. 18 - A relagdo dos Cargos em Comisséio do Legislati-
Vo, COm sua respectiva remuneragio e quantitativos, se neces-
srios, ¢ a estabelecida no Anexo IIl desta Lei.

8 19 - Os ocupantes de cargo em comissdo de-diregédo ou
funcdo de confianga pertencentes ao Quadro Complementar
(pessoal transitorio), terdo sua remuneragéo composta de uma
unica parcela, igual ao vencimento estabelecido na parte “A”
do Anexo 111 desta Lei, ou do nivel tomado como referéncia
para a remuneracéo, acrescido da Gratificagdo de Representa-
¢éo ou de fungdo a ele correspondente.

§ 29 - Os ocupantes de cargo em comisséio de assessora-
mento e representagio pertencentes ao Quadro Complementar
terdo Sua remuneragio composta de uma unica parcela igual
a0 vencimento estabelecido na parte “B" do Anexo III desta
Lei.

Art. 19 ~ Os ocupantes de cargos em comisséo e fungdes
de confianga estardo sujeitos, sempre, qualquer que seja o seu
cargo ou emprego de origem, 4 jornada minima dé¢ 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho, '

Art. 20 - A Jornada normal-de trabalho dos funciondrios
da CAmara Municipal de Goidnia sera estabelecida pelo Presi-
dente da Camara, respelt.ado o minimo de 30 (trinta) horas se-
manais.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os funcionérios da classe
de Jornalista, cuja jornada é de 25 (vinte e cinco) horas sema-
nais de wabalho.

Art. 21 - O funcionério da Cémara Municipal que vier a
ocupar cargo em comissdo de dire¢do podera optar por conti-
nuar a perceber seus vencimentos, acrescidos da gratiﬁcac;ﬁo .
de representagdo pertinente ao cargo em comisséo.

Art. 22 - E proibida qualquer vinculagdo, pare fins de re-
muneracio, a cargos em comisséio ou de natureza especial obe-
decidos os principios constitucionais.

Art. 23 - £ extinta a vinculagdo prevista na Lei n? 5.460,
de 09 de abril de 1979, estendida aos servidores do Poder Le-
gislativo Municipal.

§ 19 - Em decorréncia do estabelecido neste artigo, fica
concedida, excepcionalmente, aos servidores beneficiados nos
termos das Leis n%s. 5.466, de 09 de abril de 1979, 5.524, de
11 de julho de 1979 e n% 5.991, de 31 de dezembro de 1982 ¢
legislagdo posterior, uma vantagem pessoal permanente cor-
respondente a 1/3 (um terqo) dos vencimentos-base de sua
classe. -



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - No. 739

- 06.12.1983 — Ter¢a-Feira — Pégina 04

§ 29 - Aos servidores ocupantes atualmente de cargos na
classe de Assessor Tecnico Legislativo, que optaram, nos ter-
mos da Lein? 5.466/79, pela remuneracéo de cargo em comis-
séo e cuja remuneragdo atual seja igual ou superior & de Con-
sultor Juridico Legislativo, fica assegurada uma remuneragéo
equivalente ao vencimento da Referéncia 10 da classe de Tec-
nico Legislativo, ndo se ihes aplicando o paragrafo anterior.

% 3% - Os servidores referidos no § 29 deste artigo, nio po-
derdo ser promovidos enquanto néo dispuserem de escolarida-
de correspondente ao Curso Superior completo.

§ 4° - O tempo contado para os beneficios das Leis n?s.
5.466/79, 5.524/79 ¢ 5991/82, ndo poderd ser considerado

para a concessdo de quaisquer outros beneficios de natureza
assemelhada.

CAPITULO 1V
DAS CARREIRAS

Art. 24 - A carreira de servidor da Cdmara Municipal
dar-se-é dentro da mesma classe, através de promogéo, ou na
ocupagdo de cargo em classes de nivel de vencimento superior
e de tarefas mais complexas, através dos institutos do acesso e
da transposigéo.

Art. 25 - So concorre a promogdo, a0 8cess0 € a transpo-
si¢do o servidor no efetivo exercicio, na CAmara Municipal,
das tarefas tipicas de sua classe.

Secdo 1%
DA PROMOGAQ

Art. 26 - A todas as classes do Quadro Préprio, constan-
tes do Anexo I desta Let, correspondem carreiras horizontais,
permitindo a promogdo gradual do servidor.

Paragrafo Unico - Aplica-se este artigo ao Grupamento
de Classes Extintas ao se Vagarem, integrante do Anexo 1V
desta Lel.

Art. 27 - A promogédo consiste na elevacdo periddica do
vencimento do servidor, através de sua passagem de uma Refe-
réncia para a imediatamente superior, dentro da mesma clas-
se.

§ 1¢ ~ A promogéo se dard por mérito ou por antiguidade:

I - a promogdo por mérito sujeita o servidor & avaliagéo
periédica de seu merecimento, mensurado através de sua assi-
duidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional;

Il - a promogéo por antiguidade ¢ automatica e se dard
quando o servidor houver sido reprovado em 2 (dois) processos
consecutivos de avalia¢do para a promogdo por mérito, caso
permaneca na mesma classe.

§ 29 - As avaliagoes deverdo ser efetuadas anualmente,
sendo as promocdes por merecimento e por anuguidade reali-
zadas na mesma época.

8 39 - Havera intersticio minimo de 2 (dois) anos, nos ca-
sos de merecimento e de 4 (quatro) anos, nos de antguidade,
para as promog¢des do servidor, sendo este periodo contado no
exercicio da classe em que ele concorra d promogéo.

§ 4° - O intersticio ser& contado a partir de 1¢ de janeiro
de 1984. (hum mil novecentos e oitenta e quatro).

§ 5? - Fica reduzido para 1 (um) ano o intersticio para a
promogdo por mérito do servidor da Camara Municipal que
contar com mais de 20 (vinte) anos de servigo publico na data
da publicagdo desta Lei.

Secgéo 2°
DO ACESSO E DA TRANSPOSIGAO

Art. 29 - O sistema de acesso, a ser procedido através de
concurso interno, permite aos servidores alcangarem classes
de natureza similar, de nivel mais elevado, dentro do mesmo
Grupo Ocupacional.

Paragrafo Unico - A estrutura de carreiras verticais é a
prevista no Anexo V desta Lei.

Art. 30 - Para concorrer ac acesso, o servidor deverd:

a) estar no efetivo exercicio de classe que constitua clien-
tela original para a classe a que concorra e satisfazer os requi-
sitos para seu provimento;

b) ter mérito comprovado, segundo ds mesmos critérios
adotados pate a promogio;

c) classificar-se em concurso interno.

Paragrafo Unico - As vagas ndo preenchidas por acesso
serido colocadas em processo de Transposigéo.

Art. 31 - Pode concorrer & transposigdo para qualquer
classe do Quadro Proprio o servidor da Cémara Municipal, em
exercicio nela, que atenda aos requisitos para seu provimento.

Pardgrafo Unico - O servidor concorrente a transposigéo
submeter-se-a a processo idéntico ao previsto no artigo ante-
rior.

Art. 32 - Os demais procedimentos, critérios e condigdes
referentes & promogdo, a0 acesso ¢ a transposigéo seréo objeto
de regulamento aprovado por ato do Presidente da Céamara
Municipal.

Art. 33 - Somente apos esgotadas as possibilidades de
Acesso e Transposigdo serdo as classes submetidas a concurso
puablico.

CAPITLLO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSQOAL

Art. 34 - Os servidores da Camara serdo enquadrados no
novo Quadro de Pessoal, instituido no Anexo I, basicamente,
de acordo com o seguinte:

I - na Classe de Auxiliar Administrativo-Legislativo, ser-
vidores que exer¢am tarefas administrativas e que detenham
nivel de escolaridade correspondente o 1° Grau, mesmo que
incompleto, ocupantes dos cargos de Assistente Legislativo,
Auxihar Legislativo, Agente Legislativo, Agente Administrati-
vo, Auxiliar Administrativo, Assistente de Gabinete, Assistente
Administrativo, Assessor para Assunto Legislativo 1, Assessor
para Assunto Legislativo 2, Assessor para Assunto Legislativo
3, Assistente Financeiro, Redator Parlamentar, Redator de
Anais e Documentos Parlamentares, Revisor Legislativo, Tele-
fonista, Auxiliar de Contabilidade, Revisor Taquigrafico, Revi-
sor Grafico e Desenhista;

Il - na classe de Auxiliar Legislativo, os servidores que
exergam tarefas de Apoio Legislativo com escolaridade corres-
pondente ao 1% Grau, mesmo que incompleto, ocupantes dos
cargos de Assistente Legislativo, Auxiliar Legislativo, Agente
Legislativo, Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Assistente de Gabinete, Assistente Adminstrativo, Assessor
para Assunto Legislativo !, Assessor para Assunto Legislativo
2, Assessor para Assunto Legislatuvo 3, Assistente Financeiro,
Redator Parlamentar, Redator de Anais e Documentos Parla-
mentares, Revisor Legislativo, Telefonista, Auxiliar de Conta-
bilidade e Revisor Taquigrafico;

11 - na classe de Auxiliar Administrativo-Legislativo, os
servidores ocupantes de cargo de Agente de Portaria com nivel
de escolaridade correspondente ao 1° Grau completo;

IV - na classe de Agente Administrativo-Legislativo, 0s
servidores que exercam tarefas administrativas e com nivel de
escolaridade correspondente ao 2? Grau completo, ocupantes
dos cargos de Assistente Legislauve, Auxiliar Legislativo,
Agente Legislativo, Agente Administrativo, Auxiliar Adminis-
trativo, Supervisor Técnico Legislativo, Assistente de Gabine-
te, Assistente Administrativo, Taquigrafo Parlamentar, Asses-
sor para Assunto Legislativo 2, Assessor para Assunto Legisla-
tivo 3, Assistente Financeiro, Redator Parlamentar, Redator
de Anais e Documentos Parlamentares, Auxiliar de Contabili-
dade, e os ocupantes dos cargos de Zelador e Motorista, com
29 Grau completo, que sejam julgados aptos ao desempenho de
tarefas administrativas;

V - na classe de Agente de Apoio Legislativo, os servido-
res que exergam tarefas de apoio legislativo, com escolaridade
correspondente ao 2% Grau completo, ocupantes dos cargos de
Assistente Legislatuvo, Auxiliar Legislativo, Agente Legislati-
vo, Agente Administrative, Auxiliar Administrativo, Assistente
de Gabinete, Assistente Administrativo, Taquigrafo Parlamen-
tar, Assessor para Assunto Legislativo 2, Assessor para Assun-
to Legislativo 3, Assistente Financeiro, Redator Parlamentar,
Redator de Anais e Documentos Parlamentares, Auxiliar de
Contabilidade e Revisor Legislativos;

VI - na classe de Técnico Legislativo, os servidores ocu-
pantes dos cargos de Assistente Técnico da Mesa, Contador,
Assessor Técnico de Administragdo Piblica, Assessor Legisla-
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tivo, Assessor Técnico Legislativo, Assessor Técnico de Plane-
Jjamento, Técnico de Administragdo, Assistente Social e Assis-
tente de Gabinete com curso superior completo e habilitagdo
nas areas de Direito, Servigo Social, Administragdo, Econo-
mia, Ciéncias Contébeis e Arquitetura ¢ Urbanismo;

VII - na ctasse de Consultor Juridico Legislativo, 08 servi-
dores ocupantes dos cargos ou empregos de Consultor Juridico
Leglslatwo, e Assessor Juridico Parlamentar com curso supe-
rior completo e registro na O.A.B., na drea de Direito;

VIII - na classe de Contablhsta Legislativo, os servidores
ocupantes de cargo de Técnico de Contabilidade;

IX - na classe de Fotografo, os servidores ocupantes do
cargo de Fotégrafo;

X - na classe de lmpressor, os servidores ocupantes do

cargo de lmpressor Grifico e os demais servidores com, pelo

menos, o 1? Grau completo e que exer¢am, ha mais de 1 (um)

ano taretas tipicas da classe;

X1 - na classe de Técnico de Atividades Sdcio-
Legislativas, os servidores ocupantes do cargo de Assessor
Técnico de Planejamento, Assistente Técnico-Legislativo, As-
sessor Legislativo e Assessor Técnico Legislativo, com curso de
nivel superior completo nas dreas ds Ciéncias Sociais, Pedago-
gia e Geografia: -

All - na classe de Auxiliar de Servigos Diversos, os servi-
dores ocupantes dos cargos de Zelador e Auxiliar de Copa e
Cozinha;

XH1 - na classe de Agente de Servigos Operacmnms, 08
servidores ocupantes de cargos de Agente de Portaria e de Au
xiliar de Cope e Cozinha com nivel de escolaridade correspon-
dente é 4% Seérie do 1° Grau e os ocupantes do emprego de Mo-
torista de Representa¢do que ndo venham a ser enquadrados
nes classes de Motoriste ou Agente de Seguranga;

X1V - na classe de Motorista, os servidores ocupantes de
empregos de Motorista de Representagdo e que atualmente es-
tejam prestando servigos aos érgdos administrativos da Came-
ra;

AV - na classe de Agente de Seguranca, os servidores ocu-
pantes de empregos de Motorista de Representagdo, conforme
optem por escrito e sejam considerados aptos para a ocupagdo
da classe, em testes psicotécnicos promovidos pela Cimara
Mumclpa!

XVI - na classe de Jornalista, os servidores ocupantes dos
cargos de Operador de Gravagio e Som e Assistente de Gabine-
te, com curso superior completo na area de Jornalismo;

XVIi - na classe de Artifice-Encarregado, os atuais ocu-
pantes de emprego de Assessor para Assuntos Legislativos
*2", que exergam efetivamente tarefas tipicas dessa classe;

XVUI - na classe extinta a vagar de Assessor para Assun-
tos Legislatvos, os servidores ocupantes dos cargos de Assis-
tente Tecnico da Mesa, Assessor Legislativo, Assessor Técnico
Legislativo, Supervisor Técnico Legislativo e Assistente Técni-
co Legislativo, que ndo tenham escolaridade de nivel superior
completo, e os ocupantes de cargos de Assistente de Gabinete e
Auxiliar Legislativo, que realizem tarefas de assessoramento
legislativo, e j& estejam nos 4 {(quatro) ultimos periodos de cur-
8o de nivel superior;

X1X - na classe extintasa vagar de Técnico de Comunica-
¢éo Social, os ocupantes de cargos de Técnico de Comunicagdo
Social, cuja remuneragdo atual seja equivalente & de Consultor
Juridico Legslativo.

8 1¢ - O enquadramento sers efetuado levando-se em con-
sideragio as atividades efetivamente desenvolvidas pelos servi-
dores nos orgdos da Camara.

§ 29 - Para o pessoal de que se exige 0 29 Grau completo
como nivel de escolaridade, dar-se-& o prazo até 31 de de-
zembro do corrente ano, para efetuar-se o respectivo enqua-
dramento.

Art. 35 - O enquadramento do servidor nas Referéncias
da faixa salarial do nivel correspondente a classe que ocupa
obedecera basicamente &s seguintes normas:

1 - a maior Referéncia em que o servidor sera enquadrado
é a Heferéncia 10, sendo os demais enquadramentos estabele-
cidos, decrescentemente, em Referéncias inferiores;

11 - os critérios fundamentais para o enquadramento na

Referéncia salarial serdo o tempo de servigo publico € a expe-
riéncia profissional ou tempo de servigo publico municipal, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Presidente da Camare;

111 - o tempo de servigo serd considerado até 31 de ou-
tubro do corrente ano;

1V - o8 servidores gue tenham concluido cursos de datilo-
grafia promovidos, neste ano, pela Cdmara Municipal, serédo
enquadrados na Referéncia do nivel salarial de sua classe ime-
diatamente acima & em que, sem a conclusdo, o seriam, respei-
tado o limite supenor de enquadramento.

Parégrafo Unico - Serdo excepcionalmente enquadrados
na Referéncia “11"" os servidores que, na data de vigéncia desta
Lei:

1 - venham a ocupar cargos no Grupo Ocupacional Ativi-
dades de Nivel’ Superior do Legislativo ¢ contem com mais de
20 (vmte) anos de servigo publlco e mais de 10 (dez) anosde
experiéncia profissional, em sua area, no Servigo Piblico, ou
com mais de 20 (vinte) anos de Servigo Piblico Municipal e
mais de 10 (dez) anos de graduagdo em curso superior, na res-
pectiva érea, ou tenham exercido mandato de Vereador em
Golania: '

11 - os ocupantes das demais classes, que contem com
mais de 20 (vinte) anos de Servigo Pibltico Municipal.

111 - considerar-ée-& o tempo de servigo até 31 de'de-
zembro deste ano.

Art. 36 - O engnadramento dos servidores nas novas clas-
ses serd feito por ato do Presidente da Cmara, & vista de pro-
posta, apresentada por Comissdo Especial, por ele designada;
e de manifestagdo escrita do Diretor Adminstrativo.

Pardgrato Unico ~ Os servidores que se julgarem prejudi-
cados pelo enquadramento terdo o prazo de 30 (trinta) dias
para recorrerem do ato, ao Presidente da Cidmara, por inter-
médio da Comisséo Especial, que se manifestaré a respeito.

Art. 37 ~ Os servidores aposentados e os pensionistas te-
riio como referéncia, para fins de percepgdo de provéntos, clas-
ses correlatas &s atualmente consideradas como hase para
essa percep(do, inclusive sujeitos ds mesmas normas para en-
quadramento nas diversas referéncias de vencimento do pes-
soal em atividade.

Art. 38 - O servidor aposentado pela Prefeitura ou pelo
Estado, que tenha exercido, na plenitude de suas fungies, o
mandato de Vereador da Capital, poderd ser transferido para

o Quadro de Aposentados do Poder Legislativo Mumnicipal, com
proventos sempre correspondentes gos vencimentos dos cargos
de Assessor para Assuntos Legislativos, Nivel V1, Referéncia
10, assegurada a continuidade de percepgdo, correlata, dos
adicionais por tempo de servigo incluidos nos atuais proventos,
desde que optem por esta situagéo, no prazo de 30 (trinta) dms
a contar da data da publicagdo desta Lei.

CAPITULO VI
DA EXTINGAO DO QUADRO CELETISTA

Art. 39 - Fica o Presidente da Cimara Municipal autori-
zado a promover, apds o enquadramento, a alteragdo do regi-
me juridico dos servidores atualmente regidos pele Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, e a sua absorgdo em cargos 1dénti-
cos no Quadro Préprio, sob regime estatutdrio, assegurada a
continuidade de seu tempo de servigo.

8 19 ~ O servidor contratado que venha a ser absorvido no
regime estatutério, nos termos desta Lel, e conte com menos de
02 (dois) anos de servigo publico na Cdmara, serd considerado
em estagio probatério, obedecidos os dispositivos pertinentes,
contidos no Estatuto dos Funcionérios Piblicos Municipais.

§ 2?9 - Os servidores que ndo desejarem ser absorvidos
pelo regime estatutdrio, terdo o prazo de 10 (dez) dias, a con-
tar da publicagdo desta Lei, para manifestarem sua recusa,
por escrito, no seu 6rgio de lotagédo, rescindindo-se de imedia-
to, seus contratos de trabalho.

§ 3% - O Presidente da Camara Municipal promover4, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da ultima lista de
enquadramento, a passagem dos servidores regidos péla Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, para o regime estatutdrio,
com a extingio simultdnea dos respectivos contratos de traba-
lho. ’
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Art. 40 - Ficam revogados os pardgrafos do art. 79 da Lei
n? 6.029, de 2 de agosto de 1983,

CAPITULO VIi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Na elaboragiio e na expedi¢éio dos atos adminis-
trativos necessdrios 4 implanta¢do do Sistema de Classificacdo
de Cargos e Administra¢do Salarial observar-se-io sempre as
disposigdes desta Lei,

Art. 42 — Os servidores de outros érgio ou esferas do Po-
der Publico, da Administra¢do Direta ou Indireta, que, nesta
data, estejam & disposi¢do da Cimara Municipal, serdo trans-
feridos para seu Quadro Préprio, desde que o requeiram no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, ¢
preencham os requisitos para o provimento da classe pretendi-
da.

Pardgrafo Unico - Ficam mantidos os direitos ¢ vanta-
gens funcionais, correlatos aos da Cimara, dos servidores que
se transferirem nos termos deste artigo.

Art. 43 - O 8 3% do art. 49 da Lei n® 6.029, de 2 de agosto
de 1983, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

8 3% - A grauficagdo concedida nos termos do pardgrafo
anterior serd calculada com base no vencimento base da classe
efetiva do servidor”,

Art. 44 - O art. 5% da Lei n? 6.029, de 2 de agosto de
1983, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5% - Ao servidor convocado para prestar servigos
em regime de tempo integral seré concedida gratificagdo cor-
respondente & 33% (trinta e trés par cento) do vencimento base
de sua classe”.

“Pardgrafo Unico - Fica terminantemente proibida a con-
vocagio de servidor para prestagdo de servico em regime de
tempo integral em percentual superior 20% (vinte por centa) do
numero de servidores integrantes do Quadro Préprio™.

Art. 45 - O art. 6% da Lei n% 6.029, de 2 de agosto de
1983, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 69 - Os servidores que exercerem fungdes junto ao
Gabinete do Presidente, num méximo de 05 (cinco), terido di-
reito a uma Gratificagiio de Representagido de Gabinete, cor-
respondente a 40% {quarenta por cento) sobre os vencimentos-
base de sua classe”.

Art. 46 - Em decorréncia da aplica¢do da presente Lei,
nenhum servidor dos atuais quadros da Cimara Municipal so-
frerd redugéio de seus vencimentos ou saldrios, assegurando-
se-lhe a percepgéo da diferenga existente, a titulo de vantagem
pessoal, & qual seréd gradativamente absorvida por aumentos
posteriores concedidos aos servidores do Legislativo.

Art. 47 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos  adicionais que se fizerem necessarios i exe-
cugdo desta Lei.

Art, 48 - Ficam extintos o atual Quadro de Servidores do
Poder Legislativo - QSPL -, ¢ 0 Quadro Especial Permanente -
QEP.

Art. 49 - Fica revogada toda a legislagio de pessoal, ain-
da que especial, que contrariar & presente Lei,

Art. 50 - £ mantido o art. 8¢ da Lei n® 6.029, de 02 de
agosto de 1983.

Art. 51 - Esta Lei entrara em vigor a 28 de outubro de
1983, surtindo efeitos financeiros a partir de 1? de novembro
de 1983.

Art, 52 - Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE GOIANIA, aos 22 dias do més de navembro de 1983.

DANIEL BORGES CAMPOS
Presidente _
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" Feameoor pars Asanies Legisiativi W 2 XIII - VENCIMENTO BASE'- & a quantia a ser paga ao fun
02 Técndeo da Comunicacad Social VIIL 02 . . . . . . .-
. cionario, guando de sua nomeacdo, correspondente & Referéncla
e emmme e LT oo T T TR Inicial do nivel regpectivo;
XIV - ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS - é a geréncia Ao
conjunto de normas & procedimentos destinados a  estabelecer
-_“-u LEI N9 @055 ot OS or DEZEMBRO DE 1 983. ume sstrutura de classes e vencimentos
' XV - ENQUADRAMENTO - & o processo através do qual @&
"DispSe sobre o 5164 de Classifi atribuido ao funcionario, ;n fungdo das atribuicdes efetiva
cacio f" Cargos o Aduiniltracio de i mente exércidas, um novo t tulf, bem ¢omo O respectivo venf_i_
Vencimentos da Prefeitura. Municipal ment.p, decorrante da im{)lantacao do Sistema de Classificacao
de Goiinia®. ' de Cargos e Administracao de Vencimentos, .
A CAMARA NUNICIPAL DE GOIANIA APROVA B EU SANCIONO A
SBGUINTZ LEI: CAPITULO I
<
CAPITULO I DO QUADRO DE PESSOAL
DAS CONCEITUACOES BASICAS A Secdo 19
Art. 19 - Esta lel estabaléce as norwas gerais rela DA ESTRUTURA
tivas ao Sistema de Classificacéo de Cargos ¢ Administracio )
de Vencimentos da Prefeitura Municipal de Goiania e dispde s0 b
bre as Cclasses e funcGes 4 tagr - ) .
e funcoes dele in antes. “ Art. 39 - O Quadro de Pesscal da Prefeitura . Munici’

-
- . N
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pal de GoiAnia e entidades autdrquicas & composto de Quadro
Préprioc, Quadro Complementar, Grupamento de Estagidrios, Gru
pamento de Classes Extintas ao Vagarem e de Servidores em Re
gime Especial de Trabalho, na conformidade do segquinte:

I - QUADRO PROPRIO - & o constituido de pessoal com
vinculo permanente, regido pelo Estatuto dos Funciondrios pPi
blicos Municipais de Goidnia;

II - QUADRO COMPLEMENTAR - & o constituido de servidoe
res nao pertencentes ao Quadro Proprio, convidados a prestar
sua colaboracio, de forma transitoria, & Prefeitura Municipal
de Goiania ou a instituicdes subordinadas, para exercer cargo
em comissdio ou de natureza especial ou funcio de confianga;

III - GRUPAMENTO DE ESTAGIARIOS- € o constitufdo de eB
tudantes de 29 grau e de Curso Superior, sendo regido por le
gislacao especifica;

IV - GRUPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS AQ VAGAREM - é o
constituido pelo elenco de classes havidas por prescindiveis
no futuro, nio tendo substituto gqualguer dos ocupantes de car
go deste grupamento que o deixe wvago;

V - SERVIDORES ADMITIDOS EM REGIME ESPECIAL - servi
dores adnitidos para servigos tempordrios ou contratados para
fungGes de natureza técnica especializada, nos termos do arti
go 106, da Conssituicado Federal.

Art. 49 - Os cargos do Quadro Proprioc integram os se
guihtes Grupos Ocupacionais:

I - Servicos Administrativos:
II - Servicos Operacionais e Industriais;
IIT - Atividades Profissionais e Artesanais;
IV -« Atividades Tecnico Profissionais;
V ~ Atividades de Nivel Superior;
VI - Atividades Tributario-Fiscais;
VII - Piscalizacido Urbana;
VIII - Jornalismo;
IX - Medicina e Saide;
X - Ciéncia e Cultura;
XI - Processamento de Dados:
XII - Apoie Educacional;
XIIT ~ Magisterio,

Paxagrafo Gnico - No interesse da Administracdo, po
derdc ser criades, por iniciativa de Chefe do Executivo Muni
cipal, outros Grupes Ocupacionais, com caracteristicas pré
Jprias, desde que o justifiquem as necessidades do servigo.

Art., 59 - Conforme a atividade a ser desenvolvida, o
nivel de conhecirentos necessarios, & correlagae ¢ afinidade
des tarefas a serem sxecutadas, cada Grupo QOcupacional compre
enderi: '

I -~ Sexvicos Administrativosg: cargos de atividades
burocraticas de nivel médio;

II - Atividades Operacionais e Industriais: cargos de
naturesza tipicamente auxiliar, industrial e atipica;

IIT - Atividades Profissionais e Artesanais: cargos re
laciocnados com os servicos de artifice, em suas varias modali
dades, e com profissiGes de cardter especial;

IV = Atividades Técnico-Profissionais: cargos para cu
jo provimento exijam-se conhecimentos de nivel médio e habili
‘tacdo legal ou de apoioc a atividadss de nivel superior;

V « Atividades de Nivel Superior: cargos para cujo
provimentc sxija-se diploma de conclusdo de curso superior ou
habilitagac equivalente, voltados para o atingimento das fina
lidades basicas do Municipio;

V1 - Atividades Tributdrio-Fiscais: cargos com ativi
dades de cadastro, lancanento, arrecadagéo, controle e fisca-
lighcdo de tributos municipais;

VII ~ Fiscalizagao Urbana: cargos com atividades de
fiscalizacao de obras, posturas e transportes coletivos;

VIII - Jornalismo: cargos com atividades de divulgagio,
promocidc e publicacdo de atos e eventos municipais;

IX - Medicina e Saide: cargos com atividades que vi
sem a prevenir ou restaurar a saide da populagdo;
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X - Ciéncla e Cultura: cargos com fungdes de  daesen

volvimento € promogdo cultural, botdnica e zooldgica;

AI - Processamento de Dados: cargos com fungdes rela
cionadas com sistemas eletronicos de processamento de dados;

XIT -~ Apoio Educacional: cargos com atividades de aolo
bperacional e administrativo ao magistério e na Area de recrs
acao e desporto;

XII1 ~ Magistério: cargos com atividades administrati
vas, didaticas e pedagogicas relacionadas com 0 magistério de
1¢ e 29 graus.

Paragrafo unico - O Grupo Ocupacional Magistério @&
ocbjeto de lei especial.

Art. 69 - 0s Grupos Ocupacionais e as classes deles
integrantes, componentes do Quadro Proprio, sic os relacicna
dos no Anexo I a esta lej, oue dispoe sobre a denominagac, q£
vel de vencimento e o quantitativo das claszes, segqundo szejam
lotados na Administracdo Direta ou em instituicoes autdrqui
cas.

Art. 79 - O Anexo VI relaciona os simbolos @ quanti’
tativos dos cargos em comissdo da Administragio Direta da Pre
feitura e de suas autarcuias e o Anexo IV, 0 Grupamento 4
Clagses Extintas ao Vagarem, com os respectivos nivelis e quﬂé
titativos.

Pardgrafo Gnico - Os cargos em comissido de augﬁg
guias que vierem a ser instituildas serio estabelecidos nas
leis que as criarem, passando automaticamente a integrarem o
Anexo VI desta led.

Art. 89 - As funcoes de chefia de unidades ldq&nig
trativas ndo previstas em lei e de assistancia a determifados
cargos em comissio, a serem providas pelo critério da cohfian
¢a, constituen o elenco de funcdes gratificadas da  Prefeity
ra. ;

§ 1¢ - As funcdes de confianc¢a serdo instituldhs por”
decreto, justificado, do Chefe do Poder Executivo. I

§ 29 - O Chefe do Poder Executive Municipal 'podnri
criar, extinguir ou transformar funcGes de confianga, b qual
quer tempo, em decorréncia de modificacoes processadas na es
trutura dos Orgaos e instituigces municipals,

Art. 99 « A nomeacio para cargo em comissio » a de
signacde de ocupante de funcGes de confianca sera sempre de
competéncia privativa do Chefe do Exacutivo Municipal, median
te indicagie do titular da Pasta ou instituicido municipal 1n
teresgada.

Paragrafo inico - Decreto do Chefe do Poder Executi
vo Municipal determinari as classes de Quadro Proprioc, cuijos
ocupantes poderio ser indicados para determinades cargos e
comissdo e funcdo de confianca.

Art. 10 - 0 Secretirio da Administracioc baixard Pog
taria definindo, a nivel de Orgido & de Coordenadoria o Quadro
Proprio detalhado da Prefeitura.

Art. 11 = A criagao de classe de provimento efetivo
e de cargos em comissdo e a fixacac de seus quantitativos se
rao precedidos de descricido e avaliacio respectiva, efetuada
pela Secretaria da Administracao, e depanders, sempre, de lei
municipal de iniciativa do Chefe do Poder Executive.

Art. 12 -« A lotaciao da Prefeitura seri revista anual
mente e suas modificAgces serao cbjeto de lel de iniciativado
Chefe do Executivo.

Paragrafo inico - Os guantitativos advindes do  dis
posto nesta lei, para vigorarem a partir de 1? de janeiroc de
1984, serso cbjeto de lei a ser aprovada apds o snquadramento
ora previgto, em que constem a lotac#io ideal e o nimero de ex
cedentes,

Se¢do 29
DAS NORMAS REFERENTES AQO QUADRO PROPRIO

Art. 13 - 0s cargos vagos das diversas classes do

2
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(fuadro Proprio serdo, exceto nos ¢asos que a Lei determinar,
providos mediante concursc piblico de provas ou de provas e

. titulos, de natureza compétitiva e eliminatdria, ou mediante

aceggso e transposi¢ao, de acordo com as normas estabelecidas

em regulamentagdo proopria. ,

Art. 14 ~ Os Bcupantes de cargos de Assistente Técni
co e Assistente Técnico de Fiscalizagdo Urbana serao recrut;
dos privativamente entre funecinndrios municipais,vedado, quai
quer que seja o motivo, o seu recrutamenté por éoncurso pﬁhli
co. '

Paradgrafo {inico - A classe de Assistente Técnico se
r8 inicialmente provida por servidores atualmente ocupantes
dos cargos de Supervisor Administrative, Assistente Adminis
trativo ou Assistente Té&cnico, que detenham escolaridade d;
nivel superior completo; por servidores, da Area administrati
va ou financeira, com mais de 20 (vinte) anos deserviqc»pﬁblI
co e com 29 grau completo; por ocupantes de cargos ou empr;
gos de Agente Administrativo, Instrutor de Esportes, Assiste;
te de Servigos Financeiros, Auxiliar Técnico, Recréador, Delz
nhista eTécnico de Contabilidade, portadores de diploma ae n;
vel superior de areas correlatas, com pelo menos 3 {trés}ano;
de servigo piblico municipal, considerando-se também o tempo
de estdgio profissional e pelo ocupante do atual cargo de As
sessor da Superintendencia da PAVICAP.

Art. 15 - 0 Chefe do Poder Executivo, atravée de ato
préprio, baixara as descrigdes das classes do Quadro Proprio,
inclusive, aprovando as normas complementares, a elas referen
tes, gue se fizerem necessidrias. -

Art, 16 - Decreto do Chefe do Poder Executivo deta
lhard, por especialidade ou area profissional, os quantitati

““vos das classes de Técnico de Servigos Municipajs, Técnico Au

xiliar de Salide, Auxiliar Tecnico, MEdico & Outras em gue for
necessario.

Art. 17 - Os servidores enguadrados no Quadro Prd
prio em numero superior acs quantitativos previstos serio tI
dos como excedentes, sendo seus cargos considerados oxtinto:
2 medida em que vagares,

Art., 18 - A medida em que forem sendo aprovados o8
quadros de pessoal de novas autarquias, obedecidos os disposi
tivos desta lei, estes serdo integrados ao Sistema de
ficaceo de Cargos e Administragido de Vencimentos da
ra.

Prefeitu

Secao 32
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 19 - O servidor no exercicio de cargo em comis
sac ou fungio gratificada ou gue perceba gratificacao de r;
gfesentaqip de Gabinete, estd sujeito a servigco em regime de
tempo integral. ’

Art. 20 -~ F vedado ao pcupante de cargo’/em comissao
ou fungdo de confianga e aos que percebam gratificagcdo de re
presentagac de Gabinete acumular Sua remuneragao com as seguii
tes vantagens, inacumuliveis, também elas, entre si:

1 - gratificagao por servigo em regime de tempo inte
gral;

I1 - gratificagdo por servigo extraordinario;

111 - gratificagao incorporada, nos termos da Lei ne
5.524, de 11 de julho de 1879.

parégrafo inico - O servidor optante por remuneragao
nos termos do referide no inciso III deste artigo, nomeado pa
ra cargo em comissao ou designado para ocupar fungao de confl
anga, optard por manter sua remuneragic permanente ou se remu
nerar na forma prevista para o cargo em comissac ou fungao gr;
tificada. )

Art. 21 - Ficam mantidos os atuais cargos em conissio
de assessoramento com os mesmos quantitativos e assim designa

e

a) Assesgor, Nivel 1:
b) Assessor, Nivel 2;

Classi
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c) AssesBsor, Nivel J;

d) Assessor, Nivel 4;

e) Assessor, Nivel 5;

f) Oficial de Gabinete:;

g} Assessor Parlamentar;

h) Sacretario de Junta de Servigo Militar;

art. 22 - O cargo de Subprefeito de Senador Canedo é
classificado no simbolo CC-3, dos cargos em comimsdo.

Pariérafo,ﬁnico - Ficam criados 02 (dois} carges de
Assessor, Nivel 1, do Subprefeito de Senador Canedo.

Art. 23 - Ficam criados, na hssessoria de Imprensa ,
com o simbolo CC-3, 01 (um) cargo de Editor de Imprensa, Ol
(um} de Editor do Didrio Oficial do Municipio e 01 (uir)de Bdi
tor de Apoio Logistico. :

Art. 24 - Decreto do Chefe do Executivo relacionard
nominalmente o8 cargos de direcdo da Prefeitura, classifican
do-os por simbolos, nos termos do estabelecido no Anexo VI.

Paragrafo inico - Os cargos em comissdo classifica
dos como de 1@ categoria, simbolo CC-1, exceto os de Chefe de
Gabinete de Secretdrio, sao privativos de pessoal portador de

diploma de nivel superior de area correlata.

Secdo 4%

DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 25 - Constitvem os Cargos de Natureza Especial
da Prefeitura os de direcgdo superior de Orgiaos e entidades e
de assessoramento direto ao Chefe do Executivo. ’

§ 19 - O regime juridico dos Cargos de Natursza Espe
cial & o estatutdrio, sendo considerados, para este fim, como

ﬂggargos em comisedo.

|

’

!

§ 20 - A remuneragio mensal do ocupante de Cargo de
Natureza Especial é composta de um vencimento basico, acresci
da de uma gratificacio de representacao.

§ 3¢ - 0 vencimento mensal do ocupante de Cargo de
Natureza Especial serd igual ac da Referéncia 15, do Nivel
VIII, da Tabela de Niveis e Referéncias de Vencimentos, cor
respondende a gratificagdo de representacdo a 50% (cinquanta
por cento) da mesma Referéncia.

§ 49 - 08 Diretores de Autarquia e o Diretor do
perceberio, mensalmente, vencimento correspondente & Referén
cia 11 do nivel VIII e gratificagao de representacio  corres
pondente a 50% {cinquenta por cento} desses vancimentos.

§ 5¢ - E vedada ao ocupante de Cargo de Natureza I
pecial =2 percepcdo de qualguer outra espécie de  remuneracioc
ou vantagem financeira correlata, com excegado do previsto no
artigo 38 desta lei e na Lei n? 5.631, de 18 de marco de 1980.

§ 69 - 0 ocupante de Cargo de Natureza Especial asté

sujeito ao regime de dedicacdo exclusiva ao servigo publico
municipal.
§ 79 - Os ocupantes de Cargo de Natureza Especial,

pertencentes a outras esferas de Governo, poderdo optar por
continuar a perceber os vencimentos de seu cargo de origem, &
crescido da gratificacdo de representagao correspondente,

Art. 26 - Os cargos de Natureza Especial, juntanante
com seus quantitativos, sfo os previstos no Anexo V 4 presen
te lei.

captruLo II1
DAS FORMAS DE REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 27 - A Tabela de Niveis e Referancias de Venci
pentos da Prefeitura Municipal de Goidnia é a constante do

Anexo II a esta lei,

", Art. 28 - Leis especiais dispordo sobre normas rels
tivas & carreira do Magistério e questoes referentes is diver
sas categorias da fiscalizagao,

’ Art. 29 - O posicionamento das ciasses, nos diversos
niveis salariais constantes da Tabela do Anexo II, & .decorren
te da determinacdo de seu valor relativo, no conjunto estabs
lecido para a Prefeitura Municipal de Goiéniz, através da ati
vidade de administracdo de cargos e vencimentos, fJue compreeh
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de as fases de analise de classes, avaliacao de classes e ad

ministracao de ¢lasses e vencimentos a serem exercidas
nentemente por unidade da Secretaria da Administra¢do do Muni

perma

cipio.

Art. 30 - A remuneragao das classes do Quadro Prod
prio sera composta de uma parcela correspondente a uma das re
fergéncias que formam a faixa de vencimento onde a classe esti
ver enquadrada, acrescida, quando cabivel, de Gratificacdo &
dicional por Tempo de Servi¢o.

Paragrafo unico -~ Os funcionarios sujeitos & percep
¢aoc de Gratificagado de Produtividade perceberdoc  vencimentos
fixos correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do estabele
cido para a Referéncia da faixa de vencimento em qua se encon
tra a sua classe, sendo a este valor acrescido ¢ montante da
Gratificacdo de Produtividade, que pode atingir, no miximo, a
50% (cinguenta por cento) do valor da Referéncia.

Art. 31 - A Gratificacao de Produtividade & o valor
atribuido mensalmente aos ocupantes das classes de Fiscal de
Tributos Municipais, Fiscal de Edificagoes e Loteamentos. Fis
cal de Posturas e Assistente Técnico de Fiscalizagao  Urbana,
como decorréncia de sua acdo fiscal, devendo, em todes Os seus
aspectos, ser objeto de regulamentacdo especifica.

Paragrafo Gnico - O vencimento fixo s& sera percebi-
do atravis da comprovacido de efetiva acdo fiscal.

Art. 32 - 0 funcionario fiscal podera ser convocado
para servico interno, a critério da Administragic, de acordo
com legislacdo especial.

Paragrafo Gnico - Pica resguardado o direito a servi
gos interncs de assessoramento acs atuais Assessores Fiscais

e Teécnicos de Assuntos Tributarios.

Art. 33 « 0 servidor municipal que vier aexercer fun
¢ao da confianga perceberd, além de seus vencimentos uma gra
tificagao de fungado correspondente a 50% (cinguenta por cen
to) do vencimento base de sua classe, sujeito, porém, ds res
trigoeas constantes de Decreto do Chefe do Poder Executivo,

§ 10 - O exercicio de fungdo de confianga € privati
vo da servidor, mesmo que de outra esfera de Governo.

§ 20 - 0s ocupantes de cargo em comissao ou fungao
de confianga pertencentes ac Quadro Complementar (pesscal tran
sitdrio) terido sua remuneragao composta de uma finica parcela,
igual ac vencimento base do nivel tomado como Referéncia, a
crescido da Bratificagao de Representagao ou de fungac a ele
correspondente que perceba ocupante de cargo em comissac oOu
fungao de confianga do mesmo nivel hierarguico.

Art, 34 - Os ocupantes de cargo em comissao e fungao
de confianga estaraoc sujeitos, sempre, gualguer gue seja seu
cargo ou emprego de origem, & jornada minima de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho.

Art. 35 - Estao sujeitos a jornada semanal de traba
lho diferente da dos demais servidores os ocupantes de cargos
ou empragos integrantes das segquintes classes ou Grupos Ocupa
cionaie: '

a} Grupos: Servigos Operacicnals e Industriais e Ati
vidades Profissionais e Artesanais - 44
{gquarenta e quatro) horas;

b} Classes:Maédicp, Odontdlogo e Médico-Veterinario -
24 (vinte e guatro) horas;
¢) Classe: Auxiliar Técnico de Esportes e  Auxiliar

de Recreagao - 20 (vinte) horas.

Art. 36 - A remuneragac dos Cargos em Comissdo de di
Tegio & assim estipulada, correlacionada 3 Tabela de Nivels e
Referéncias de Vencimento:

-

a} CC-1 - vencimento correspondente & Referencia 15
do nivel VII, acrescido de Gratificagao de
Representagdo, correspondente a 50% {cin

guenta por cento) desses vencimentos;

b) CC-2 - vancimento correspondente i Referencia 11
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do nivel VII e Gratificagao de
g0 correspondente a 508 {cinquenta por cen
to} desses vencimentos:

Represanta

€} CC-3 - vencimento correspordente 3 Referancia 1l
do nivel VI e Gratificagac de Representagio
correspondente a 50% (cinquénta por cento)
desses vencimentos.

Paradgrafo Qinico - A remuneracac dos ocupantes dos car

gos em comissac de assessoramento serd composta de uma  linica

parcela, assim:
a) Aszessor, Nivel l.....cvuiieinnnnnn Cr$ 90:000,00
b) Assezsor, Nivel 2.........00.. vaeaaCr$  105.000,00
¢} Assessar, Nivel 3............ vee-.sCr$ 120.000,00
d) Assessor, Nivel 4......... veesre.s.Cr$ 135,000,00
e) Assessor, Nivel 5...... heereune ...Cr$ 205.000,00
f} Oficial de Gehinete................Cr$ 75.000,00
g} AssessqQr Parlamentar............... Cr$ 120.000,00
h) Secretaric de Junta de Serv.MilitarCr$  90.000,00
Art. 37 - 0 Chefe &0 Poder Executive podera concaderx

até o maximo de 06 (seis) gratificagOes de representagio de
Gabinete a servidores que trabalharem diretamente em seu Gabi
nete, além de mais 02{duas) a Motaristas de Repressentagao, 02
.(duas} a Gargons e 01 (uma) ao Mestre de Cozinha, sujeitos (1]
ses servidores a regime de dedicagdo exclusiva.

Paragrafo unico - A Gratificacdo de Representacac de
Gabinete corresponderi a 40% {(guarenta por cento} da Referén
cia Inicial do Nivel IV para os Motoristas, servidores de Ga
binete & Gargons e do nivel V para o Mestre de Cozinha.

Art. 38 - 0 servidor municipal gque vier a ocupar
cargo em comissdo ou de natureza especial poderid optar por
continvar a perceber seus vencimentos, acrescidos da gratifi
cacao de representacdo pertinente ao cargo em comissac ou de
natureza especial,

Art, 39 - E proibida qualquer vinculacioc, para fins
de remuneracac, a cargos em comissao ou de natureza especial,
obedecidos os principics constitucionais.

Art. 40 - E extinta a vinculacaoc prevista na Lei ne¢
5.466, Qe 09 de abril de 1979.

§ 10 - Em decorréncia do disposto neste artigo, os
sexrvidores beneficiados pela Lel no 5.466, de 09 de abril de
1979, ou legislacio correlata, passam a fazer parte do Grupa
mento de Classes Extintas ao Vagarem e serdo engquadrados, to
mando-se por base as classes de confianga instituidas pela
Lei n? 5.306, de 11 de ocutubro de 1877:

I ~ o5 optantes pela remuneracac das classes de sim
bolo DAS.101.4 ou DAS,102.4 e de Diretor de Autarguia - na
classe de Assessor da Administracaoc Municipal;

II - os optantes pela remuneracdc das classes de lig
bolo DAS.101.3, DAS.102.3, DAS.101.2 e DAS.102,2 -~ na claade
de Adjunto da Administracioc Municipal,

§ 29 - 0s servidoras que optarem psla remuneracic de
Secretirio Municipal passam a perceper, alem do vencimento de
sua clasge, uma vantagem pesgoal permanente, correapondente a
1/3 (um tergo) desse vencimento.

§ 3¢ - £ vedada a promo¢do do pessoal beneficiado ps
lo § 19, enquanto permanecer na situacdo ali prevista.

§ 49 - O beneficiado pela Lei n? 5.524, de 11 de 3Jju
lho de 1979, ou legislac¢do modificadora, continuard a  perca
bar, permanentemente, além de seu vencimentc normal, uma van
tagem pessoal correaspondente a 1/3 {um tergo} do valor da Re
feréncia Inicial da faixa de vencimento correspondente ac ni
vel da classe por ele ocupada.

§ 5¢ - 0 servidor ocupante de cargo ou e&mprego do
Grupo Ocupacional "Atividades de Nivel Superior™, beneficiado
nos termos da Lei n® 5.466/79%, podera optar, até 30 (trinta)
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dias apds a publicacio desta lei, por se remunerar na  forma
prevista no paradgrafo anterior.

§ 69 - 0 mervidor que incorporou a remuneracio de bi
retor de Escola Municipal continuard a perceber, permanente
mente, além de ssu vencimento normal, uma vantagem pesscal de
valor igual ao vencimento percebivel caso enquadrade em clas
#s eguivalente Aguela em que incorporou.

§ 79 - O tempo contado para ot beneficios das Leis
nos 5.466/79 e 5.524/79, ndo poderd ser considerado para a
concensdo de quaisquer outros beneficios de natureza  asseme
lhada,

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Art. &1 = A carreira de servidor municipal dar-se -4
dentro da mesma classe, através de promogio ou na ocupacéo
de cargo em classes de nivel de vencimento superior e de tare
fas mais complexas, atraveés dos institutos do acesso e da
transposicio.

Art. 42 - 80 concorre i promocdo, ao acesso e 3 tians
posicao o servidor no efetivo exercicio, na Municipalidade |,
das tarefas tipicas de sua classe. _

Secao 1%

DA PROMOCAD

Art. 43 - Todas as classes do Quadro Propric  repre
sentam carreiras horizontii;, permitinde a promocdo do servi
dor da Referancia 1 & Referéncia 15, implicando na progressi;
de 01 (uma) Referdncia por promacie, de acordo com regulamen
to a ser baixado pelo Chefe 4o Poder Executivo. -

§ 12 - As carreiras horizontais correspondem as clas
ses constantes do Anexo I desta lel.

§ 29 - Aplica-se o disposto neste artigo ao pesso
a8l do Grupamento de Clacses Extintas ao Vagarem.

Art. 44 - A promocdo diz respeito 4 elevacido periddi
ca do vencimento do servidor, através de sua passagem de uma
n-tcrﬁncil para a imediatamente superior, dentro da mesma clas
sa,

§ 19 - A promogio se dard por mérito ou por antigui

. dade:
1 - a promogido por mérito sujeita o servidor & avali
acido pariodica de seu merecimento, mensurado atravas de - sua

assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional;

II - a promocdao por antiguidade & automitica e se da
rd quando o servidor houver sido reprovade em 2 (dois) proces
sos consecutivos de avaliacao para promogdo por mérito, . Cas;
Permaneca nd mesmA classe,

§ 20 - As avaliacgOes deverdo ser efetuvadas anualmen
te, sendc as promo¢coes por merecimento e por antiguidade. Toa
lizadas na mesma &poca.

§ 39 - Haveri intersticio miniwe de 02 {dois} ancs,
nos cagos de merecimento, € de 04 (quatro) anos, nos de anti
guidade, para as promocoes do servidor, sendo este periodooc;
tado no exercicio da classs em que ele concorra a promocdo. -

§ 49 - O intersticic sera contado a partir de 19 de
japeiro de 1984,

§ 59 ~ Os sexvidores fiscais e os profegssores estao
sujeitos a procedimentos especiais psra a promogio,

Art. 45 - 0 funcionirio com mais de 20 (vinte) anos
de servico piblico, na data desta lei, tem seu intersticio pa
ra promogdo, por mérito, reduzido para apenas um ano e, po;
antiguidade, para 02 {dois) anos de efetivo exercicio na clas
5s.

Segao 2¢
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DO ACESSO E DA TRANSPOSICKO

Art. 46 - O eistema de acesso, a ser procedido atra
vés de concurso interno, permite ao funciondrio alcancar clag
se de natureza similar, de nivel mais elevado, dentro do mas

ro Grupo Ocupacional.
paragrafo Gnico - A estrutura de carreiras vertilais

é a prevista no Anexo VII a esta lei.

Art. 47 - Para cOncorrer ao acesso, o servidor devark

a) estar no efetivo exercicio de classe que. consti
tua clientela originiria para a classe concorrida e satisfazer'
os requisitos para seu provimente;

b} ter mérito comprovado, segundo O5 RESNOS crité
rios adotados para & promo¢ac:

c} classificar-se em CONCUrsQ 1nterqo.

pardgrafo Gnico - As vagae ndo preenchidas por aceg
s0 seri¢ colocadas em processo de transposigéo.

Art. 48 - Pode concorrer 3 transposicdo, par: qual
quer classe do Quadre Proprio, o “servidor municipal, em exer
clcio na Municipalidade, que atenda acs requisitos para  seu
provimente.

paragrafo inico - O servidor concorrente &  transpe
sicad0c submeter-se-a a processo idéntico ao previsto no artigo
anterior.

Art. 49 - Os demais procedimentos, critérios e condi
cdes referentes a promocéo, 20 acesso e 3 transposicio serfo
objeto de regulamento aprovado por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no gual haveri capitulo espacial rsferen

" te aos servidores fiscais s do Magistério. ’

Art. 50 - Somente apos esgotadis llxpol8$b111dldlldl
acesso e trancposicio serdo as classes submetidas a concurso

piblico.

captTyLO v

DO- ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
Art. 51 - O enguadramentc dos servidores no agvo Qua
dro  de Pessoal, instituido pelec Anexo I, <dar-se-a, ssqunda
normas baixadas per decreto do Chefe do Poder Executive, on
classes correlatas As atualmente ocppadas, e de conformidads
com o estabelecido no Anexo III a esta lei & as disposigoes
excepecionals dela constantes.

§ 19 - 0 enquadramento serd efetuado levando-se em
consideraciao as atividades sfetivamente desenvolvidas pelos
servidores nos érgios_ou entidades a que prestam servi¢os.

€ 29 - Poderd haver casos, detérminados por Decrato
do Chefe do Poder Executivo, em gue se exigird do ssrvidor
prova de suficiéncia efou gualificaclio técnica,

Art, 52 - O enquadramento do servidor nas Referdn
cias da faixa de vencimento do nivel correspondente & classe
gque ocupa obedecera basicamente 3s sequintes normas:

I - a maior Referéncia em que o servidor seri enqua

drado & a Referéncia 10, sendo os demais enquadramentos esta -

balecidos, decrescentements, em Referéncies inferioras:

I1 - o5 critérios fundamentals para o enquadramentona
Referéncia de vencimento serio o tempo de servico piiblico e a
experiéncia profissional ou o tempo de servico piblico munici

pal;

I1I - para O pessoal de nivel superior devem ser consi
derados os niveis de classificagao das diversas classes estz
belecidas pela Lei nQ 5.346, de 31 de marco de 1978;

1V - os atuais ocupantes de cargos nas Classes de As
5es80r Fiscal e Técnico de Assuntos Tributdrios serdo enqua
drados na Refer@ncia 10. Qs atuais Fiscais de Tributos Municd

r
'pais, no maximo, na Referéncla 9, excetuados os ¢om mals de

20 (vinte) anos gde servigo piblico, sendo pelo menos 15 fquin
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ze} deles no Municipio, que poderdo ser enquaarados na  Refe
réncia 10, ou decrescentemente, levadgos &= consideraqﬁo os
seus diversos nivels classificatdrios.

§ 10 - serao excepcionalmente enquadrados na  Refe
réncia 11 os servidores que na data do enguadramento:

a) contem com pelo menos 20 (vinte} anos de servige
piiblico e, neste, com pelo menos 15 {quinze) anos de experién
cla profissional na sua drea de formagao, se vierem, com o en
guadramento, a ocupar cargo no nivel VIII, respeitados os ni
veis classificatdrios referidos no inciso I1I, e outros ca
508 previstos ém Decreto regulamentador;

b} contem com pelo menos 20 {vinte) anos de servige
publico municipal, nos demais.casos, desde gque enquadrados em
clagse de que ¢ seu cargo ou emprego atual constitua cliente
la original.

§ 20 - O ocupants de cargo de Fiscal de Tributos Mo
nicipals, portador de diploma de curse superior exigidoe como
requisito para seu provimento, serd considerado, para fins de
enquadramento, como classificado na classe do atual nivel 3.

§ 39 - Os ocupantes de carge de Fiscal de Postura e
Piscal de Edificagoes e Loteamentos serac enguadrados na Refe
réncia 10, excetuados os que preencher os requisitos para er
quadramento na Referéncia 11.

Art. 53 - Ficam autcrizados os seguintes enquadramen
tos excepcionaia:

I - Os atuais ocupantes de cargos ou empregos de A
xiliar de Servigos Diversos, que exergam hd mais de 18 (dezol
to) meses tarefas tipicamente burocraticas ou de apoio tribu
tirio figcal e os atuais ocupantes de emprego de Auxiliar de
Cadastro, nas classes:

a) de Auxiliar Administrativo: os com o nivel de es
colaridade correspondente ao 19 grau completo;

b) Agente Administrativo: os com nivel de escolarida
de correspondente ao 29 grau completo, sendo con
siderados, para fins de enquadramento, como @estan
do atualmente no nivel 4 de Agente Administrativg

. I1 - 08 atuals ocupantes de cargos ou empregos de Au
xiliar de Servigos Administrativos ou Auxiliar de Secretaria,
com 2¢ grau completo, gue exercam ha mais.de 18 (dezoito) me
nes tarefas correlatas is de Agente Administrativo, na clag
se de Agente Administrative, sendo considerados, para fins de
enquadramentc, como estando atualmente no nivel 4 de  Agente
Administrativo;

II1 - os atuais ocupantes de cargos ou empregos perma
nentes no Servigo’' Publico Municipal, gue ja venhan exercendo
tarefas tipicas de-Jornalista hE mais dé 5 {cinco) anos, na
classe de Assistente Téchico; e o8 que atendam aos requisitos
para seu provimento, na classe de Jorn2lista; os que exergam
tarefas de FotOgrafo, na classe de Fotdgrafo;

IV ~ os mervidores & disposigio da Procuradoria Geral
do Municipio que j3@ venham exercendo fun;Ses tipicas de Procu
rador Juridico, h& mais de 24 (vinte e quatro) meses, ¢ ocu
pen‘o emprego de Advogado ou tenham sido equiparados por de
creto aos atuais Procuradores Juridicos, na classe de Procura
dor Jur{dico, Referéncia Inicial; os atuais ocupantes de empre
gos de Assessor Jurldico e Advogado, que j3 tenham exercido,

em entidade municipal, fungoes de Chefe de Assessoria Juridi

ca, por mais de 05 (cinco) anos, ou contem com mais de, 05
{cinco) anos de servigo piblico, estejam ha mais de 03 (trés)
anos exercendo fungdes de membro da Comissdo Geral de Desapro-
priagao, do Governo Municipal, ou tenham maia de 10 {dez)anos
de servigo piblico municipal e hajam sido Chefe de Assessoria
Juridica no Municipio, na classe de Procurador Juridico;

V - os funcionarios estatutarios que ocupem o cargo
de Auxiliar de Servigos Administrativos, na clagsse de Agente
Administrativo, sendo considerados, para fins de enguadramen

[y L t

to, como estando atualmente no nivel 4 de Agente Administrati

vo:

VI - na Classe de Artifice-Encarreqada, os servidores
ocupantes de classe do nivel 4 do atual Grupo Artesanato gue
venham exercendo, ha mais de 18 (dezoito) meses, efetivaments
tarefas dessa classe, ou contem com mais de 20 (vinte) anos,

‘de servigo publico municipal;

VII - na classe de Operario Industrial, Operario Espe
cializado e Encarregado Industrial, os servidores gque venham
exercende, had mais de 18 (dezoito) meses, efetivamente, tare

fas dessas classes;

ViIi - os gervidores com mais de 20 (vinte} anos de Ser
vigo Publico Municipal e com mais de 02 (dois) anos de experi
éncia profissional.e os servidores em exercicio na Procurado
ria Geral do Municipio, ocupantes de cargos ou empregos buro
criticos, desde que ja tenham exercido tarefas de cunho jurl
dico, com mais de 10 (dez) anos de servige piblico - todos de
vendo ser portadores de diploma de bacharel em Direito e ins
critos na OAB, na classe de Auxiliar Juridico;

IX - os servidores, com formagao de nivel superior,
em exercicio na Auditoria Geral do Municipio, que j& venham g
xercendo tarefas tipicas de Auditor, ha mais de 04  (guatro)
anos ou sejam ocupantes de cargos a nivel de Assistente Admi

nistrativo ou Assistente Técnico e venham exercendo, hi mais de
06 (seis) meses,tarefas auxiliares tipicas de Auditor ¢ con

tem com mais de 02 (doils) anos de servigo publico municipal ;
e os com exerciclio no DERMU, graduados em Ciéncias Contabeis
ha mais de 05 (cince) anos & gue venham exercendo taré!al ti
ﬁicas da profissao ha mais de 02 {dois) anos, na classe de

Teenico Auxiliar;

X - o8 servidores portadores de diploma de nivel su
perior que ji tenham ocupado, na Administracao Centralizadaou
autarquia municipal, emprego em classe do Grupo Ocupacional
"Atividades de Nivel Superior" e atendam acs requisitos para
seu provimento, na classe de Técnico Auxiliar ou na de Auxili
ar Juridico, segundo as funcdes gque venham exercendo;

XI - 08 ocupantes de cargos ou empregos de Técnico de
Educacio, Técnico de Bducagao Fisica e Técnico de Educacio Pré
-Escolar, na classe extinta ac vagar de Técnico Bducacional ,
da Referéncia 8 & 10, conforme o tempc de servigo piblico 4o
servidor;

XII - os atuais ocupantes de cargos de Tachico de Le
gislagao Bducacional e Técnico de Programacao Visual, habili
tados, serido enquadrados na classe de Auxiliar-Juridico;

XIIT - os atuails ocupantes do emprego de Técnico Auxili
ar de Planejamento, que atendam aos requisitos para seu provi
mento, na classe de Técnico de Servicos Municipais, Referén
cla 2;

XIV - os atuais ocupantes do cargo de Espacialista em

Assuntos Cnlturais, portadores de diploma de nivel supariorna
area de Direito e inscritos na OAB, na classe de Auxiliar Ju

. ridico;

XV - oB atuais Agentes Fiscais de Posturzs & Agentes
de Piscalizagao Urbana, portadorss de diploma de curso superi
or de area correlata as funcSes exercidas ow concursados dire
tamente para a classe, com o 20 grau completo a8, pelo menos ,
03 (trés) anos de exerciclo na classe; os com O 2¢ grau com
pleto e mais de 05S(cinco) anoe de efetivo exercicio na classe;e
05 que contem com mals de 10 (dez) anos de servico pﬁslico
municipal, na classe ou em classe correlata, serdo  enquadrs
dos na classe de Assistente Técnico de Fiscalizacdo Urbana. O
enquadramento nas diversas referéncias levara em considera-
¢A0 o8 atuais nNivels classificatdrios, © grau de esceolaridade
e O tempo de servico publico municipal dos servidores;

XVI - os aposentados no cargo de Supervisor de  Artes
e Trabalhos Manuais serdo considerados, pare fins de percep
ci0 de proventos, nas mesmas condicdes a que esta sujeita, pa
ra enquadramento, a classe de Agente Administrativo, Nivel 7;
XVII - o atual ocupante do emprego de Contador da PAVI
CAP, na classe, extinta ao vagar, de Adjunto da Administracio

Municipal.
Art. 54 -~ 0Os servidores ocupantes de cargo ou empre
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go de Professor, deﬂqﬁ;iquer categoria, que éstiverem EXEICEE
do funcdes estranhas s que lhes si0 previstas, serio engqua
drados;

I - o Professor de 19 grau, de i® a 4% séries, na
classe de Auxiliar de Secretaria ou de Auxiliar Administrati
vD, conforme as funcGes gque estiver exercendo; ou na classe
de Agente Administrativo, se portador de curso de 29 grau
completo e contar com, pelo menos, 03 (trés) anos de servigo
burocrdtico em drgdos centrzis da Secretaria da Educagio ou
no CETEP, considerado, neste caso, como sendo Agente Adminis
trative, Nivel 4, para fins de enquadramento;

II - o Professor de Ensino Médip, na Classe de Agente
Adninistrativo, sende os de nivel superior considerados, para
fins de engquadramento, como Agente Administrativo, Nivel 7,
¢ 03 demais como Agente Administrativo, Nivel 5. _

Paradgrafo inico - O Professor Municipal atingido por
este artigo, que seja profissional liberal e conte com mais
de 10 {(dez) anos de servico piiblico-municipal, portador de
diploma de curso superior e gque §i verha exercendo efetivamen
te, hA mais de 02 {(dois} anos, tarefas prépiias de sva profis
.sdo, serd enguadrado na classe de Assistente Técnico. -

' Art. 55 ~ O enquadramento dos servidores nas novas
classes processar-se-a por decreto, mediante proposta de Co
“missdo responsdvel, designada pelo Chefe do Executivo, que ;;
baseara em informacoes, por escrito, da Secretaria da Adminis
tracdo, cujo titular, inclusive, visara as listagens referen
tes a cada classe e preparara as minutas de decreto de engua-
dramento.

Pardgrafo unico - O servidor gue se julgar prejudica
do pelo enquadramento tem 0 prazo de 30 (trinta) dias apos
seu conhecimento para reclamar deste, através de petigdo ao
Secretiric da Administracde, encaminhada através da Comissdo
prevista neste articgo.

Art. 56 - O gervidor, seja da Adninistragac Direta,
seja da Indireta, serd enguadrade na lotacao do &rgac ou ins
tituicdo onde estiver prestando servigo, procedendo os érgiﬁz
compatentes, até 31 de dezembro de 1983, aos ajustamentos ad
ministrativos dal decorrentes. -

Art. 57 - Os servidores aposentados e os pensionis
tas terdio como referéncia, para fins de percepgac de proven
tos, clagses correlatas ds atualmente consideradas como bas;
para ess2 percepcao.

Parigrafo inico - A Referdncia de Vencimento tomada
como base para p cllculo dos proventos serd 4 em que o inati
vo e enpuadraria se estivesse na atividade. No caso dos pen
sionistas, aplicar-se-i, analogicamente, o mesmo critério. )

CAPITULO VI
DO PESSOAL ADMITIDO EM REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 5B - Fica a Prefeitura Municipal autorizads a
recrutar servidores, para trabalho em regime especial, nos
termos do artigo 106, da Constituicao Federal.

. § 19 -~ Os servidores submetidos a regime éspecial de
“trabalho classificam-se em 2 (duas) categorias:

a) servidores admitidos para servigo terpordrio - sdo
of recrutados eventuvalmente e a titulo precidrio para a reali
zagho de trabalhos gque fogem 4 rotina administrativa, tais co
mo os destinados a atender situacdes curriculares do ensinc e
3 execugdo direta de uma obra piblica, no atendimento a situa
coes de emergéncia ou & cessacio de estado de calamidade pi
blica;

b) servidores admitidos para fun¢des de natureza téc
nica ou especializada -~ sd0 osx profiscsionais especializadas
de cujos servigos & Prefeitura necessite, em cardter tenpor§
rio, qﬁer para preencher necessidades moment&néas de pessoal,
quer para exercer funcdes técnicas para as guais nda hajam
cargos criados por lei.

§ 2¢ - A Prefeitura Municipal regulamentard por de

creto e tomard ag providéncias administrativas necessirias a
resguardar a situacgap previdencidria dos servidores admitidos

para servigo temporario.

ATt. 59 - Consideram-se como fungoes de natgz ta tec

nico-especializada, para os fins aqui previstos, a8 , exi
gem, além da habllita¢do técnica e profisaional normni, um A
profundarento dos estudos, no exercicic da profissio, na pes
quisa cientifica ou através de cursos de st-graduacio ou de
estdglos de aperfeigoamento.

. Art. 60 - A admissdo de servidores em regime eepeci
al far-se-i mediante portaria e justificativa por escrito:

I - pelo Chefe do Poder Executivo, de acorde com pa
recer prévic do Conselho Superior do Servigco Piblico, nos ca
sos de 23missho para fun¢des de natureza técnica ou especiali

zaga;

II - pelo Secretdrio da Administraciaoc, na Adainistra
¢dop Direta, ou pela sua autoridade mixima, nas autarquias, no
caso de admissdio para servigo tempordrio. .

Art. 61 - A admissio temporaria de professor com au
torizacdo para lecionar matéria constante do curriculo de
escolas runicipais de ensino de 19 e 29 Graus, .para cobrir ne
cessidades decorrentes da ndo existéncia de profissional do
cente devidamente habilitado ou de profissionais doCentes pa
ra substlituicdes eventuais, dar-se-a na forma pro-labore,

Art. 62 - 0s Orgdos de pessoal da Prefeitura mante
rao registros proprios de controle dos servidores admitidos
em regime especial de trabalho.

Art. 63 = A retribuicdo salarial do pessoal admitldo
temporariamente serd pelo menos equivalente aos  vancimantos
da Referéncia 1 das classes assemelhades existentes no Quadre
Préprio. A retribuicdo do Professor Pro-labore corrasponderd
a BOY (oitente por cento) da tabela respectiva,

Art. 64 - As fungbes de Misico e outras funcdes ar

tisticas assemelhadas, exercidas em regime especial de traba
lho, serdo remuneradas mediante pagamento por tarefa.

CAPITULO VII
DA EXTINCEO DO QUADRO CELETISTA

Art. 65 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizadﬁ
a promover, apds o enquadramento, a alteracdo do regime Jjurl
dico dos servidoress atualmente regidos pela Consolidacdc das
Leis do Trabalho e a sua absor¢do em cargos idénticos no Qua
dro Proprio, sob regime estatutdrio.

§ 19 - O tempo de servi¢o piblico do servidor absor
vido sera computado para todos os efeltos legais.

§ 20 - O sarvidor contratado que venha a ser absorvi
do no regime estatutirio, nos termos desta lei, e conte com

‘menos de 02 {dois) anos de servigo piblico municipal, serd

considerado em estdgio probatdrio, obedecidos os dispomitivas
pertinentes contidos no Estatuto dos Funcionirios Piblicos My

nicipais.

§ 39 - Os empregados gue nic desejarem ser  absorvi
dos pelo regime estatutdrio terap o prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicagdoc desta lei, para manifestarem sua recu
sa, por escrito, no seu Srgdo de lotagdo, rescindindo-se, ds
imadiato, seus contratos de trabalho.

§ 49 - O tempo de servigo em empresas municipais ss
r3 consideradeo como tempo de servico pliblico municipal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGDES FINAIS

Art., 66 - Ficam criades 10 {(dez} cargos de Especia
lista em Fiscalizagado Urbana.

Pardgrafo {inico - Estes cargos serdo inicialmente pro
vidos através de concurso interno, a ser realizado até 60
{seszenta) dias apds a publicagao desta lei, a que poderao
concorrer todos os ocCupantes de cargos na classe de Assisten
te Té&cnico de Fiscalizag¢ao Urbana, portadores de diploma de
nivel superior de Axea correlata ds fungbes & serem exerci
das.
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Art. 16 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario. '

e —————a
Art. 67 - Fica extinta a Assessoria Especial para
ivulgagao & criada a Assessoria de Imprensa. . -
GABINPTE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos O3 dias do mis
t. 68 - Na elaboraga 3 ao dos atos i
Ar ) a e Qragsc e fa xpedigao atos admi de dezembro de 1983.
-istrativos necessarios & implantagac do Sistema de Classifica :
a0 de Cargos e Administracdo de Vencimentos  observar-se-io
empre as disposigoes desta lei.
Art. 69 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado

. transferir para os Quadros da Adminigtragado Municipal, em _ Fd\/\
argo compativel com as funcoes que nela exerce, o servidor on Albarnaz

2 nivel superior, de qualgquer Poder ou esfera de Governd, & PREFEITO DE GOIANIA
isposicdc da Prefeitura Municipal hZ mais de 05 (cinccl anos,
e o requeira até 3D (trinta) dias apds a publicacdo desta

-}, assegurando-se-lhe a contagem do tempo de servigo  pibli . /
teri os os efeitos. . .
o anterior, para tod ) 2L, ;49 4 / )//
o Silva Neto o ref Fale

pardgrafo iinico - A avaliacdo da experiéncia profis
10nal do servidor transferido dar-se-& com base no tempo em
ue se encontre a disposicio da Prefeitura até a data da trans

~réncia. ’ ' ‘2 @ ; E .
pal{sia Elizabeth ¥ar

calio Gomes 2 va tins Doles

Art. 70 - Em decorréncia da aplicagio da presente

1 nenhum servidor dos atuais quadros da Prefeitura  sofrera

~ducao des seus vencimentos ou saldrios, assegurando-se-lhe a

~rcep¢dc da diferenca existente, a titulo de vantagem pesso

, a gqual serd gradativamente absorvida por aumentos poste
ores concedidoa ags servidores municipais.

Sebastifc Macalé Caciano Cassimire

Art. 71 - Fica ¢ Chefe do Poder Executivo autorizado

admitir, em empregos compativeis com sua formacao profissio

1, grau de escolaridade e fun¢des desempenhadas, os servido __79
; que atualmente prestam servigos especificos junto as Aases Ivan Magallfaes

Atzf;;-o Jorge

~las de Divulgag¢do e Cultural, nas Areas de imprensa e cultuy

-~ 1 v L f:
pardgrafo dnico - Normas especificas aprovadas por f ANEXQ "TT
:reto do Chefe do Poder Executivo definirdo a forma de enqua '
imento do pessoal referido neste artigo, obedecidos os prin RELACAOQ DE CLASSES, POR XfVEL; GRUPO OCUPACIONAL E QUANTT TATIVOE
alos legais e as disposicles desta lef.
Art. 72 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
QUANTITATIVG

ibrir os créditos adicionais que se fizerem necessirios & GRUPO / CIASSE NfVvEIS
r 1. DIR.]  TPLAR {MUTTRAMA

aoucac desta lei.

GRUPO: Servigos Administrativos

Art. 73 - Ficam extintos os Quadros de Pessoal vige_q.
i na Prefeltura e ex suas autarqguias. QLASSES!

Paridgrafo tinico - O Quadro de Pessoal da FUMDEC sera 1. Auxiliar Administrative 111
. - ra - -

.into apGs & absor¢ao de seu pesscal no Quadro Propric ins

uido por esta lei. 2. Agente Administrativo v - - - -
s

Art, 74 - Fica revogada toda a legislacdc de pessoal,

da que especial, gque contrariar a presente lei. GRUPO: Servigos Operacionais e Industriais

. CLASSES:
Art. 75 — Esta lei entrard em vigor na data de sua

licacdo, surtinde integralmente seus efeitos financeiros a * 1. Auxiliar de Servicos Diversos ;/ - - -
tir de 19 de majioc de 1984,

2. Agente de Servigos Operacicnais 11 - - - -
§ 190 - A Tabela @e Niveis e Referéncias de Vencimen 3. Agente de Vigilancia 11 _ )
: constante do Anexo II e as vantagens financeiras dela de : - -
‘rentes ser&o parcialmente aplicadas: k. Guarda de Parque Municipal 11 - - -
2} em 70% {setenta por cento} de seus valores a par 3. Inspetor de Vigilincia - m - - - -
© de 19 de janeirc de 1584; 6. Operirio Industrial I - -
b) em 80% (citenta por cento} de seus valores a par 7. Operirio Bapecializado 111 - - - -
de 19 de marco de 1984;
e margo de 8. Encarregado Industrial v - - -
c) em 90% (noventa por cento) de seus valores a par 9. Jardineiro III - - -
de 1¢ de abril de 1984, )
10. Motorista 11X - - i
§ 29 - A Tabela aplicar-se-d intearealmente, a partir 11. Operador de Miquinas Rdoviarias IV -

i® de janeiro de 1984, relativamente aos servidores enqua
dos no Nivel I, até a Referéncia 10, e no Nivei II, até a
eréncia 6, assequrando-se aos enquadrados em Referéncias su CLASSES!
rores destes niveis e nos demais niveis vencimento mensal .

1, Auxiliar de Art{fice I - -
1imo de Cr$ 70.113,00 (setenta e nove mil e cento e  treze - -

GRUPO: Atividades Profissionais e Artesmnais

2. Artffim 111 - - - A

7eiros) .
¢
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g
3. artifice Rcarregado - - - V-;'t ] ’ l I ]_— [
. Ca - - - _ L .
L roon ) T~ AKERD *1- _
5. Mestre de Cozinha - - - -
i -
- RELACAD DE CLASSES. POR.NIVEL. CALPO OCUPACTONAL E QUANTITATIVCE
RELACRO DE ULASSES, PON NivEL, CRUPO OCOPACTONAL E QUANTITATIVOS UANTTTATIVOS
GRIFQ / CLASSE v
arad.prA.]  TPLAN PaITIRAMA DER-MOD
ATIV(S CRUFO: Fiscalizagho lrbana
GRUPO / CLASSE Ntvas QUARTIT
g.] IPLAN |MUTTRAMA| DER-M CLASSES:
GRUMO: At{vidades Tacnico-Profissionais 1. Fiscal de Tranapories Coletivos L - - - -
CLASSES3 2. Fiscal de Pusturas - - - -
1. Aukiliar Teemico ¥ - - - - 3. Piscal do Blificaghes & Lotcamentos v - - - -
2, Suparrisor de Segurasga do Trabalhs iy - - - - L. Amsistents Toca do Fimcalizapao lirbans V1 - - - -
3. AeajatanteTécnioco . ¥I - - - - 5. Espuwcialista em Fimcalizagao Urbana ¥II - - - -
CRUPO:! Atividades de Mvel Superior CRUPG: Atividades Tributario-Flscais
i CLASSES CLASSES:
1. Tecnios Auxiliar ¥i1 - . ) - - 1. Ageate de Servigos Financeiros ¥ - - - -
2. Tecnion dw Servigos Municipaie viis - - - - 2. Fuscal du Tritutos Municipaas YIIT - - - -
3. Aux{liar Juridice 1 ) - - - -
&. Procurador Jurldico vIII - - - - GHPO: Jermaliseo
CLASSBss
L[]
GROPO: Cienoia ¢ Cultura
CLASSES: 1. Fouigrafo v - - - -
1. Misico . v - - - 2. Jormalista ¥iI - - - -
2. Regenia ¥ - - - -
= CHUPO: Procomsmmento de Dufdos
3. mxiliar de Atividades Culturais v - - -
. CLASSES :
4. Temico Auxiliar de Cmltura v - - -
- e 1. Agente de Prooczaamentio de Dados ¥ - - - -
S: Temica de Assuntos Culturais Vi1 - - - -
" - ' 2. Prograsador ¥I1 - - - -
6. Tecmico de Cisncias Mologicas ¥II - - - .
R . . 3. Anslista de Sisteman Vil - - - -
7. Wadico Veterinarie ¥YII - - -
CRUPO: Apbio &0 Magasteério
GRUPO! Medicina ¢ Seide CLASSES: :
, CLASSES : 1. Auxiliar de Assuntos Ewcacionais o - - - - .
I. Atendents de Infernages 17 - - - 2. poxiliar de Secretaris m - - - -
2, Aunfliar de “.“- I¥ - - - 3. puxiliar de hcrngn‘ } in - - - .
. ) shalbo v I - - - -
3. Temico mxilisr de Ssids ] 1 - - - 4. lnstrutor de'Artss e Tr 5 u.c...}l i}
4. Cdontdlogo i1 - - - 5. putiliar Tacnd oo de Reportes 9 m - - - -
L5 mediw . - - AR ' . ______J__=_ ‘
TABRLA DE NfVEIS E REFERENCIAS DR VENCIMENTCS
ANEXO "II®
RErzi '
vos . EFPEERNCI A
i b 3 4 5 § 7 2 9 10 ) n ba | u 13
4 5,000 1.9 %.127 ’-m &2.9% . ﬂ.w &8.3a .7 .38 %113 .06 o n'n - fm‘*
n §0.000 ‘,m “-l” ”-m 71-93 n-m mom “.m “.w ”.m w.m. m.m m“s m.m m.’
O] Weom ) M | osah0 | 9700 | e | wramr| nawr | ubaes | s | amomd ek | s | s | i | wese
v U0 | uEW ) 125 | g6 | 1058 | uswes| 120w | w0 | | omass ] imean | e | oem | miew | msxs
Y b 005 m'.’» 15070 | 166.08 | 17502 M| ean | Mo nam | oaome | aues | s | e M i
I 186.000 193. 30 05.068 2US.NE | 226.083 7.8 | 3925 . nd m.&n W54 | e | b § 2.0 m.ni .0
W[ Do B | riw | s | xexr | omda | mom | | ;b owoes | woan | anom [asas | osam | wess
mi 30,000 .00 14,900 M6 NS | 4J7.5 AD.ARL | AR | %os,ms .00 28,4 | .39 as.ns | us.mm ' nom |
ANEXO "II"
m.m NAS CIASSES DO m PROPRIC 1.
CLASSE ANTIGA CLASSE XNOVA
H
Ruxiliar de Servigos Administrativos - Niveis 1, 2 e 3
Telefoniata - Nivel 4
Recepcioniata - Nivel 4 Axiliar Administrativo
Agenta de Bilhateria -~ Niveis 2 e 3 | .
Apontador (19 Gran conplato) )
1
Agente Mministrativo - Nfveis 4, 5, 6 & 7 .
Supervisor AMministrativo .
i ™~
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Aspessor da Diretoria - Nivel 6
Superviscr de OCantroe Comnitirics - Nivel 6
Apontador (29 Grau oampleto)

Agente Admindstrativo

Auxiliar ds Servigoe Diversos - Niveis 1, 2 e 3
Andliar ds Oopa e Cozinha -~ Nivel 5
Lavadeira -~ Nivel 4

Anddliar de Servigos Diverscs

Cperador da Reprografia - Niveis 5 e 6
Operador Auxtliar - Rivel 4
Pajery - Nivel ¢

Operador da Aparelhos - Niveis 3 e 4
Tratador ds Animais - Niveis 3 e 4
Preparador de Racao - Nivel 4
Apantador - Nivels S e 6

Operador de Radio - Nlvel 6
Atendente de Saide Poklica - Nivel 3

Agents de Servigos Cperacionais

Agente de Vigilincia - Niveis 3 e 5

Agente de Vigilancia

ANEXO

uIIIH

ENQUADRAMENTO NAS CIASSES DO QUADRO PROPRIO 2.

CLASSE ANTIGA

CLASSE NOVA

Agente de Servigoa da Jardinagem - Niveis 2 e 3

Jardireiro

Cabo de Fogo - NIvel 6

Operi::iompecianzatb

Motorista - Nivel &

Motorista

Operador dé Mxquinas - Nivel 7

Cperador de MAquinas Rodoviarias

Artifice de Construgio Civil - Niveis 3 e 4
Artifice de Marcenaria e Carpintaria - Niveis 3 e 4
Artifice de Eletricidade - Niveis 3 e 4

Artifice de Mecinica - Niveis 3 e 4

Artifice de MecBnica de Aparelhos - Nivel 4

Artifice

Gargon - Nivel 5

Mastre de Oozinha - Nivel 6

Mastre de (ozinha

Mgrimensor - Nlveis 5, 6 e 7
Desenhista - Nivels 5, 6 e 7
Daetalhista de Projeto -~ Nivets 4, 5e §
Auxiliar Técnico ~ Nlvel 6
Laboratorista - Nlvels 5, 6 e 7
Mestre de Campo - Niveis 5, 6 e 7
Eletrotdcnico - Nivel 5

Técnico de Contabilidade - Niveis 6 e 7
Técriico de Estradas - Niveis 6 e 7
Assistente Técnico de Manutengo({oom formacao técnica de
29 Grau completo) :

nIIIn

ENQUADRAMENTO NAS CTASSES DO QUADRD PROPRIO j&

CLASSE ANTIGA

CLASSE NOVA

Agente de Fotografia e Filmagem - Nival 4

Fotdgrafo

Técnico de Assuntos Urbancs - Nivel 4

Téentoo~And 1iar

Arquiteto - Kivets 3 e 4
Assistents Social - Niweis 1, 2, 3 e 4
Auditor - Niveis 3 e 4
Contador - Niveis 3 e 4
Econcaista - Nivels 3 e d

Pngenhairo Agrénomo - Nivel 4
Engenhelire Civil - Nfvelis 3 e 4

Técnico de Servigos Municipais
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WMM-E\:H . ‘ “I{ II!

SociSlogo - Nivel 3 @ 4

Técnico de AMdmiriistracio - Niveis 3 @ 4
Técnico de Planejamanto - Niveis 3 & 4
Sanitarista - Niveis 3 e 4
PsicSlogo - Nivel 1

Advogado - Nivels 2, 3 e 4

Técnico Auxiliar de Planejaments - Niveis 1 e 2 (Afvogado) Axdliar Juridioo

Procurador Jurfdico - Niveis 3 e 4 Procurador Juridioco

Enfermeiro - Nveis 1, 2 e 3 } ) /k

Wtricionista — Nivel 1 Tecnico-Auxiliar de Sande ;j v

» &
Madico - Niveis 2, 3 e 4 Yadico . ’
MEGLco do Trabalto - Nivel 4 A
ANEXO "I
ENQUADRAMENTO NAS CIASSES DO QUADRO PROPRIO 4.

B CLASSE ANTIGA CLASSE NOVA

Odont5logo ~ Nivels 2, 3 e 4 Odontdlogo

Auxiliar de Enfermagem - Nivel 4 ~ Aniliar de Enfermsgem

Atendente de Enfermagem - Nivel 3

Atendente de Enfarmagem

Agente de Atividades Musicais - Nivel 6

Migico

Regente - Nivel 6

Regente

o

Especialista em Assuntos Qulturais - Nivel 4

'I'é:gico de Assuntog Culturais

BotAnico = Nivel 1

Técnico de Ciéncias Biolbgicas

M&dico Veterindrio - Nivel 4

Madioco Vaetarinirio

Agente Fiscal de Posturax - Nivel 1, 2, 3 e 5

Fiscal de Posturas

Mente de Fiscalizagdo Urbana - Nlvels 2, 3, 4 e 6

Fiscal de Edificacoes e Loteamentos

Fiscal de Tributos Mmnicipais - N Iveis 1, 2e 3
Técnjco da Assuntos Tributirios - Nivel 4
Assessor Fiscal - Nivel 4

Fiscal de Tributos Mmicipais

Agente de Servigos Pinanceirce - Nivel 7
Tesoureiro - Nivel 7

Agente e Sexvigos Financeirce

Auxiliar de Recreagdo - Nivel 3
Recreador - Nlveis 4, Se 6

— I

Auxiliar de Assuntos Educacionais - Nivel 1

ANEXO “III

Anxlliar de Assuntoe Educacionais )5/“/ 91”
Py, Y/ I

ENQUADRAMENTO NAS CIASSES DO QURDRO PR¥PRIO .5'

CLASSE ANTIGA

CLASSE NOVA

Instrutor de Artes e Trabalhoe Maruais - Niveis 2 e 4

Instrutor de Artes e Trabalhos Mamais

Supervisor ds Esportes - Nivel 7
Instrutor da Esportes - Nivel 2

Auxiliar Tecnico de Esportes

Auxiliar de Secretaria -~ Nivel 3

am_d.lia.rdeSacmtarla

W 1

3
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PTNRNRE IR = o T SR
S A o
ANEXO IV 4 Tiajmm_da—mﬁsugao Mmict :}Z{L . x ;j - :
GRUPRMENTO [E CIASSES EXTINTAS A VAGAR 25 | Tocnico Bduacional - .:v‘?_ﬁﬂ
ANEXO V¥
IRmuch, KIVEL E QRTIAD CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - DENOMINACKQ E QUANTITATIVOS
EQUIVALENTES
oreent DENOMINAGEO KL QUANTITATIVO A) SECRETARIQ B CARGOS EQ
AIM.OIR, | IPLAN |MITIFAMA | [ERD) DENOMINACAD QUANTITATIVO
01 | Mgente Aduinistcador de Mercads w 06 - B " 1. Secretdrio Municipal 7 (sate)
02 | Farmaceutico vim | 03 B B B 2. Diretor Geral ou Presidente de Autarquiad 1 (trés)
£3 | Wbliotecario vor ool B - - 3. Presidente da FUMDEC 1 {unm}
04 | Engenheiro Agrimensor vizn | ol " ) 1. Suparintendente &a FUMDEC 1 {um
05 | Agente de Topografia v 03 - - i 5. Procurador Geral do Municipio 1 (umi '
06 | Instrutor de Fanfarra m 02 - - i 6. Auditor Geral do Municipio 1 ium}
07 mnu &Waf“ o N N B o 7. Secretirio Extraordinadrio L lum:
08 | Agente de Saide v 05 - " - 8. Chefe de Gabinete do Prefaito 1 lum}
09 | Coordenador Executivo VI o B B - 4. hssessor Legislative 1 am)
10 | vigilanty de E‘Ww I 53 T T - 16. Asssssar Especial do Prafeito 7 isete}
1l | Técnico sb Comnicacac ) Vi 01 - . - T 11. Secretdric Especial do Prefeito 1 fuml
12 | Ténico da Planejamento (Tac, Saneamento Anbi 12, Ausesscr de Imprense 1 (om!
ental - Nivel 3 vizz - 01 i - 131, Assessor Ezpecial de Cultura 1 {um}
13 { Témico de Planejamento (Eng? Agimensor -
Nivel 4) VI - 02 - - PO T A L. tcrasninnrntinntarissinrtnaarsinnsas 27 ivinte a sete)
14 | Técnico ds Planejamento (Advogado - NIvets
LY iz - 08 - - B} OUTROS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
15 | Témico de Planejamento (Pedagogo - Nivel
3 vIzY - al - - }. pireter de Autarguia ) 6 (zeisx)
16 | Tacnico da Plansimento (Matemdtico-Kiwis - 2. Diveter do CETEP 1 (umt
le d) wary - 02 B ) P O T A Ltvenainranassrerssonnronionarensanennns 7 (sete)
17 | Tecnlco Auxdliar de Planejsmento {Riblio
techrio - Nivel 2) vl - ol - -
- . ANEXO VI
18 Témico Auxiliar de Planejsmento (matemats . aF LA 7
oo - xivel I vII - ol - - SIMBOLOS E QUANTITATIVOE DOS CARGOS EM COMISSKD
15 | Téeioo Auxiliar de Plansjerento (Oonat.Cl NUANTITATIVO
- Kivel 1 vIT - o1 - - =
vil - Rivel 1) . SIMBOLO | . DIR. DERNMU TPLAN MUTTRAMA
20 | Orientadnr de Freino de 19 Grau, de 1= & N "
4% piries v 01 - - " - 0 3 04 o1
21 | Awdlisr da Servigos Tecniccs v 02 - - - ce-2 22 04 b2 ol
22 | »asistente Tocnico de Marutenceo v 02 - - 02 cc-3 20 02 - 03
23 | Amsasscr da Mwinistragio Mnicipal 24 VIII 25 - - -
ANEXO VII
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
AREA DE RECRUT < NIVEL DE ) _ NIVEL DE
.RE AMENTO / CLASSE VENC IMENTO ACESSQO: CLASSE DE VENCIMENTO
Agente de Servigos Operacionais II
_ Agente de VigilAncia 11
Auxiliar de Servigos Diversos I Guarda de Parque Municipal II
operario Industrial . II
Jardineiro I1l
Agente de Vigilancia , II Inspetor de Vigilancia 111
Guarda de Parque Municipal 11 Inspetor de Vigilancia 11X
Operdrio Industrial : 11 Operario Especializado _ - III
\ Operario Especlalizado ' I1T Encarregado Industrial v ‘
Auxiliar de Artifice 1 Artifice IIl
Artifice IIX hrtifice Encarregado v
Auxiliar Administrativoe III hgente Adminigtrativo v
Fiscal de Tranaporte Coletivo : \ Assistente Tecnico de Fiscalizagac Urbana VI
Fiscal de Edificacoes & Loteamentos \' Assistente Técnico de Fiscalizacio Urbana VI
Fiscal de Posturas v Asgsistente Técnico de Fiscalizagdo Urbana A VI
-y
Assistante Técnico de Fiscalizagao Urbana Vi Especlalista em Fiscalizagao Urbana j:\\. VI
hgente de Servigos Financeiros v Fiscal de Tributos Municipals \\&1 VIII
ANEXDO VII
LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL 2.
' N1VEL DE ] ' NIVEL DE
AREA DE RECRUTAMENTC / CLASSE VENCIMENTO ACESS50: CLASSE DE : VENCIMENTO
Auxiliar Juridico VI Procurador Jurldico VIII
Técnico Auxiliar VII Teécnico de Servigos Municipais VIII
Miiaico v Regente v
Regente ¢ v Técnico Auxiliar de Cultura vI
Auxiliaf de Atividades Culturais ! v Técnico Auxiliar de Cultura VI
FY
__7écnleo. duxiliar de Ciltura . VI Tacnico de Assuntos Culturals VIiI

4 r
- +
13

- LY




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO — No. 739

06.12.1983 — Terca-Feira — P4gina 19

— ]
M - -
ot — T ' \
Técnico de Ciéncias BiolSgicas Vi
Atendente de E;fimgan Ir Auxiliar de Bnfermagenm v
Auxiliar de Enfermagem o v Técnico Mxdliar de Saide (na especialidade de Vi
enfermagen)
Auxiliar de Assuntos Educacionaie II Auxiliar de Secretaria I11
Agente de Frocessamento de Dados v Programador vir
Programador VI Analista de Sistema VIII

ACRETO N° 1042 DE 28 DE NOVEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n® 4.526,
de 31 de dezembro de 1971, bem como considerando o contido
do processo de n? 180811/83, de interesse de LCM. - INCOR-
PORADORA E CONSTRUTORA LTDA.,
DECRETA:
Art. 1¥ - Ficam aprovados o remembramento ¢ a planta
dos lotes de n%s 2, 4 e 6, da quadra 55, situados & Rua 28, Se-
"tOr Central. nesta Capital, que passam a constituir um unico
' lote de n' 2/6, com as seguintes caracteristicas e confronta-

gdes:

LOTE - 2/6 AREA 1.081,76m? .

Frente para Praga e Rua 28...............oonell, 12,00m
IOBAS e eutt et iatsarenerssesniannesraneanersssanserenses 5,6 5m
11T T L TP 13,25m
IBIS .. ooireiaietveeenerrsianeanrarnsansaresrseasnsencnsen 16,40m

Fundo, dividindo com os lotes 98,

10,102 @ 104 oo et eeraerenanas 30,824m

Lado direito, dividindo com o lote 8 .......vveveennnenn, 28,00m

Lado esquerdo, dividindo com os lotes 115 e 113....24,00m
Art. 29 - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as dispusi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFELITO DE GOIANIA, aos 28 dias
do més de novembro de 1983.

NION ALBERNAZ

Prefeito de Goidnia

JOAO SILVA NETO
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N* 1043 DE 28 DE MOVEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais e a vista da Comunica¢io Externa n® 0208/83, da Se-
cretaria da Administragéo, RESOLVY colocar a disposigdo do
Centro de Educac¢do, Recreagdo e Diversdes-
CERD/MUTIRAMA, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo e dnus para a origem, o servidor ADAO FERNANDES
LIMA, Auxiliar de Servicos Diversos “C”, Nivel 1, lotado na -
Secretaria das Comunicagdes Sociais, durante o periodo de 1¢
de agosto a 31 de dezembro de 1983.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias
do més de novembro de 1983.

NION ALBERNAZ

Prefeito de Goidnia

JOAO SILVA NETO
Secretério do Governo Municipal

DECRETO N° 1044 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais RESOLVE exonerar MARCO ANTONIO GAMBIM do car
€0, em comissdo, de Assessor, Nivel 1, lotado na Secretaria do
Governo Municipal, a partir de 1° de dezembre de 1983.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0 01 dia do
més de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ

Prefeito de Goidnia

JOAO SILVA NETO
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N¢¥ 1045 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE nomear ES10 BATISTA para, em comissio,
exercer 0 cargo de Assessor, Nivel 1, da Classe Especial de
Confianga, prevista no Anexo 1V, da Lei n? 5.747, de 29 de de-
zembro de 1980, com lotagéo na Secretaria do Governo Muni-
cipal, a partir de 19 de dezembro de 1983,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0 01 dia do
meés de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ

Prefeito de Goidnia

JOAO SILVA NETO
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N¢ 1046 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE revogar o Decreto n® 881, de 2§ de setembro
de 1983, que “"Aprova a Planta de Valores Genéricos dos Ter-
rencs ¢ a Tabela de Pregos de Construgdes’’.
| GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 dia do
més de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ

Preteito de Goidnia

JOAQO SILVA NETO
Secretario do Governo Municipal

DECRETO Nv 1047 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais ¢ & vista do contido na Comunicacdao Externa n?

"119/83, da Secretaria da Educagdo, RESOLVE retificar o De-

creto n? 558, de 1% de junho de 1983, na parte que nomeou
MARIA LUCIA DE JESUS REIS para, em comigséo, exercer o
cargo de Vice-Diretor da Escola Municipal de 1° grau, “Ant'c‘.i-
nio Fidelis™, 1* catégoria, da Secretaria da Educagéo, a parur
de 1¢ de maio de 1983, para considerar como nomeada MA-
RiA LUCIA DE JESUS SILVA, permanecendo inalterados os
demais termos de referido ato.

GABINETE DO PREFEITO DE GO1ANIA, ao 01 dia do
més de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania
JOAO SILVA NETO

Secretario do Governo Municipal

4

DECRETO N¢ 1049 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

-

» - H
O PREFEITO DE-GOIANIA, no uso de suas atribuigdes

L
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legais e & vista do contido no Processo n® 91208/83, RESOL-
VE colocar & disposigdo da Prefeitura Municipal de Mineiros,
neste Estado, com todos os direitos e vantagens de seu cargo e
sem Onus para a origem, a servidora LAIS BORGES DA RO-
CHA, Assistente Administrativo, Nivel 8, lotada na Secretaria
do Governo Municipal, a partir desta data e ate 31 de de-
zembro de 1983.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 dia do
més de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidma
‘ JOAO SILVA NETO
Secretario do Governo |Municipal

DECRETO N* 1050 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e & vista do contido no Processo n? 91120/83, RESOL-
VE colocar a disposigdo da Fundagdo Municipal de Desenvol-
vimento Comunitario - FUMDEC, com todos os direitos e van-
tagens de seu cargo e sem Onus para a origem, a servidora
ANA FERRO DE MORAES BEZERRA, lotada na Secretaria
da Educagéo, a partir desta data. )

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 dia do
més de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ

Preteito de Goidnia

JOAO SILVA NETO
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N¢ 1051 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

O PREFEITO DE GOIlANIA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE tornar sem efeito o Decreto n® 936, de 13 de
outubro de 1983, que colocou LEILA BORGES NERI, ocupan-
te do emprego de Auxiliar de Servigos Diversos, Nivel 1, 4 dis-
posicio do Comando Geral da Policia Militar do Estado de
Goids, com todos os direitos e vantagens de seu cargo ¢ sem -
nus para esta Prefeitura, durante o periodo de 13 de outubro a
31 de dezembro de 1983.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 dia do
. més de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ

Prefeito de Goidnmia

JOAO SILVA NETO
Secretério do Governo.Municipal

DECRETO N¥ 1052 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983

"*Abre Crédito Adicional de Natureza Suplemen—
tar & Procuradoria Geral do Municipio™.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes

legais e tendo em vista o disposto no arugo 5%, da Lein? 5.976,
de 06 de dezembro de 1982,
DECRETA:
Art. 1¢ - £ aberto & Procuradoria Geral do Municipio
01 (hum) Crédito Adicional de Natureza Suplementar, no mon-
tante de Cr$ 600.000,00 (seiscentos mil cruzeiros), destinado
& constituir reforgo da seguinte dotagdo da vigente Lei de
Meios:
12.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO
1203 - 02.07.0212.017 - 3.1.3.2 ............ Cr$ 600.000,00
Art. 2% - O crédito aberto pelo artigo anterior serd
aberto com a anulagdo total ¢/ou parcial da seguinte dotagdo,
do vigente orgamento:
12.00 - PROCURADORIA GERAL ®0 MUNICIPIO
12.05 - 02.04.0132.019 - 3.1.1L.3 ....verrnna Cr$ 600.000,00
. Art 3¢ - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
pubhcaqao, revogadas es disposigdes em contrdrio

E ]
L] t ] .
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 dia do
mes de dezembro de 1983.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia
JOAQ SILVA NETO
Secre}ério do Governo Municipal
CELIA GOMES DA SILVA
Secretdrio de Finangas

DECRETO N¢ 1053, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1983.

“Abre Crédito Adicional de Natureza Suplemen-
tar & Secretaria da Administracgdo''.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢ées
legais e tendo em vista o disposto no artigo 59, da Lein® 5.976,
de 06 de dezembro de 1982,

DECRETA:

Art. 19 - E aberto a Secretaria da Administracgio 01
{um) crédito adicional de natureza suplementar, no montante
de Cr$ 300.000,00 (trezentos mil cruzeiros), destinado a cons-
titwir reforgo da seguinte dotagdo, da vigente Lei de Meios:
15 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ
15.05 - 03.07.0212.029 - 3.2.5.9 ............ Cr$ 300.000,00

TOTAL o Cr$ 300.000,00

Art. 29 - O crédito aberto pelo artigo anterior sera co-
berto com a anulagio total e/ou parcial da seguinte dotagéo,
do vigente Orgamento:
16 - SECRETARIA DE FINANCAS

16.08 - 03.08.0302.05} - 3.1.3.2 eevrvinn.n.. Cr$ 300.0&3,00
TOTAL oo eeeeeaeenn, Cr$ 300.000,00
TOTAL GERAL.............. Cr$ 300.000,00

Art, 3% -~ Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. _
GABINETE DO PREFEITO DE GOLANIA, aos 05 dias -
do més de dezembro de 1983. ‘
NION ALBERNAZ
Preteito de Gotdnia
JOAO SILVA NETO
Secretario do Governo Municipal
CELIO GOMES DA SILVA
Secretario de Financas

PORTARIA N* 036/83

O SECREKTARIO DE FINANGAS, no uso de suas atri-
buigdes legais, com fundamento no inciso XXXVI do Decreto n?
759 de 22 de Dezembro de 1977, Regimento Interno da Secre-
taria de Finangas;

RESOLVE:

Designar a servidora LUCIA HELENA SILVA, advoga-
do Nivel - 3, para prestar Servigos junto a Assessoria do Con-
tencioso Fiscal a partir do dia 05 de Julho de de 1983, na qua-
lidade de Assessora.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.,

Goidnia, 21 de Novembro de 1983.

CELIO GOMES DA SILVA
Secretario

PORTARIA N¢ 037/83.

O SECRETARIO DE FINANCAS, no uso de suas atri-
bui¢des legais, com fundamento no inciso XXXVI do Decreto
N® 759 de 22 de Dezembro de 1977, Regimento Interno da Se-
cretaria de Financas;

RESOLVE:

Designar a servidora CLARY GIOVANNETTI NAVES
advogada Nivel-3, para prestar servigos junto 4 Assessoria do
Contencioso Fiscal, a partir do dia 30 de Margo de 1983, na
qualidade de Assessora.
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" Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.
‘CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Goiania, 21 de Novembro de 1983.

CELIO GOMES DA SILVA
Secretario

PORTARIA N¥ 038/83

O SECRETARIO DE FINANGAS, no uso das atribuigdes
que lhe compete o item XXXIX do art. 37 do Regimento Inter-
no da Secretavia de Finangas, e tendo em vista exposigdo de
motivos do Coordenador da area quanto a indisciplina e o des-
respeito & norma vigente,

RESOLVE:

Suspender o servidor CARLOS ANTONIO CAMPOS du-
rante 3 (trés) dias iteis, & partir do dia 25 do més em curso.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGAS, aos 25
dias do més de novembro de 1983.

CELIO GOMES DA SILVA
' Secretario

POR \RIA \v 032. DE 1¥ DE DEZEMBRO DE 1.983.

( ALDITOR GERAL DO MUNICIPLO, no uso de suas

atribuicw-.
RESMMNE: .
1 - Yome ¢ uma conussio composta dos servidores

LUIZ CARLUS R ABELO NAVES, JOSE FLEURY DE ARAUJO
FARIA ¢ ANX MVOURA para, sob a presidéncia do primetro,
~ procede.em um levautumento geral no Parque Zoologico de
f,01ania.

Il - \ duragdo dos wrabalhos devera ser de, 10 (dez)
dias uteis.

UL - Esta Portaria extra em vigor a partr desta data,

rexvgadas as disposigGes em contrario.
GABINETE DU ALDITOR GERAL DO MUNICIPIOQ,

em Goiania. a0 1% cja do més de dezembro de 1.983.
CUMPRA-»E E PUBLIQU E-SE.
Bel JOSE 1:A CLNHA NOGUEIRA
Auditor Geral do Municipio

PORTARIA N 1475, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1983.
O PREFEITO DE GUOIANIA, no uso de suas atribuigdes

legais. RESOLVE designar o servidor LAERCIO DE OLIVEL-

RA, ocupante do emprego de Musico, para responder pela fun-
¢io de Contra-Mestre da Banda de Musica Municipal, a partr

desta data.
CUMPRA-SE £ PUBLIQUE-SE.
GABINFTE DO PREFEITO DE GOLANIA, aos 05 dias
do meés de dezembro de 1983.
NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

PORTARIA N¢ 1466, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1983.

.0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAQ, usando da
competéncia que lhe é outorgada pelo inciso I1, do artigo 19, do
Decreto n? 228, de 16 de margo de 1983, e & vista do contido
no Processo n? 02759/83-SA, RESOLVE admitir ROSALVA
GONGALVES MESSIAS para, sob o regime da legislagéo tra-
balhista, exercer as fun¢des do emprego de Agente Administra-
tivo, Nivel 6, com lotagdo junto a Secretaria de Agido Urbana, a
partir de 03 de agosto de 1983.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,
208 24 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administragdo

PORTARIA N* 1467, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ, usando da
competéncia que the ¢ outorgada pelo inciso 11, do artigo 1¢, do
Decreto n® 228, de 16 de margo de 1983, e a vista do contido
no Processo n® 04101/83-SA, RESOLVE admitir LUCIA JOA-
QUINA ALVES DE LIMA pare, sob o regime da legislagéo tra-
balhista, exercer as fun¢des do emprego de Professor do Ensi-
no Médio, de 1¢ e 29 graus, "A™, MA-1105, Nivel 6, com lota-
¢éo junto a Secretaria da Educagdo, durante o periodo de 01
de agosto & 31 de dezembro de 1983,

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,
ao0s 24 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administragéo

PORTARIA N¢ 1468, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, usando da
competéncia que lhe é outorgada pelo inciso 11, do artigo 19, do
Decreto n® 228, de 16 de marco de 1983, RESOLVE retificar a
Portaria n¥ 1234, de 05 de outubro de 1983, na parte em que
admitiu BENJAMIM LUIZ GOMES para, sob o regime da le-
gislagiio trabalhista, exercer as fungdes do emprego de Auxi-
liar de Servigos Diversos, Nivel 3, a partir de 30 de setembro
de 1983, com lotagdo junto a Secretaria de Servigos Piblicos,
para considerar como admitido para o exercicio de referido
emprego BENJAMIM LUIZ DOS SANTOS, permanecendo
inalterados os demais termos de referido ato.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,

ros 24 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administragio

PORTARIA N¢ 1471, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMIN{STRA(;AO usando da
competencxa que lhe é outorgada pelo inciso 11, do artigo 19, do
Decreto n¢ 228, de 16 de margo de 1983, e & vista do contido
no Processo n¢ 04101-SA, RESOLVE admitir MARIA DE FA-
TIMA ARAUJO DOS SANTOS para, sob o regime da legisla-
cio trabalhista, exercer as fungdes do emprego de Professor
do 1¢ grau de 1* a 4% séries, MA-1104, Nivel 3, com lotagao
junto a Secretaria da Educagéo, durante o periodo de 31 de
agosto & 31 de dezembro de 1983.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,

aos 25 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretdrio da Administragéo

PORTARIA N°® 1473, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, usando da
competéncia que lhe é outorgada pelo inciso 11, do artigo 19, do
Decreto n? 228, de 16 de margo de 1983, ¢ a vista do contido
no Processo nv (04101/83-SA, RESOLVE admitir CLARISES
ELIANE DIAS para, sob o regime da legislagdo trabalhista,
exercer as fungdes do emprego de Professor do 19 grau, de 1% g
4% séries, MA-1104, Nivel 3, com lotagdo tunto a Secretaria da
Educagéo, durante o periodo de 18 de setembro a 31 de de-
zembro de 1983.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ,
aos 25 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administracdo

[

PORTARIA N° 1474, DE 25 DE NOVEMBRO DE }983.
O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, usando da

o
*
2 - 1
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competéncia que lhe € outorgada pelo inciso 11, do artigo 19, do
Decreto n® 228, de 16 de marco de 1983, e 4 vista do contido
no Processo n® 004101/83-SA, RESOLVE admiur EDUVIR-
GES DOS SANTOS JARDINI para, sob o regime da legislagio
trabalhista, exercer as fungdes do emprego de Professor do 1¢
grau, de 1* a 4% séries, MA-1104, Nivel 3, com lotagdo junto a
Secretaria da Educacdo, durante o periodo de 26 de agosto a
31 de dezembro de 1983.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,
aos 25 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretdrio da Administracio

PORTARIA N¢ 1475, DE 25 DE NOVEMBRO DE 1983,

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, usando da
competéncia que lhe é outorgada pelo inciso 1I, do Arugo 1¥,
do Decreto n? 228, de 16 de margo de 1983, RESOLVE redfi-
car a Portaria n® 1064, de 26 de agosto de 1983, na parte em
que prorrogou, até 31 de dezembro de 1983, o contrato de tra-
balho de MARLENE DE ¥. JALES, Professor de 19 grau, de 1¢
a 4% series, MA-1104, Nivel 3, para considerar referida servi-
dora como ocupante do emprego de Professor do Ensino Mé-
dio, de 1¢ e 2% graus "B", MA-1105, Nivel 5, permanecendo
malterados os demais termos de retferido ato.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADM!NISTHACAU.
aos 25 de novembro de 1983,

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administragio

PORTARIA N¢ 1476, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, usando da
competéncia que lhe ¢ outorgada pelo inciso 11, do artigo 19,do
Decreto n? 228, de 16 de margo de 1983, e a vista do contido
no Processo n¥ 04101/83-SA, RESOLVE admitir MARIA HE-
LENA DE LIMA E SILVA para, sob o regime da legislagdo tra-
balhista, exercer as fungdes do emprego de Professor do 1¢
grau, de 1? a 4% séries, MA-1104, Nivel 3, com lotagéo junto a
Secretaria da Educagéo, durante o periodo de 19 de outubro a
31 de dezembro de 1983.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINIb'lHA(,.AU
aos 28 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administragio

PORTARIA N¢ 1479, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1983.

0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, usando da
competéncia que lhe € outorgada pelo inciso 11, do artigo 19, do
Decreto n. 228, de 16 de marco de 1983, e 4 vista do contido
no Processo n® 02635/83-5A, RESOLVE admitir GERALDO
DE OLIVE]IRA SOUSA, LUISMAR PEREIRA DE MOURA,
CARLOS LUIZ DE ARAUJO e JUCIO SILVEIRA para, sob o
regime da legislagdo trabalhisia, exercerem as fungdes do em-
prego de Agente de Vigilancia, Nivel 5, com lotagéo junto a
Coordenadoria dos Edificios Publicos, desta Pasta, a parur de
29 de novembro de 1983, por terem sido considerados habili-
tados em processo seletivo piblico.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO,
a0s 29 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
. Secretario da Administragéo

no Processo n? 04101/83-SA, RESOLVE admitir MARILDA
CAMILO DOS SANTOS para, sob o regime da legislagéo tra-
balhista, exercer as tungdes do emprego de Professor do 1°
grau, de 1% a 4* séries, MA-1104, Nivel 3, com lotagéo junto a
Secretaria da Educagdo durante o perfodo de 1o. de outubro a 31
de dezembro de 1983.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE,

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,

a0s 29 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretdrto da Administragéo

PORTARIA NY 1481, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAQAO, usando da
competéncia que lhe é outorgada pelo inciso 11, do artigo 19,
do Decreto n? 228, de 16 de mar¢o de 1983, e a vista do conti-
do no Processo n¥ 04101/ 83-5A, RESOLVE admitir JANDIRA
SILVA DE ARALJO para, sob o regime da legislacdo traba-
thista, exercer as fungdes do emprego de Professor do 1¢ grau,
de 1% a 4% séries, MA-1104, Nivel 3, com lotagao junto a Secre-
taria da Educacdo, durante o periodo de 01 de agosto a 31 de
dezembro de 1983.

CLMPRA-SE e PLBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINXIST HACAO

" aos 28 de novembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Adonunistragao

PORTARIA Nv 1483, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADM[E\IS’I'HA(;AO, usando- da
competéncia que the ¢ outorgada pelo inciso 11, do artigo 1v do
Decreto n® 228, de 16 de margo de 1943, e a vista do contido
no Processo n® 3852/ 83-SA. RESOLVE admitir HELENA DAS
GRACAS PUREZA para, sob o regime da legislagdo trabalhis-
ta, exercer as fungoes do emprego de Professor de 1¢ grau, de
1* a 4% séries, MA-1104, Nivel 3. com lutagdo junto a Secreta-
ria da Educagdo, durante o periodo de Ul de setembro a 31 de
dezembro de 1983.

CLMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRA\_;AU,
a0s 29 de novembro de 1983,

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administracdo

PORTARIA N¢ 1484, DE 29 DE NOVEMB:.0 DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMINISTRA(}AO, usando da
competéncia que lhe ¢ outorgada pelo inciso 11, do artigo 19, do
Decreto n¥ 228, de 16 de margo de 1983, e & vista do contido
nu Processo n¥ 03852/ 83-5A, RESOLVE prorrogar até 31 de

. dezembro de 1983, o contrato de trabalho de AMILCAR VIDI-

CA BARCELOS, Professor do Ensino Médio, de 1¢ ¢ 2* graus
“BY, MA-1105, Nivel 5, com lotagdo junto a Secretaria da
Educagéo.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRA(;AU,
aos 29 de novembro de 1983.
LAZARO PIRES FALEIRO

Secretario da Administracgdo

PORTARIA Nv 1480, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1%83.

0 SECRETARIOQO DA ADI“]NiSTHACAO usando da
aompetet%cm que lhe é outorgado pelo iciso II, do artigo 17, do
Decreto nv 228, de 16 de.marco de 1883, e & vista do contido

| » * J I
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PORTARIA N¢ 1487, DE 01 DE DEZEMBRO DE 1983.

O SECRETARIO DA ADMINIS FRAGAO. usando da
competéncia que lhe ¢ outorgada pelo inciso 11, do artigo 19, do
Decreto n* 228, de 16 de marco de 1983, e & vista do contido
no Proce n. 04101/83-SA, RESOLVE admitir ELISA
GRAZ1ANI/ara, sob o regime da legislagdio trabathista, exer-
cer as funcoes do emprego de Professor do 1° grau, de 1* a 4%
séries, M#71104, Nivel 3, com lotagéo junto a Secretaria da
Educacéof durante o periodo de 01 de agosto a 31 de de-
zembro de 1983.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,
aos (1 de dezembro de 1983.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Administracdo
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