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" - LEIS - Art. 19 - E'declarada de Utilidade Publica a ASSOCIA-
' e ‘ CAO DAS FEDERA(;OES DESPORTIVAS AMADORAS DO

GABINETE DO PthEnO N
LEI N 6.279, DE 25 DE. SETEMBRO DE 1985

“Considera de utxhdade publica’a enudade que

- especifica”.- -

A CAMARA MUNICIPAL DE (sOIANlA APHOVA E EU.

SANCIONO A SEGUINTE LEI:
. . Art. 19 - £ considerado d¢ utilidade ptiblica, com todos
os'direitos e vantagens assegurados em lei, o SOLAR LAFAIE-

TE TEIXEIRA bRAN(;A sociedade civil, sem fins lucratlvos,

. sediada nesta’ Capital. '

Art. 29 - Esta lei éntrara em vigor na data deé sua pubh— |

cacgéo.
Art, 3° - Revoga.m se as dlSpOSlQOCS em contrario. .

GABINETE DO PREFEITO DE (_yOlANIA aos 25 dlas
do més de setembro de L985. "

NION ALBERNAZ'
Prefeito de Goidnia
Jodo Silva Neto -
Célio Gomes da .Silva
. Aniceto Soares Neto
Raimundo Nonato Mota -
,Lazaro Pires Faleiro '
Dalisia: Elizabeth Martins Doles
Sebastiio Macalé Caciano Cassimiro
Ivan Magalhdes de Araujo Jorge
. . . : 7

LEI N° 6.280, DE 25 DE SETEMBRO DE 1985
“Declara de Utilidade Publica a Associagdo das
- Federagdes Desportxvas Amadoras do Estado de
Goids™. - . s

- '
L.

' SANCIONO A ShCUINTE LEL:

A CAMARA MUNICIPAL DE (,OIANIA APROVA EEU .

' cagdo.

ESTADO DE GOIAS com sede nesta Capital. .
Art. 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua. publi-

L
i PRV

30 - Revogam se as d15p051qoes em contrrio.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 25 dias
do més de seterbro de 1985,

NION ALBLRNA7
Prefeito de Goiania
Jodo Silva Neto
Célio Gomes da, Silva
. Aniceto Soares Neto
Raimundo Nonato Mota
Lazaro Pires Faleiro.
Dalisia Elizabeth Martins Doles
Sebastido. Macalé Caciano Cassimiro
Ivan Magalhaes de ArauJo Jorge

DECRETOS

r

~ DECRETO N° 0631,'DE 31 DE OUTUBRO DE 1984

“Aprova o Regimento Interno do Instituto de
: .Planejamento Municipal de Goidnia - IPLAN".
.0 PR]LFEI'IO DE GOIANIA, no uso da competéncia que
lhe & outorgada pelo art. 92, inciso V, da Lei n® 8.268, de 11 de
julho de 1977, combinado com o artigo-134, do Decreto n?
224, de 27 de abril de 1977,

DECR]LTA

Art. 1? - Fica aprovado o Regimento Interno do Institu-
to ‘'de Planejamento Municipal de GOIANIA - IPLAN, que a
este acomparha, .
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Art..2? - Este Decreto-entrard em vigor na data de sua
publicagiio, retroagindo seus efeitos a 11 de julho de 1984, re-
vogadaa as disposi¢ies em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA a0s 31 dias
do més de outubro de 1984.

p :

NION ALBERNAZ

Prefeito de GolAnia : '

" JOAO SILVA NETO : .
" Secretirio do Governo Mumcxpal

-

REGIMENTO INTERNO '
TITULO | T
DOS PRINCIPLOS E NORMAS (,hRAIS
DE ADMINIST HA(,,AO
CAP{TULO i -
Dos Principios ¢ Normas
Aft. 19 - O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO MUNI-
CIPAL DE GOIANIA = IPLAN atuard de forma integrada, na
consecugio dos ohjetivos e metas governamentais a ele relacio”
nados. ‘ “ ‘
Art. 2° - Os principios gerais de administragéo a serem
seguidos pelo IPLAN, de modo a se obter sua mtegraguo, in-
. terna e externamente, sdo 0s seguintes:
1 - Planejamgnto;
I1 - Coordenagéo;,
111 - Descentralizacdo;
1V - Controle.

Secdo |
Do planejamento
"Art. 39 - As atividades de planejamento no lPLAN serdo
operacionalizadas através do Sistema Municipal de Planeja-

mento, aplicando-se seus instrumentais, visando sempre o

compartilhamento na formulagio dos ‘objetivos da Entidade e
na elaboragio de estudos, politicos, planos, programas € pro-
Jetos de desenvolvimento municipal.

. Parégraf'o tinico - O IPLAN devers articular-se com to-
dos os érgédos integrantes. do Sistema Municipal de Planéja-
mento, visando desenvolver a auvndade de planejamento de
forme. global e integrada. . .

Seg¢éo 1)
Da Lomdenagao
Art. 49 - A Coordenagéo, que visa & atuagdo harmomca
e unificada dos érgfios da Entidade, serd exercida em todos os
niveis de adnunisiragio, através das chefias individuais, obe-
decendo, entre outros, os seguintes procedlmenloq
I - realizagéio periddica de reunides de Diretores, visan-
do a ('ompatlblllzagao dé estorgos na coorden agao geral da En-
tidade;
' 1I - realizagdoe periddica de reunides de Diretores, Coor-

denadores e Assessores, visando uma atuag¢iao harmonica e in--

tegrada na coordenagiio das atividades a cargo do IPLAN;
. 11! - realizacdo periddica de reuniGes entre Dn‘etores,
Coordcnadorea, Assessores, Chefes de Nicleos e Setores, vi-

- sando manter entendimento quanto & intercomplementariéda-

de da-atuacéo ¢ entrosamento entre os diversos 6rgios da En-
tidade;

1V - realizagdo periodica de reunides de Chefias com su-

bordinados diretos, com a finalidade de ormnta los, dirimir du-
vidas e colher sugestdes;

.

i
V - Consultas e entendimentos com 6rgdos interessados-
" nos diversos assuntos, de modo a que estes sempre compreen-

dam solugdes integradas e se harmom?em com a pohtxca gera]
¢ setorial do Governo Mummpal :
VI - instituigdo de equipes mterdlsmplmarcs de traba-
lho para a reah?aqao de estudos, elaboragdo ou execugao de
trabalhos’ espemms e sua coordenacéo.

Secao 111
Da Descentralizagéo

Art. 59 - A execugéo das atividades do IPLAN devera
ser amplamente descentralizada, visando fazer com que os
niveis de diregéo fiquem liberados das rotinas de execugéo e
das tarefas de*mers formalizacdo de atos administrativos,
para que possam concentrar-se nas atividades de planejamen-
to, supervisdo, coordenagéo e controle.

§ 19 - A administracéo casuisticarassim entendida a de-
cisio de casos individuais, compete, em principio, ko nivel de:
execugio. )

§ 2¢ - A estrutura central de. diregéo compeu, o estabele-
cimento de normas, critérios, programas e principios. que o0s
servidores responsdveis pela execugio sdo sujertos a respeitar,
na solugéo dos casos individuais ¢ no desenipenho de suas atri-
buigbes. .

§ 3°-Como ob_]envo de impedir o crescimento desmsbu-
rado da mAquina administrativa ¢ melhor desincumbir-se das
tarefas normativas, a Administragdo procurara desobrigar-se
da realizacdo material, de tarefas executivas. sempre 'quc
possnve] recorrendo & execugdo indireta, mediante convénios,
consor\cms, concessdes ou permns*soes e contratos com tercei-

-10s, nos termos da legislagdo vitente.

Segdo 1V,

+ Do Coutrole
Art. 69 - O controle das atividades do |PLAN devera ser
exercido em todos os niveis, .compreendendo particula.rmcn"te:
a) controle,-pela chefia. da execugao dos programas e

" de obtengao de resultados e da observancia das normas que
. governam a auv]dade do orgao,

b) controle, pelos 6rgdos proprios de cada drea. da ob-
servéncia das normas gerais que regulam o exercicio de suas
diversas atividadés.

c) controle da aplicagdo dos dmhenoé publuos e da
guarda de bens da Autarquna .

Pardgrafo tnico - O processo de controle serd raciona-
lizado mediante a supresséo-de mtcanismos de controle que se
evidenciarem puramente formais, ou quo custo seja evidente-
mente supenor ao risco.

CAPITLL U 1l
. Da Deleguco de (,(n?lpc:téncia

" Art. 79 - O processo de-delegag@o de competdivia seré

utilizado como instrumento de descentralizagdo adminiscrat-

va com o objetivo de-assegurar maior rapidez ¢ objetividuce ds
decisées.

§ 1° - O Diretor-Presidente pod(,ra dclegur compmen-

cia, temporanameme. & autoridade a ele diret amente sublordi-

! nada, com ¢ ohjetive de agilizar decisdes.

§ 2° - O ato de ddcgdgao indicara com preusao
I - a autoridade delegante: .

II - a autoridade delegada;

III - as atribuigbes objeto da delegagio:

TV -0 prazo de dclegagao ) ,

'Ez, DE GOIAN'A 'r - "\
&2 | Assessors de Imprensa A - Atas, bai?nc_os, editais, avisas, tomadat de precos, concor-
SIRLEY DE FA TIMA OLIVEIRA CAMILO réncias pablicas, extratos cantratuais  outras: .
i a.1 — Pagamento 4 vista cm/caluna cr$ 20.000
c= | Tiragem: 8.2 = Faturados cm/colunsg Cr$ . 26.000
@ 200 EXEMPLARES RV © B — Assinaturas e Avulsos: ’ o
| Endersgo: b.1 = Assinatura ﬁnuall' / : Cr$ 250.000
b.2 = Assinatura Anual ¢/ remessa S
e\, gﬁégg I}\J{?C‘SACAMPIN ASNo. 105 ‘ e s 0005
x b.3 — Avulso edicdo do mas) crg 1.500 }
\E_g gg%'ngursentzo 0 1400 AS 1800 . b.4 — Avulso (edigat atrasada) cr$ 2,000 ).
) 1200 — . \. . R e .

4
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§ 39 - ﬁuwridaae delegada poderé“sér subdelegahte’,‘ CAPITULD 11 '
obedecidos 0s mesmos requisitos-da delegagéo inicial.- Da Estrutura Organizacional

8 49 - O Diretor-Presidente e a dutoridade subdelegante Art. 99 - Integram o estrutura. do IPLAN os segumtes
poderao revogar ou avocar a si, a qualquer momento, as atri- | . gaos ]
buu;oes delegadas ou subdelegadas, desde que as circunstan- I- Orgao de Dehberacao. e
cias ou oanteresse da a_dmmlstraqao 0 exgam : 1. Conselho Deliberativo B

[
Lo .

TITULO II.

~

, ¢« , ~ ' DAORGANIZAGAO -

CAPITULO I
Das Fmahdades

<

Art. 8% - O IPLAN - autarquia municipal, criada pela ,

Lei n® 5.019, de 08 de outubro de*1975, com personalidade’
juridica, patrimdnio e receita préprios - é o 6rgéo central-do
Sistema Municipal de Planejamento diretamente vinculado ao
' Chefe do Poder Executivo, com a.finalidade de coordenar,

orientar, instruir e desenvolver, direta ou 1nd1retamente, o pro-

~ cesso de planejamento. do Municipio, de acordo com as dispdsi-

¢bes legais e regulamentares pertinentes, x,abendo Ihe espec1ﬁ-
camente: :

1 - elaborar o Plano de DebenVolvlmenLo Integrado ¢ do

‘Municipio, compatibilizandc-o com as politicas nacional, es-
tadual e municipdl de desenvolvimento, e coordénar a sua, exe-
cugéo; -
IT - formular os planos e programas de agéio de cadai
governo, de acordo cora as diretrizes fixadas no Plano de De-
senvolvimento ]ntegrado do MUDICJPIO,

HI - formular Psiudos, polmoas planos, programas €
'projetos, visando o planqa.mento global e integrado do desen-

* yolvimento sécio- emnounco, msntucmnal admlmsu'auvo L€

fisico-territorial do municipio; - -

1V.- desenvolver, controlar e nanter atualizado o blste—
ma_de informagdes e cadastro, necessarios ao desenvolvimento
das atividades do Sistema Municipal de Plane_]amento e de-
miais sistemas do _governo mummpal )

V - coordenar e orientar os orgaos setorials ¢ seccionais’
do Sistema Municipal de Planejamento, naquilo que se referir

_ & elaboragdo da palitica, planos, programas e projetos e de

suas Propostas orgamentarias, bem como aquclas outras ativi-
dades afetas a sua drea de atuacéo: -

VI - centralizar, controlar ¢ acompanhar a elabora(:ao
do Or¢amento Plurianual de Investimentos e do Orgamentao-
Programa Mumc:pal como também a execucdo dos mesmos;

VII - assegura,r. através de legislagdo pertinente, o pla-

nejamento € o controle do uso do solo do Municipio, conside-

rando seus aspectos so<:1als econom1cos urbamstlcos ¢ ecold-
gicos; '

VIIT - propor elaborar e acompanhar, direta ou indire-
tamente, estudos, pesquisas e projetos relacionados com o de-

senvolvimento ~nstitucional- e.a modernizagdo administrativa -

da Prefeitura Municipal; -
IX - administrar, junto aos-Orgéos Mumcxpaxs a ativi-

" dade de planejamento do Governo Municipal, mediante a

orientacﬁo normativa, metodoligica e teunolégica na- ‘concep-
gdo e desenvolvimento das suas respect:vas programa(;oc,

X - adotar medidas que visem a captagao de’ récursos
_]unto a orgaos pubhcos e prlvadps ¢ entidades {inanceiras na-’
clonais ou internacionais, com vistas a obten¢do de ingressos
adicionais pard investimeitos na elaboraqao e/ou 1mplanta-
¢éio de estudos, planos, prqgramas/e prOJetos municipais;

XTI - controlar fiscalizar, acompanhar & companblhzar
a elaboraqao e a execucdo de prujetos, obras e servigos munici-
pais, levando em cons:deracao as Diretrizes do Plane_]amento
do Mumcnplo quando estes forem delegados a.outros 6rgdos
municipais ou a.locados a tercelros,

>

XII - coordenar, superwsmnar e.contrdlar a execucao

dos estudos planos, programas € projetos sob sua responsabl- _

lidade; - . oo

XIII - manter convénios e mt;ercamblos com orgaos .

publicos e entidades piiblicas ¢ privadas, cujos programas pro--

movam' a.consecugiio dos seus objetivos. . . v
T : T
' .

I - Orgéo Execitivo: ,
1. Diretoria Executiva composta de
. 1.1. Diretor-Presidente :
‘1.2. Diretor ‘de Planejamento Cs
'1.3. Diretor Administrativo
III - Orgiios de Assessoramento;
-1. Assessoria de Comunicagdes N
2.~Assessoria Especial ‘ '
3. Assessoria Juridica o
"’4. Gabirete do Presidente
IV - Orgilos de Planejamento:
1. Goordenadoria de Planejamento Global e Imegrado
1.1. Nicleo de Planejamento Fisico-Territorial
1.2. Nicleo de Planejamento Sécio-Econdmico
1.3. Nicleo de Planejamento Instltucxonal—
* Administrativo _
1.4. Nucleo de Poljticas e Planos :
+ 1.5. Nucleo de Atualizagio Normativa
.1.6. Niicleo de Controle e Analise do Uso do Solo
‘1.7. Niicleo de Informagdo do Uso do Solo. .
2. Céordenadoria Geral de Planejamento Setorial
2.1. Nicleo de Programas e Projetos- .
2.2. Nucleo de Equipamentos Sociais
-2.3. Nuicleo de Lazer ¢ Meio Ambiente
2.4. Nicleo.de Programagio visual e Desenho |
2.5. Nucleo de Circulagéo e Transporte
2.6.
2.7. Niicleo de Urbanizagdo e Habitagdo
V - Orgéios de Apoio Técnico e Administrativo:

.

1.1. Nicleo de Informagées para o Planejamento
1.2. Nucleo de Cartografia ~ : :

~ . 1.3. Nucleo de Pesqmsa e Estatjstica
. 1.4. Nicleo de Biblioteca e Documentagio. -
.1.5. Nucleo de Orga.memo . -

1.5.1. Central de Controle e J:.xecuq,ao Orgamentaria
1.6= .Nucleo de Programagido e Captagdo de Recursos
1.1. Nucleo de Modernizacio Administrativa
2, Coordenadorla Geral de Servigos Admmlbtratlvos
2.1. Nucleo de Servigos Admmlstrauwos
2.1.1. Setor de Pessaal
2.1.2. Setor de Execucgdo ()rgamemana e l*mance:ra
2,1.3. Setor de Contabilidade
2. I 4. Setor de Compras e Patrimdnio
2.2. Nicleo de Servigos Gerais
2:2!1. Setor dé Protocolo ¢ Arquwo
2.9.2. Setor de Mecanograf‘a _
2.2.3. Setor de Secretaria ¢ Hecepgdo -
. 2,2.4. Setor de Transportes e Zeladoria
- § 19 - O Diretor-Presidente promovers, submetendo &
aprovagdo do Prefeito Muniupal a extingéo, a transformagéo,

ramento técnico da maquina administrativa.

§ 2° - A nomeagéo para cargo em comissédo e demgna-
géo de ocupantes de fungao de confianca no IPLAN dar-se-a
mediante indicacio ‘do Diretor-Presidente desta ‘Entidade,
através-de ato expresso -do Chefe do Poder Executivo MUI’IICI-
pal. i
S § 30~ Os Dlretcu'es Adm1mstrauvo e de Planejamento
“serdo indicados pelo Diretor- Presxdente e nomeados pelo Pre-
feito Mun1c1pal ‘

§4°-0 DxretOr Presidenté do IPLAN podera compor
comxssoes ou orgamzar eqmpes infra-estruturais de trabalho,
.de duragido temporana, com’o {im de solucionar questdes que
fujam & competéncia isolada das Coordenadorlas Assessonas,

- Nucleos e Setores da’ Entldade

Nucleo de Atividades Econdmicas C -

- " 1. Coordenadoria de Apoio e Controle do Planejamento’

ou o desdobramento dos 6rgdos da entidade, visando o aprlmo--

@



L

-

- DIARIO OFICIAL DO MlgNICIPIO N: 790

104.10.85 — SEXTA-FEIRA, PAGINA 04

TITULO 11!
DAs ATRIBUICOLS DOS ORGAOS DELIBERATIVO
E EXECUTIVO ’
CAPITULO 1
. Do Conselho Deliberativo '
Art. 10 - O Conselho Deliberativo rege-se por Regula-

mento préprio, aprovado pelo Decreto n® 741, de 02 de de-
zembro de 1975.

. CAPITULO 11’
Da .Diretoria Executiva .
Art. 11 - A Diretoria hxecuuva sera presxdlda pelo Di-
"retor Presidente. ° .
Paragrafo tinico - Competc & Dl.lEl.OI‘lEI. Kxecutiva a

orientaciio, organizagiio, diregédo, coordenacdo | e comrole das
atividades a cargo da Entidade,

" Sccdo |

Do Diretor-Presidente ¢
Art. 12 - Ao Diretor-Presidente compete: .
T- Atrlbulgoes legais:

8) exercer a diregio geral, a coordenagdo, a onent&—'

¢do, o controle ¢ a I‘ﬁcahzagao dos u-abalhos deqenvolvndos
pela Entidade; '

b) representar o IPLAN em ocasies que énvolvam as-
suntos referentes & Entidade, exercendo as prerrogativas. dal
decorrentes, quaudo necessario;

¢) assinar acordos ¢ convénios com orgaos publicos e
entidades publicas ¢ privadas; .

d) requisitar e autorizar suprlmemos de ﬁmdos orde-

.nar pagamentos; abrir e movimentar contas bancarias; firmar
documentos ¢ assinar ou endossar, juntamente com um dos Di-
retores, cheques emitidos ou recebidos pelo 1PLAN;

e) remeter ao Prefeito Municipal os balancetes mensais
da Entidade ¢ prestagiio de contas anual; .

f) admitir e dispensar pessoal; conceder férias, licenga e
outras vnmagens elogiar ou pumr servidores, de acordo com a
legislagdio pertinente;

. g) apreciar o Plano Anual de Trabalbo e o Or(;amento.

Anual, bem como o Or¢amento Plurmnua] de Investimentos do
IPLAN;

h) propor ao Chefe do, Poder Executivo Mumcnpal aal- -

teragéo deste Regimento e de outros atos administrativos de-
pendentes de sua ap:ovaqao, ‘

i) submeter 4 apreciagio do Conselho Delibérativo as
- politicas, planos, programss, projetos e atos que devam ser por

ele apreciados, responsah:lwando se por sua formalizagéo™e

divulgagéio posterior; ‘

J) indicar oficialmente ao Prefelto, para efelto de no-
mengdo, os Diretores Administrativo e de Planejamento.”

11 - Atribuigbcs regimentais:

a) fixar as diretrizes de atuagdo do. 1PLAN,
compatibilizando-us com os vbjetivos da Entidade ¢ com as Di-
retrizes .do Gpverno Municipal;

b) aprovar estudos, planos, programas e projetos, apds

08 mesmos terem sido apreciados pelo Conselho Deliberativo;
’ ¢} aprovar o Plano Anual de Trabalho, o Orgamento .

Plurianual de Investimentos ¢ o Or¢amento Anual do IPLAN,
apos apreciagdo do Consclho Deliberativo;

d) conceder prorrogaciio de prazos contratumq de qual-
quer natureza, bem como aplicar multas ¢ dematis penalidades

a terceiros, de acordo com o que Lbl abelece o documento for—' :

malizado;

transformagciio ou criagio de drgios, cargos ou funcgdes perten-

centes 8o IPLAN, eriando ou t,xungumdo aqueles que oqlvjaxn _

dentro de sua compclenmu,

f) aprovar o Plano de Contas do IPLAN;

. g) aprovar coucorréncias ¢ tomadas de’ pregos para
aquisicio de muteriais ou realizagiio de servigos, beny como as

licitagdes pura & alienagio de bens do IPLAN ou dispensa de li-

citagdes, nos casos previstos na legislagio vigente:
h) promover, junio aos Orgios competentes, o recehi-

.

¢) propor.ao Chefe do Pader Executive a extingdo,

’,

-

mento dos recursos financeiros, cotas, lundos e outros valores
de\ndo e a serem repassados ao IPLAN; '

1) baixar portarias, circulares, instrugdes e outros atos
administrativos;

j) zelar pelo cumprlmenlo deste Regimento;

1) assessorar o Prefeito e Orgios Mumc;pms em assun-

- tos de sua competéncia; . -

") eXercer outras atribuigdes que sejam de sua compe-
téncia e deferidas na legislacéo. municipal ou pelo Conselho
Deliberativo, bem como as que lhe forem expre'ssamente déle-
gadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Segdio 1]
Do Dirétor de Planejamento

Art. 13 - Ao Diretor de Plancjamento compete:

I'- exercer a diregéo, cuordenacao, orientacdo, controle
e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos érgaos
que Jhe siio subordinados, respénsabilizando-se pela’ realiza-

-

"¢éo de todas as suas atribuigdes;

11 - promover a elaboragio ¢ submeter & apreciagdo do

globais e setoriais, pertinentes i sua érca de atuagiio;
111 - propor ao Diretor-Presidenic os planos de trabalho

de sua drea de competéncia; . s
1V - aprovar os pareceres ¢ informagdes técnicas emiti-
das pelos drgéos 's0b sua diregdo; '

V - propor ao Diretor-Presidente a realizagio de convé-
nios e contratos que favorecam o desenvulvnmemo de trabalhos
relativos  sua drea‘de competenma :

VI - promover a articulagdo e coordenagiio entre q
IPLAN e os diversos Orgaos Mumc:pms, Estadunis e Federais,
nos assuntos relativos’a sua érea de atuagéo; 7
. . VII - programar a metodologia ¢ execugio dos traba-
lhos propostos bem como estabelecer-grupos de trabalhos,
para o desenvolvimento de seus ohjetivos;

VIII - definir prioridades técnicas dos trabalhos a se- -

rem executados, de acordo com os objetivos fixados;

" IX - assinar, junta.mente com ¢ Diretor-Presidente, do-
cumentos relativos & sua Dirctoria, que tragam responsabili-
dade para-o IPLAN; - -

\N- X - assessorar o Diretor- Presidente em suas fungdes;

XI - subsutuxr o Diretor-Presidente, quarido designado;

XII - representar o IPLAN, quando desngnado pelo
Diretor-Presidente;

XIII - zelar pela observincia deste Regimento, normas
e instrugdes, na execucdo dos servigos; !

XIV - exercer outras atribuigdes pertinentes-a sua érea
de atuagéio e que lThe sejam delegadas pelo Diretor-Presidente.,
) N Secdo LIl - '

Do Diretor Administrativo _ .
Art. 14 - Ao Diretor /_\ﬂministratj\»-o compeie: ’

e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos érgaos

sob sua subordinagao, responsabnllzwldo se pela realizagiio de

todas as suas atribuigdes;

II - promover a elaboragao e submeter & apreciagio do
Diretor-Presidente estudos, programas & projetos desenvolvi-
dos pelos 6rgdos que lhe sdo subordmados,

111 - propor ao Diretor- Presudemc os planos de trabalbo

. de sua area de competéncia;:

IV - aprovar o0s pareceres e informagdes técnicas e ad-
ministrativas emitidas pelos 6rgéos sob sua direcdo;
V- propor ao Diretor-Presidente a realizagdo de convé-
nios ‘e contratos que favorecam o desenvolvimerito de trabalhos
relativos 4 sua area de competéncia; :

VI - promover a articulagdo .¢ coordenagdo entre o,

IPLAN e os diversos Orgaos MUHIGL}JHIS Estaduais ¢ F derms,
Nnos Assuntos reianvcns & sua frea de atuagiio;

-VI1 - definir, em conjunto comi o Diretor de Plangjamen-
to, as prioridades dos trabalhos a serem executados pelos or-

gdos sob sua direcdo;

} '"\

.

. Diretor-Presidente as polmcas, p]anos programas e projetos .

. TI-exercer a diregiio, covrdenacéo, orientagéo, controle
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V111 - - promover a execuqao dos servigos de apoio técni-
co ¢ administrativo necessérios  consecugdo dos objetivos da
Autarquig; :

IX - assinar, Junta,mente com o Du-etor Pn;esxdente € por_‘

deslgnagao deste, documento que tragam responsabllndade
para o IPLAN;

X ; promover a elahoracao do Plano de Contas da Au-
tarquia e do Plano de Aplicagdo Trimestral, suhmetendo -08 4
apreciacdo do Diretor-Presidente; :

XI - autorizar despesas ¢ ordenar pagamentos, de acor-
do com o que lhe for delegado pelo Diretor-Presidente;

XII - assinar cheques, Juntamente com o Du'etor-
Presidente; :

XIII - promever o controle contabﬂ e ﬁnancelro dos re-

~ curgos or¢amentarios € extra-orcmnentanos do IPLAN;

XIV - aprovar carta-convite para aqmslcao de mate—
riais e prestagio de servu;os,

XV- autorlzar o pagamento do peqsoal absmando a fo-
lha de pagsmento ¢ demais documentos, Juntamente com o Se-
tor de Pessoal; . .

XVI - promover mvesugacoes sumarias, sindicéncias e
inquéritos adminisrativos, para apurar 1rregulhr1dades., pro-
pondo ao Diretor-Presidente as medidas cabiveis;

XVII - promover a elaboracdo de normas visando a re-
gulamentaqao e padronizagdo dos procedimentos técnicos e
administrativos; . -

"X VIII - assessorar o Dlretor—Presxdente nos assuntos. de
sua competencm, E s

. XIX - substituir o Diretor-Presidente quando designa-
do;

XX - representar o IPLAN, quando designado pclo'

Diretor-Pre sldente :
" XXI - zelar pela observincia deste Regunento, normas
e instrugdes na execucdo dos servigos;
- XXII - exercer outras atribui¢des per unentea 4 sua a-
rea de atuagdo e que lhe seJam delegadas pelo Diretor-
Presldente

TITULO IV
DAS ATRIBUI(}OES DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
E DE SUAS CHEFIAS
CAPITULO 1
" Do Gabinete do Diretor-Presidente
"Art. 15 - O Gabinete do Diretor-Presidente é o drgéo do
IPLAN incumbido de assistir, diretamente, o titular da Entida-
de em sua representacdo pohtlca e social, bem como’
responsabilizar-se pelo serv1co de expedlente do Du‘etor—
" -Presidente.
' Art. 16 - Ao Chefe de Gabinete compete

AY

I - dirigir, coordenar & comtrolar os servigos de Gabine-

te, bem como as atividades de  relagdes publicas afetab a Dire-
+toria da L.rmdade .

II - representar’o plretor—Px csuieme em eventos £ ‘;ole—

nidades -de carater social, quando desngnado,

111 - promover e facilitar os contatos sociais e politicos
. do Diretor-Presiderite;

IV - atender as pessoas que procuram o Ga.blnete do
Diretor-Presidente, orienté-las e prestar-lhes as informagdes
necessérias, encaminhando-as, quando for o caso, aos Dmeto-
res da Entidade ou. aos orgaos competemes,

. V - transmitir, a0s 6rgios que compdem o 1P LAJ\ as
determinacées do Diretor-Presideiite;

VI - fazer com que os atos a’ serem assinados pelo
Diretor-Presidesite, a sua correspondéncia pessoal e o seu ex-
pediente sejum prepa.rados e encaminhados; .

VII - receber e distribuir as (,orrespondencms dirigidas
ao Diretor-Presidente; ' .
- VIII - promover o controle dos processos encaminhados
ao Diretor-Presidente ou por ele despachados;

"IX < fornecer mformagﬁes aos interessados sobre o anda-
mento de processos SUJenos A aprecia¢fo do Diretor-Presidente;

X - manter permanente articulacdo do., Dlretor-

_Presidente com os dema.m Orgaos do bnqtema Administrativo - ‘
Mummpa] .

v

” ~

XI - respensabilizar-se pela qualidade e eficiéncia das
atividades do gahmete e pela exatidéio da informagéo por ele
prestada; !

XII - promover a dwulgacao € a publicagéo, quando ne-
cessdrio, dos atos do Diretor-Presidente;

. XIII - articular-se com todos'os érgéos do.IPLAN, vi-

sando uma atuacéo harmdnica e integrada para a consecugéq -

dos objetivos da Entidade:
X1V - exercer'outras atribuigies pemnemes a sua area’
de competéncia, ou que lhe forem delegadas pelo Diretor-

Presidente. . ’

CAPITULO II
'Da Assessoria Lspeclal
Art. 17 A Assessoria Especial é o 6rgéo do IPLAN que
tem por finalidade assessorar, em especial, a Diretoria da En-

_tidade em assuntos de cardter especml e/ou que fujam & com-

2

pctencm isolade , de outros érgéos do 1PLAN.

Art. 18 - Ao Assessor Espectal compete:

I- assessorar a Diretoria da Entidade na formulagéo e’
acompanhamento da execugiio do plano de trabalho da Entida-
de e em outros assuntos relacionados com sua drea de compe-
téncia;

II - assessorar e participar’ da elaboragé‘o de polfticas,
planos programas e- prajetos sob a responsablhdade -de otros:

- orgdos do IPLAN, quando se fizer necessario;

+ + TII - executar trabalhos de natureza especial, que Ihe *
forem delegados pelo Diretor-Presidente:
- IV - promover a elaboragdo de parcceres sobre assun-

-tus submetidos a-seu exame;

V - articular-se com os demais érgdos do IPLAN visan- -
do uma atuacio harménica e integrada na consecugio dos ob-
jetivos da Entidade; . -

VI - exercer outras atribuigdes pertinentes 4 sua drea

de atuagéo e que the forem delegndas pelo Diretor-Presidente.

'CAPITULO I
Da Assesgoria Juridica
Art. 19 - A Assessoria Juridica é o 6rgdo do IPLAN que

- tem por finalidade assessorar, em especlal a Diretoria da En-

tidade. hem como todos 0s seus 6rgios em assuntos relativos a
matéria juridica.

_Art, 20 - Ao Chefe da Assessorln Juridica compete

- 1- promover a defesa dos interesses do ll’LAN em jui-
z0, ‘como autor, réu, assistente ou oponente;

I1- prestar assisténcia as Diretor-Presidente no exame,
mstrucao ¢ documentagdo de processos suhmemdos i sua apre- .
‘ctacéio e decisdo; .

111 - receber, pessoalmente, as cltagoes iniciais, referen-
tes g qua.mqucr acdes ou processos a_]ulzados contra o IPLAN
ou em gue seja este pa_rte mteressada, 4 excegdo de mandado

-de seguranca; -

IV - promover a representacao do IPLAN nas acgbes ou
feitos oriundos das relagbes de direito entre ele e seus servido-
res, e opma,r em processos administrativos que se relacionem
com a materia;

V - representar a Dirctoria em providéncias de ordem
juridica, sempre que as medidas estejam relacionadas com o
interesse publico ou pela boa aplicagéo da legislagéo vigente;

V1 - elaborar ou examinar e visar, assistindo a Direto- -
ria, as minutas de contratos ¢ convénios claborados no IPLAN,"
em que esta Entidade for o niio parte convenente;

" VII - examinar ¢ informar, no prazo legal, os processos
de mandado de Seguran¢a em que esta andade figurar como
autoridade alegadamente coatora;

e VIII - sugerir ao difetor-Presidente aphcagao «de pena—

’ Ildadeg a.infratores de dlsposluvos contratuais; conceder, com

aquiescéncia daqueln, prorrogacio de prazos’ contratuans,
conforme o que estiver estabelecido no respectivo instrumento;’
" IX - assessorar o Diretor-Presidentena qolucao dos ca-

808 OIMiss0s neste Reglmento lnterno, elu,borando, para este

fim, os atos necessarios; g
X - expedir, juntamente ¢om os Nucleos de Atualizagdo

- Normativa e Instituzional-Administrativo, instru¢bes para a

*

’

<
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boa execucdo 'das Leis, Decretos e Regulamentos pertinerites
180 IPLAN; '

X1 - orientar os diversos 6rgdos do IPLAN,em questdes
juridicas, bem como emitir parecer sobre assuntos Jundmos
submetidos a seu exame;

XII - assessorar a Comissio Técnica de Zoneaniento -
‘CTZ nos casos omissos e de interpretacgéio de Leis; '

XIII - subsidiar na elaboragdo de normas, instrugdes e

* regulamentos;

XIV - elaborar, examinar, opinar e visar projetos- -de-
leis, Jusuficauva,s, decretos e.outros atos juridicos de compe-
téncia ou de interesse do IPLAN;
programés e projetos, a cargo dos 6rgéos do IPLAN;

XVI - participar, em cardter obrigatério, das comissdes
de licitagéo, apreciando todas as pegas do processo licitatério;

XVII - participar de reunides ordinarias ¢ extraor'diné-_

rias da coordenagio geral;
XVI1Il - manter perfeita articulagéio com 08 orgéos do

IPLAN, no desenvolvimento de seus servigos, espema.lmente 08

que envolverem aspectos Jjuridicos;

XIX - participar de comissdes de investigagio e inquéri-

tos determinados pelo Diretor-Presidente, .
n XX - manter registro de todos 0§ contratos e convénios
‘firmados pelo IPLAN e adotar as medidas riccessérias ao cum-
primeiro de suas formalidades, responsabﬂ:dades obrigagdies: e
prazos de vigéncia;

XXI - acompanhar a tramitagio de projetos-de-leis na
Cémara Municipal e Assembléia, quando de interesse da: Entl-
dade;

XXII - articular-se com os demais orgéos do IPLAN, vi-
sando uma atuagdo harménica ¢ integrada, na consecuqao dos
objetivos da Entidade;

XXI1l exercer outras atribuigdes pertinentes & sua é-

rea de competéncia ou que lhe forem delegadas pelo Diretor-
Presidente. - :

CAPITULO 1V
Da Assessoria de Comunicagdes

Art. 21 - A Assessoria de Comunicagies € o 6rgdo do
" IPLAN que tem'por finalidade asscssorar, em cspecial, a Dire-
toria da Entidade, bem como todos 0s scus drgios nos assuntos
relativos 4 comunicagdo ¢ articulagdo interna e externamente.

Art. 22 - Ao Chefe da Assessoria de Comunicagées com-
pete: S ' ,
I -divulgar o IPLAN a nivel local, estadual e'nacional;
II coordcnar, orientar e executar gs atmdades de re-
lagdes publicas do IPLAN; -

Il - coordenar, promover ¢ controlar a exec,uc;ao de
todo material informativo’ a ser divulgado _]unto aos meios de
comunicagio, relativos ao IPLAN; )

IV - divulgar-as informagdes relauonadas a eventos
Ltécnico-cientificos, atividades culturais, sociais e desportivas,

bem como as correspondéncias oficiais internas, julgadas de.

interesse dos servidores da Entidade;

V - acompanhar a exccugiio dos trabaihos desenvolvi-
dos pelo IPLAN, para fins de divulgagio interna ¢ externa,

bem como participar de todas as rcunides ordindrias ¢ ex-
traordinarias da coordenagio geral do 1PLAN; ‘
formativo das atividades do 1PLAN, dlstrlbumdo -0 interna e
externamente;

VII - selecionar o noticigrio pubhcado pela imprensa
(recortes de jornais), verificande o conteudo das matérias e
encaminhando-as aos 6rgéos do 1PLAN para conhecimento e,
quando_houver necessidade, redigir notas explicativas para
posterior publicacdo; . .

VIII - subsidiar, sempre que sohcxtado, 0s projetos em
execugdo no IPLAN, providenciando registros fotogréﬁcos se-
gundo a orientagdo dos técnicos envolvidos;

IX - registrar, através de fotografias, os eventos téeni-
cos, sociais; culturais e desportivos promovidos pela Entidade;

X - responsabilizar-se pela utilizagdo do equ:pamento

audio-visual da Entidade;

XV - subsidiar, no aspecto legal, os estudos, planos,

VI - elaborar ¢ publicar, periodicamente, o boletim in-’

) XI - elahorar ¢ providenciar o encammhamento, em
tempo hébil, da correspondéncm socxal dos Diretores da Enti-
dade;

XII - manter atualizado o catdlogo de' autoridades ci-
vis, militares e eclesidsticas, de entidades de clase e cadastro
de servigod especializados de interesse da Entidade;

XIII - zelar pela promogéo da imegem do IPLAN frente
a0s outros 6rgéos publicos e comunidade em geral, avaliando,
pemodlcamente, a repercussao da: atuacao da Enudade,

XIV - organizar e realizar promogdes sociais, culturais
e desportivas visando a integragéo dos servidores do IPLAN,
bem como assessorar outros eventos e solenidades promovidas
pela Entidade;

XV - assessorar os orgéos do IPLAN nos seus contatos
com o8 demais 6rgédos piiblicos, entidades diversas e autorida-
des politicas, cldssistas, militares, religiosas e civis;

XVI - prestar informagdes aos representantes dos Pode-
res Executivo e Legislativo, a nivel federal, estadual e munici-
pel, bem como aos das instituigies e empresas, acompanhando
o atendimento das solicitagGes por eles enderegadas ao IPLAN;-

XVII - articular-se com os demais 6rgios do IPLAN, vi-
sando uma atuagéo harménica e mtegrada para a consecucio
“dos objetivos da Entidade;

XVIII - exercer outras atribuigdes pertinentes a sua 4-
rea de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Diretor-
Presidente,

_ TITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
DE PLANEJAMENTO
CAPITULO 1
Da Coordenadoria de Planejamento Globa]
e Integrado
Art. 23 - A Coordenadoria de Planejamento Global e

_Integrado - CPGI é o érgéo do IPLAN que tem por finalidade

promover, coordenar, orientar e controlar a formulagéo e/ ou
reformulacdo de politicas ¢ planos necessarios ao processo de
planejamento- global e integrado do desenvolvimento do Mu-
nicipio, cabendo-lhe ainda as seguintes atribuigoes especificas:

I- promaver, periodicamente, & andlise e avaliagio das
politicas e planos adotados pelo plancjamento local, visando _
sua maidr eficientizagéo;

II - articular-se com os demais orgios do IPLAN, no

" sentido de manter o intercimbio de informagges, orientacies e

contrlbmcoes, visando & nmp]ementacao dos trabalhos realiza-
dos;

I - promover a participagio de Orgdos, Instituicdes,
Associagbes e da populagdo em geral na discussio de propos-
tas de politicas e planos desenvolvidas pela Coordenadoria.

Art. 24 - Integram a Coordenadoria de Planejamento
Global e Integrado os seguintes érgéos:

I - Niicleo de Politicas e Planos

IT - Nicleo de Plangjamento Sécio-Econdmico -

III - Nucleo de Planejamento Institucional-Administrativo.

IV - Nicleo de Plancjamento Fisico-Territorial

V - Niucleo de Atualizagdio Normativa ,

- VI - Niicleo de Cofitrole e Andlise do Uso’ do Solo

VII - Nicleo de Informagéo de Uso do Solo.

beqao 1
o Do Nucleo de Politicas e Planos
" Art. 25 - Ao Nicleo .de Politicas e Planos compete:
I - desenvolver metodologias adequadas & formulagéo
de politicas, diretrizes ¢ planos de responsabilidade do IPLAN;
II - participar.do processo de producdo de conhecimen-

‘tos sobre'a realidade do Municipio e sua regido, através de

andlises e criticas de mtuagoes problemas e traballios elabora-
dos interna e externamente & Entidade;

III - participar, interna e externamente, da formulagdo
e implementacdo de politicas, planos e diretrizes, contribuindo
com estudos e propostas de metodologias adequadas a formu-
lagiio destes instrumentos;

IV - contribuir para a produqao de mformacoes neces-
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sérias ao desenvolvimento de puhtlcas ¢ planos para o Munici-
pio;

V- esta.belecer intercdmbio com Orgaos Pubhcos Insu-

tuicdes e. Entidades de ensino e pesquisa, -visandd obter refe-

renciais para as atividades do Nucleo;

VI - articular-se com os demais érgdos do IPLAN, vi-

sando uma atuacio harménica e integrada na consecugdo dos
objetivos da Entidade; -

VII - exercer outras atrlbmgoes pertinentes i sua drea

- de compf-tencm e que lhe forem delegadas pelo Coordenador de

PlaneJmnento Global e Integrado.

\

. Secdo 11
Do Nicleo de Planejamento Sécio-Econémico

Art. 26 - Ao Nicleo de Planejalnento Socio-liconémico
compete: ‘

1 - formular, propor e part1c1par da elaboracdo de poli-
ticas, planos e diretrizes que visem o desenvolvimento
econdémico-social do Municipio;

1I - participar do plane_]a.memo de pesquisas e levanta-
mentos de informagbes necessérias 4 condpreensio e.elabora-
cdo de propostas relativas ao desenvolvimento =0cws
econémico do Mf]mmpm,

11 - participar da elaboragdo ¢ aLualwagau “de um 1301"
fil periddico do Municipio, nos assuntos.de¢ sua wmpu,vumu

IV - acompanhar a evolugao, desenvolvimento ¢ cresci-

mento econdmico-social do Vlumcxpm. frente as informagdes: §

coletadas pelo 1PLAN;
' V - formular e propor alternativas adequadds ao desen-
volvimento econdmico-social do Mumupxo,
sando uma atuacdo harménica e integrada na consceugio dos
objetivos da Entidade:
VII - exercer outras atmbulgoes perunenlm a sua area
de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador de
Planejamento Global e Integrado.

Secdo 11l
Do Nicleo de Planejamento instituctonal
. Administrativo
“Art. 27 - Ao Nicleo de Planejamento Tnstitucional Ad-
< inistr auvo compete:

- formular, propor e pcunmpar da. ddbnra('ao das
polmcas diretrizes e planos, relacionados com o dese nvolvi-
mento institticional e administrativo do’Municipio. bem cowo
da defingdo dos instrumentos juridico-administrativos neces-
sarios a sua aprovagio ¢ :mpiamdgao

11 - participar do plapej ;amf‘mu de estudos ¢ pl'ﬁqui‘-;us' e
levantamentos de informagdus necessarias a cousecugao e ela-
boragdo de propostas relativas ao desenvolviinenia ihstitueio-
nal ¢ admynistrativo do Wummpw,

- NI - participar da execucdo ¢ atualizagdo de pe rfil pe-

riédico do Municipio. nos assuntos de sua competéneia:

1V - propor alternativas adeguadas ao dsn-w.wlnmen[o
institucional e administrafivo do Municipto, buse ando w orde-
nac¢éio e integragio dos elementos de sui estruturs:

V - promover ¢ parhupur da claboragdo de propostas
de alteracao da estrutura orgdm/dcmnal dar Prefeitura. bent
¢omo da lrjlpianta(,ao de novos sistemas aduunistrativos. chie-
tivando éxito na consecucio dos’ ol)Jeln os das politcas e pid-
nes do Governo Municipal:

V1 - estudar e propor diretrizes e reguiamcntm a It‘glb-
lacdo basica do Municipio; »

VII - subsidiar e orientar a atuagio dos orgaos inte-
grantes do Sistema Municipal de Pldnejamento 10§ assuntos
atinentes a sua area de atuacio;

VIII - .articular-se com O6rgaos afins nas usieras Fede-
ral, Estadual e Mumc:pu!

1X - propor e participar da dt*imu,ao das puhu('.ls ¢ es-
tratégxas de Deqenvolwmemo de l{oturqos Hum.moa do \Mu-
nicipio;” -

X - articular-se com os demais 6rglos do lPLAN visan-
du uma atuagdo harménica e mU‘gmd.! na. consecucdo dos oh-
jetivos da Entidade: :

\

VI - articular-se com os demais orgaus do iPLAN, vie’

!
|
L
:

B

X1 - exercer outras atribuigdes pertinentes & sua drea
de competéncia e que Ihe forem delegadas pelo Coordenador de
Planejamento Global e Integrado. ’

Segdo IV R
Do Nicleo de Planejamento Fisico-Territorial -

Art. 28 - Ao Nicleo de Planejamento Fisico-Territorial
compete:

I - formular e partipar da elaboraqau de polmcas dire-
trizes e planos que visem a organizacdo fisico-territorial do
Municipio; .

II - participar do planqamento de pesquisas e levanta—
mento de informagdes necessdrias 4 compreensao e elaboracio
de propostas relatlvas ao espaqo fisico-territorial do Munici-
plO.

I1I - part.icipar da efabom(;ﬁo ¢ atualizagdo de um per-
fil periédico d» Municipio, nos assuntos de sua competéneia;

1V - acempanhar a evolugdo, desenvolvimento e cresci-
‘mento fisico do. Municipio, frente as informacées coletadas
pelo 1PLAN; .

V - formular e propor alternativas udequadas ao cresci-
mento e desenvolvimento do Municipio, buscando 2 ordenagdo
¢ integragao dos diversos rlementos de sua estrotura fisica;

V1 - subsidiar € acompaniine v desenn uhum‘nm de pro.
postas relativas a legislacio mumupal CSpeuaIante aquelas refe-
rentes ao uso do solo;

VI - aruewlar-se com os démais drgdos do TPLAN -
sando uma atuacdo harmaomea ¢ integrada i consecugio dos
objetivos-da. Entidade; < '

VIII - exercer vutras atribuicoes perthentes A sua dreas
de competéncia ¢ que the sejaa delegadas pelo Coordenador e

- Planejaiento Giobal ¢ lutegrado.

Segao v
Do Nucleo de Atualizucio Normativa
Art. 29 - Ao Nucleo de Atualizagao Normativi compete:
1 - parucipar de formpulagio. concepgiio. estriuracio ¢

“atualizacdo do conjunto de normas do Municipio, referentes ao

sistema normative de controle do uso do :olo.

1] - desenvolver estudis. analise ¢ p'tret,cres téeenivos re-
ferentes a politicas. planns, programas ¢ projetos rve alizados
pt'!': iPLaL ¢ que subsidiam o conjuuto de normas do Vienies -
pio, naquilo que se relacionar com o uso do soly:

1H -~ acompanhar ¢ estudar normuis ¢ expeniéicias rela.
tvas ao planejamento municipal, especinbments aquelas rela-
cicnadas con 6 conjunto normative munespal: |

» 1V - estudar e propor. juniameite comt a Assessoria
Juridica e o Nucleo de Planejamento Institacional - Adrminis-
trativo, metodologias a serem adofadas no descovolyhnento de

instrumentos do plancjamento. consuhsiinciados no conjunty

de normas municipais, visando u adc:{u-zgﬁm eficiénela e mte-
gragéo do pianejamento do Muniei npm

V - articular-se com os demais 6rgius do IPLA\ visan-
do uma atuagdo harmonica e intcgrada na consecucgdo dos ob-
jetivos da Entidade: :

VI - exereer outras atribuigies pertinentes 4 sua drea

de competéncia e que lhe forem delcgudas peto Coordenador de
Planqam ento Global e Integrado.

Segiin VI ’

Do Nucleo dé Controle ¢ Andlise do Uso do Solo

Art. 30 - Ao Nucleo de Lornru]v ¢ Analise do Uso do
Solo competc ' '

I- drlahsar e craitir pareceres Léenicos. de agordo coma
legxsla(;an de usu do salo, especialmentie quanto a parcefamen-
tos, conjuntos habitacionais, zoneamcuto e codigo de edifica-
goes; . ‘

.I1 - consultar e articular-se com Orgﬁos :\lunicipais, bks--
taduais e Federais, quanto a aspectos téenicos referentes ao
uso do solo do Munieipio:

11] - participar e colaborar na andlise ¢ formulagéo de
politicas, planos. programas e projetos desenvolvidos pelo
IPT.AN, nos aspectos afetos a0 uso do solo;

IV - apoiar o Nacleo de” :\luajlza(;uu Nurinativa, a As-
sessoria Juridica ¢ a Comissda Téenica de Zoueaniento na ana-

N
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lise, elaboragdo, adequagio, interpretacdo e aplicacdo da le-
gislagdo urbanistica do Municipio;

) V - prestar esclarecimentos ao publico sobre os proces-
s0s e/ou solicitagdes por ele formuladas, conforme normas in-
ternas do IPLAN;

V1 - promover, participar ¢ colaborar nas andises,

lo;
VII - orientar os servigos de vistoria e fiscalizagéo, per-
.
tinentes a uso do solo; .

V111 - articular-se com os demais m‘géos do IPLAN, vi-

sando uma atuacio mtcgrudu na consccugio dos obJetwos da
Entidade;

IX - exercer outras atribuicdes pu‘tmcntes 4 sua area
de competénéia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador de
Planejamento Global e Integrado.

\ Secao VI
Do Nucleo de Informagio de Uso do Solo

Art. 31 - Ao Nucleo de Informacio de Uso do Solo eom-

ete: : .
P I - prestar esclarecimentos e informagdes de'uso do so-
lo, referentes a zoneamento urbano de acordo com a Jeglsla=
¢llo vigente;

11 - promover e supervisionar os servigos de vistorias e
fiscalizagdo/ pertinentes a uso do solo;

111 --propor ¢ participar da claboracéo de formularios
para mforma.(;ocs, referenies ao zoneamento urbano; -

IV - prestar apoio a Comissdo. Técnica de Zoneamento,
aos Nucleos de Controle e Anilise e de Atualizagdo Normativa,
no desempenho de suas atividades;

V - desenvolver, juntamente com o Nucleo de Cartogra-

fia, o Nucleo de Pesquisa e Estatistica ¢ o Nucleo de Controle e

Analise o mapeamento do zonearmento urbano ¢ cadastramen-
to de _atividades; _
VI - artieular-se com os demais orgios do IPLAN, vi-

sando uma atuacdo harménica e integrada na consecugao dos

objetivos da Entidade;

VII - exercer outras atividades pertinentes 4 sua drea
de competéncia ¢ que lhe forem delegadas pelo Coordenador de
Planejamento Global e Integrado.

CAPITULO 11
Da Coordenadoria Geral de Planejamento Sctorial
Art. 32 - A Goordenadoria Geral de Planejamento Seto-
rial € o orgdo do IPLAN que tem por finalidade promover,
coordenar, qrientu.r e controlar a formulaciio e¢/ou reformula-
¢do de estudos, programas ¢ projetos sctoriais, de acordo com
as politicas ¢ planos de desenvolvimento municipal, cabendo-
lhe ainda as seguintes atribuigoes:
1- promowr o cantrole, scompanhamento ¢ av aha(;ao da

execugdo ¢ implantagio dos programas ¢ projetos desenvolvi-.

. dos pela Coordenadorin:

Il - articular-s¢ com os demais orgiios do H’I,AN espe-
cialmente com a Coordenadoria de Plangjamento Global e In-
tegrado, visando uma atuagio harmanica ¢ integrada na con-
secugdo dos objetivos da Entidadd,

Art. 33 - Integram a Coordenadoria ticral de Planeja-
mento Setorial os scguintes Grgdos:

1 - Nuelco de Progrumas ¢ Projetos

I - Nucleo de Circulagio ¢ Transporte

11 - Nacleo de Equipamentos Socials

IV - Nuicleo de Urbanizag¢io ¢ Habitagdo

V - Nucleo de Lazer ¢ Meio Ambiente

VI - Nucleo de Atividades [condmicas

VIL - Nucleo de Programagdo Visual e Desenho.

-

Segio |
Do Nucleo de Programas ¢ 'rojetos

Art. 34 - Ao Niicleo de Programas ¢ Projetos compete:

1 - desenvolver metodologias adequadas & formulagéo
de programas e projetos de responsabilidade do 1PLAN;

1 - participar do processo de produgdo de conhecimen-
tos sobre a realidade do Municipio e sua regido, através de
andlises e criticas de situagdes, problemas ¢ trabathos Llabora—
dos interna e externamcnte a kntidade:

critigas e reformulacgies da legislagdo pertinente ao uso do so--

a-

« s —

III - participar, interna e externamente, da formulacio
e implementagdo de programas e projetos, contribuindo com
estudos € propostas de metodologias adequadas a formulagéo
destes instrumentos;

. IV - contribuir para a produgdo de mformagoes neces-
sArias ao df*senvolwmento de programas e projetos para o Mu-
nicipio;

V - estabelecer intercAmbio com orgéos ptblicos, insti-
tulqoes e entidades de ensino e pesquisa, visando obter referen-
ciais para as atividades do nicleo; ' .

VI - articular-se com os demais 6rgéos do IPLAN, vi-
sando uma atua¢do harménica e integrada na consecucao dos
objetivos da Entidade;

VII - exercer outras atnbuu;oes perunenteq 4 sua &rea -

de competéncia e que lhe forem dclegadas pelo Coordenador
.Geral de Planejamento Setorial.

Secdo Il
Do Niucleo de Circulacdo e Transporte
Art, 35 - Ao Nicleo de Circulagdo e Transporte compe-
te: ’

.I<elaborar estudos, programas e projetos relacionados .

com'o ‘sistema vidrio ¢ com o triafego e transporte do \lumu-
pio;

11 - elaborar projetos de sinalizagdo vidria, abrangendo
orientagdo, regulamentagao adverténcia, pintura de solo e
identificagdo de logradouros publwos e emahza(,,ao semafdri-
ca;

I - esta‘belecer espcciﬁcag()cs técnicas, visando 4 pa-
dronizagdo na elaboracdo de estudos, programas e.projetos
vidrios de trafego e de transportes:

1V - analisar e emitir parecer técnico em projetos rela-
cionados com o sistema viario do Muriicipio; -

’ V - subsidiar a elaboracdo das normas de controle do
uso do solo, bem como emitir parccer sobre sua aplicagdo em
assuntos de sua competéncia;

VI - quantificar, espccificar ¢ subsidiar o Nucleo de
Programacdo e Captacédo de Recursos na elaboragdo dos cus-
tos dos estudos e projetos desenvolvidos por este Nucleo:

- VII - acompanbar a lmplantagao de projetos slabora-
dos pelo Nucleo;

VIII - estabelecer a segdo transversal de vias para efei-
to de pavimentagaog; .

. IX - atender ao publico no que se refere as atribuigdes
do Nucleo,

X - parumpur da propom(,&o de politicas e planos |c|au~
vos 4 sua area de compeiéncia;

X1 - articular-se com as demais unidades do [PLAN. vi-
sando uma atuacdo harménica e mtegrada na consecucio dos
objetivos da Entidade; .

X1t - exercer outras atribuigdes pertinentes i suu area
de competéncis ¢ que lhe forem delegadas pelo Coordenador

.Geral de Planejamento Setonial,

‘ °

- Sccdo 111

Do Niicleo de Equipamentos Sociais

Art. 36 - Ao Nicleo de Liquipamentos Sociais (umpc(("

I - elaborar estudos, programas ¢ projetos visando o
atendimento s necesstdades sécio-culturais basicas da popu-
lagéo e relacionadus com o desenvolvimento comunitdrio. de
acordo com as polmcas e planos de desenvolvimento munici-

pal;

Il - elaborar estudos espcu’ﬂws ¢ relatorios técnicos de’,

avaliacéo, tendo por ohjeto a d¢do do poder publico, nas areas
de saude, educdgdio e assisténcia social;

I11 - emitir parecer téchico sobre os servigos educativos |

¢ recreativos nas unidades escolares, culturais e sanitarias,
prestados por entidades publicas ou particulares;

IV - emitir parecer técnico sobre a localizagdo e im-
plantagéo de equipamentos urbanos socio- -culturais no Mumcn-
pio;

- subsidiar o Nicleo de Lazer ¢ Meio Ambiente na ela-
boragao de pareceres sobre loteamento ¢m areas a serem desti-
nadas a saude, educa(;ao ¢ assisténcia social;
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. VI- partxcxpa.r da proposu;ao de politicas e planos rela-
tivos & sua 4rea de competéncia;

- VII - articular-se com os demais 6rgéaos do IPLAN vi-
sando uma atuagéo harmomca e integrada na consecuqao dos
objetivos da Entidade;

_VIII - exercer outras atribuicdes pertmentes a sua drea
de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador

. Geral do Planejamento Setorial. :

e

Secdo 1V - '
‘Do Nucleo.de Urbanizacéio e Habitacdo

pete:

I - elaborar estudos, programas e projetos de urbaniza-
¢do de dreas ocupadas ilegalmente, visando, inclusive, sua re-
gularizacdo; -

11 - elaborar estudos, programas € projetos allernativos
de habitaciio e de melhorias habltacmnms, especialmente para
populagao de baixa renda; .

I1I - propor e participar de estudos e prOJetos relacio-
nados com melhorias urbanas, espec1almente em dreas caren—
tes do Municipio;

IV - elaborar estudos referentes a serv1gos pubhcos es-
senciais, visaudo subs1dxar a agao da admmnstragao publica
mun1c1pal : .

- elaborar prq;etos mtegrados de comp]ementagao
urba.na para éreas previamente selecionadas;.

VI' - elaborar estudos, programas e projetos alternati-
vos de servigos publicos de baixo custo, para areas de baixa
renday .

* VII - subsidiar o Nucleo.de Programagéo e Captagao de

Recursos quanto ao0s custos de estudos, programas e pro_]etos,

elaborados;
VIII - partlmpar da proposu;ﬁo de pohtlcas € planos relatl-
vos & sua drea de competéncia,

IX "- articular-se com os demais orgédos do IPLAN, vi-

sando uma atuagfio harmdnica e integrada na consecucdo dos’

objetivos da Entidade; .

X - exercer outras atribuicdes pertmentes 4 sua drea de
competéncia e que lhe forem delegadas pelo Loordenador Ge-
ral de Planejamento Setorial.

Segao v
. Do Nucleo de Lazer e Meie Ambiente
- Art. 38 - Ao Nucleo de Lazer e Meio Ambiente compete

«1-elaborar estudos, programas e prOJetos referentes as

areas de cultura, lazer, esporte, turismo, patriménio e meio
ambiente de acordo com as politicas e planos de desenvolvi-
mento do Municipio;

II - elaborar estudos espec1f1cos de ‘recuperagdo, preserva-
¢o, conservagdo e aproveitamento dos fundos de vales, bem co-
mo de prote¢do dos mananciais, recursos naturais, éreas verdes e
paisagem urbana, visando a preservacdo e conseivagdo do meio
ambiente art1f1c1al natural e cultural do Municipio;

ur - elaborar estudos, programas e projetos que visem
& implantacéo, implementagéio e atuahzagao da politica de -
reas verdes do Municipio;

IV - realizar estudos de uso e ocupacio das dreas publi-
cas, wsando adequa-las ds necessxdades e relvmdncagoes da
populagao,

- elaborar e participar da elaboragdo de projetos de

. urbanizagﬁo ou reurbanizacdo de: dreas publicas;

VI - elaborar projetos para.as dreas publicas, partici-.

pando do detalhamento e acompanhamento da execugdo das

_obras;

VII - subsidiar o Niucleo de Programagao e Captagéio de
Recursos quanto aos custos de estudos e projetos, bem como a

execucdo e manutencdo dos projetos implantados e afetos & a— :
¢ ¢ proj P

rea de-atuagdo deste Nucleo; "
VIII - participar da elaboragiio das normag de controle

do uso do solo, bem como das-normas refefentes a utilizacéo,

conservacgdo e preservac¢io do-meio ambiente; B

IX - emitir pareceres técnicos referentes a uso do solo €,
especificamente, a parcelamentos do solo, no que diz respelto a
dreas verdes, de. lazer e de uso institucional;

Art. 37 - Ao Nicleo de Urbanizagéo e Habitagio com-

X - emitir parecer técnico pedidos de doagdo, cessio
e/ou permxssao de uso de areas publicas, em conjunto com ou-
tros orgaos competentes;

XI - participar da proposicio de politicas e planos rela-
tivos 4 sua drea de competéncia; .

" XII - articular-se com os demais 6rgdos do IPLAN, vi-
sando uma atuacdo harmomca e integrada na consecugiio dos
objetivos da Entidade; :

X1I1 - exercer outras atribuigdes pertmentes 4 sua area
de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador
Geral de Planejamento Setorial.

Secdo V1
Do Nigcleo de Atividades Econémicas

Art. 39 - Ao’ Nucleo de Atividades Econdémicas compete:
I- propor ¢ elaborar estudos, programas e projetos da
drea econémica, referentes & emprego e renda da populacdo;
comércio e servigos; agropecudria e industria; abastecimento; -
construgdo civil; mercado imobilidrio; relagdes entre as ativi-
dades urbans e suas localizagdes, bem como a organizagdo
espacial do Municipio;

Il - realizar andlise dos projetos elaborados pelo

,IPLAN visando avaliar as implicagdes quc estes possam tra-
.zer 4 economia do Municipio;

I11 - elaborar estudos de wablhdade econdmica de _pro-
gramas e p_ro_]etos, relacionados com aspectos da economia do
Municipio ¢ de sua drea de influéncia, visando a promocao de
determinados setores ou atividades econémicas, como também
sua localizacéio em areas pré-determinadas;

IV - participar da proposigdo de politicas e planos rela-
tivos 4 sua 4rea de competéncia;

V - articular-secom os demais érgéos do lPLAN visan-
do uma atuacdo harmomca e 1ntegrada na consecucdo dos ob—

" jetivos da Entidade; -

VI - exercer outras atribuicdes perunentes 4 sua area
de competencla e que lhe forem delegadas pelo Loordenador
Geral de Planejamento Setorial.

Secdo VII
Do Nicleo de Programagio Visual e l)esenho
Art. 40 - Ao Nuc]eo de Programa(;ao Visual e Desenho
compete: :
I- ela.borar estudos, programas e prOJetos, obJetlvando )
a implantacio de um sistema integrado de comunicagéo visual

e mobilidrio urbano no Municipio;

I - elaborar desenhos arquiteténicos, urbanisticos, to-
pograficos, como também de quadros. graficos e tabelas;
" II1 - estudar e analisar projetos de comunicagéo visual,

" sinalizacdo e mobiliario urbano;

IV - estudar_ e analisar a situagdo atual do planejamen-

" to visual, do desenho urbano e do mobilidrio do Municipio;

. V - participar da elaboracdo de "‘lay-out” de trabalhos
leCI‘SOS produzidos ou néo na Entidade e que sejam afetos a
*sua area de atuacdo;

VI - responsabilizar pela qualidade dos desenhos pro-
duzidos pelo Nucleo, bem como controlar a qualidade grafica

~ de todo e qualquer impresso e publicagdo do IPLAN; .

VII - part1c1par da proposngao de politicas e planos, re-
latlvos 4 sua drea de competéncia:

VIII - a_rtlcular -se com os demais 6rgaos do IPLAN, vi-
sando uma atuagfio harmonica e integrada na consecugdo dos
objetivos da Entidade;

IX - exercer outras atribuig¢Ges pertinentes d sua drea
de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador
Geral de Planejamento Setorial. -

TITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOIO
TgCN]CO E ADMINISTRATIVO ‘
CAPITULO 1 .
Da Coordenadoria de Apoio e Controle do Planejamento
Art. 41 A Coordenadoria de Apoio e Controle do Pla-
nejamento é o 6rgdo do IPLAN responsdvel pela coordenacdo,
acompanhamento, orientagdo e controle de todas as atividades
de suporte ao plane_]amento do Municipio, cabendo lhe espe(:l-
ficamente:

~
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1 - coordenar e promover a implantacdo e a incrementa-
¢do do Sub-sistema de Informagdes para o Planejamento, vi-
sando a manutencéo centralizada dc um conjunto integrado de
informacdes documentais, estalisticas, bﬁ)hograﬁcas, carto-

gréficas, cadastrais ¢ outros que fornegam . subsidios ao Planeja- ‘

mento do Municipio;

11 - responsabilizar pela coordenacao, orientacdo e
controle dc (odas as"atividadcs relativas ao desenvolvimento
organizacional e & modernizagéo administrativa’do Governo
Municipal ; v

Il1 - .coordenar, orientar e controlar a elaboracdo e a
execu¢iio do Or¢amcnto-Programa, do Or¢amento Plurianual-
de Investimento ¢ do Plano de-Aplicagdo Trimestral, bem como
promover o acompanhamenm fisico-financeiro de programas e
projetos integrantes do Plano dc Governo Municipal;

IV -.estabelecer normas c‘mstrugoes relativas 4s areas
de sua compel.encm,

V- proplcmr meios, visando a captacdo de. recursos
Jjunto a brgiios publicos ¢ privados e entidades financeiras:.

VI ~ articular-se com os demais érgéos do IPLAN, vi-
sando uma atuagdo harménica ¢ integrada na consecugdo dos
objetivos da Entidadec.

Art. 42 - Integram a Coordcnadoria de Apoio e Controle
do Planejamento os scguintes 6rgéos:

I - Nucleo de Orgamento

I.1. Central de Controle da Exccucdo Orgamentaria |

.11 - Nucleo de Programagcéo e Capitagdo de Recursos

IIT - Nucleo de Pesquisa e Estatistica

1V - Nucleo dc Informagéo para o Planejamento

V - Nycleo de Modernizacdo Administrativa

V1 - Nicleo de Bibliotcca e Dogumentacio

VH - I_\JL'lcleo de Cartosraﬁa ) -

Secdo |
Nicleo de Orgamento |
Art: 43 - Ao Nuclco de Orgamento compete:
I- propor normas e instru¢des sobre o processo de ela-

boracéo, execugdo, controle ¢ ac0mpanhamento orgamentério -

do Municipio; -
I - orientar as unidades orcamentdrias sobre as nor-
.mas & instrucoes relativas ao Sistema Or(;amcntano,

111 - supcrvisionar e assessorar aos Oorgéos setoriais e

seccionais do Municipio na claboragéio das propostas orga-.
mcntarlas,

-1V:- conferir, analisar ¢ consolidar as propostas par-
ciais das unidades orgcamentarias,-visando o cumprimento de
normas e sua adequagéo ao Plano do Governo Municipal;

’ V - analisar, previamente, as solicitagdes de créditos

adicionais dod érgios setoriais e scecionais do Muuicipio, emi- .

tindo parecer conclusive, claborando, juntamente com a As'ses-
soria Juridica, quando favorével ao atendimento, minutas dos
atos a serem baixados pelo. Chefe do Poder Executivo;

VI - acompanhar, controlar e analisar a execugéo orga-

. mentdria do Municipio, detctando as irregularidades eventual-
mente existentes, como também produzir indicadores que ser-
virdo de subsidios para a retroalimentagéo do Sistema e a to-
mada de decisdo dos dmgcntes,

VII - realizar cstudos que visem aperfengoar 0 blstema'
Orgamentério Municipal;
VI1II - articular-sc com as demais unidades do IPLAN,

visando uma atuacdo harménica ¢ integrada na consecugﬁo :

' dos objetivos da Entidade;

IX - exercer outras atribui¢des pertinentes 3 sua drea de
competéncia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador de
Apoio e Controle do Planejamento.

Subsegiio Unica
Da Central de Controle da Execugio ()rgamentarla
Art. 44 - A Central de Controle da Execugdao Orgamen-
tédria: compete: -
I - controlar a exccugdo orcamentdria, através da ma-
mpula(;ao das Notas de Movimentagdo Financeira: s
' 11 - emitir relatorios e informagses que retratem a mo-
vimentagdo do Orgamento Geral do Municipio e dos Orgamen-
tos das Autarquias e Fundagdes;

+

© cagdo Trimestral dos ¢rgdos municipais;

« III - receber e reglstrar as notas de movimentacdo fi-
nanceira emitidas pelas unidades orgamentarias;

IV - exercer todos o controles de qualidade sobre as
Notas de Movimentacéio Financeira reccbidas;

V- controla.r, a nivel de unidades or¢amentérias, as ati-
vidades ou prOJetos e elementos e os saldos das dotagdes orca-
mentdrias;

. VI- controla.r as alteracdes do orgamento, introduzidas
através de créditos suplementares especiais ou extraordina-
rios; _ ' . :
VII - informar ao Nucleo de Orcamento a posigéo da
execugdo orcamentdria;  _ . )

VIII - conferir os relatdrios gerados pelo processamen-
to de dados e corrigir as irregularidades eventualmente detec-
tadas;

IX - exercer outras ati-ibuigées pertinentcs & sua drea
de competéncig e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Nucleo
de. Or¢camento. - .

: "Segdo 11
Do Nicleo de Programagéio e Captagio de Recursos

Art. 45 - Ao Nucleo de Programagao e Captag¢do de Re-

cursos compete:

I - propor diretrizes, normas e instrugdes sobre o siste-
‘ma, de, acompanhamcnto fisico-financeiro dos projetos-
atlwdades integrantes do Plano de Governo Municipal;

. II - articular-se com os 6rgaos componentes do Sistema
Municipal de Planejamento, visando definir prioridades para a
elaboracdo dos Planos Anual e Plurianual de InVGSUmento do
Municipio; -

111 - realizar estudos das finangas do Municipio, com

base em seu comportamento, objetivando a formulaciio da pro-

gramacéo financeira de desemholso ¢ 0 desempenho da arreca-
dagéo municipal;

IV - realizar a previsio e atualizacgdo de custos de pro-
gramas e projetos do Municipio, objetivando facilitar sua mo-
delagéo orcamentéria; - -

* V - realizar estudos, visando a captagao dec recursos

para o municipio, bem como participar da elaboragédo dos ins-'

trumentos necessarios; A
VI-realizar o acompanha_mento fisico-financeiro ¢ ava-

" liar os resultados dos programas e projetos do Plano do Gover-

no Municipal, bem como se informar.sobre as realizagdes dos
setores publicos federal e estadual no Municipio;

VI - controlar e acompanhar a aplicagéo dos. recursos
captados pelo Municipio, através de contratos, convénigs, con-
sorcios, acordos e de outros instrumentos utilizados para cste
fim, visando assegurar o éxito de suas cxecugdes;

VIII - mdnter atualizado o cadastro de instituicdes e
fontes de recursos que possarm (‘onmbunr na execugdo de pro-
jetos murticipais:

IX - elaborar acompanhar controlar e propor & Comis-
sdo de Programagio Trimestral de Aphcagao o Plano de Apli-

- elaborar estudos e proceder a analise’da oportuni-
dade e da capacndade de endividamento, nos casos em que o

| Municipio seja tomador, avalista ou interveniente, sob qual- -

quer forma de. garantia;

XI - realizar estudos que visem atualizar o sistema de

acompanhamento de custos dos programas e projetos do Mu-
nicipio;
. XII - artu,ular -s€ com os demais 6rgdos do IPLAN, vi-
sando uma atuagiio harmonica e integrada na consecugdo dos
objetivos da Entidade; ,

X111 - exercer outras atribuigdes pertinentes i sua area

de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador de -

Apoio € Controle do Planejamento.

Secdo 1] :
Do Nudleo de Pesquisa ‘e Estatistica
Art. 46 - Ao Nicleo de Pesquisa e Estatistica compete:
1 - dotar o IPLAN de informacdes estatisticas que'sir-
vam de suporte & ac¢do.do Plancjamento Municipal:
{1 - participar da defini¢iao de me )dulogms ne(‘essdrms

-.a0 plane_]amento da informacio estatlstma

4

‘o
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III - promover a adequada utilizagdo das técnicas me-
todolégicas aplicadas na produgéo de informagdes, visdndo
controlar a qualldade do acervo e minimizar seu ¢usto de pro-
ducao ¢ manutengdo; o ca

1V - efetuar a tringem dos dddos estatlstlcos a serem in-
troduzidos no acervo de informacies, bemn como orientar a
execugdo, tratnmento, arquiv amento '€ atua’hzacao dos mes-
mos;

V - promover a interligacﬁo entre o Sub-sistema de In-
formacoes e articular-se com 0s demais érgéos setoriais e sec-
cionais da Profeitura, bem como os Estaduais e Federais que

atuam no Mumclpm buscando a padromza(;ao ‘de dados e m—.

dicadores;

_VI - responsabilizar-se por todas as fases do processo

de produg@io de informagdes, desde o planejamento, coleta,
critica, apuragéo ¢ andlise até o armayenamento ea dxvulga—
ghio; ,
VII - reslizar e/ou supervjsiona.r a execuc&o de leven-
tamentos de dados, pesquisas sécio-econdmicas e outras que
possuam estreite relagdo com o planejamento municipal e sub-
sidiem estudos. planos, programas e projetos do IPLAN;

VIII - articular-se com todos os nucleos componentes '

da estrutura organizacional do IPLAN, de modo & garantir o
_necessério intercAmbio de dados e informacdesl;

_IX - vincular os dados de diversas naturezas da uma
base geograﬁca, para se constituir wma fonte oficial de dados e
indicadores fisico-territoriais, sécio- economlcos e
administrativo-financeiros,

, X -divulgar, penodlcamente, os dados de mformacoes
que subsidiem o planqamento & nivel dos orgios mtegrantes
da Prefeitura, bgm como das demais entidades looaxs de plane-
jamentc e da comunidade;

XI - responsabilizar pela dlvulgacao de dados indicadd-

. ‘Tes e. mforma(;oes estatisticas ﬁdedlgnas referentes ao Munici-
pio;

XII - propiciar a uuhlllzaqao da automac;ao do arma-
zenamento das informagdes estatisticas, compatlblhzando se
com o cadastro mobilidrio ¢ 1mob1harxo, \

« XIII - articular-se com 0s demais & orgéos do IPLAN vi-
sando uma atuagéo harménica e integrada na consecugéo dos
ochtlvos da Entidade; : . N

- XIV - exercer outras umbmgues perunentes & sua area

de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Coordenador de .

Apmo e Controle do PIapeiamento

.

o Secdio IV
Do Nicleo de Informagdes para o Plane_]amento
Art. 47 - Ao Niicleo de Informaqoes para o Planejamen-~
to compete: :
I- propor diretrizes, normas e mstru(;oes sobre o pro-
cesso de produgéio das informégdes necessarias a alimentacfo

do Sistema Municipal de Planejamento de acordo com as poli- -

ticas e diretrizes pré-fixadas pelo ‘Governo Mummpal

II - orientar, formal ¢ sistematicamente, os 6rgdos seto-
riais e geccionajs sobre as normas e instrugées relativas ao
Sub-sistema Municipal de Informacdes para o Planejamento;

11 - programar e promover-eventos técnico-cientificos
para discussfio e adequagdo de metodologia conJunta para a
producéio de dados e mformacoes,

IV - realizar estudos que visem estruturar e aperfexqoar
o Sub-sisiema Municipal de Informagdes para o Plancjamento,
inclusive no que se refere & automagéo_da-informagéo;

V - criar mecanismos formais para efetivar a necessaria

artl(‘ulacno e mtegmcao entre o IPLAN e os érgdos setoriais e

seccionais do Sistema Municipal de Planejamento, no que se
refere ao Sub-sistema de loformagdes para o Plane]a.m¢=nto

VI - promever mecanismos de articulagéio com os siste-
mas cstadual e federal de informagdes para o plancjamento,
com vistas ao intercambio e p&dromzacdo de informagées;

VIl - articular-se com os demais érgdos do IPLAN, vi-
sando uma atuagdo harménica ¢ 1ntegrada na consecucao dos
objetivos da Entidadc;

‘ral;

N

VIII - excrcer outras atnbuu;oes pertmentes 4 sua area
de competéncia e que Ihe sejem deiegadas pelo Coordenador de
Apoio e Controle do Planejamento.

Secdo V
Do Nucleo de Modernizagdo Admlmstratwa
] Art. 48 - Ao Nicleo de Modernizagio Administrativa
compete:

I “propor e partnclpar da elaboragio de estudos, pes-
quisas, programas e rojetos relacionados com o desenvolvi-
mento organizacional e modernizagio do sistema administra-
tivo, de acordo com as pohtlcas e planos de desenvolyimento
municipal;’

B partlmpa.r da elaboracao das propostas_de altera—
¢oes na orgamzaqao da Prefeitura, bem como a implantagéo
de novos sistemas e estruturas.administrativas, visando o éxito
da consecucao dos planos, programas ¢ projetos do. governo
‘municipal, junio ao Nucleo de Plane_]amento ]nsutucmnal- :
Administrativo;

. IIT = promover e realizar diagnosticos setoriais ou de
orgaos, visandc a avaliagdo constante de seu desempenho e o
levantamento de suas necessidades especificas de moderniza-
¢io administrativa;

IV - propor e pa.mmpar da elaboragdo de normas, for-
mulérios e graficos organizacionais, com o objetivo de simpli-
ficar e racionalizar os procedimentos administrativos adota-
dos pelo’s orgaos municipais;

V - orientar e assessorar os diversos orgfios Mumcxpms
nas suas iniciativas de modernizagio administrativa; .

VI - promover encontros, debates e reunies de traba-
lho, visando o intercimbioc de mformacocs relativas a moderm-
zagio administrativa;

VII - realizar estudos e projetos, visando a modern17a-
glio organizacional e os métodos administrativos’ utilizados
pela Entidade; .

"VIH - propor e participar da elaboragao e execugdo dos
programas e projetos relativos a area de des(,nvolwmento de
Recursos Humanos; :

IX - articular-se com os demais orgaos do IPLAN vi- -
sando uma atuagio harménica e mtegra,da na consecucdo dos

b’et' >: +a Entidade;

X - exercer outras atnbmc;oes periinentes & sua area de
~.competéncia e que lhe sejam delegadas pelo Coordenador de
~+Apoip e Controle do Plane_]amento

Secéo VI
Do Niclea de Cartografia

Art. 49 - Ao’ Nucleo de Cartografia compete:

I- manter aﬂlﬂll.’.dd aa planta urbanistica esquematica
de Goidnia; :

IT - controlar e atualizar o acervo cartografico de plan-
tas e pro_]etos do municipio, em fungio de alteragdes no siste-
ma vidrio, remanejameiitos de areas, parcelamemo do solo ur- -
bano e desapropriagdes; '

I1I - realizar levantamentos topograficos ¢ acompanha-
mento de levantamentos aerofotogramétricos;.

IV - realizar andlise cartograﬁca de parcelamentos do
solo do Municipio; : :

* V -realizar desenhos e calculos referentes a topograﬁa,
‘ VI - prestar mformac;oes sobre assuntos cartograficos
do Municipio; : .

VII - criar e manter atuahz ado o cudastro de logradou-
ros e de vias e o cadastro de ocupnc;an da zona rurel do Mu-
_nicipio; . K .

VIII - manter atualizado o cadastro de Ioteamentos, re-
ferentes & sua documentagdo, o cadastro de arcas pubhcas,-
bem como participar da atualizagfio do Guia Orientador Urba-
no de Goiénia; -

. IX - acompanhar sistematicamente as flutuagdes do
mercado Amobxharw das zonas urbana, expansio urbana e ru-

¢
v

X - elaborar a planta urbanistica oficial de Goiania de
acordo comn a8 macro € micro regides definidas pelo IPLAN;
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XI - participar diretamente do planejamento ¢ acompa-
nhamento da "¢xecugio do Cadastro Técnico Municipal; '

X11 - subsidiar a elaboracéo de leis, decretos e normas
especificas que envolvam assuntos de carmgraﬁa,

XI1I - articular-se com vs demais 6rgéos do [PLAN, vi-
sando uma atuagio harmonica e integrada na consecucm dos.
objetivos da Entidade;

X1V - exercer outras atribuigics pertinentes 8 sua area
de atuagdo e que lhe sejum delegadas pelo Codrdenador de
Apoio e Controle do Plancjumento.

Segéo VI
Do Nucleo de Biblivieca ¢ Documentagio
Art. 50 - Ao Nucleo de Biblivteca ¢ Ducumentagdo com-
pete: ' o ' .
I -'levantar ¢ reunir toda a documentacédo referente a

. assuntos de interesse para o Planejamento Municipal de Goia-

nia, com vistas a subsidiar ostrabalhos a serem desenvolvidos
no IPLAN; ¢ :

11 - dar tratamento u'uu(.o ¢ sxslemum,o a todo 0 acervo.
documenta] da umdade, visanto ru,uperm a informacdo, de
maneira raplda e prec1sa, .

I11 - garantir, atraves da ¢ Iaboragao de perfis e descar-
te de material bibliografico, “slides™. negativof, fotografias,
microfilmes e fitas cassete, de acordo com a sua relevincia ¢
critérios pré-fixados;

1V - manter um sistema de intercimbio de documento e
informagdes com oOrghios alins,*em dmbito nacional ¢ mterna-
cional; .

" V - propor e orientar a implantagio ¢ funcionamento de

arquivos dos diversos setorcs do IPLAN, utilizando pr ocedi-
mentos metodolégicos adequados;

VI - dar processamento técnico sistematico &o msterial
que venha a subsidiar as informagdes existentes no nucleo *sli-
des”, negativos, fotografias, microfilmes, fitas cassete, mspus,
plantas ¢ rojetos);

VII - manter o arquwo de originais de projetos, estudos
e pesquisas elaborados pelo 1PLAN, visando a preservagio, re-
produgéo, divulgagio, distribuicéio e controle do estoque;’

VIII - subsidiar na elaboragio de trabalhos técnico-
cientificos, no que se refere ds normas de documentagio e edi-
toragéio, observando-se, inclusive; os eiememos de sua .arte-
finalizagéo;

IX - atender, orientar ¢ auxiliar os usudrios nos levan-
tamentos bibliogréﬁcos ¢ no desenvolvimento de trabalhos
técnico-cientificos; . .

X - compilar bibliografias especializadas. andlises e re-
sumos de textos para organizugio de dossiés 1écnicos, aten-
dendo solicitagdes ou nmeupandu se’a demanda, com base nas
programacoes e prioridades pré-estabelecidus:

X1 -‘submeter & apreciagio do Coordenador o material.

bibliografico, o8 ncgativos, totografias ¢ “slides™ a serem ad-
quiridos, como também a publicagio ¢ d]\ulgugan dcs traba-
“lhos elaborados ou em claborago no orgio:

XII - manter o servigo de alerta. fazendo circular, pe-
riodicamente, um holetim de dnulgu(,zm de leis. trabalhos tée-
nicos ¢ demais noticias, de forma seletiva, ¢um base nos perlis
de interesse; W, -

XIII - efetuar a revisio grmnutlwl €, -.mnpru‘ gue solicitada, a_

estilistica de todos 08 trabalbos téenicoes e textos decirculagdo
externa; - )
XIV - controlar a entrada e saida de todos os documens

~

toe pertencentes ao acervo documental do [PLAN, quer seja

para consulta, pesquisa, cGpia <ou outras finnhidades, bem

-COMO GArantir o manuscio adequiado dos docunientos perten-

centes o acervo, inclusive propondo pcnuhdadc em casos de

‘danos ou extravios;
XV -

efetuar a avaliagio’e controle periddicos dos servi-

gos prestados pelo nicleo, através da -!‘(’glslr(} didrio do movi-

mento de consultas, mel‘LSllITlOH g uopms vy por meio dL
quaisquer outros artificios que permitain atingir cste objetivo:

XVI - contribuir com os denais setores do |PLAN no to-
cante & organizagéio e comunicag¢do documentdria, padroniza-

““¢f0 de documentos ¢ promagdes técnico-cientfficas; ,

XVII - articular-se, de forma efetiva, com as demais
unidades deste 6rgho, buscando obter uma atuagéo integrada
e evitando, prmc1palmente & duplicagdo de tarcfas:

XIX - executar outras tarefas que lhe sejam confindas
pelo Coordenador de Apoio-e Controle do Plancjamento ¢ que
estejam relacmnadas com as atrlbulcoes ospecnf'r‘as deste Nu-
cleo,

CAPITULO 11
Da Coordenadoria Geral de Servigos Administratives

~ . Art. 51 - A Coordenadoria Geral de Servigos Adminis-
trativo é 0 Orgdo do IPLAN responsdvel pela coordenagdo,
orientagéo, acompanhamento e controle dos servicos de admi-
nistragdo de pessoal, material ¢ pairiménio, arquivo e.protoco-
lo, execucdo Srgamentdria e finaneeira, contabilidade, meca-

' nografia, secretaria e recepgdo, tr ansporte - e zcladorm,
cabendo-lhe ainda, as seguintes atribuigdes:

. I- atuar sempre 'em conformidade com as diretrizes,
normas € instrugdeés baixadas pela Entidade; .

I1 .- subsidiar na elaboragdo e exccugio de estudos e
projetos de moderm?agao adnnmstl ativa no ambito da E intida-
de; :

111 - prestar ¢ apoio administrative necessario & execu-
¢io das atividades de pJanqamento do Municipio, desenvolvi-
das pelo IPLAN;

' IV - articular-se com os demais orghos do IPLAN, vi-
sando umna atvagdo harmdnica e integrada na consccugio dos
objetivos da Entidade:

Art. 52 - In(&,grum a Coordenadoria Geral de Se rvigus
Administrativos os seguintes orgfios: .

1 - Nicleo de Servigos Administrativos ’

. 1. Setor de Pessoal

I 2. Setor de Execucdo ()rgamcmzma ¢ Financeira
i.3. Setor de Contabilidade

L4, Sewr de Compras ¢ Patriménio.

II - Nicleo de Bervigos Gerais

I1.1. Setor de -Protocolo e Arquwu

1I. 2. Setor de Mecanogmha
‘I1. 3. Setor de Sccretaria e Recepgiao

I1.4. Setor de Transporte e Zeladofia

. Secdo |

v Do Nucleo de Servigos Administrativos

Art. 53 ~ Ao Nﬁclco de Servicos Administrativos compe-

te: .

1- programnn orxentar ¢ supervisionar a exec uciio dos

servigos de apmo administrativo, relativos as drcas de pessoal.
material ¢ patrimdnio, finnngas ¢ contabilidadé da r\utarqula,

» cabendo-lhe, ainda, especificamente: '

a).controlar e fiscalizar us atyidudes referentes & ad-
ministragdo financeira, a arrecudugno de valores ¢ a (onmluh-
dude do IPLAN;

b) organizar e propor o Plano dc Countas da Lnnd.xdc.

c) promover & tomada de contas dos IC‘bI)l)Ilqu\'LlH por
* dinheiro ¢ valores da Autarquia:

- d) acompanhar a.liberagdo de cotas e concessdo de re-

passes:

! 11 - articular-se com os demais o Grgios do IPLAN, visan-
dd uma atuaglo harménica ¢ integriida na consecugio dos ob-
jetivos da Entidade: .

" II1 - exercer outras atribuigdes. poltumnu.s a sun Arey
- de competéncia e que the forem delegadas pelo Coordenador
Gerﬂl dc Servigos Administrativos.

. Suchgau i
D& Setor de Pessoal
Art, 54 - Ao Setor de Pessoal compete:
I - promover a cxceugéio e supervisdo dos s,crviqos de
pessoal, tais como:
a} regisiro e cadastramonto dos servidores da hnuda-
de;
" b) Lontrol(, ¢ apuracdo de {r equcmla‘
. ¢) elsboragdo de folhas de pugamcnlu ¢ caleulo de
FGTS, IAPAS e demais descantos e consignagdes autorizadas:
d) LJaboracao do plano anual de térras ¢ Relagiu Anual
de Informagdes Sociais:

’
’

~
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Art. 66 - Os 6rgéos do IPLAN funcionardo perfeitamen-
te articulados entre si, em regime de colaboragio mitua.
} Paragrafo unico - As relagdes hierdrquicas definem-se
_no enunciado das atnbuu;oes de 6rgéos e pessoas ¢ na posigio
de cada 6rgéo no organograma geral do IPLAN.
Art. 67 — O hordrio’ especial de funcionamento dos 6r-

giios do IPLAN ser4 fixado pelo Diretor-Presidente atendendo- -

se as necessidades do servu;o, 4 natureza das fun(;oes e as ca-
racteristicas das. reparthoes

Art. 68 - Sera feita substituigéo automdtica nos impedi-

mentos legais dos titulares de cargos e fungdes de chefia, quan- -

do o periodo dé afastamento for inferior a 30 (trinta) dias.

§ -1° - Os substitutos serao des:gnados, previamente,
pelo Diretor-Presidenté. : '

§ 29 - Nos afastamentos superiores a 30 (trmta) dias -

haverd designagio especial de substituto, por ate do Chefe do
Executivo.

B 39 - Os.Diretores serio subsmmdos em suas eventuais
faltas ou 1mped1mentos, gue ndo ultrapassem 30 (trmta) dlas,
da seguinte forma:

1 - Diretor-Presidente por um dos D1retores por-éle  pre-
viamente designadoy . o :

II - Os Diretores de Plane_]a.mento e Admlmstratlvo pelo '

Chefe de Gabinete da Presidéncia.
‘Art. 69 - O Diretor-Presidente do IPLAN propord ao

Conselho Dellberatlvo, quando necessario, as alteragdes na es- -

trutura admlmstratwa prev1sta neste Reg1mento.i ¢riando, fun-
. dindo ou extinguindo unidades, bem como modificando sua
vinculagéo e competéncia, em fungdo dos planos de desenvolvi-
~ mento municipal ou de situagdes novas emergentes para apro—
vacdo do Prefeito.
. T Art.

‘do Poder Executivo.
Art: 71 - Este Reglmento Interno entrard em vigor na

data de sua pitblicagdo, retroagindo seus efeitos a 11 de Julho :

" de 1984, revogadas as disposi¢cdes em contririo.

de 1984

e NION ALBERNAZ -
. N Prefeito de Goidnia

DECRETO N° 509, DE 12 DE SIJTEMBRO DE 1985
0 PREFEITO DE GO1ANIA, no uso das atrrbuxqoes que
the sdo conferidas por lei,

' . DECRETA: .

. Art. 190 - Fxcam de51gnados 0s funmonarnos JORGE MO—
REIRA DA SILVA e PAULO NUNES NEIVA, do Instituto de
Planejamento Municipal - IPLAN, ORLANDQ LINO DE MO-
‘RAIS;, da Procuradoria Geral do Municipio, e ALDERICO LO-
PES DE OLIVEIRA, da Secretaria da Administragdo, para,
sob a presxdenma do primeiro, constituirem a Comisséio de Li-
citacgéo enca.rregada de receber e aprecnar as propostas apre-
-sentadas és licitagdes, na modalidade que se fizer necessaria,
para aquisi¢do de equipamentos e materiais 4 srem .utilizados
na execucfio das fases de sinalizagéo horizontal, dos projetos
de “Sistema de Circulagéo”’, constante do 111-Projeto EBTU/-
BIRD - Subprojeto AGLURB/GOIANIA, de.acordo com o Con-
vénio EBTU n® - 026/83,

Art. 29 - Como suplentes da Coniissdo a que se refere 0

" artigo -anterior ficam deSJgnados os funcionarios MANOEL
ELIAS CAMPOS e LEONEL CARLOS PRUDENTE. do Institu-
to de Planejamento Municipal - 1PLAN, e ~ENIO RlBhIRO
OSORIO, da Coordenadoria de Trénsito Urbano. : '

Art. 37 - Este decreto entrard em vigor na data de’ sua
puhhcacao, Trevogadas as disposigbes-em contrario. .
. GABINETE DO PREFEITO DE (:OIAI\IA aos 12 dias
do més de setembro de 1985,

'NIO_N ‘ALBERNAZ
Prefcito de Goiania
. Jodo Silva Neto
Secretério do Coverno Municipai -

70 - Os casos omissos serdio resolvidos pelo;
Diretor-Presidente, e, quando se fizer DECESbﬂIID, pelo Chefe’

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA dos dias do

DECRETO N*® 536, DE 20 DE SETEMBRO DE 1985
O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuiges

legais e & vista.do contido no Processo n® 025,157-5/85, RE-"

SOLVE, nos termos do artigo 101, inciso 11, combinado com o

'artlgo 102, inciso II, ambos da Constituigéio Federal, aposen-

tar o pessoal abaixo relacionado, a partir desta data, com pro-

ventos proporclonals, por contarem com mais de 70 (setenta)
anos de idade: ‘

I - BENEDITO CARLOS PIRES no ca.rgo de Miisico,

Nivel IV, Referéncia 10, com proventos anuais no valor global”

de Cr$ 5.005.008 (cinco milhdes, cinco mil e oito cruzeiros),
sendo Cr$ 4.202.304 (quatro mllhoes duzentos e dois mil, tre-
zentos e quatro cruzeiros) de vencimentos e Cr$ 802.704 (oito-

~centos e dois mil, setecentos e quatro cruzeiros) de-adicionais;

II - BENEDITO GONCALVES DOS SANTOS no cargo
de Musico, Nivel IV, Referéncia 10, com proventos anuals no
valor global dv Cr$, 5.005.008 (cinco milhes, cinco mil ¢ oito
cruzeiros) sendo Cr$ 4.202.304 (quatro milhées, duzentos e
dois mil, trezentos e quatro cruzeiros) de vencimentos e Cr$

-} 802,704 (oitocentos e dois mil, setecentos ¢ quatro cruzeiros)

de adxcmnms,

111 -~ DOMINGOS DE ARAUJO NLIO no cargo de As-
sistente Técnico, Nivel VI, Referéncia (06, com proventos
anuais no valor global de Cr$ 17.326.164 (dezessete milhdes,

'-trezentos é vinte e seis mll cento ¢ sessenta e quatro cruzei-

ros), sendo Cr$ 11.987.040 (onze milhdes, novecentos e oiten-
ta ¢ sete mil e quarenta cruzeiros) de vencimentos ¢ Cr$
5.339.124 (cinco milhes, trezentos e trinta € nove n:ul cento e
vinte e quatro cruzeiros) de adlcnonals,

IV - GERALDO TRISTAO DA SILVA no cargo de Agen—
te de Vigilincia, Nivel II, Referéncia 05, com proventos anuais
no valor globa.l de Cr$ 1.460.664 (um milhio, quatrocentos e
sessenta mil, seiscentos e sessenta ¢ quatro cruzeiros), séndo
Cr$. 1.377.996 {um milhéo, irezentos e setenta e sete mil, no-
vecentos € noventa €. seis truzeiros) de vencimentos-¢ Cr§

82.668 (o:tenta e dois mil, seiscentos e sessenta e oito cruzei-

ros) de adicionais;

V - JOAOQ DE PAULA ThlkhlﬁA FILHO, no Cargo de ‘
: Agente Admlmstratlvo Nivel V, Referéncia 10, com pmventos

anuais .= alor global de Cr$ 4. 846.368 (quatro milhdes, oito-
centos e quarenta e seis mil, trezentos e sessenta e oito cruzeiros),:

sendc Cr§ 4.313.256 (quatro milhdes, trezentos e treze mil, du-
zentos e cinquenta e Seis cruzenros) de vencimentos e Cr$

533.112 (qumhentos e trinta e trés mil, cento e doze cruzeiros)
de’ adicionais; ;

VI - JOAO POL ETO no cargo de Musigco, Nivel IV, Re-
feréncia 10, com proventos anuais no valor. global de Cr$

©3.541.272 (tres milhdes, quinhentos ¢ quarenta e um mil, du-

zentos e setenta e dois cruzeiros), sendo Cr$ 3.151.728 (trés
milhées, cento e cinquema e um mil, setecentes e vinte e oito
cruzeirgs) de vencimentos e Cr$ 389.544 (trezentos e oitenta e

[

nove mil, quinhentos e qua.renta € quatro cruzeiros) de adicio-

n&lS,

VII - JOSE ALGIDES MACHADO no cargo de Musico,

sendo Cr$ 4.202.304 (quatro milh&es, duzentos € dois mil, tre-

" zentos e quatro cruzeiros) de vencimentos ¢ Cr$ 802.704 (oito-

centos e dois mil, setecentos e quatro cru zeiros), de adicionais;
‘ " VIII - JOSE DALLATMUTTA no cargo de Professor do
Ensino Médio, de 1? & 2¢ Graus, Nivel V, do Quadro Suplemen-
tar, com proventos anuais no valor globdl de Cr$ 3.435.096
(trés milhes, quatrocentos e trinta e cinco mil, e noventa e seis
cruzelros) sendo Cr$ 3.057.228 (trés milhdes, cinquenta e
sete’ mil, duzentos e vinte e oito cruze1ros) de vencimentos’e
Cr$ 377.868 (trezentos e-setenta e scte mil, oxtocentos € ses-
senta e oito cruzeiros) de adicionais; '

IX - NICANOR AIRES DIAS no targo de Assistente
Técnico de Fiscalizagdo Urbana, Nivel VI, Referéncia U6, com
proventos anuais no valor global de Cr$ 19.789.260 (dezeno-
ve milhdes, setecentos e oitenta ¢ nove mil, duzentos ¢ sessenta

"cruzeiros), sendo Cr$ 4,257.156 (quatro milhdes. duzentos e

cinquenta ¢ sete mil. cento e cinquenta ¢ seis cruzeiros) de ven-

'

. Nivel 1V, Referéncia 10, com proventos. anuais no valor global
de Cr$ 5.005.008 {cinco milhdés, cinco mil, e oite cruzeiros), -
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cumentos, Cr!ﬁ' 9.856.380 (nove milhdes, oitocentos e cinquen'ta -

e seis mil, trezentos e oitenta cruzeiros) de gratificagdo de pro-
dutividade, Cr$ 1.971.264 (um milhgo, novecentos e setenta €
um mil, duzentos e sessenta e guatro cruzeiros) de auxilio-
tranqporte e Cr$ 3.704.460 (irés millides, setecentos e quatro
mil, quatrocentos ¢ scssenta cruzeiros) de adicionais;®

X = ARI PEREIRA DA SILVA no cargo de Professor de

Ensino de 19 ¢ 29 Graus, Nivel V, Releréneia 10, com proventos
anuais no valor global de Cr$ 13.924.308 {treze milbdes, no-

vecentos ¢ vinte e qustro mil, Lrezentos e oito cru7e1ros), sendo |

Cr$ 6.355.188 (scis mithées, trezentos ¢ cinquenta ¢ cinco mil,
cento e oitenta ¢ oito cruzeirps) de vencimentos, Cr$
6.353.188 (seis milhGes, trezentos e cmqumta e cinco mil, cen-
to e oitenta e oito cruzeiros) de vantagém pessoal e Cr$
1.213.932 (um milhdo, duzentos e treze mil, novecentos e trin-
ta e dois cruzeiros) de adicionais, ¢

X1 - FRANCISCO CLEMENTE PEIXOT O no Ldrgo de

Auxiliar de Serv:gos Diversos, Nivel I, feferéncia 1 11, com pro-
ventos anuais no valor global de Cr$ 7.408.104 {sete milhges,
quatrocentos € oito mil, cento e quatro cruzciros), sendo Cr$
5.484.036 (cmco milhdes, quatrocentos ¢ oitcnta e quatro mil
e trinta e seis cruzeiros) ge vencimentos e Cr$ 1.924.068 (um

milhéio, novecentos e vinte ¢ quatro mil e sessenta e mto (..I'UZEI— 1

ros) de adicionais.
GABINETE DO PREFEI’ IO DE GOIANIA, aos 20 dlas
do més de setembro de 1985.

NION ALBERNAZ ¢
Prelfeito de "Goiania
Jodo Silva Ncto
Secretdrio do Governo Municipal

DECRETO M 537, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes . |,

"legais ¢ tendo em vista o disposto no artigo 17, da Lei n?
4.526, de 31 de dezembro de 1971, bem como considerando o
contido do Processo de n% 051.757-1/85. de interesse de
CONSTRUTORA A'I'LAN'I'/\ LTDA.,

DECRETA:
"Art. 19 - Ficam aprovados o rmlunl.nranwnw e a planta
dos lotes de n%s 3 ¢ 4, da quadra 03, situados 4 Avenida T-2,

Setor Bueno, nesta Capital, que passam a constituir um Gnico
~lote de n¢ 3/4, com as segumtes caracteristicas e Lonfronta-, ‘

¢oes: .

LOTE - 3/4 AREA R 1.300, 0Um*-
Frente p'ara'a Avenida. T-2 ... .. .. ... ... ... PR 30, 00m
Fundo, dividindo com os lotes 14 e 15 .........:. .30,00m
Lado direito, dividindo com o lote 5 ... ...... e 50000m
L.ado esquerdo, dawdmdo comolote 2 ............ 50,00m

Art. 29 - Lste decreto entrard em wgor na data de sua- |

pubhcagao, revogando-sc as disposi¢bes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24 dias
do més de setembro de 1985.

NION ALBERNAZ
- Prefeito de Goidma
"Jodo Silva Neto
Secrctarlo do (-overno Mumcnpal

DECHETO N¢ 5338, DE 24pDE SE’I'EMBI:[U DE 1985
“*Autoriza a abertura de Crédito ‘Adicional de
" Natureza Especial ao Departamento de Estra-
das de Rodagem do Municipio - DERMU™

d PREFEIT O DE GOIANIA, no uso de suas alrlbuxgocs

-

legais ¢ tendo em vista o disposto nos arsigos 43 ¢ seus para- ,

- grafos, ¢ 107, da Lei Federal nv 4.320, de 17 de marco de

1964, artigo 74 da Lei Estadual nv 8 268, de 11 de Julho de | |

1977,

DECRETA:

Art. 1? - Fica o Dirctor do Departamento de Estradas
de Rodagem do Municipio - DERMLU auterizado a abrir, no
corrente cxercicio linanceiro, 02 (dois) Créditos Adicionais de
" Natureza Especial, no montanie~de Cr$ 300000000 (qui-

™

ihentos milhdes de cruzeiros), destinados a fazer face a despe-
sas com juros ¢ Encargos de Outras Dividas. .

Art. 29 - Para atender ao disposto no artigo anterior, fi-
cam criados:

4200 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
MUNICIPID

4202 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA l‘lNAN(,hll{A
' Na Fungfio 116 -, Transporte .

No Programa 07 - Administragio
No Subprograma 021 - Admmlstragao (,eral
Na Atividade 2.104 - Manutengao e Funcignamento da D1ret0-

. ria Administrativa Financeira, o elemento/subelemento:
.3.0.0.0-00 - DESPESAS CORRENTES _)'

3.2.0.0-00 - Transferéncias Correntes
3.2.6.0-00 - Encargos da Divida Interna

3.2.6.5-00 - Juros de Qutras Dividas ..... . Cr$ 50 000,000
3.2.6.6-00 - Encargos de Outras Dividas . Cr$§ 430.000.000
TOTAL *....... e e de e Cr$ 500.000.000

Art. 3%- 08 Creéditos que ora sdo autorizados serdo co-
bertos com a anulagéo total e/ou parcial da scguin?;e dotagdo *
do vigente Or¢amento:
4203-16915751021-3132-40 ... ........ Cx‘$ 500.000.000
Art. 49 - Este decreto entrard em vigor na data de sua

.publicacéio, revogadas as disposigdes em CONLrario.

GABINETE D) P.HILH;HU DE GOJANIA, aos 24 dlas
do més de setembro de 1985.

NION ALBERNAYZ
Preteito de Golania
. Jodo Silva Netw
* Sécretario do Coverno Municipal
~ Célio Gomes da silva .
Secretario de Finangas

DECRETO N¢ 539, DE 24 DE SETEMBRO DE 1983
© “Abre Créditos Adicionais de Natureza Suple-’
mentar & Secretaria Municipal de Educagdo™.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atnbuu,m,s\

legais e tendo em vista o dnspoqm no arsigo 43 e seus paragrd-

fos, da Lei Federal n* 4.320. de 17 de marca, de 1964, artigo
59, da Lein? 6.227, de 14 de dezembso de 1984, ¢ armgo 7% ¢ .
8¢ da Lei n® 6.262, de 11 de junho de 1985, Ty
‘ DECRE'IA

Art. 19 - Sdo abertos & Secretaria Mumcxpdl de Educa-
¢éo 03 (trés) Créditog'Adicionais de Natureza buplcmentar, no
montante de Cr$ 95.000.000 (noventa e cinco milhdes de cru-
zelros) destinados. a constituir rcfor(;o das s chumtes dotagdes
da vigente Lei de Meios:- .
1700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LDULA(_;AO

1704 - 08421882.058 - 3.1.3.2-02 ...... Cr$ 15.000.000
1704 - 08421881.005 - 3.1.3.1 - 02 ..... Crg 60.000.000
1709 - 08070212.070 - 3.1.3.2 - 02 ..... Cr$ 20.000.000
"TOTAL ..ot U " Cr8 95.000.000

Art. 29 - Os Créditos abertos pelo artigo anterior, serdo
cobertos com a anulagéo total e/ou parcmal da segumte dota-
c¢éo do vigente orgamento:

1700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE- EDUCACAQ

1704 - 08421881.003 - 4 1.20-02 ..... Cr$ 95.000.000
TOTAL v v oo e i e, Cr$ 95.000.000
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na-data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes ‘em contrdrio.
GABINETE DO PREFEITO DE (,OlAf\l/\ ao0s 24 dlas
do més de setembro de 1985.

NION ALBERNAZ
Preleito de Goidnia
Jodo Silva Neto
Secretario do Geverno Municipal
Célio Gomes da Silva
Secretario de Finangas

DECRETO N¢ 540, DE 24 DE \Sl*j'l‘h‘f\‘l BRO DE ]'985’

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atr:buu,uu
-legais e a vista do contido no Processo n® (17, 2()() /85, KE-

A .
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e) informagées funcmnals de: 1ntere=.ses dos servndores e .

s

€M processos; :

11 - colaborar no desenvolv1mento das polmcas de pes-
soal do IPLAN;- = .

III - articular-se com. os demais orgaos do IPLA\J vi-
sandé uma atuagdo harménica e mtegrada na consecuqao dos
objetivos’ da Entidade; o -

IV - exercer outras atmbmgoes pertinentes & sua drea’
" de competéncia e que the forem delegadas ‘pelo Chefe do N ucleo
de Semcos Admlmstratlvos.

’
‘

Subseciio II ”
Do Setor de Execucéo Orcamentéria € Financeira

Art. 55 - ‘Ao Setor de Execuqao Or(;amentana e Finan-
ceira compete:

I - promover, enalisar e controlar a execugio orc;a.men-
tdria e financeira da Autarquia, através das segumtes ativida-

- des: , - .

a) elabora(;ao € controle do Plano de Aphca(;ao Trimes-
tral - PAT;

b) elaboragdo da programaqao de desembolso do Or-
géoy e .

c) pagamentos de de5pesas, de acordo com os esquemas
elaborados e as disponibilidades de numerarios; .

: d) emiesdo de empenhos e ordens de pagamento,

¢) recebimento das importéncias devidas ao TPLAN;

f) controle dos depésitos bancarios e do caixa, bem
como a conciliacfio das contas bancarias e seu eventual acerto; -

g) recolhimento das contribuicdes para com as institui-
goes. de prévidéncia, consignagdes em folha de pagamento, bem
como outras devidamente autorizadas, efetuando oS pagamen—
tos As respectivas. autorxdades credoras;

h) responsabxhzar se pelos valores monetarios, do
IPLAN e caucionados por terceiros; -

) registro de titules sob sua. guarda e procuracdes acei-

“tas;

j) céleulo do PASEP :

1) acompanha.mento da hbera(;ao de cotas € concesséo
de repasses & Autarquia;

m) registro de contratos e convemos celebrados pelo
IPLAN;

II - urtlcular-se com os demais ¢ orgaoq do IPLAN visan- -
do uma atuagéo harménica e integrada na consecugdo dos ob-
_]etlvqs da Entldade'

III - exercer outras atribui¢des pertmentes A sua drea
de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Niicleo
de Semqos Administrativos.

AR Subsegdo 111
_ Do Setor de Contabilidade -

Art. 56 - Ao Setor de Contabilidade compete:

. I'- proceder & elaboracio € o controle da escrituragéio
contabil da Autarquia, mediante as segumtes atividades:

g a) realizagéio da escrituracdo sintética e analitica dos
atos e fatos da gestéio or¢amentaria, ﬁnancelra e patrimonial;

b) acompanhamento e controle dos pagamentos e bm-
xas da conta “Restos a pagar”;

* ¢) registro, controle e r‘onmha(;ao das contas bancarlas,
mensalmente, tendo como base os documentos emitidos pela
‘movimentagio financeira;

d) elaboracio do balancete mensal é do balanco anual,
e outros docdmeiitos de apuracéio . cortdbil;

€) acompanhamento, controle e andlise da execuqao or-
(;amentérla do IPLAN; .

II - artlcula,r—se com os demais. orgaos do IPLAN, visan-.
do,uma atuagéo harmoénica e mtegrada na. consecugao dos ob-
Jetivos da Enudade‘ ' - -

11 - exercer outrss atnbm(;oeq pertmentes a sua area
de competéncia e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Nucleo
de Servigos Admlmstramvos

i Subse(;ao IV
Do Setor de Compras e Patriménio
Art. 57 - Ao Setor de-Compras e Patriménio compete:
I- programar, orientar, supervisionar e promover a

execucdo dos servicos relacionadoes com & aquisi¢do e n aliena- |f-
N R .

s a
~ . /

e

g

¢do de materiais, bem como o controle, guarda e dlstmbmcao
de materiais, mediante as seguintes atividades:

a) orgamzaqao do cadastro de fornecedores e do caté-

logo de materiais usados pelo IPLAN, com pregos atualizados;

~ b) instrugdes em processos de a.qmslcao de materiais e -

- execugdo de servigos;

- ¢) realizagdo de compras de mteresse da Autarqum,

d) recebimento, conferéncia e armazenamento de todos
0s materiais adqumdos, de acordo com as normas sobre o as-
sunto,

e) regxst_ro e controle, por espécie, dos materiais adqul-
ridos’e existentes no estoque; )

f) fornecimento de material 4s unidades do IPLAN, con-
trolando a sua entrega, ST ~

g) administracéio e regxstro dos bens patrlmomms do .
IPLAN;

h) inventario atua.llzado dos bens patrimonais, por es-
pécie, dlStl‘lblL ¢éio e valor, ev1dencm.ndo o seu estado de con-
servagéo;

II- artxcularﬁse com bs demals orgios do IPLAN, visan-
do uma atuagéo harménica e mtegmda na consecugao dos ob-
jetivos 'da. Entidade;

HI - exercer outras atrlbmqoes pertinentes & sua drea

* de competéncia; que lhe forem delegadas pelo Chefe do Nicleo

de. Serwcos ‘Administrativos.

Segéio I
Do Nucleo de Servicos Gerais |
Art. 58 -'Ao Nucleo de Servlqos Gerais compete
I- promover, orientar e supervisionar a execugdo dos

. servigos de - apoio administrativo relativos a secretaria e re-

cepgéo, protocolo e arquivo, mécanografia, zeladoria e trans-
portes da Entidade, cabendo-lhe ainda, especificamente:

a) programar e controlar as ohras de reformas ou repa-
ros nos prédios, instala¢bes e equipamentos do 1PLAN;

b) promover, semanalmente, a revisdo das instalac¢des
elétricas e hidrdulicas do IPLAN;

c) superwsmnar e fiscalizar os servicos de’ vigiléncia,

porta.rla e de trénsito de_pessoal e material na Entidade;

4

. Subsecdo II .

. II - artiéular-ge com os demais érgios do IPLAN, visan-
do uma atuagéo harménica e mtegrada na. consecucao dos ob-
jetivos au Eatidade; ., -

III - exercer outras atrlbmcoes pertmentes & sua area . '

de competéncm que lhe forem delegadas pelo Coordenador Ge-
ral de Servn;os Administrativos.

.
: Subséciio I
Do Setor de Protocolg e Arquive
Art. 59 - Ao Setor de Protocolo e Arguivo compete:
I - promover a execugéo e supervisdo dos servigos rela-
nvos ao protocolo da Entidade, tais como: :
~ a) recebimento e distribujcéio de todos os documentos,

, processos e correspondéncias protoco]adas no IPLAN;

. . b) controle da movxmentaqao interng de processos,
através de fichario préprio;
. €} informagdes aos interessados sobre a tramitagdo de

proceSSOS e documem.os,

,d) registro’e expedigéio de todos os documentos, proces-
808 € correspondencms da Entidade;

e). manutenqao e orgamza(;ao do a.rqulvo inativo do
IPLAN; -

II- s.rmcular -s€ com os demais érghos do- lPLAN visan-
do uma atuacéio harménica e mtegrada na consecugéo dos ob-.
jetivos da Entidade; N

III - exercer outras atrnb-ugoes pertinentes & sua drea
de competéncia e que lbe forem delegadas pelo Chefe do Nucleo :
de Servigos Gerais.

..

Do Setor de Mecanografia
Art. 60 - Ao Setor de Mecanograﬁa compete ,
I- promover a execugo e supervisio dos servigos de re-
produgéio de copias xerox, heliogréficas, “off-set”, no amhlto
do IPLAN, bem comeo as seguintes atividades:
. a) conferéncia das gmas de autoruac;ao de semqos de
meca.nograﬁa, :

-
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b) estatistica do nimero de copias efetuadas pelo seto?
e seu custo;

c) manutengio, hmpeza e funcionamento das maquinas
e equipamentos, sob sua responsabxhdade, .-

d) atendimento a usuérios internos e externos;

11 - articular-se com os demais 6rgios do IPLAN, eisan-

do uma atuagao harménica e integrada na consecugio dos ob-

jetivos d& Entidade;

I11 - exercer outras atribuigdes pertmentes & sua area |-

de competéncna e que forem delegadas pelo Chefe do Nucleo de
Servu;os Gereus.

Subsecdo 1H
Do Setor de Secretaria e Recepgao

Art. 61 - Ao Setor de Secretaria e ]{ecepgao compete

I- promover a execucdo e supervisdo dos servigos de se-
cretaria e recep¢io aé publico no IPLAN, através das segum-
tes atividades:

a) execugiio dos servigos datilograficos de todes os do-
cumentos elaborados pelo IPLAN, bem como sua revis§o tipo-
grafica e estética;

b) enumeragdo. ¢ arquivo de toda a correspondencm e
documentagdio datilografada pelo Orgiio; :

¢) recepgiio e orientagéio ao puhlmo no IPLAN, com
presteza e eficiéncia;

d) execucdo dos servigos de comunicagio Lelefomca,

I - articular-se com os demais érgéos do IPLAN, visan-

. .do uma atuagdo harménica e integrada na consecucéo dos ob-

jetivos da Entidade;
I1I - exercer outras atribui¢ées pertmenres 4 sua drea

de competéncia e que forem delegadas pelo Chefe do Niicleo de

Servigos Gerais.

Subsegdo IV .
Do Setor de Transportes e Zeladoria
Art. 62 - Ao Setor de. 'l‘ransportes e Zeladoria compete:
I - promover a execugdo e supervisdo dos servigos de
transportes, copa ¢ zeladoria, manutengdo das instalagies do
IPLAN, ‘através das seguintes atividades:
a) programagcio e distribuigdo dos veiculos do IPLAN,

"de acordo com as necessidades € as‘possibilidades da frota,

coordenando as atividades de manutengdo ¢ o abastecimento
dos veiculos;

b) controle do movimento de entrada ¢ saida de veiculos
e a quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gas-
tos de 6leo, combustivel e lubrificantes;

c) programagdo e realizacdo dos servigos de hmpe:ra €
higieniza¢io e de manutengio das instalagdes elétricas, hi-
driulicas, sanitdrias e de seguranga;

d) execucio dos servigos de manutengio e recuperagio
dos equipamentos da Entdade;

e) execugdo das atw:dades germs de copa e “cozinha;

I1 - articular-se com os demais 6rgios do IPLAN, visan-
do uma atiagéo harmédica e }ntegrada na consecugao dos ob-
jetivos da Entidade;

II1 - exercer outras atribuigdes perunentes & sua drea
de competéncia e qué lhe forem delegad as pelo Chefe do Nucleo
de Servigos Gerais.

TITULO Vil
DAS ATRIBUIGOES GERAIS
CAPITULO 1 ,
Das atribuigées Gerais dos Coordenadores -

Art, 63 - Siio atl‘ib‘ui(;(”)es comuns dos Coordenadores:

I'- planejar, organizar, dirgir, coordenar e controlar
as atividades do 6rgo que dirige;

11 - colaborar com a Dm,can da Lnudade e com os de-
mais Orgio8 municipais, em matéria de sua competéncia;

111 - orientar, distribuir, dizigir e fiscalizar os trabalhos

de responsabilidade do 6rgo, estabelecendo nommas e instru--

¢des a serem observadas na sua execugio;
1V - convocar e dirigir reunides periodicas dé coordena-
¢éio com seus auxiliares diretos; -

.V - despachar com o Diretor de sua érea de atuacao. ‘
. VI - apresentar relatbrio das atividades do drgdo que’

dirige, na periodicidade determinada pela Entidade;

VII - reunir ¢ articular os elementos necessdrios 4 ela-
horagéio do Orgamento-Programa Anual e do Orcamento Plu-
rianual de Investimentos do TPLAN e do Municipio; .

VIII - propor & Diretoria a emissdo de atos administra-

- tives pertinentes aos servidores que lhe sejam subordinados;

IX - emitir pareceres ou prestar informagdes sobre as-
suntos pertinentes ao orgio que dirige;

X - estudar e propor medidas para melhoria dos servi-
cos dos Nacleos sob sua diregéo;

. XI - opinar sobre escala de férias do pessoal que lhe for
s sibordinado;

XII - acompanhar, orientar, avaliaf e controlar o tra-
balho e ¢ desempenho de seus subordmados,

XIII - indicar ao Diretor de sua area de atuagao nomes
para provimento das fungées de cheﬁas que lhe sejam subordi-
_ nadas; e

XIV - acompanha.r a ﬁ'equenc]a do pessoa] lotado na
~ Coordenadoria; T

XV - responsabilizar-se pelo bom funmona.mento, pro‘-
gresso € eficiéncia do 6rgao que dirige;

XVI - requmta.r 08 materiais necessarios ao servigo; .

‘XVI - baixar instrugdes e expedlr ordens de servigo re-
ferentes ao funciongmento do 6rgéio que dirige;

XVIII - zelar pela fiel observéncia deste Regimento, dos”
regulamentos, das normas e das instrugies de servigo;

XIX - articular-se com as demais unidades'do IPLAN,
svisando obter maior efi iciéncia e mtegmgao na consecugio dos’
objetlvos da Entidade; - -

XX - exercer outras atribuigdes proprias do orgao e que
lhe seJam delegadas pela Diretoria. '

CAPTTULO 1

Das atribuigées dos demais ocupantes de Chefias

Art. 64 - Sdo atribui¢cdes comuns aos Chefes dos Nu-

cleos: . : :

I - orientar ¢ controlar a execugdo dos trabalhos a car-
go do .brgdo que dirige; .

IT - distribuir o trabalho a seus subordinados e contro-
lar a sua execucdo;

I - acompanhar e avaliar a atua(;ao do drgio soh sua
dn‘egan

"1V - apresentar 4 Chefia imediata relatério periddico de
avaliacAo das atividades do drgéo que dirige, informando
sobre os trabalhos realizados;
- V.- zelar pelo bom relacxonamento do pesqoal sob sua
du'eg,ao

VI - solicitar o al)ono de faltas prupor elogms, sugeru‘
puni¢des e propor a mstauracao de smdlcanmas e Inquéritos
-administrativos;
‘ VIl - convocar e dlnglr reunibes de coordena(,ao com °
seus subordinados; : - ‘

VIII - participar de reuniées de coordenagio com seus
supenores imediatos, quando solicitado;

IX - assessorar a. chefla imediata nos assuntos pertineni-
tes ao orgio sob sua direcio;

X - requlsuar 05 -nateriais necessarios ao servigo:

XI - emitir parecer ou prestar informagbes sobre assun-

‘tos pertinentes ao drgho que dirige;

XI1 - responsablhrar—se pelo bom iuncmnamcnto, pro-
gresso e eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

_ XIII - subsidiar a elaboracéig de estudos, politicas pla-
nos, programas e pI‘DJElOS em desenvolvimento noutros'érgdos
do IPLAN em. sua 4rea de competéncia;

XIV - zelar pela fiel observancia deste Regimento, dos
regulamentos, das normas e das instrugdes de servigos;

XV --articular-se com outros drgéos do IPLAN, visando
ohter maicr eficiéncia e integracio na consecugao dos objeti-
vos da Entidade;

’ XVI - exercer outras BLlVldadES que lhe sejam determi-
nadas pelo supenur lmedlato ) :

TITULOQ VIII .
DAS DISPOSIGOES FINAIS :
Art. 65 - O Diretor-Presidente fixara, anualmente, a Jo-
tagdo dos servidores.dos érgéos componentes da estrutura ad-

.

} mmlstratwa do IPLAN.. : ’
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SOLVE retificar o Decreto n? 692, de 18 de julho de 1983, que

. aposentou BENEDITA DOS REIS LIMA no cargo de Professor

de 19 Grau, de 1% a 42 séries, MA-1104, Nivel 3, com proventos

© ‘anuais corr espondentes & remuneragéo de Diretor da Escola

Mumcxpal de 19 Grau, de 1% a 8% séries, “Mal. Castelo Bran-

0", 2% categoria, para considerar como sendo seus proventos

anuais correspondentes d remuneracdo de Diretor da Escola

Mumcxpal de 19 Grau “Mal. Castelo Branco™, de 1% a 4* sé-

. rieg, 1% categorla, permanecendo malterados os demals termos
do mencionado’ ato..

: CABINLTE DO PREFEITO DE’GOIANI_A, aos 24 dias do
més de setembro de 1985,
' NION ALBERNAZ .
Prefeito de Goidnia .
" Jo#o Silva Neto ,
Secretirio do Governo Municipal

bECRETO N¢ 541, DE 24 ‘DE SETEMBRO DE 1985

O PREFEITO DE GOIANIA, no'uso de suas atribuigdes '

legais e téndo em vista o disposto no artigo 17, da Lei n?_
4.526,.de 31 de dezembro de 1971, bem como considerando 0.
. contido do Processo de n? 045.180-7/85, de interesse de J. R.
TRANSPORTES DE DERIVADOS DE PLTROLEO LTDA,-
DECRETA: . N

+ Art. 19 - Ficam aprovados 0 remembramcmo e a planta ’
" dos lotes de n%s 3, 4, 5 e 6, da quadra 259, situados & Av. Bue-

no Aires e Av. Bruxelas e Desvio Marcelia, Jardim Novo Mun-

do, nesta Capital, que passam a constituir um nico lote de n® -}

3/4/5/6, com. as seguintes caracteristicas e confrontagdes: .

LOTE - 3/4/5/6 AREA ................ 13.217,37m?
Frente para a Av. Buenos Aires . . . .. e 171,565m"
Fundo, dividinde com o Desvio, Marcelia ........ 171,565m
Lado direito, dividindo com a Av. Bruxelas ...:....65,00m
Lado.esquérdo, dividindo com o fote 2 ... ... v.. %2 75,00m
Pela linha de chanfrado, com as Avenidas Buenos -

Alres & Bruxelfis . ... oot i 7.07m

Pela linha de chanfrado com a Avemda Bruxelas e Desvio Mar-

- celina ..., ... e e e e e 7,07m

-Art, 2? - Este decreto entrard, em vigor na data de sua
pubhcacéo, revogando-se as disposigies em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI1ANIA, sos 24 dias
do més de setembro de 1985. '

) NION ALBERNAZ
"Prefeito de Goidnia
Jodo Silva Neto
Secretario do'Governo Municipal |

DECHKHETO Nv 542, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985

0 PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuices
'legms, com fundameniu no armgo 'I'ﬂ 4, da Lei n? 6.103, de 16 ~
de janeiro de 1984, ¢ 4 vista do contido no Procésso n® .
047.004-3/85, RESOLVE conceder a MAHIA MADALENA,
viiva do ex-funciondrio Joaguim l'rocoplo Neto, pmsao espe-
cial no valor mensal de Gr$ 615,498 (seiscentos e gquinze mil.
quatrocentos e novenla € o0ito cruzeu‘os), a pastir de 26 de

agosto de 19835,

’ GABINETFE DO PREFE [IO DE (;UIANIA aos 24 dldb
du . més de. setembro de’ 1985,

NION ALBEHNAZ b
CPreleito de Goldnid .
, Jodo Silva Neto -
Sécretario do Governo Municipal | ..

_DECRETO IN® 543, ‘])J:l 24 DE SE'I‘EMBHU i 1985
0 PHI FEITO DE ¢ O1ANIA, no uso de suas atr ibuicdes
legals e & vista do contido no Processon? U406, 506-0/85, RE-

SOLVE. exonerar a pedldo, ANGELA DOLORES BAIOCCHI
DE VAbCONLh 08 LLl/\b do cargo de Agente Admlmstrau—

vo, Nivel V, Referéncia 05, do Quadro de Pessoal regido pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Goiénia a

. partir de 14 de agosto de 1985.

'GABINETE DO PREFEITO DE L-()IANIA aos 24 dlas

A do més de setembro de 1985. . . \

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnid
Jodo Silva Neto
Sec'rel;énu do (,overno Mumcxpal

‘DEQRETD N¢ 544, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
]egmsw a vista do contido no Processo n? 054.907-2/85, RE- -
SOLVE exonerar, a'pedido; JOSE SERGIO PEREIRA do cargo
de Artifice, Nivel 111, Referéricia 02, do'Quadro de Pessoal re- -
gido pelo Estaiuto dos Funciondrios Pubhcos do Municipio, a
partir de 29 ds setembro de 1985.

GABINETE DQ PREFEITO DE GOIANIA, aos 24 dias
do més de setembro de 1985, :

- NION ALBERNAZ
Preferto de Goidnia
Joio Silva Neto .
Secretario do Governo Municipal

!

DECRETO N® 545, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE retificar o Déereto n¥ 449, de 14 de agosto
de 1985, na parte em que transpde EDI AIR FATIMA VIEIRA
pera a Classe de Auxiliar Administrativo, Nivel 111, para consi-
derar referida transposicio como sendo da funciondria ED- -
NAIR FATIMA VIEIRA, permanecendo inalterados os demais
termos do mencionado ato.

GABINETE DO PREFEITO DE GOlANlA aos 24 dias
do més de setemhro de 1985, . -

NION ALBFRNAL
- Prefeito de Goidnia
< 7 I Jodo Silva. Neto
‘Serretdrio do Governo Municipal

-

DECRETO N¢ 546, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985
O_PHEFEIT(.) DE GOIANILA, no uso de suas atribuigdes

legais e a vista du contido no Processo n® 052:673-9/85, RE-
SOLVE exonerar, u pedido, EL ZA NUNLS DA SILVA do cargo -
de Professor de Ensino de 1°- e 29 Graus, Nivel V, Referencna

01, do Quadro dé Pessoal regido pelo Estatuto dos Funciong-
rids Publncos do Municipio de Goidnia, a partir de 09 de se-

~ tembrode’1985. ' .

GABINETE DO PHEFLH\”O DE GOIANIA, aos 24 dias

"do mes de setembro dc 1985.

v NION ALBLHNAZ
Prefeito de Goidnia

Joudo Silva Neto
Secretério -do. Governo- Municipal -

e

DLCRLTO N¢.547. DE 24 DL SETEMBRO DE 1965
- O PREF EITO 1 GOIANIA; no uso de suas atnbuxgoes .
IPgam ¢ & vista do contido no Processo n? 046.578- 7/85, RE-

< SOLVE exonerar, a pedido, RUI DANTAS GONGALVES do_ .
- cargo de Agente de: Fiscalizigdio Urbana. Nivel 03, do Quadro

de Pessoal regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do

Municipio de Goidnia. s partir de 29 de hovembro de 1983.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANI A aos 24 dias

“ido més de setembio de 1985. '

NHON. I\l Bl HNA/
~ Prefeito de Goiania - !
. Jodo Silva Neto '
. Seeretdrio do Governo Municipal
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DECRETO N¢ 548, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985
O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE exorierar BEATRIZ DA COSTA GOMES PU-
PIM do cargo, em comissiio, de Diretor da Kscola Mummpal de

1’*’ Grau “Ary Ribeiro Valadio Filho™, da Secretaria da Educa-
¢do, a partir de 1°¢ de janeiro de 1985.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24 dias '

do més de setembro de 1985.

NION ALBERNAZ ' *
Prefeito de Goidhia
Joido Silva Neto
Secretdrio do Guverno Municipal

DECRETOQ N¢ 549, DE 24 DE SETEMBRO DE’1985

0 PREFEITO DE GOIANIA, no uso de siias atribuigdes
legais e & vista do contido no Processo n® 033.526-3/85, RE-

SOLVE, nos termos do artige 101, inciso 111, combinado com o |

artigo 130, inciso 11, § 20, da Lei n, 6.103, de 16 de janeiro de
1984, aposentar JAIME ALVES DE QUF]HOZ no cargo de

Auxiliar Técnico, Nivel V, Referéncia 12, do Departamento de.

Estradas de Rodagem do Municipio de Goiania - DERMU, com
as vantagens da fungdo de confianga de Encarregado de Tur-
ma, a partir desta data, at.ribuindo-lhe.provemos anuais no va-
lor global de Cr$ 26.240.640 (vmte e seis milhGes, duzentos e
quarenta mil e seiséentos ¢ qunrtnta cruzeirps), sendo Cr8
12.802.920 (doze milhdes, oitocentos ¢ dois mil, novecentos e
vinte cruzeiros) de:vencimentos, Cr$ 3.840.876 (trés milhges,
oitocentos e quarenta mil, oitocentos e setenta e seis cruzeiros)
de gratificagéo de funcgdo, Cr§ 5.702.544 (cinco milhdes, sete-
centos ¢ dois mil, quinhentos e quarenta e quatro cruzeiros) de
adicienal, Cr$ 2.495.196 (dois milhdes, quatrocentos e noven-
. ta e cinco mil, cento e noventa e seis cruzeiros) de gratificagdo
incorporada e Cr$ 1.399.104 (um milhdo, trezentos e noventa
e nove mil, cento e quatro cruzeiros) de ‘salario-familia, por
contar com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigos-prestados.

. GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24 dias

do més de setembro de ]985

‘NION ALBFRNAZ

Prefeito de Goidnia

. Jodo Silva Neto 7
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N 550, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985

0 PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigées
legais, RESOLVF. autorizar a viagem que UASSY GOMES DA
SILVA, Assessor Especial, lotado na Secretaria do Governo,

,empreenderd & cidade de Sédo Paulo - SP, nos dias 18 ¢ 19 de
setembro de 1985, em objeto de servigo.desta Prefeitura, €, de
consequéncia, com fundamento no inciso 1, pardgrafo tinico, do

. artigo 5%, do Decreto n? 302, de 29 de maio de 1984, atribuir-
lhe diarias no valor global de Cr$ 530.000 (quinhentos e trinta
mil cruzeiros), correndo a despesa 4 conta de dotagéo especifi-
ca do Orgamento em vigor. .

GABINETE DO PREFEITO DE GO]AN]A aos 24-dias

-do més de setembro de 1985.

NION ALBEHNAZ
Prefeito de Goifnia
Jodio Silva Neto '
Secretdrio do Governo Municipal

DECRETO N. 551, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985.

“Autoriza a abertura de Créditos
Adicionais de Natureza Suplementar
no Instituto de Planejamento Munici-

pal de Goiania — IPLAN, e dd outras -

. -providéncias”’,
0.PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais ¢ tendo em vista o disposto nos artigos 43 e seus pardgrafos,
e 107, da Lei Federal n. 4 320, .de 17 de margo de 1964, :

DECRETA: ‘ ' '

Art, 1o, ~ Fica o Diretor-Presidente do Insututo de Plane-
jamento Municipal de Goidnia — IPLAN, autorizado a abrir, no
corrente exercicio financeiro, 21 (vinte e um) Créditos AdlClD
nas de Natureza Suplementar,no montante de Cr§ 1.400.000.000
(hurh bilhdo e quatrocentos milhdes de cruzeiros), destinados a
constituir reforgo das seguintes dotagdes da vigente Lei de Meios:

"4100 — INSTITUTO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE .
GOIANIA _

4101 — 03090202093 —3.1.1.1-08. . ... .Cr$ 225.000. 000
_ —3.113-08...... Cr3 18.000.000
, o ~3253-.08...... Cr$ 5.000.000
4102 — 03090402094 . —3.1.1.1-08......Cr$ 230.000.000
' ' " —3113.08......Cr$ 11.000.000
‘ _ . —3253.08......Cr$ 3.500.000
4102.— 03090402.095° —3.13.1-40...... Cr$ 10.000.000
© 4103 — 03090401.018 - —3.132-40......Cr§ 45.000.000
4103 = 03090402096 —3.1.1.1.08. .. ... Cr$ 256.000.000
o . - —31,13-08..... .Cr$ 13.000.000.
© T . _3253-40. .. - .Cr$ 6.000000
-4104 — 03090402.097 —3:1.1.1.08...... Cr$ 235.000.000
: - —3113.08 . ... Cr$  15.000.,000
C —3.131-40...... Cr$ -13.000.000
: . ~3253.40.. . ... .Ct$  4.000.000
4104 — 03090451.019 —3.13.1-40...,..Cr$ 5.000.000
4105 — 03090212.099, .~—3.1.1.1-08...... Crg 221.000.000
T ) —-31.13-08......Cr$ 15.000.000
—3.1.20-08 . ... Ct$ 49.500.000
. 0 _Z3.132-08... ... Cr§ 15.000.000
, —3253.40..... Cr$  5.000.000

TOTAL. ......... Cr§ 1.400.000.000

Art. 20. — Os Créditos que ora sfo autorizado serfo cober-

tos com recursos provenientes do provdvel excesso de arrecadagio
para o exercfcio.de 1985,.da ordem de Cr$ 1:371.831.402 (hum

.. bilhdo, oitécentos e setenta e um milh8es, oitocentos e trinta e

um m11 quatrocentos e dois’ cruze1ros) demonstrado no anexo a
este Decreto

Art, 30. — Fica o Diretor-Presidente do Instituto’ de Plane-
jamento Municipal de Goisnia — IPLAN autorizado a-abrir Cré-
ditos. Adieionais de.Natureza  Suplémentar, por Portaria, até o
limite de.80% (o1tenta por cento) da despesa ﬁxada para o exer-
cfeio financeiro de 1985.

Art, 4o, — Este decreto entrard em vigor na data de sua

. publicagdo, revogadas asdisposi¢Bes em contrdrio..

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos 30 dias do
més de setembro de 1985 ~ .
NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia
JOAO SILVANETO :
“Secretgrio do Governo Municipal - . v
CELIO GOMES DA SILVA
" Secretdrio-de Finangas

[4

ANEXO AODECRETO N. 551/85

1. Arrecadagio de 1oJjan. u 31/jul/84. .. .. Cr$ 555475692
2. Arrecadacio de- lonago a 31/dez/84 ..... Cr$. 859.565.662 -
3. Arrecada¢fo de 1o./jan, a 31/jul/85. . ... Cr$ 2.010.403.706
4. Receita prevista para 1985. .. ... ... ... Cr3 3.250.200.000

s, .
! —‘Calqulo da Taxa de Incremento( A}

oL

A Arrec.de lofjan. a31/jul/85 . ., 2010403706

. -Arrec, de lojjan. a31/jul/84 555.475.692

e . v - "

_ | g x 100

A= 362% - 100% = ' 262%
11— Arrec. de lo/ago. a 31/dez/84 x A
859.565.662'x 262% = 2.252.062.034

850.565.662 x 2.252.062.034 = 3.111.627.696

UI- Demonstrativo_do Clculo de Excesso de Arrcudagé‘o Pre-~ -

_viso da Receita para 1985 . . ... ... . Cr$ 3.250.200.000
Menos ~ Arrecadagﬁo

-~
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" a) do dia lo. de janeiro a 31 de julho de 1985. . 7 ... .. .Cr$§

2.010403706 R
b) que-vai do dia 1o/ago. a 31/dez/85, aplicada no mesmo pe-

riodo.do exercfcio anterior a taxa de incremento da receita

_ verificada no primeiro perfodo. .. ....Cr$ 3.111.627.696
Cr$.5.122.031 402

........ . Cr$ 1.871.831402

Excesso provavel a Arrecadagao

5

- DECRETO No, 552, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985.

O PREFEITO DE GOIANIA, no.uso de suas atribui¢des*
legais, com fundamento no artigo lo. da Lei n. 6.148, de 30 de
- agosto de 1984, e de conformidade com o artigo 23, alinea “c”,
.da Lei n. 6.042, de 21 de outubro de 1983 — Estatuto do Magis-
tério, RESOLVE considerar como escola de dificil acesso a Esco- -
la Municipal de lo. Grau “Amdncio Seixo de Brito”, localizada_
no Setor Balnedrio Meia Ponte.
GABINETE DO PREFEITO DE
do més de setembro de 1985. .

GOIANIA, aos 30 dias
" / . Nion Albernaz _ :
PREFEITO DE GOIANIA

o Joﬁd Silva Neto
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO No. 553, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985,

O PREFEITO DE GOIANIA, no usq de suas atribui¢Bes
legais e 4 vista do contido no Processo n. 047.049-0/85, RESOL-
VE, nos termos do artiga 101, inciso I1I, pargrafo éinico, combi-
nado com o artigo 101, inciso III; pardgrafo tnico, combinado
com o artigo 102, inciso I, alinea “4”, ambos da Constitui¢cao Fe-
deral aposentar MARIA JOSE DO NASCIMENTO BARROS no
cargo de Agente Administrativo, Nivel V, Referéncia 12, a partir-
desta data, atribuindo-The proventos anuais no valor global de Cr$ -
18.505.452 (dezoito milhses, quinhentos e cinco mil, quatrocen-

'tos e cinquenta. e dois cruzeiros), sendo Cr$ 12.802.920 (doze
milhGes, oitocentos e -dois mil, novecentos e vinte cruzeiros) de
vencimentos, Cr§ 5.702.532 (cincé milhoes, setecentos e dois
mil, quinhentos e trinta e dois cruzeiros) de adicionais, por contar
com mais de 30 anos de servigos prestados. '

GABINETE DO PREFEITO DE-GOIANIA, aos 30 dias do

més de setembro de 1.985. .

Nion Albernaz -
PREFEITO.DE GOIANIA.
. Jo3o da Silva Neto .
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

-

DECRETO No. 554, DE 30 DE SETEMBRO DE 1.985.
. " R Y . -
O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuices
legais e tendo em vista o disposto no artigo 17, da Lei n. 4.526,
.de 31 de dezembro de-1.971, bem como considerando o contido
do Processo de n. 010.793-8/85, de.interesse de FABRIL DE.IM-
PLEMENTOS AGRICOLAS EGAN LTDA,

DECRETA: . o
Art. lo. — Ficam aprovados o remembramento e a planta
dos lotes de ns. 11, 12, 32 e 33, da quadra-48, situados & Avenida
Contorno ¢ Rua Francisco Vilela, Setor Candida de Morais, nesta
Capital, que passam a constituir um unico lote de n. 11/33, com
as seguintes caracteristicas ¢ confrontagles: *

LOTE — 11/33 AREA 224848 m;
"Frente para a Avenida Contorno. . . . . .. . L...2624 m
Fundo, dividindo com'a Rua Francisco Vilela. . . .. ... 24,00 m
‘Lado direito, dividindo com oslotes 13e31...........4500m
mais........ . e DU w...4562
Lado esquerdo, dividindo com oslotes 10e 34. .. .. .- 42,90~
mais - :

Art. 20. — Este decreto entrard em vigor na data de sua

publica¢do, revogando-se as disposi¢tes em contrério.

: ~GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 30 dias do

. més-de setembro de 1.985. -

R Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

N : Jofo Silva Neto
) SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

=

DECRETO N° 555, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985 '.
: “Aprova o Plano de Aplicagdo Trimestral - 4
Trimestre™.

"0 PREFEITO DE GOIANIA, atendendo a0 disposto no
_artigo 47, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e face &
proposigdo di. Comisséo de Programagéo Triméstral de Apli-
‘cagdo, criads. pelo Decreto n? 11, de 13 de janeiro de 1976,

DECRETA: L -'

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Aplicagdo Trimestral
da Prefeitura de Goidnia - PAT, a vigorar no periodo de ‘ou-

-tubro a dezembro do corrente exercicio financeiro, nos limites
fixados nos anexos I'e Il deste Decreto.’

Paragrafo tdnico - Os limites estabelecidos no Anexo 1I .
incluem os recursos diretamente arrecadados pelas entidades
da Administragdo Indireta e as Transferéncias Operacionais.

Art. 29 - Os empenhos por estimativa, para os quais ndo
se possa determinar o montante da despesa e os referentes as
despesas contratuais e outros, sujeitos a parcelamento, serdo
ambos dedizidos no Plano de Aplicagdo Trimestral - PAT, por
ocasiio dos respectivos pagamentos. ' )

Art. 3° -'O Secretério de Finangas, através de ato pro-
prio, apés manifestagéo da Comissdo de Programagio Trimes- -
tral de Aplicagdo, fixard o Plano de Desembolso Mensal, por
projetos e atividades; devendo o mesmo ser cumprido segundo
o programado para ¢ trimestre. o

Pardgrafo tnico - Cabera ao Secretdrio de Financas, no

- .&mbito da Administracdo Direta, e aos dirigentes dos 6rgios

da Administragdo Indireta promoverem.os paganientos dos

' compromissos inscritos em “‘Restos a Pagar do exereicio (de
empenhos ordindrios) e de exercicios anteriores’, nos limites
‘fixados nos anexos 1 e 11 deste Decreto. ,

Art. 4¢ - No Ambito do Poder Executivo, exclusive as
Autarquias e Fundagéo instituidas pelo Poder Publico Munici-
pal, na movimentagéo dos elementos de espesa 3.1.2.0-00 -
Material de Consumo e 4.1.2.0-00 - Material Permanente, as
fases de licitagdo e liquidac¢do de despesas cabem & Coordena-

-doria do Material,e Patriménio da Secretaria da Administra-
. ¢éo. . « : ) )
Art. 5° - Os 6rgéos da Administragdo Indireta efetua-

rdo empenhos relativos as despesas correntes e de capital, le-

vando em consideracéo: .
" I-a programagdo dos recursos a serem transferidos a
Conta do Plano de Aplicagdo Trimestral' do Municipio;,
I1 - previsdo de receitas auferidas pelo proprio Orgdo.
. . Paragrafo unico - Na hipétese do total da emissdo de ‘
empenhos no trimestre ser superior & efetiva receita de caixa
do mesmo periodo o drgdo fara a rfecessaria compensagdo no
trimestre seguinte, de for_ma a manter o equilibrio financeiro.
Art. 69 - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo efeitos a partir de 1¢ de outubro de 1985.
GABINETE DO PREFEITO -DE GOIANIA, aos 30 dias
do més de setembro de 1985. T

NION ALBERNAZ
‘Prefeito de Goiania
Jodo Silva Neto
Secretario do Governo Municipal
" Célio, Gomes da Silva -
Secretario de Finangas ,
Lazaro Pires Faleiro
Secretdrio da Administragdo
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ANEXO_I
PLANQ Di APLICAGAO TRIMESTRAL
ADMINISTRAGAO DIRETA.
“ - . ' .
PERIODO: Outubro-Dezembro/1985

: - .
oDIGO ESPECIFICAGAD SEQV PGM AUD _ st SAD SEF SED SSD SAlL SELMA | TUTAL
9+0.0.0.00|LESPESAS COWUITLS 3,752,300| 462,000 334.600 12.555.6015.454.500 9124.379:950
3.1.0.0.00| HISCLSAS L OSTEIO 3.707,300[457,600| 310,400} 254.150| 2.405.600 3,287;900 500 0 ] 56,273,450
3.1,1.0,00( .PESsonL 2,166,300 382.600] 321.960(252.000| 6,083.800) 3.217.300{16.872.500| 1.398.300|3.923.600(270.400 |34.889.300
J.L1,L.00]  Pessoal civil 2.165.000 |382.600| 321.500(251. 700 6.060.000f 3.216,200{16.863.300| 1.395.000{3,319.300{270,400 |34.845.3C0
3.1.0.3.000  eorigogdes Patronals 1300} - 16| w0 23.800 1.700 9.200 3.300]  4.300] - 44.00¢
3.1.2.0.00) MATERIAL LE QHSU0 40.000 5.000| 5.000| 1.000" 420,000 30,000 150.000|  50.000{ 280.000| 20.000{ 1.001.000
3.1L,3.0,00)  SURVINDS (1 11ACEIOS K INGNRRS  [1.501.000( 10,000] 1.500| 1.150. '901.800|  40.000f 100.000|17.724.500|  11,200{ 37.000{20.123.150
31,3000 Rawneragio de Servigos Pessoais 19.000{ 5.000 1300 - | 1.800 20,000 50.000]  3.500 1,200} 20,000} 122,000
3.1.3.2.00{  Qutros Servigos e Encargoa 1,488,000 5.000] "2.000{ 1.150| 900.000{  20,000|  50.000|17.715.000] 10.000| 10.000(20.201.150
3.1.9.0.00| DIVLISAS DLSPLSAS F QUSTEIO - | s0.000f = - - - - - - - 60. 000
3.1.9.1.00| ' Sentengas Judiciarias - |.60.009 - - - .- - - - - - 60.000
3.2.0.0,Q0( TRANSIERTHCIAS CORRENTES "45,000] 4.400| 4,200{ 6.300{ §,150,000(22,166,600| 573,700 55,000 96,700 4.600(18,106,500 .
3.2.1.0,00 TIVSFERDNCIAS INIRACOVERNAMENIALS -1 - - < - |11.6%1.800 - - - - J11.691,800
3.2.4.1.00|  Transferdnclas Operacionals - - - - ~. |12.691.800 - - - - iteyl.e00
L - - - B ~ | 1.398.800 - - - - | 1.398.800
EHU - - - - - [ 4.B40.000 - - - - | 4.840.000
FUMDIG - - - - | s.120.000 - - - - | s5.120.000
PARQLE 2ODLOGID - - - M- - 333.000 - - - | -] 333000
3.2.5.0.00 7TRAWSPEIENCIAS A PESSONS 45.000| 4.400| 4.200| 6.300| 4.965.000] 54.800| 573.700!  55.000{ 96.700| 4.600 | 5.809.700
3.2,5.1.00| Inativos - -0 - | 2.840.000 - - - - - | 340,000
3.2.5.2,00f ‘punsicnistos - - - - 875.000 | - - - .- - 875.000
3,2.5,3.00] Salirio-Famllia 45.000{ 4.400| 4.200{ 6.300] 243.000}  54.800| 573,700f  55.000| 96.700| 4.600| 1.087.700
3.2.5,9.00] Qutras Transferfnclas a Pessoas - - - - 7,000 - - - - - 7,000
3.2.6,0,00] HCARS DA DIVIDA INTERIA - - - - - 430.000 - - - - 420,000
2.2.6.1,00 Juros & Dlvida Contratada - - - - - 200,000 - - - - 200.000
3.2.6.2.00| Qutros Pneargos da DIv.Contratada - - - - - 100.000 | - - - - 100.000°
3.2,6.5,00( Jured de Outraa blvidag - - - - - 50, 000 - - = = 50,000
“3.2.6,6.00] Encorgos de Qutras Dividas - - - - - 50.000 - - - - '50.000
3.2.6.7.00] Corr.met.s/Qp.de Crid.Ant, Recelt T e - 20.000 - - - - 20,000
3.2.8.0.00] OMTRIBUIGRD P/HORMACAO DO PASIP - - = - 180.000 - - - - - 180,000
3.2,9.0.00{ DIVERSAS TRANSIERENCIAS CORRENTES - - - - s.oa0| . - - - - - 5.000
3.2.4.2.00] Despesas de Exerciclos Anteriores - - - - '5.000 - - - - - 5.000
4.0.0.0,00 ([(BXSPCSAS Li CAPITAL 2,0001296,000| 1.000| 2.000)  20,700|. J20.000 47937,200
4.1.0.0,00 | INVLSTIMMIG 000 (754,000 - 1.000| 2,000| EQ.700| 20,008 3, 63009080
4.1.1.0.00] CBRNS & INSTALAGOES N - - -y - - - - | 2.750.000 = -~ |2,750,000
4.1,2.0,00| BOUNPRAINIG E MOLRIAL PERMANENTE 5.000| 4,000, 1.000. 2.000| 50.000| 20.000| 178.000|  20.000 (1,340,000 | 10.000 | 1.630.000
4.1.9.0.00§ DIVERSOS INVESTIMNIOS - lsooo| - | - 700} - - - 00| - 250,900
4.1.9.1.00| Sentengas Judiciarias - l=se.000| - - - - - - . - - 250.000
4.1.9.2,00 | Duspesas de Excrelelos Anteriores - - - - 700, - - - 200} - - 900
4.2.0.0.00 | INVERSOES FINAICLIRS - 2.000{ - - - - - - - - 2,00
4.2,9.0,00F DIVEISAS INVEISDLS FINANCEIRAS - 2.000| - - o N A - - - 2.000
4.2.9.1.00| Sentengus Judiciirlas ' - 2.000f - - ‘ - - - .- - - 2,600
4.3.0.0.00 | TRANSFERENCIAS [E CAPITAL - - - - - 300,000 - - - - 0,009
4.3.5.0.00| AMORTTZACAQ DA DIVIDA, INTERIA - - - - - 300,900 - - - - 308,000
4.3.5.2,00 Amartizagio d: Divida Contratada - - - - - 300,000 - - - - 300,000
SULIUIAL 3.757.300 [718.000 | 335,600 | 262. 450 [12..606. 300 {15,774 500 [17.574,200|21.997.800 {5.651. 700 {335,000 79,312,850
CIMARA MAIFCIPAL ‘ 4,948,000
SIS A PAGAR 450.000
TOML GERAL - . ‘ B4.710,850
DP :mn .

ST
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ANEXO IT
PLANO DE APLICAGAD TRIMESTRAL -
Abnrms;rr?\cﬁo INDIRETA
. .
. i

PERIODO: OUTUBRO-DEZEMBRO/1985

-~

oo ~ - PAQUL PAILL
IGO0 ESPECTI F‘14CACKO IPLAN LERy) FUMDEC MU RAMA 200L0G100 TOTAL
3000.00 | CESPESAS CORRENTES ;_l__g_zg___eﬁg i_s_.__%g g_i_:é:gig;g J*B}Qﬂ% 412,000 .2,.'5-_855;100
3100.00 | [ESPESAS [k CUSTEIO 1,466,000 | 5,035,000 | £.755.000 | L.149,600 | 402,500 | 14,808,100
31.10.00 PESSQAL 1.230: 600 2.960.000 5.475.000 534.600 285.500 10.485.100
311,00 | Y Pussoal Civil . 1.170.000 2,349,000 5. 374,000 533,000 284.000 10, 314,000
J113.00 Obrigagles Patrunats 64.000 ' 11:000 97000 1.600 1,500 171,100
. - . . - N

3120.060 MATERIAL D& CONSUMD '50.000 1.500.,000 .500.000 100.000. 60.000 ‘2.210.000
3130.00 SERVIQUS [E TERCEIRCS E LNCARGOS 135.000 505.000 120.000 260.000 40.000 1.060.000
3131.00{  Ramuneragao de Servigos Pessoals £5.000 5.000 20.000 10.000 - 100.000
.3132.00 mtros Servigos e Encargos * 70.000 500.000 100. 000 250.000° 40.000 960,000
3190, 00 DIVERSAS [ESPESAS DE CUSTEIO . 51.000 70.000 . 660,000 255. 000 17,000 1,053,000
3191.00 Sentengas Judiclariag 1.000 20.000 . 160,000 5.000 - 186,000
3192.00 l'.bspesés_ de Exercicios Anteriores 50.000 50.000 ) 500.(}00 250,000 17.000 867.000
3200.00 | TRANSTERENCIAS CORRUNTES 164,800 | 10,769,900 68,300 36400 2,300 | 11,048,000
3250.00 TRANSFERMNCIAS A PESSORS 7 14,800 129.000 47.500 9.49_ 2.500 232.200
3253.00 Salario~Familia 18.800\ 129.000 47.500 29.400 7.500 232,200
3260.00 ENCARQOS ‘DA DIVIDA INTERWA 11¢.000 | 10,550.000 20.800 - - 10.(3?40.800
321,00 ¢ Juros dv DIvida Omtratada . - 3.500.000 - - - 1,900,000
$262.00 ] T uutias Encargos de Divida Cuntratuda B - . 6.500,000 - - - 6,500,000
3265,00{  Juros do Outras Dividas 10.0G0 50.000 800 - - 60.600
3266.00 Encargos de Outras Dividas 100.000 500.000 20.000 - - 620,000
#3280,00 G:NTRIBUICN) PARA FOW”?\C-RO [0 PASEP 30.000 40.0006" - _3___00_0 2.000° 75,000
' 3290.00 DIVERSAS TRANSFERENCIAS QORRENTES 6.000 ] 50,000 ] - 4.000 - Q.UUO
3291,00{  Sentengas Judlciirias -1,000 - - - - 1.000
3292.00 Dogpesas de Exerclcios Antoricres 5.000 - 50.000 - 59,000
4000,00 | CESPESAS [E CAPTTAL | 16,850,000 100,000 17,536,100
4100.00 | INVESTIMENTOS ! ]._G;L_B_EQ__.UO_Q 100,000 .0 12,010,500

4110.00 { OBRAS E INSTALAGOES o - 16.250.000 - 20.000 - 16.210.600

4120.00 BQUIPAMNTOS E MATERIAL PERMAMENTE - . 1 8.000 100,000 109,000 20,000 30,000 . 258,009

4190.00 DIVERSOS INVESTIMANIOS 1.500 500, 000 - 1,000 - 502.500

4192,00 Despesas de Exercicios Anteriores -1.500 500.000 - 1.000 . - 502.500
4200.00 | INVLIGGRS FTHANGEIRAS . ) - - - ::OO{OQQ ilgﬂg .’19?'(.(_)9
4220.00 AQUISICAD [E OUITOS LiNS.[E CAPITAL JA EM UI'IUZ}"Cm ) - - - = 500.000 - 500,004
4250.90 K}\HSICfQ {6 TIT. REPHESE. [E (RPITAL Jﬁ,mz}iﬂ - - - - 5.600 5.600
SWTOTAL - e e L - 1,640,300 | 32.654.000 | 6.923.300° | 1.727.000 { -447.600 | 43.392.200

- - : .
1 RESTOS A Pm 50.000 10,000, 000 200,000 80.000 80.000 10,410,000
A, ) . )
TOIAL GERAL . 1.6%0.300 | 42,654,000 7,123,300 .| 1,607,000 527.600 §1,802.200

-

0P :mm v ,
£OOLOGICO [GEF} - 45000 QUADRD RESLHO
FUMDEC {SEF) 12¢.000 TAT | - 49 TRIKESTRS
COMURG (55F <+ :u:]n. 1.600.000 1985
COMDATA (SAD = 3137} §00.000
IMPRENSA ISCGOV - 3132} L 1.48c.000 VALORES EH
Juces & Epcargos (SEF) 420,000 p1scRinInagho ors MIL
Guntongaa Judleidriss (FHG) N s9.000 l
Dasprasa da Exerclcios Antariores (3297 = 41521 5.500 PESSOAL . £4.133,800

Administzagio Diraca (3111 - 3113 ~ 3251 35,871,000
DESPESAS 0C CAPITAL 5.382.000 . “1Inativos e Pensionlstea (3251 £ as 4.715.000 \

' gentsngas Judicibrlae (PMG) B 252,800 " IPLAR (SEM - 1.248,860
Melhorlas da Trinsite s wrafego [Projeto RGLURS-SEF/DERMU » 4 T10) 750.000 oERMU (BEF} 2.800.000
Tnvestinentos Morcado - §SP) o 2.002.900 BOOLAGICO (¥} 181000
Amortizagio (EF - 4350) . + 360.000 \ FISIDEC (66 ,000.000
Equipanantos (4120) ‘ 1,a30.n00 COMURE {A5P - 3132} 14.100.000
widion (sAD/CTU - 4120) 50.090 i 4
Swmiforoe ® Controlndores (Projato AGLURB-SAU/CTU-4120) sse oap HANUIENGNG 10,247,030
‘Rastoa a prgsr - . 450.000 Administragio Direta 1.163.158
CAHARA HUMIGIPAL 7 st e Tintas Demarcagac ViAria(Prajato AGLURB-SAU/CTU - 3136) 260,000
’ < ~ IPLAN (SEF} , lso.cqo
BOTAL CHRAL 84,710,850 DEAMU (SR#) 2.040.900

A}
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DECRETO N. 556, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
Jegais e tendo cm vista o disposto no artigo 17, da Lei n, 4526,
de 31 de dezembro de 1971, bem como considerando o cgntido
do Processo de nimero 049.110-5/85, de interesse de SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES
DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTA-

VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMA-

CEUTICOS DO ESTADO DE GOIAS,

DECRETA: . :

Art, lo. — Ficam aprovados o remembramento e a planta
dos lotes de numero 5, 21 ¢ 22, da quadra 26, situados a.Aveni-
da T-1 e T-29, Setor Bueno, nesta Capital, que passam a consti-
tuir um unicg lote de mimero 5/21/22, com as seguintes carac-
teristicas e confrontages:

LOTE — 5/21/22 AREA 2250,00 m2
- FPrenteparaaRua T-29. ............... e 30,00 m
2" Fundo, dividindo com a Avenida T-1. .., ..........15,00m
Lado direito, dividindo com os lotes4e 23 ......... 50,00m
mais . ....... R 1500m
1271 1. 50,00m
Lado esquerdo, dividindo com oslotes6e20. ... ... 100,00m

Art. 20. — Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-sc as disposi¢8es cm contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 30 dias
do més de setembro de 1985,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia '
JOAO SILVANETO

Secretdrio do Governo Municipal

DECRETQ N¢ 557, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985
0O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
Iegais'c a vista do contido no Processo n? Qtl 1.570-2/85, RE-
SOLVE considerar nomeada MARIA DE FATIMA LOPES DE
MELOQ, Agente Administrativo. Nivel V. Referéncia U6, para
em substituiciio, exercer o cargo de confianga de Presidente da

Comissdio Municipal do MOBRAL, no periodo de 1Y a 3.] de ju-

tho - de 1985,

do més de setenibro di 1985,

NION ALBERNAZ
Preteito de Goiania
Jodo Silva Neto
Sécretdrio do Coverno Municipal

DECRETQ Nu. 558, DE30 DE SLTEMBRO DL 1985.

O PREFEITO DI GOIANIA, no uso de suas atribuicdes.
< legais e tendo cm vista o disposto no artigo 17, da Lei n. 4.526,

de 31 de dezembro de 1971, bem como considerando o contido
do Processo de n. 051.610-6/85, de interesse de ROMILDO MA-
CHADO, .

DECRETA: ‘ :

Art. 10. — Ficam aprovados o remembramento e a planta
dos lotes de ns. 1, 2 e 3, da quadra 92, situados & Avenida T-9
esq. com Rua T-33, Setor Bueno. nesta Capital, que passam a
constituir um tnico lote de n. 1/2/3, com as seguintes caracteris-
ticasc confronta¢des: o '

GABINETE DO PREFEITO DE GUIANIA, aos 30 dias_

~

LOTE — 1/2/3 AREA 2.097,50 m2
Frenteparaa Rua T-3 ... .. . oo 60,00 m
Fundo, dividindo com oslotes 19,20, 23e 24 .. -, ... 3500 m

Mais . ..o 27.00 m

Mais™. . ..o 30.00 m
Lado direito, dividindo conva Avemida -9, .. ... ... 15.00m.
Lado csquerdo, dnvidmdo comvoldote 4 0oL 47,00'm
Pela linha de chanfiado. ... .0

707 m

Art. 20. — Este decreto'entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicbes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 30 dias do

~ mésde setembro de 1985.

Nion Albernaz _
PREFEITO DE GOIANIA

. Jodo Silva Neto
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N*° 559, DE 30 DE SETEMBRO DE 1985
. “Abre Crédito Adicional de Natureza Suplemen-
tar & Secretarig da Administracgio’. )

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 43 e seus pardgra-
fos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, artigo 59
da Lei n? 6.227, de 14 de dezembro de 1984,

DECRETA: '

Art. 1¢ - E aberto & Sccretaria da Administracio 01
(um) Crédito Adicional de Natureza Suplementar, no montante
de Cr$ 800.000.000 (oitocentos milhdes de cruzeiros). dest- -
nado a constituir reforgo das seguintes dotagées da vigente Le
de Meios:

1500 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
1505 - 03070212.031 -3.1.1.3 -00....Cr3 800.000.000

Art, 29 - O crédito aberto pelo artigo anterior serd co-
berto com a anulacdo total e/ou parcial da seguinte dotagdo
do vigente or¢amento: _
1800 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
1805 - 10603252.078 - 3.1.3.2 - 00 .... Cr$ 800.000.000

Art. 3¢ - Este decreto entrard em vigor na data de sug,
publicacéo, revogadas as dispusi¢des em contrario.

. GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos
do més de de 1985. .

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia
Joao Silva Neto .
Secretirio do Governo Municipal
Célio Gomes da Silva
Secretdrio de Financas
Lézaro Pires Faleiro
. Secretario da Administrac¢ao

o~

dias

DECRETO N¢ 561, Dli. 04 DE OUTLBRO DE 1985
- O PREFEITO DE GOIANIA, o uso de suas atribuicies
legais, RESOLVE nomear LUIZ ANTONIO PERES FLORLS
para, em comissdo, exercer o cargo de Assessor Espevial. o
partir de 1° de outubro de 1985. =
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, uos O dins
do més de outubro de 1985. ) :
. ,
» NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

. Jodo Silva Neto

Secretario do Governo Municipal

DECRETO Nv 5()‘2, DE 04 DE OUTUBRO DE 1985

O PREFEITO DE GO1ANIA, no uso de suas atribuigdes,
legais, RESOLVE nomear JORGE DOUS REIS BRACA para,
em comissao, exercer o cargo de Assessor, Nivel 3, com lota-
¢do junto-a Secretaria do Governo Municipal, a partir de 19 de
agosto de 1985. ’

. GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA. aos 04 dias
do més de outubro de 1985. "L

NON ALBERNAZ
Prefeita de Gotama
Jodo sitva Neto ~

seeretaria do Governo Munieipal

-
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DECRETO N. 563 DE 04 DE OUTUERO DE 1985

“‘Abre Créditos Adicionais de Natureza |

Suplementar & Secretarias da Adminis-
tragio’e Educagdo’.
O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atnbuxg(Ses
legais e tendo em vista o disposto no artigo 43 e seus pardgrafos,
da Lei Federal n. 4,320, de'17 de margo.de 1964, artigo So.,da
Lein, 6227, de 14 de dezembro de’ 1984, e artlgos 7o.e80.,da

~

- Lein. 6262, de 11 dejunho de 1985,

. 1500 — SECRETARIA DA ADMINISTRAI;AO

- DECRETA:

: Art. lo. — S#o abertos s Secretarias da Admmmtragso e
Educagdo 03 (trés) Créditos Adicionais de Natureza Suplemen-

tar, no montante de Cr$ 287.550.000 (duzentos e oitenta e sete
mﬂhﬁes quinhentos e cinquenta mil cruzeucs) destinados a cons-
tituir reforg:o das seguintes dotagOes da vigente Lei de Melos
1500 — SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - .

1508 - 03.07.0212.036 —3.1.20-00.....:Cr} 240.000. 000

- 1700 — SECRETARIA DA EDUCACAC |
1704 — 08.42.1882.058 —3.1.32.02.,....Cr$ 46.550.000 i
1708 — 08.48.2472.066 -~ 3.13.2-02. .. ... Cr§  1.000.000

«TOTAL. ... .. e e Cr$ 287.550.000

Art, 20, — Os Créditos abertos pelo artigh anterior serio
cobertos com a anulagdo total e/ou parcial das seguintes dotagﬁes
do vigente or¢gamento:

1501 — 03.07.0202.027 —3.1,13:00... ... Cr$
—4120-00......Cr$ " 900.000
1502 — 03.09.0402.028 — 3.1.13-00. .. .. .Cr§ . 900.000
©1503 — 03.07:0212.029 —4.19.2.00......Cr§ ~ 900.000 -
1505 — 03.07.0212.031° —=3.1.1.3-00. . . . . . Cr$ * 6.000.000
© —3292-00......Cr§ 900000
~4120-00,.....C$  900.000
1505 ~ 15,82.4952.032 — 3,113 .00, ..:..Cr$ 99.000.000
1505 —15.84.4942.033 — 3.28.0-08. .- . ..Cr$ '44.000.000
1506 — 03.07.0212.034 —3.1.13-00.....:Cr$  -900.000
—-4.120-00...... Cr$  900.000
1507 — 03.07.0212.035 ~3.1.1.3.00. .. .Cr$  9.000.000 |
—4120-00...... Cr$  4.000.000 °
1508 - 03,07.0212.036 —4.12.0-00. . ... .Cr$ 70000000
SOMA. 5.\t . ......Cr$.240.000.000
1700 — SECRETARIA DA EDUCACAO ‘ |
1701 08.07. 0202 056 —3.1.20-02.,. ... Cr$.  800.000
: ~313.1-02,....Cr§"  500.000
~3132-02.:....Crt$§  700.000 |
~4120-02. .Cr$ - 500.000-
1702 - 08.09.0402.057 ~3.12.0- 02 .. .. Cr$  800.000
A —3131.02..... Cr$  500.000
~3132702.. ... Cr$  800.000
1704 — 08.42. 1881 004°-3.120-02. .. ... CrS  5.000.000 |
—3132.02. ... .. Cr$  5.000.000
_0842.1881005 — 313202, Cr$ - 1.000.000
- 08.42,1882.058 ~3.1.13-02. ..., Cr$ . 1500000 | -
~3292-02..... ‘Cr§  500.000
— 08.42.1902.059 —3.120-02...... Cr$  1.000.000
~4120-02. .. ... CrS © 500.000
— 08472372.061 —3.120-02.° ... CrS’ 3.000.000
_4.120-02...... Cr§  3:000:000
~08.492522.062 —3.1.3.1-02. ... CrS  1.000.000
1705 — 08.420212.063 —3.1:3.1-02.. ... CrS  400.000 |
~3132.02.° ... Cr$  1.000.000
1708 — 08.48. 2472066 — 313102, " Cr$  500.000
— 08.48.2472:068 — 3.1.3.1 - 02 .Cr§ 850000
. ~3132-02... ... Cr§ 10.000.000
~3254-02...... Cr$  1.500.000
‘ ~3292.02...... Cr$  700.000
~4250-02. .. ... Cr$  1.000.000
— 08.48.2472.069 — 32.3.3-02. ~Cr$  5.000.000
,SOMA ..................... R Cr$ 47550.000
TOTAL. .. ... e e Cr$ 287.550.000

Art. 30. _ Este decrelo cntra:é em vigor na data de sua

~ publicagdo, r&VOgadas as disposic¥es em contrdrio,

GABINETE DO PREFFITO DE GOIANIA a0s D4 dxas do
més de outubro de 1985 )

.- NION ALBERNAZ
T Prefeito de Goidnia
- JOAQ SILVA NETO
-Secretdrio do Gaverno Municipal
CELIO GOMES DA SILVA
Secretdrio de Finangas

1.000.000 |

PORTARIAS |

PORTARIA N° 010, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985
'O SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL, no uso
de suas atribuigbes legais, RESOLVE nos termos do inciso I,

artigo 2°, da Lei n?® 6.145, de 11 de julho de 1984, conceder a
NION ALBERNAZ, Chefe do Executivo Municipal, didria no

~ valor. global de Cr$ 1.500.000 (um milhéo e qumhentos mil

cruzeiros), para fazer face as despesas decorrentes da viagem
que empreenderd a cidade do Rio de Janeiro - RJ., nos dias 25,
26 e 27 de setembro de 1985, em objeto de servigo desta Pre-
feitura, correndo a despesa 4 conta da dotacao especifica da
Lei de Meios em wigor.
CUMPHA-SE e PUBLIQUE-SE, '
GABINETE DO SECRETARIO DO GOVERNO MUNI-

~ CIPAL, aos 24 dias do més de setembro de 1985.

. Jodo Silva Neto *
Secretdrio do Governo Municipal

SECRETARIA DE FINANGAS -
PORTARIA N. 032/85

0 SECRETARIO DE FINANCAS, no uso de suas atribuigOes legals, nos termos - -
do Pardgrafo Unico do art. 379, do Decteto n. 798 de 31 de dezembro de 1975 (reda-
¢fo dada pelo artigo n. 824, de 15 de dezembro de 1976).

- RESOLVE: -

Baixar a seguintc Tabela de Atualizagfo de ‘Débitos Fiscais do Mumc(plo de
Goinia, a ser utilizado no 4o, Trimestre de 1.985,

VENCIMENTO DO COEFICIENTE DE VENCIMENTO DO COEFICIENTE DE
DEBITQ FISCAL CORRECAO MO- DEBITO- FISCAL CORRECAO MO-
£ ANO/MES TARIA - : ANO/MES
- .1980 jan., 105,123 ) 1983 jan. 18358
’ fev. 101,372 fev. - 17,318
mar., . 97,756 * mat. 16,231
- abr. 94,269 ! abr. 14,891
mai. - 91,170 © 'mal. 13661
jun! . 88, 342 L jun. 12,649 °
< jul 85, 603 jul. 11,734
2go. 82.948 : ago. 10,765
set. 80,531 set. 9,922
[ST ' 78,035 . out.” - 9,061
nov. 75,615 . ‘nov. 8,260
dez. - 72,359 dez. <7,620
1981 jan. . 68913 1984 jan. © . 7,082
fev. 64,708 fev. 6,450
mar. 60,872 mar. 5,743
abr., . 57427 abr. 5,221 -
mai. 54,176 mai. 4,794
jun. '+ 251,110 jun. 4402
jul. 48,217 jul. . 4,032
8g0. - 45574 ) -8g0. 3,655
set. © 43116+ | . set. 3,305
out.’ . © 40,791 ’ out. 2,991
nov. 38,664 - a0V, 2,656
dez. - 36,753 - dez. 2,417
. 1982 jan: 35,003 1985 jan. 2,187 .
fev. 33,336 . fev. 1,942 .
mar. , . 31,749 . mar. 1,763
abr.  ~ 30,094 N - abr. 1,564
mai. 28,525 . mai. 1,399
;. jun. .27,038 ’ jun. 1271 -
jul. - 25,507 o jul . 1,164 e
ago. 23,839, - - ago. 1,082
- st 2271 set. . 1,000
‘but, 20 822
nov. 19,551
dez: 18,358

Esta Portaria entraré cm vigor a Io‘ de out ¢ : j
i g c outubro de 1985 revogadas A5 disposi-

GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGAS, 19 dé setcmbro de 1985 .

CELIO GOMES DA SILVA
: Secreuino

.~ PORTARIA N* 084, DE 24 DE SETEMBRO DE 1985

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigées
legais, RESOLVE retificar & Portaria n® 064, de 12 juiho de
1985, na parte em que designa a funciondria MARCIA REGI-
NA WERCELENS COSTA para exercer a ‘fungéo de confianga

{ de Secretério Geral da Escola Municipal de 1¢ Grau “*Eng® An-

ténio Félix™,-a partir de 01 de abril dc 19835, para considerar
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suga deslgn&;ao ¢omo sendo a partir de 23 de setembro de
. 1985, permanecendo mahcrados os demam termos, do mencio-
nado ato.
' CUMPRA-SE e PUBL IQUIL Sk,
.. _GABINETE DO PREFEITO DE (-()IANIA a0s 24 dias
do més de setembro de 1985. ’

NION ALBERNAZ
Prefeito de (lorania

<

Y

PORTARIA Nv 1330, Dk 25 DE SIQ'I'EI\USRO DE. 1985

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ, no uso e suas
atribuigbes que lhe sdo conferidus pelo artigo 65, inciso 11, do
Decreto n* 750, de 22 de dezembro de 1977, que aprovou o
Regimento Interng da Sceretaria da Admimstragdo, ¢ tendo
em vista o contida no Processo nv 024.912-9/85, RESOLVE
aplicar a GERISVALDO NEVES MARTINS, Agcnte de \/igilén-
cig, Nivel 11, Referéncia 02, pulu de suspensio de 10 (dez)
dias, a partir de 23 de setembro de 1985.

' CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
. GABINETE DO SECRETARIO DA Al)MlNlerAgAO
aos 25 de qctembro de 1985 .

LAZARO PIRES FALEIRO .
Secreuirio da Adminislragfid

1

POH'IARIA N¢ 1350, DE 30 DL sE HLMBH() DE 1983

0 SECRETARIO DA ADMINIST RACAOQ, no uso das .

atribuigdes que lhe sao conferidas pelo arugo 65, inciso L1, do
Decreto n* 770 de 22 de dezembro de 1977, que aprovou o
Reglmcuto Interno da Seeretaria da’ Admnustragao, e tendo
em vista o contido no Processo n? 046.5]2-3/85, RESOLVE

considerar aplicada a JOAQUIM BARRETO DE OLIVEIRA,

Ageme de Vigilancia, Nivel I1, H(,lcr(,nma Ul, penu de lepreen-
sdo.

CUMPRA-SE e I'LBLIQI E-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DA AI)MINISIRAQAO
aos 30 de setembro de 1985.

LAZARQPIRES FALEIRO

Secretario da Administracan .

PORTARIA N"l' 1375, DE J2 DE OUTULBRO, DE 1985

O SECHETARIO DA ADMINISTHACAO, no uso das’}

atribui¢des que lhe sdo canleridas pelo artigo 63, inciso 1, do
Decreto n* 750, de 22 de dezembro de 1977,

em vista ¢ coniido no Processo nv 054.649- J/785, RESOLVE
aplicar a EDSON CAVALCANTE DOS SANTOS. Agente de Vi-
gilancia. Nive) I, Referéncin 01, pmm de suspensdo de U5 {cin-
co) dias, u partir de 17 de setembro de 1985,

CUMPRA-5E ¢ PUBLIQU E-SE.

CABINETE DO SECHRETARIO DA ADMINIST KA(,A()
aos 02'de outubro de 1YHS.

LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Admimsiragao

. F DT NS

SI‘CRI:I'/'\HIA DA ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DO MATERIAL K PAT l{l\l()Nl()
COMISSAQ DE LICITAGAO -

AVISO

OBJETO: Aquisigio de Materiais dé Construgio em Ge-
ral, destinados & Secretaria dé Servigos Publiops - E. M P.G. - 5
salas - padrio pré-moldado - Jurdim Balnciria Meia Ponte.

DATA: Dia 09 de outubro de 1.983.

HORARIO: As 15:00 horns,

LOCAL: 5ede da Coordenadoria do Material e Patrimé- -

nio, situada a Hua Jaragui. n? 1112, Vil Aurora. nesta Capi-
tal. ~

EDITAL: De n* 027/85 CMP., contendo todas as espe-
cificacGes devidas, encontra-se aﬁxado no quadro de avisos no
enderego acima e & disposicdo das firmas interessadas.

Goiﬁnig, 24 de setembro de 1985..

ALDERICO LOPES DE OLIVEIRA
Coordenador
Visto: - L , '
LAZARO PIRES FALEIRO
Secretario da Admimstragio

EDITAL DE CONVOCACAO
"0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO, no uso de

suas atribuicdes e tendo em vista o contido no Processo n®

047.001-6/85, CONVOCA as servidoras ALUZAIR FERRE]-
RA DA ROCHA e MARIA MARTINS RODRIGUES a compare-

. cerem junto & Coordenadoria Geral do Sistema de Pessoal, &

Avenida In'depexidéncia n? 3.892, Centro, sala 26, no prazo de
10 (dez) dias, a contar 'da data de publicagio deste, para tra-
tar de assunto de seu intesse.

GABINETE DO SECRETARIO DA AI)MII\«lbIRA(}AO
‘aos 05 de setembro de 1985

- LAZARO PIRLS FALELRO
. Secretario da Administragdo

CONTRATOS

yue aprovou o
. Heglmtnto Interno da Secretaria du .t\dmnnstra(,ao ¢ tendo |

PREFEITURA DE GOIANIA
ESTALO DE GOIAS
"CONTRATO Ne 074/85
“*Gontrato de prestagdo de seru(;os médicos e

hospitalares que entre si fazem o MUNICIPIO
DE GOIANiIA ¢ a LNH\“‘J) .

. O MUN]CIPIO DE GOIANIA, a seguir denominado
simpleemente CONTHATANTE, erres(.ntado pelo Chefe do
Executivo, Prof. NION ALBERNAZ, assistido pelo Procurador
Geral do Mumup;o, Dr. GETULIO DE SA FILHO. e, de outro
lado UNIMED-GOJANIA - Cooperativa de Trabalho de Médi- -
co. sediada 4 Hua 12-A nv 298 - Setor Aeroporto, no Municipio
‘de Goidnia, inscrita no CGC {MF)sobo n% U2,476.067/0001-
22, representada pelo seu Presidente. Dr, JOSE MARIO DE
FHEITAS brasileiro, casado, médico. doravante denominada
CONTRATA])A resolvem, na melhor formu .de direito, ce-
lebrar este’ CONTRATO: DE SERVICOS MEDICOS & HOSPI-
TALARES, que se rc_gera pelas Clausulas e condigdes que se se-
guent:

CLAUSULA PRIMLH{A - J)O OBJETO .

1.1 - A CONTRATALA, em nome de scus Médicos Coo-
perados e das instituigdes filiadas, obriga-se a prestar aos fun-
ciondrios e pensionistas da Administragdo Dircta do CONTRA-
TANTE e seus respectivos. d(,pend(,ntes Assisténcia Nédiea, de
natureza Clinica e Cirtrgica, através de Medu,os Cooperados,
Hospitais e Servigos Auxiliares de l)mgnoqucos e Terapia, da
yrede UNIMED, Assisténcia esta compreendida nos termos des-
te contrato, »

CLAUSULA SEGUANDA - DOS USUARIOS .

2:1. A CONTRATANTE fornecerd & CONTRATADA a
relacdo de usudrios. para fins de cadastrarento.

2.2. Todo e qualquer atendimento scrd cfetuado me-
diante a apresentagiy da Carteira da UNIMED.

 2.3. No easo de INCLLSAO ou ENCLUSAO de usus-
-rios, o CONTUATANTE deverd eomunicd-lo @ CONT HAIA])A
entre os dias 15 ¢ 25 de ‘cada més, por escrito.

2.4. Em relagdio,aos atuais funciondrios e pensionistas
do Contratante e seus deprndentes que nao se cadastrarem .
como  usudrios dentro dos by (sessenta) dlaa pusteriores a
data deste Contrato observar-se-i luna caréncia de U6 (seis)

MESES PATE 8 frui¢do dos su'\lgus.‘(nnlltll'ulOﬁ
\!
.
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CLAUSULA TERCEIRA - AS&ISTENCIA MEDICA

3.1. Consultas..

3.1.1. O usudrio tera direito a atendimento no consulté-
rio’ particular do Médico Cooperado, no horério normal de
consultas. O atendimento inclui casos Clinicos e Cir urglcos, ge-
rais ou especializados, tais comb: consultas, curativos, apare-
. Ihos gessadose pequenas mtervenqoes cirirgicas que néo exi-
jam anestesia. geral,

3.2. Servigos Comp]ementares de Dlagnosucos e Trata— :

mento: v

3.2.1. Serdo reallzados quando sohcltados pelo medlco~

cooperado, os seguintes servigos:
3.2.1.01. Patologla -Clipica (Laboratono de Anélises
‘ Chmcas) . P

3.2.1.02. Anatomia Patdlégic‘a§

" 3.2.1.03. Radiologis; - o ) . -

3.2.1.04. Eletrocardiograma;

3.2,1.05. Eletroencefalograma; .
3.2.1.06. UlInidade de Terapia Intensiva;
3.2.1.07. Fisiatria (Flsmterapla)
3.2.1.08. Hemoterapia;
3.2.1.09. Anestesia;* - .’
3.2.1.10. Gasoterapia;

3.2.1.11. Radioterapia; -
3.3. Internagéo HosIntalar

3.3.1. PLANO A - Intcrnagao Hospltalar em QUARTO
COLETIVO.

3.3.2. PLANO B - lnternagao Hospltalar em QUARTO'

COM BANHEIRO. PRIVATIVO, (APARTAMENTO). - -~ .
3.3.3. Em todas as Intérnagdes Hospitalares, a CON-
TRATADA -cobrira 1ntegralmente as segumtes despesas:
3.3.3.1. Diarias Hospitalares nos seguintes casos:
a) Parto Normal ou Cirirgico; h *
b) Clinico e/ou Cirurgicos; - PR
.¢) Prematuros atendidos em centros de Prematnros,
d) Tratamentos. resultantes de acidentes cobertos. por.
este Contrato.

3.3.3:2. Qervzqos de Lnfermagem durante o perlodo de

internagéo. -
3.3.3.3. Salas de Cirurgia e Pdrto, assimi como medxca—
mentos prescritos durante o periodo de internacdo.
- 3.3.3.4. Material de Cirurgia.
3.3.4. A opgiio pelo usugrioddo PLANO A as acomoda-
- gbes previstas pelo PLANO B, ressalvando o disposto na Clédu-
sula 08, item 8.1.2.2.1. estara sujeita a:
3.3.4.1. Os pagamentos das diferengas de. honordrios;-
- (Clinico, Cirurgico. Anestesiologico), serdo cobrados pela TA-
BELA DA AMB (ASSOCIAGAO MEDICA BRASILEIRA) e das
Diarias pela TABELA DA AbeClA(;AO GOIANA DE HOSPI-
© TAIS.

terferéncia da CONTRATADA.

3.3.5. Nas emergéncias Clinicas e Cir lrgicas e em Obs-
tetricia; os Servigos Médicos serdo aqueles colocados a dispo-
si¢do dos usudrios pelos Hospltms autorizados pela UNIMED.

CLAUSULA QUAHTA ESPECIALIDADES MEDICAS

4.1. O atendimento em Consultorio e a Assisténcia aos

"usudrios internados abrangem as _seguintes espec:aladades
4

Clmlcas e C1rurgxcas

4.1.01. Alergologia e Imunologla,
4.1.02. Adestesiologia; '
4.1.03. Angiologia;
4.1.04. Brancoesofagologia;
4.1.05. Cardiolagia ¢ Eleu-ocardmgraﬁa,
4.1.06. Cirurgia Geral;
4.1,07. Cirurgia (rastroenterologlca,
4.1.08. Cirurgia Pediétrica; :
4.1.09: Cirurgia Pléstica Reparadora;

- 4.1.10. Cirurgia Torscica;

\

~

.TO

©3.3.4.2. Os pugamentoe das dxferengas serdo realiza-
dos diretamente pelo usudrio aos médicos e; hospuals sem in-

. Cirurgia Vascular Periférica;

. Citopatologia;

. Clinica Médica;.

. Dermatolog:a

. Endoermologla,

. Fisiatria (Fisioterapia);

. Gastroenterologla,

. Ginecologia;

4.1.19. Hematologla, .
4.1.20. Hemoterapaa (em caso de mternacao), .

. Nefrologia;
.4.1.22. Neurologla,
4.1.23. Neuropediatria; .
4.1.2'4._ Neurocirurgia;
4.1.25. Obstetricia;
1.26. Oftalmologia; o
1.27. Ortopedia; * .
1.28. Otorrinolaringologia;
.1.29. Pediatria; .
.1.30. Pnéumologia;
1
1

b i bt e kot ek ok

R R
R T N T oy

.31. Proctologia;
.32, psiquiatria; .
4.1.33. Reumatologia;
4.1.34. Traumatologia;
4.1.35. Urologla,

4.2.. A Cirurgia Pléstica Reparadora sera concedlda
apenas para a restauracéo de fungdes, 6rgios, membros ou re-
gides, decorrentes de acidentes pessoais ocorridos na vigéncia
deste Contrato. , '

4.2.1. Acidente pessoal é considerado exclusivamente o

evento externo, sibito e involuntdrio, causador de leséo fisica.

" CLAUSULA QUINTA - PERICIAS E APRIMORAMEN-

5.1. A UNIMED fica reservado o-direito de realizar

* pericias médicas, exames e inspeg¢des com o objetivo de fiscali-

zar os.servigos contratados, ficando também obrigada a apu-
rar as reclamagoes escritas apresentadas pelo CONTRATAN- -
TE, dando ciéncia ao mesmo das medidas tomadas ‘para o

‘aperfeicoamento do cumprimento das Clausulas Contratuais.

5.2. O CONTRATANTE, atraves de seu érgio designa-

. do, teré amplo direito de fiscalizagéio dos servigos contratados.

'CLAUSULA SEXTA - CONDICOES NAO COBERTAS

PELO CONTRATO.

6.1. A UNIMED néo se responsabilizara pela prestagéo

.dos servigos abaixo relaclonadOS, que ndo terdo cobertura
_contratual: ’

6.1.01. Internacgéo: em caso de moléstia infecto- .

_ contagiosa de notificagéo compulsona, sujeita a 1solamento de’

responsabilidade do Poder Publico. -
T 6.1.02. Atendimento a domicilio.

6.1.03. Tratamentos relativos a atos prmhxdos pelo Co-
digo de Etica Médica. L

6.1.04, Aviamentos de 6culos de lentes, aparelhos de .

- Surdez, aps.relhos Ortopedlcos, Proteses, Valvulas e Similares.

6.1.05. Tratamentos Psicoterdpicos.
6.1.06. Vacinas ou medicamentos prescritos pelo meédi-

co cooperado, salvo no caso de paciente .internado. .

6.1.07. Tratamento para corrigir mé formacéo congé-
nita e suas’ consequéncias, exceto para os filhos (as) nascldos
(as) na vigéncia, deste contrato. '

6.1.08. Transplantes e lmplantes.

6.1.09. Tratamento de Varizes por injegdes.

6.1.10. .Enfermagem em carater particular, seja em
Hospital ‘ou em Residéncia.

6.1.11. Analgesia ¢m Parto’ Normcx!

6.1.12. Tratamento estético. -

6.1.13. 'l‘ratamento Hospitalar de Pormdores de Mo- .
léstias Incurdveis.

6.1:14. Tratamento,.de semhdade '

- 6.1.15. Tratamento de tuberculose e lepra

- 6.1.16. Ultrassonograixa

.
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6.1.17. Tomografia.

6.1.18. ‘Medicina Nuclear.
' 6.1.19. Chcck—Up.
6.

s

1.20. Anesmsla (,erul em l’rocedlmentos ambulato-
riais. - L.
6.2. Excepcionalmente, por decisdo con_juntp da CON-
. TRATADA e da Junta Médica do'Municipio, serdo atendidos os
casos indicados nos sub-itens 6.1.13. 6.1.16, 6.1.17 ¢ 6.1.18.
) "CLAUSULA SETIMA - MODAL lDADE DE ATENDI-
MENTO

7.1 A CONTRAI‘ADA furnecela ao CONTHATANTE, :

no ato da assinatura deste contrato, para _dlstrlbulcao a0s
usudrios, a Relagdo dos Médicos.cooperados, com indicagéo
das Especialidades, Enderegos de seus Consultérios e Hordrios
de Atendimento, e Relagédo das Entidades Hospitalares e Clini-

cas de Diagnéstico e Tratamento. Essas relagfes, relativas a |
Cidade de Goidnia, serdo atua.hzadas perlodlca.mente, quando .

" ‘houver necessidade.

7.2. A escolha do Médico Cooperado fica a critério do "

usuério, desde que o Meédico pertenqa a0 quédro de Coopera-
dos da UNIMED.
7.3. A eseolha dos Servu;os Complementares de Diag-

nostlco e Tratamento, bem como de Hospitais e Clinicas para A

internacgdo, sera feita pelo usudrio, de acordo com o Médico
" Cooperado, entre os relaciorfados pela CONTRATADA.
7.4. O atendimento em Consultdrio serd feito mediante
a apresentagdio da Carteira de Identificacdo do usudrio, forne-
cida pela CONTRATADA, acompanhada.da respectiva autori-
zacio de Consulta, fornecida pelo CONTRATANTE.

7.5. A internagdo serd processada mediante solicitagéo ;
feita pelo Médico assistente e autorizagéio expedlda pela CON-

TRATADA. ' .

hd

7.6, Nos casos de urgencla, a mt(.rnagao sera feita dire-

tamente, devendo o usudrio provxdencmr a autonzagao de in~

ternacéo nas 48 (quarenta e ojto) horas tteis subseguentes.

7.7. Para os Exames Complementares de Diagnéstico e
Tratamento, o médico cooperado devera preencher, obrigato-
- riamerite, um “‘Pedido de anme , que serd -liberado pela
- CONTRATADA.

*7.8. A CONTRATADA nao se responsabnhzara em ne-
nhtuma. hipétese, por servigos médicos ¢ hospitalares prestados

por profissionais ou entidades ndo ceoperados, bem como por
- servi¢os néo cobertos contratualmente.

CLAUSULA OITAVA - DOS PREGOS E CONDIGOES )

DE PAGAMENTO

8.1. Pelos Servigos objeto debte Contrato, A CONTRA- .

" TADA cobrara do CONTRATANTE
" 8.1.1. TAXA DE lNS(,Rl(;A() por funcionério, de Cr$
16.000 (dezésseis mil cruzeiros) uma dnica vez, qu‘mdo do seu
"ingresso no planq.
8.1.2. PRESTACAO MENSAL:
8.1.2.1. PLANO A - Intgrnagic Hospltalar em QUAR-

TO COLETIVO (LNI*M(MARIA) por” usuério mscrlto, Cr$ 3

25.000 (vinte e-cinco mil cruzeiros);

8.1.2.2. PLANO.B - Internagdo Hospitalar em QUAR—

TO INDIVIDUAL com BANHEIRO (APARIAMLNTO) por_
usudrio inscrito, Cr$ 50.000 (cinquenta mil cruzeiros).

seu vencimento de mais a importancia de Cr$ 25.000. por si e
por cada depeddente seu, para repasse & CONTRATADA.

_ 8.1.2.2.2. Observar-se-a uma caréncia de 6 meses para
as opgoes do- PKANO B fentas ap6s 60 dias da assinatura do
presenté Contrato. ’

8.2. Os valores previstos no item *8.1.2.”
la terdo a segumie destinagdo:

8.2.1. 60%, (sessenta por cento) para o pagamento da
producdo dos Cooperados, ou séja, para a remuneragao dos
atos Cooperatwos

8.2.2. 40% (quarenta por cerito) para a remunéracéo

desta Clausu-

dos atos auxiliares ou acessorios lndlspenscwels para 0 cums= |

pnmento dos objetivos contratuais.

8.1.2.2.1. O usuério podera optar pelo PLANO B, pe- ‘
-rante 0 CONTRATANTE, autorizando o desconto mensal em |}

8.3, As mensa.hdades e taxas previstas neste contrato
serdo pagas antecnpadamente até o dia 20 (vmte) do nés a que
se referirem.

8.4. Ocorrendo atraso no pagameiﬂo da fatura mensal,

‘a CONTRATADA fica com o direito de suspender a Assisténcia

prevista no presente contrato a parur do 1¢ dia do més subsé-
quente.

-

8. 5 0 desllgamento dousudrio somente se formalizara .
com & entrega da Carteira de Identifica¢do. No caso da mesma
néio ser devolvida, o CONTRATANTE, desde j4, assume a res- . -
ponsabilidade por eventual atendimento postenor do desliga-
mento.

»

8 6. Todos os valores menc:onados neste ‘Contrato se-

_réo reajustados no mesmo percentual e més do reajllste daos

venclmentos dos usudrios. : .

§ Unico - Ocorrendo reajustes com percentuais diversos:
para og vérios niveis da Tabela de vencimento dos funcionérios
do CONTRATANTE ‘os valores serdo reajustados em equwa—
léndia com a média aritmética dos’ percentuais aplicados. in-
clusive reposigdes concedidas.

8.7. As prestagdes serdo pagas com 0s seguintes recur-
s0s: . o ‘ .
Al

“a’- por ( conta do funcionari io., 4,8% (quatro vargula oito

" por cento) de seu venmmento por deswnlo mensal em folha de

pagamento 5

b - por conta’ do MUDICIPIO, complcmemacao até a 1m-
portancm de Cr$ 25.000 mengais, por usuario.

.8.8. As desnesas com a execugio deste mmrato corre-

" t4o a conta da dotagdo 15.05-03.07.021.2.031:311300 do Or-

: ga.mento, conforme empenho prévio, por estimativa. nv

CLAUSULA NONA DA L)x“:,\'SAU ASSISTENCIAL

9.1. Ocorrendo ) falecunento do usu&rio titular, os seus

" dependentes terdo direito a atendinientd médico e hospitalar,

de acordo com a Assisténcia prevista 1este contratg, pelo pra-
-zo de 05 (cinco) anos, contados da da‘ta do 6th0, sem paga-
mento de mensalidades, .

v, 9.1.1. Para que os beneficios previstos negla Llausula

prevaleqam, deverao ser observ‘adas as seguintes formalida-
des:

9.1.1.1. Os dependentes ficardo obrjgeidoq 8 apresen-
tar Certiddes de Cartorio de Pessoas Fisicas, atestados delegi-
tima dependéncia, e outros documentos necessarios para que .
se efetuem as suas inscrigdes.

'9.1.1.2. Ocorrendo a nio apresentacio dos documentos
relacionados no item 9.1.1.1. desta Cliusula, os dependentes
ilegitimados néo - gozardo de nenhum benehcw da Extensdo
Assisteneial. : )

9.1.1.3. A Carteira de ldentificacéo do usuério titular,
no caso de seu falecimento, serd substituidd pela Ldﬂnuhcacao
pessoal do beneficidrio da Extensdo Assistencial.

9.1.1:4. Caréncia especmca de 6 (seis) meses, contada
da data do pagamento ‘da primeira Prestagdo Mensal esupula-

:da neste contrato.

' CLAUSULA DECIMA - DISPOSJQOLS FINAIS

10.1. O presente Contrato ¢ celebrado pelo prazo de 1
(um) ano, renovével por.iguais perlodos com vigéncia a partr
da data de sua assinatura, podendo, entretanto, ser rescindido
a qualquer momento, por quaisquer das partes, mediante aviso
prévio, por escrito, com uma antecedéncia de 30 (trinta) dias,
sem que assista s partes mdemzagao sob qualquer titulo.



DIARI FICIAL DO MUNICIPIO N, 790 -

04.10.85 — SEXTA-FEIRA, PAGINA 27

"' 10.2. Podera ocorrer a resciséio se as vpm'tes néo cum-
prirem fielmente .as Clausulas e Condigées deste Gontrato, res-
salvando o caso de calamidade piblica ou motivo de forca
maior que ndo permita as partes o prosseguimento de suas ati-
wdades

103. Nas rescisbes com base no item anterlor 8 parte

inadimplente sera notificada pela preJudxcada, ficando respon- |
savel por perdas e danos, além das custas e honordrios de ad- |

vogado, quando ocorrer demanda judicial. . .-

10 4. 0 CONTRATANTE devolvera é, CONTRATADA

obrlgatormmente, as Carteiras de Idenuﬁcagao por esta expe-

didas, no caso de Exclusao de usudrio, responsabilizando-se
pelas despesas decorrentes de eventual utilizagéo indévida,
- ainda que em atendlmento de emergenc:a

* 10.5. Nas hipéteses do item anterior, as despesas serdo
.apuradas em termos de *“Servigos Prestados”, de acordo com a
Tabela da UNIMED-GOIANIA; deduzida em Unidades de Ser-

»vu;os ao pre¢o vigente & época da * ocorréncia.

10.6.°A responsahllldade da UNIMLD quanto aos-

atendirnentos iniciais cessa no tltimo dia da vigéncia deste

contrato, ocorrendo a partir dessa data as despesas por coma
do CONTRATANTE

10.7. Os CAS0S OMiss0s serdo resolvldos entre as partes
e serdo objeto de Termo Aditivo Contratual a este. Contrato,
aplicando-se as normas do Direito Admnusl.rauvg

. VT - .
10.8. Fica eleito 0 Foro da Cidade de Goiania, para

toda e qualquér demanda oriunda deste Contrato, com renun— ]

cin expressa a qualquer outro, por. mals prlv;leglado que seja.

E, por estarem assim, juélas ¢ contratadas, lavrou 5€ 0
'presente instrumento, o qual, depois.de lido e achado- confor-
" me, vai assinado pelas partes contratantes e testemunhas e

numero legal, . . :

Goiénia, 1° de outuhro de 1985

. : NION ALBERNAZ
* Prefeito de Goiénia :
. * GETOLIO DE SA FILHO .
Procurador Geral ‘
JOSE MARIO DE FHLITAS
-p/ Contratada
18- (ILEGIVEL) e .
2¢- (ILEGIVEL) ' )

Testemunhas:

PUBL] ACOI* I)I\/I* RSAS

CARTORIO DO REGIS"I RO GERAL DE’
. IMOVEIS DA 3® ZONA
COMARCA. DE GOIANIA-

EDITAL DE ].NTIMA(;AO
A Dra. Maria Alice Coutinho Seixo de Britto Be-
zZerra, ' Glicial do Cartorio da 3* Zona Imobilid-
—~rig de-Goldnia, Estado de Goias, na forma dalei, -
TR
e % \
. Faz pubhco pura ciéncia dos interessados, em’ cumpn-
mento a0 disposto no art. 19 da Lei n%6.766, de 18.12.7% que

< o08.8rs, JOAO ROSA FILHO, industrial, casado com ANA CHA-

VEIRO ROSA, CPF n¢ 011.120.401-10; FRANCISCO COR-

“Q

~

p providénciss e imiciativas que
movimentam o Estado, atrowds do
. poder Executivo,

' REIA BENTO, aposentado, casado’com ILZA PEDROSO E FI-
GUEIREDO BENTO, CPF n°® 014.353.531-53; ¢, EDMUNDO

MACHADQ, comerciante, casado com MARIANA PEDROSO .

MACHADQ, CPF n® 003.484.571-20, todos- brasileiros, resi-
dentes e domiciliados neste Municipio, proprietdrios, deposi:
taram neste Cartério, sito & Av. Araguaia.n? 499 - Centro, o
memorial, planta e demais documentos relativos ao imavel de
sua propriedade localizada na “Fazenda Retiro”, zona urba-
na, deste Municipio, tendo o loteamento a denominagéio “SAN-
TO HILARIO I?, apresentando a 4rea de 6.74.09.33 ha., ou.

| 67.409.33m?% dentro dos seguintes marcos, dimensdes e ru-

mos: “Tem inicio'na vértice comum das divisas de terras do es-
polioc de Ernesto Martins Cardoso, dos loteamentos Bairro
Santo Hilario e Santo Hilério I1; dai segue rumo verdadelfb
de 19938 37”SE numa extensdo de 232, 35m, confrontando
- com o Bairro S. Hildrio até o corrego do Abel (represa); segue cor-
1ego abaixo (ref resa) até o cruzamento com o eixo da R. Rodrigues
Chaveiro; segue por este eixo rumos verdadeiros de 35034’55”NW ;
31919°55”NW, 3291913 NW e 33°42°01”’"NW nas extensdes
respectivamente de- 29,00m, 80,50m, 97, 44m e 28,05 metros
confrontando com as terras do espélio de lone Culmaraes de
Freitas até o vérfice na divisa do espolio de Ernesto Martins
Cardoso; segue rumo verdadeiro de 74%40°54’NE numa exten-
,séo de 323,19m na confrontacdo das terras do espoho de Er-
'nesto Martins Cardoso até o vértice onde deram inicio estes li-
mites e confrontacdes’.

O loteamento tera 05 quadras e as mesmas serfo com-
postas de* 112 lotes de terras e uma area institucional.

As impugnacées daqueles que seJulgarem prejudicados
_ quanto ao dominio do-referido imével deverdo ser apresenta-
" das'dentro do prazo de quinze (15) dias a contar da ddta da

terdeira.e iltima publicagdo do presente edital no érgéo oficial .

do Estado.

Findo ¢ prazo ¢ ndo havendo reclamagdes sera feito o
registro, ficando os documentos a.disposicéio dos interessados,
neste Cart()rio', durante as horas regulamentares. '

: Dado e passado nesta Capital ¢ Comarca de Goidnia,
Estado de Gois aos vinte (20) dias do més de setembro (09)'de
mil novecentos e oitenta e cinco {1985).

MARIA ALICE COUTINHO SEIXO DE- BRITO' BEZERRA
A Oﬁcnal
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Aldm das informagdes que vocé
recebe da imprenea canvencionai, é |
muito importante tlambém
acomparthar 03 8105 ofCiais que

* afetam a vida de todos nas
QO Dhgrio Oficial regisira todas as

z:t‘r:::u:l:'lvlzlmt:ln

Assine © Du’!r;o Oficial ¢ conheca,
ainda, a dia-a<lia das empresas e das
entidades de card'er socist.

T SJ0 ednais, transcrigSes de stes,
pareceres, alteraches estatutdrias, -
balangos & outros. . . i
‘Este nfo  um ]ornal simplesmente. \
E ume coiscda de d acumantos, qué
voct recebs tadas as dias,

=3

Q Av. Costa & Silva,
squina de D, Abel,
J. Bela Vists,

Fong: 249.0333
B Rua 2 n. 133, Centro,

Lima ermpresa do CERNE . Fons:; 2236906
{Atendimenta de segunde » sxte, dov'07:00 is 18.00 HS.|
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Muitas mudancas tem acontecido ultrmamente em nosso Pals:

Existe hoje no Brasil uma nova maneira de se colocar. Uma nova forma de ver
e trabalhar a realidade — tanto’a nivel interno. como externo. v

Tudo isso'implica em muita energia. E ¢ o Servidor Publico que recicla e cana-
liza essa forga, para que cada gesto possa se concretizar neste novo Brasil. -

Na verdade, é o trabalha do Servidor Pablico, com o apoio de todos nés, que
fard o nosso Pais partir para sua dehmtwa postura democrética.

X O CINCO PONTOS. . .
SV UBERDAD =
% )“,'L :DggENVOEVIMENTO = | A%N‘S\.‘IE%Q%E)A -
v © SORERANAE. WDEPENDENCIA " FUNCEP . Presaden@e.iosé Sumey B
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