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DI[\RIOOFICIA

MUNICIPIO DE GOIANIA

DECRETO N¢ 2954,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 1995

"Aprova o Regimento Interno
da Secretaria Municipal de
Saude"

X O PREFEITO MUNICIPAL DE GOI-
ANIA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

*  Art. 12 Fica aprovado o Regimento
Interno da Secretaria Municipal de Sadde
nue a este acompanha.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagao.

_ GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 24 dias do més de novembro
de 1985,

DARCI ACCORSI
Prefeito. de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO

TiTuLot
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 - A Secretaria Municipal de
Saide atuaré de forma integrada na con-
secugdo dos objetivos e metas governa-
mentais a ela relacionados.

ma conjunta € em conformidade com as
diretrizes, normas e instrugdes emanadas
dos Orgaos Centrais dos Sistemas Muni-
cipais de Planejamento e de Administra-
¢do de Recursos Humanos, Financeiros
e Materiais.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de
Saude deverd articular-se com as demais
esferas de governo e com outros munici-
pios no desenvolvimento de planos, pro-
gramas e projetos que demandem uma
agdo governamental conjunta.

Art. 4* - As hormas gerais de admi-
nistragéo a serem seguidas pela Secreta-
ria Municipal de Salde, de modo aobtera
sua integragéo interna e externa, deveréo
nortear-se pelos seguintes principios ba-
sicos:

| - planejamento, cQmo processo de -

seleglio dos objetivos da Secretaria e de
escolha das diretrizes, programas e pro-
cedimentos para atingi-los, em consonan-
cia com os objetivos gerais da Administra-
¢ao Municipal;

Il - coordenagéo, como meio de sin-
cronizar esforgos dos diversos niveis de
decisdo da Secretaria, no sentido de al-
cangar solugdes integradas e satisfatérias
no desempenho de suas atividades;

lil - descentralizagao, como forma
de situar o poder de deciséo nas proximi-
dades dos fatos, pessoas ou objetivos a
atender, assegurando, em consequéncia,
maior rapidez e objetividade as decisdes;

IV - controle, como instrumento de
avaliagao dos programas e atividades da
Secretaria, assim como do atendimento
aos preceitos legais e normativos que dis-
ciplinam os seus servigos.
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Art. 2° - As atividades da Secretaria CAPITULO I
Municipal de Salde realizar-se-8o de for- DAS FINALIDADES

Art. 52 - A Secretaria Municipal de
Saude, drgéo executivo de agbes que pro-
movem o desenvolvimento sdcio-econdmi-
co, integrante da estrutura do Sistema
Administrativo Municipal e criada pela Lei
N° 6.591, de abril de 1988, tem por finali-
dade promover a execuglio da Politica
Municipal de Salde, competindo-the es-
pecificamente:

| - desenvolver programas, projetos
e atividades que visem a methoria da qua-

| lidade de vida da populagao, através de

uma assisténcia integral 2 saude;

Il - promover agbes com vistas &
atengdo a salde, através do desenvolvi-
mento de programas de assisténgia inte-
gral a satide que englobem agdes de va-
cinagao, de vigilancia epidemiclogica, de
erradicagio de zoonoses e de fiscalizagao
sanitaria, atingindo, primordialmente, os
grupos populacionais expostos aos maio-
res riscos de doengas e agravos a satde;

Ill - manter e expandir os diversos
tipos de agbes e servigos que garantam a
acessibilidade da populagdo aos servigos
de salde;

IV -empreender e apoiar agdes de
controle e/ou erradicagdo das doengas
transmissiveis e de outros agravos & sad-
de;

V - prestar, através de convénios,
orientagdo técnica a entidades beneficen-
tes que possam colaborar com os progra-
mas de salide da Secretaria;

VI - planejar, coordenar, supervisio-
nar e executar as atividades das Unida-
des Operacionais proprias, em consonan-
cia com os objetivos da Administragao
Municipal, os principios do Sistema Unico
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de Saude-SUS, o desenvolvimento social
& com as aspiragdes da comunidade onde
estdo inseridas as respectivas Unidades;

Vil - promover a elaboragao e a cons-
tante reviséo da legislagédo municipal refe-
rente & area de Saude, de acordo com as
politicas adotadas em niveis estadual e
federal, :

VIII - fiscalizar e assegurar 0 cum-
primento do Cddigo Municipal de Salude
Publica e demais legislagbes pertinentes
a sua area de atuagao, em articulagéo com
outros érgaos da administragéo publica
federal, estadual e municipat;

IX - desenvolver amplo trabalho de
educagao sanitéria, sobretudo junto aos
grupos populacionais expostos a maiores
riscos de agravos a saude;

X - manter intercambio permanente
com as demais instituigbes que participam
dos servigos de saude no Municipio, a fim
de estabelecer coordenagio interins-
tHucional que permita a racionatiza¢éo do
uso de recursos existentes e seu ajusta-
mento ao planejamento local,

XI - ter inteira responsabilidade pe-
los problemas de sadde da populagio do
Municipio.

Paragrafo Unico - Para a consecu- -

¢ao de suas finalidades e objetivos, a Se-
cretaria Municipal de Saude podera firmar
convénios, contratos, acordos e ajustes
com ¢rgéos e entidades da Administragéo
Piblica Federal, Estadual e Municipal, bem
€OMO COm Qrganismos nacionais ou es-
trangeiros 8 entidades privadas, desde
que autorizada pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo e assistida pela Procuradoria Geral
do Municipio.

CAPITULO I
DO ORGAO
CONSULTIVO-DELIBERATIVO

Art. 6% - O Conselho Municipat de

Saide, criado pela Lei Orgénica do Muni-
cipio e regulamentado pelo Decreto n?
1.426, de 14 de novembro de 1991, é 0
érg&o colegiado do Sistema Municipal de
Sadlde de carater permanente e delibera-
tivo, tendo por finalidade atuar na formula-

- ¢80 de estratégias e no controle da execu-

¢ao da Politica de Salde do Municipio,
inclusive em termos econdmicos € finan-
ceiros.

Paragrafo Unico - O Conselho Mu-
nicipat de Saude rege-se por regimento
interno préprio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - Integram a estrutura orga-
nizacional e administrativa da Secretaria
Municipal de Saude as seguintes unida-
des:

| - DIREGAO SUPERIOR.
1. Secretario

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMEN-
TOE
PLANEJAMENTO

1. Gabinete do Secretario

1.1. Ndcleo de Expediente

1.2. Nucleo de Comunicagao e Re-
lagbes Publicas

1.3. Nucleo de Apoio Juridico

2. Assessoria de Planejamento

2.1. Nucleo de Recursos Humanos

2.2. Nucleo de Programagéo e Or-
¢amento

2.3. Nucleo de Projetos e Convéni-
0s

2.4. Nucleo de Informagdes em Sali-
de

2.4.1.Setor de Informagdes sobre
Mortalidade

2.4.2. Setor de Informagdes sobre
Nascidos Vivos

2.4.3. Setor de Digitagao e Confe-
réncia

3. Assessoria do Contencioso
3.1. Nicleo de Apoio Administrati-
YO

3.2. Nicleo de Assisténcia Juridica
Ill - UNIDADES TECNICAS

1 - Coordenadoria da Rede Bésica
1.1 - Nicleo de Normatizagdo, Con-
trole e Avaliag8o Técnica
1.1.1 - Setor de Superviséo
1.2 - Nicleo de Recursos Opera-
cionais.
1.3 - Ndcleo de Insumos Bésicos e
Medicamentos
1.4 - Nicleo de Assisténcia Médi-
co-Sanitaria
1.6 - Nicleo de Apoio ao Diagndsti-

co
1.5.1. Setor de Atividades Basicas
1.6 - Nucleo de Saude Bucal
1.6.1 - Setor de Educagao e Preven-
Gao

1.7 - Ndcleo de Saude Mental

1.8 - Nicleo de Assisténcia Integral
& Saude da Mulher, da Crianga e do Ado-
lescente

1.9 - Nicleo de Assisténcia Integral
& Saude do Adulto e do Idoso

1.10 - Unidades Operacionais de
Saude

2 - Coordenadoria de Controle de
Zoonoses

2.1 - Nucleo de Controle da Raiva
Animal

2.1.1 - Setor de Deposito e Apreen-
sdo de Animais

2.2 - Nucleo de Controle de Roe-
dores e Vetores

2.3 - Nicleo Técnico-Administrati-
vo / Unidade Operacional de Controle de
Zoonoses

3 - Coordenadoria de Epidemiolo-
gia

3.1 - Nucleo de. Vigilancia Epidemi-
olégica

3.2 - Nicleo de Imunizagéao

3.3 - Nucleo de Salde do Escolar

3.4 - Ndcleo de Controle de Doen-
gas Transmissiveis

||

Prefeito Municipal de Goidnia
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nitaria

4.1 -Nucleo de Programagéo e Fis-
calizagao de Alimentos

4.1.1 - Setor de Controle de Materi-
ais Apreendidos

4.2 - Nucleo de Controle e Expedi-
¢80 de Alvaras

4.3 - Nucleo de Saneamento Ambi-
ental

4.3.1 - Setor de Flscalizagao de Am-
bientes de Trabalho

4.4 - Nucleo de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos

4.4.1 - Setor de Controle de Subs-
tancias Entorpecentes e Psicotrdpicas

5 - Coordenadoria de Controle e
Avaliagdo

5.1 - Nucleo de Contratos e Convé-
nios

5.1.1 - Setor de Reviséo Técnico-

dministrativa

5.1.2 - Setor de Recepgdo, Cadas-
tro e Faturamento de Contas

5.2 - NlUcleo de Controle Ambulato-
rial

5.3 - Nucleo de Controle Hospitalar

5.4 - Nucleo de Auditoria e Vistoria

5.5 - Nucleo de Servicos Especiais
e Acidentes de Trabalho

IV - UNIDADE DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO

1. Coordenadoria de Servigos Admi-
nistrativos .

1.1 - Nucleo de Pessoal

1.2 - Nicleo de Administragao Fi-
nanceira

1.3 - Nucieo de Servigos Auxiliares

1.4 - Almoxarifado

V - UNIDADE VINCULADA

1 - Coordenadoria do Fundo Munici-
pal de Sadde

1.1. Nicleo de Controle de Presta-
gao de Contas '

1,2. Nucleo de Tesouraria

1.3. Nicleo de Compras

1.4 - Nlcleo de Contabilidade

§ 1% - O Secretério podera criar co-
missbes ou organizar equipes de trabalho
de duragdo temporéaria, com a finalidade
de solucionar questdes alheias a compe-
téncia isolada das unidades da Secreta-
ria.

§ 2% - A nomeagao para cargos em
comissdo e a designagdo dos ocupantes
de fungéo de confianga na Secretaria Mu-
nicipal de Saude dar-se-a0 mediante indi-
cagdo do Secretdrio, através de ato ex-
presso do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 - O Secretario Municipal de
Saude, apds a devida apreciacio da Se-

cretaria do Governc Municipal, podera pro-
mover, submetendo & aprovagao do Che-
fe do Poder Executivo, a extingdo, atrans-
formacgao e o desdobramento das unida-
des da Secretaria, visando ¢ aprimoramen-
to técnico e administrativo da mesma.

TiTuLo 1l
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

| CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 82 - O Gabinete do Secretério &
a unidade incumbida de assistir ac Secre-
tério em sua representacéo politica e so-
cial, bem como responsabilizar-se pelas
atividades de relagdes publicas e pelo ex-
pediente do Titular da Pasta, competindo-
Ihe especificamente:

| - promover e articular os contatos
sociais e politicos do Secretério;

I - representar socialmente o Secre-
tério, quando designado;

lll - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncia das atividades de atendi-
mento direto ao Secretério;

IV - coordenar as atividades de rela-
¢Oes plblicas inerentes & Secretaria;

V - providenciar, quando necesséri-
as, a divulgagac e a publicagéo dos ato
do Secretéric; -

VI - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncia das atividades de atendi-
mento do publico na Secretaria;

VIl - atender os cidadaos que procu-
rem o Gabinete do Secretério, orientando-
os e prestando-lhes as informagdes neces-
sarias ou encaminhando-os, quando for o
caso, ao Secretério;

Vill - manter permanente articulagao
da Secretaria com 0s demais orgaos com-
ponentes da estrutura do Sistema Admi-
nistrativo Municipal;

IX - transmitir as determinagdes do
Secretario as unidades da Secretaria;

X - promover o recebimento e a dis-
tribuicdo da correspondéncia oficial dirigi-
da ao Secretério;

Xl - promover o controle de todos 0s

processos e demais documentos encami- |
- nhados ao Secretério ou por ele despa-

chados;

Xl - examinar 0s processos a serem
despachados ou referendados pelo Secre-
tdrio, providenciando, antes de submeté-
los & sua apreciagdo, a conveniente ins-

‘trugao dos mesmos;

s L
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XIll - verificar a corregéo e a legali-
dade dos documentos submetidos & assi-
natura do Secretério;

XIV « proferit despachos meramen-
te interlocutérios ou de simples encami-
nhamento de processos,

XV - fazer com que os atos a serem
assinados pelo Secretario, a sua corres-

{ pondéncia oficial e 0 seu expediente, se-

jam devidamente preparados e encami-
nhados;

XVl - informar as partes sobre 0s
processos sujeitos a apreciagéo do Secre-
tario; ‘

XVII - orientar e supervisionar as ati-
vidades desenvolvidas pelos Nucleos de
Expediente, de Comunicagao e Relagdes
Publicas e de Apoio Jurldico;

XVIII - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
cbes e que lhe forem atribuldas pelo Se-
cretario.

Art. 92 - Integram o Gabinete do Se-
cretario as seguintes unidades:

1 - Nucleo de Expediente

2 - Nucleo de Comunicagéo e Rela-
¢des Publicas

3 - Nucleo de Apocio Juridico

~ SEGAOI
DO NUCLEO DE EXPEDIENTE

Art. 10 - Ao Nicleo de Expedients
compete:

| - preparar atos, avisos, circulares,
ordens e instrugfes de servigo e outros
expedientes de competéncia do Gabinete
que devam ser assinados pelo Secretério;

Il - colecionar e manter em boa or-
dem, de modo que seja facilitada a con-
sulta, as leis, os decretos, os regulamen-
tos, as instrugdes, as ordens de servigo e
demnais documentos de interesse do Ga-
binete do Secretario;

Il - receber e distribuir os expedi-
entes dirigidos ac Chefe de Gabinete e a0
Secretério;

IV - controlar processos e demais
documentos encaminhados ao Secretério
ou por ele despachados;

V - assistir ao Chefe de Gabinete no
exame e na instrugao dos processos a se-
rem submetidos & apreciagdo do Secreta-
rio; :

VI - responsabilizar-se pelos servi-
¢os de digitagao/datilografia do Gabinete
do Secretério;
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Vil - definir as especificacdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigio correta pela unidade com-
petente;

VIl - exarcer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe de
Gabinete.

) SEGAO Il )
DO NUCLEO DE COMUNICAGAO E
RELAGOES PUBLICAS

Ant. 11 - Ao Nucleo de Comunica-
zAo e Relagdes Publicas compete:

| - orientar, promover e supervisio-
nar a execuglo de todo o material chance-
lado pela Secretaria, bem como sua vei-
culagéio nos meios de comunicagao, sob
a coordenagéo da Secretaria das Comu-
nicages Sociais;

Il - acompanhar a execugao dos tra-
balhos e dos projetos desenvolvidos pela
Secretarla, para fins de divulgagao exter-
na;

Il - redigir textos de divulgagéo das
atividades da Secretaria @ encaminha-
los & imprensa,;

IV - atender os profissionais da im-
prensa, facilitando seu acesso a noticia e
as pessoas aptas a fornecer informagoes;

V - manter contatos constantes com
|ornais, revistas, emissoras de radio e te-
levisdo e outros meios de informagéo ao
publico, zelando pela divulgagéao de noti-
ciario de interesse da Secretaria;

VI - organizar entrevistas coletivas
ou individualis;

. VIl - acompanhar a realizagao de
qualquer material de propaganda e/ou edu-
cativo;

Vill - coordenar a elaboragéo de pu-
blicagdes internas ou externas e subsidiar
a elaboragao dos trabalhos técnico-cienti-
flcos no que se referir as normas de docu-
mentag&o e editoragéo, cuidando inclusi-
ve, dos elementos de sua arte-finali-
zagho,

IX - elaborar e publicar, periodica-
mente, o boletim informativo das ativida-
des da Secretaria,

¥ - alaborar e providenciar o enca-
minhamento, em tempo habil, da corres-
pondéncia social do Secretério;

X - programar, origntar e coordenar

as atividades de relagdes publicas ineren-
tes a Secretaria;

Xl - promover os servigos de rela-
¢oes publicas do Gabinete,

XH1 - colaborar nas atividades de re-
cepgao de visitantes e de héspedes ofici-
ais da Secretaria;

XIV - orientar, coordenar & supervi-
sionar a organizagéo de eventos e acon-
tecimentos em geral, promovidos pela
Secretaria;

XV - organizar a colegao de jornais
e demais publicagdes, selecionando as
matérias publicadas sobre a Secretaria,
verificando seu conteldo e encaminhan-
do-as as unidades da Secretaria para co-
nhecimento ou, quando houver necessi-
dade, redigir notas explicativas para pos-
terior publicagao; '

XVI - zelar pela divulgagao da cola-
boragéo recebida do publico sob a forma
de sugestao ou reclamagao e que tenha
sido examinada e adotada pela Secreta-
ria;

XVIl - zelar pela promogao da ima-
gem da Secretaria frente aos outros 6rgaos
publicos e a comunidade em geral;

XVIIl - manter atualizado o catalogo
de autoridades civis, militares e eclesiasti-
cas, de entidades de classe, bem como o
cadastro de servigod especializados de
interesse da Secretaria;

XIX - responsabilizar-se pela utiliza-
¢éo do equipamento audio-visual da Se-
cretaria;

XX - definir as especificagbes técni-
cas do material @ do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar & aquisigao correta pela unidade com-
petente;

XXI - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |he forem atribuidas pelo Chefe de
Gabinete’

, SEGAO Il
‘DO NUCLEO DE APQIO JURIDICO

Art. 12 - Ao Nucleo de Apoio Juridi-
co compete:

| - orientar e prestar assisténcia as
diversas unidades sobre questdes juridi-
cas e emitir parecer sobre 0s assuntos de
sua competéncia;

Il - prestar assisténcia e orientagao
a0 Secretério no exame, instrugao e do-

cumentagao de processos submetidos &

sua apreciagao e decisao;

11l - opinar em processos administra-
tivos que se relacionem com servidores
da Secretaria;

IV - propor, elaborar, examinar e vi-
sar as minutas de contratos e convénios
em que a Secretaria seja parte interessada,

V - manter registro de contratos e
convénios firmados pela Secretaria e ado-
tar as medidas necessérias ao cumprimen-
to de suas formalidades, ohrigagdes e pra-
zos de vigéncia;

VI - assistir ao Secretério na aplica-
¢ao de penalidades a infratores de dispo-
sitivos contratuais, com a aquiescéncia
deste, & na prorrogag&o de prazos contra-
tuais, conforme o estabelecido no respec-
tivo instrumento;

VIl - desenvolver estudos e parace-
res técnicos referentes a politicas, planos
e diretrizes de interesse da Secretaria, que
subsidiam o conjunto de normas do Muni-
cfpio, no que se relaciona com a ativida-
de-fim da Secretaria, bem como orientar @
prestar assisténcia na elaboragao e na
execugao de normas, instrugdes e regula-
mentos;

VIii - elaborar, examinar, opinar e vi-
sar projetos-de-lei, justificativas, decretos
e outros atos juridicos de sua competén-
cia, bem como acompanhar a sua tramita-
¢ao na Camara Municipal ou na Assem-
bléia Legislativa, quando de interesse da
Secretaria,

IX - participar, em caréter obrigat6-
rio, das comissdes de licitagao, quando
houver, apreciando todas as pegas do pro-
cesso licitatério;

X - participar de comissdes de inves-
tigagao e de inquérito determinadas pelc
Sacretario;

Xl - assessorar o Secreléﬁrio na solu-
¢80 dos casos omissos neste Regimento
Interno, elaborando, para este fim, os atos
necessarios;

Xll - orientar as diversas unidades
da Secretaria em questoes juridicas, bem
como emitir parecer sobre assuntos jur(di-
cos submetidos a seu exame;

X1l - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nicleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente,

XIV - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
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e que lhe forem atribuidas pelo Chefe de
Gabinete.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art, 13 - A Assessoria de Planeja-
mento é a unidade da Secretaria Munici-
pal de Salde diretamente subordinada ao
Secretério e integrada ao Orgao Central

' do Sistema Municipal de Planejamento,
que tem por finalidade coordenar e orien-
tar as atividades referentes a elaboragéo
e controle orgamentario, de acordo com
as normas e instrugées do Orgao Central
do Sistema Orgamentario, bem como res-
ponsabilizar-se pela produgio e organiza-
¢ao de informagoes com vistas ao forneci-
mento de subsidios para o planejamento
do Municipio e para a elaboragao de pro-

ramas e projetos a cargo da Secretaria,

‘ampetindo-lhe especificamente:

| -programar, orientar e controlar ati-
vidades de planejamento no ambito da
Secretaria;

Il - promover a participagéo da Se-
cretaria na elaboragao dos plancs, progra-
mas e projetos de governo, de acordo com
as diretrizes e normas do Orgao Central
do Sistema Municipal de Planejamento;

Il - participar, junto com o Orgéo
Central do Sistema Municipal de Planeja-
mento, da elaboragio de planos, progra-
mas e projetos pertinentes a area de atua-
¢éo da Secretaria;

IV - auxiliar o Secretario na defini-
¢&o dos objetivos da Secretaria, compati-
bilizando-0s com os objetivos gerais do
. Governo Municipal;

V - acompanhar, no dmbito da Se-
cretaria, a execugao dos planos e progra-
mas do Governo Municipal, avaliando e
controlando os seus resultados e consoli-
dando as especificagdes dos recursos ne-
cessérios, canforme definigdes das demais
unidades;

VI - promover, na Secretaria, a im-
plantag&o das diretrizes de modernizagao
e racionalizagdo administrativas, emana-
das da Secretaria do Governo Municipal,
a fim de que se obtenha major &xito na
execugao de seus programas e objetivos;

VI - coordenar a elaboragéo das pro-
postas do Plano Plurianual, da Lei de Di-
retrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual da Secretaria e do Fundo Municipal
de Saude;

VIl - avaliar e acompanhar a execu-
¢&o fisico-financeira do Orgamento Anual

da Secretaria;

IX - estudar e avaliar, permanente-
mente, o custo/beneficio de projetos e de
atividades da Secretaria;

X - propor o planejamento operacio-
nal da Secretaria e, com base nele, elabo-
rar propostas para ¢ seu Plano de Aplica-
c&o Trimestral - PAT, em decorréncia dos
estudos e das diretrizes emanadas do
Orgao Central do Sistema de Administra-
¢ao dos Recursos Financeiros, organizan-
do o seu cronograma de desembolso,

X1 - articular-se com a Coordenado-
ria de Servigos Administrativos da Secre-
taria, com vistas & obtencdo de informa-
coes e sugestdes de medidas que visem
facilitar a execugao dos planos, programas
e projetos da Secretaria;

Xl - articular-se com todas as uni-
dades da Secretaria de forma a obter um
fluxo continuo de informagbes, facilitando
a coordenacao e ¢ processo de tomada
de decisoes;

Xl - elaborar estudos e sugerir ao
Orgao Central do Sistema Municipal de
Planejamento, apds assentimento do Se-
cretario, modificagdes nos planos, progra-
mas e projetos da Secretaria;

XIV - fornecer informagdes ao Orgao
Central do Sistema Municipal de Planeja-
mento, para conhecimento das atividades
da Secretaria;

XV - gerenciar a informatizagao nos
aspectos de “software” e “hardware”, bus-
cando a racionalizago e a otimizagio no
armazenamento e emissio dos dados,
solicitando alteragbes, adaptagbes e subs-
tituigdes de sistemas efou equipamentos;

XVI - identificar as necessidades de
treinamento e de reciclagem dos recursos
humanos que atuam especificamente na
produgio de informagdes em salde;

XVII - promover a integragio da Se-
cretaria com areas afins & Salde, existen-
tes nas esferas federal e estadual;

XVII - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
goes e que lhe forem atribuidas pelo Se-
cretario.

Art. 14 - Integram a Assessoria de
Planejamento as seguintes unidades:

1 - Nacleo de Recursos Humanos

2 - Nucleo de Programagao e Orga-
mento

3 - Ndcleo de Projetos e Convénios

4 - Nucleo de Informagdes em Sau-
de
4.1 - Setor de Informagdes sobre
Mortalidade
4.2 - Setor de Informagdes sobre
Nascidos Vivos
4.3 - Setor de Digitagao e Conferén-
cia
SEGAO|
DO NUCLEO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 15 - Ao Nicleo de Recursos
Humanos compete:

| - solicitar o recrutamento e a sele-
cao de pessoal e de estagiarios para'p pro-
vimento de “déficit” nas diversas unidades;

Il - solicitar a realizagdo de treina-
mento sugerindo métodos e técnicas a
serem utilizados;

lll - indicar candidatos a bolsas de
estudo em outras instituigoes;

IV - solicitar o remanejamento de
pessoal para o suprimento de "déficit”;

V - responsabilizar-se pela execugao
do programa de treinamento introdutorio;

V1 - participar da elaboragao de rela-
torio sobre o quantitativo de pessoas re-
crutadas e selecionadas que ainda se en-
contram em atividade nas respectivas are-
as de atuagao;

VII - participar do levantamento do
custo/beneficio, da definiggdo do Plano
Anual de Treinamento e do Plano de Esta-
gios, elaborando e supervisionando a sua
eXecugao ;

VIl - participar de estudos e diag-
nésticos sobre a rotatividade e o absente-
ismo do pessoal quanto as suas causas e
custos; '

IX - adotar procedimentos que esti-
mulem a inscrig&o de servidores em even-
tos de treinamento e de desenvolvimento;

X - supervisionar o acompanhamen-

to, a-avaliagio e o controle dos treinamen-
tos e dos estagios;

Xl - participar da elaboragio e da
divulgagido do Manual do Servidor, conten-
do informagdes relativas a direitos, vanta-
gens e deveres;

XHl - encaminhar ao Orgdo Central
do Sistema de Administragio dos Recur-
sos Humanos os dados e as informagdes
sobre a participagido em cursos, seminari-
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os, simpdsios, eventos, bem como sobre
as penalidades ou elogios recebidos para
fins de promogéac funcional;

Xl - sugerir requisitos formais ne-
cessarios & promogae funcional dos servi-
dores;

XIV - participar das pesquisas e es-
tudos necessérics a elaboragéo, implan-
tagio e permanente atualizagdo do Plano
de Carreira e Vencimentos e do Estatuto
dos Funcionarios Pablicas Municipais;

g

XV - realizar o levantamento siste-
matico do quantitativo de pessoal, por fun-
¢éo, qualificagao e lotagao;

XVI - sugerir requisitos para o provi-
mento dos cargos do quadro préprio da
Prefeitura de Goidnia;

XVII - sugerir metodologias que pos-
sibilitem adequagdes no seu quadro fun-
cional,

XVIIl - participar do processo de ava- |

liagao de desempenho e produtividade dos
servidores;

XIX - coordenar comissdo tripartite
para a avaliagdo de desempenho e pro-
dulividade dos servidores;

XX - participar do treinamento das
equipes de avaliagdo dos servidores;

XX - elaborar relatdrio sabre os re-
sultados dos trabalhos de avaliagdo de
desempenho e produtividade;

XXl - participar da divulgagao da le-
gislacdo que trata da obrigatoriedade dos
beneficios sociais;

XXl - divulgar normas e procedi-
mentos que visem a protegao da integri-
dade fisica e mental dos servidores & a
melhoria das condiges do ambients de
trabalho;

XXIV - executar programas de pre-
vengdo de acidentes de trabalho e doen-
¢as ocupacionais;

XXV -implantar programas gue con-
tenham medidas técnicas, educacionais,
medicas e psicolégicas com o objetivo de
prevenir acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais;

XXVI - divulgar e participar da orga-
nizagdo de cursos, semindrios, palestras
@ simpésios com o objetivo de desenvol-
ver programas de prevengac e recupera-
¢80 de alcoolismo e toxicomanias;

XXVII - coordenar, orientar e super- |

visionar a manutenglo de convénios e pla--
nos de intercambio com éntidades afins e
instituicdes de ensino de salde e de ad-
ministragao empresarial ou hospitalar, para
obter condigdes de aperfeigoamento dos
Recursos Humanos da Secretaria Munici-
pal de Saude.

XXVIII -definir as especificagdes téc-

nicas do material e do equipamento utili- {

zados pelo Nicleo, com o intuito de asse-
gurar a aquisigao correta pela unidade
competente;

XXIX - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
gdes e gue lhe forem atribuidas pelo As-
sessor de Planejamento.

) SEGAQII .
DO NUCLEO DE PROGRAMAGAOQ E
ORGAMENTO

Art. 16 - Ao Nicleo de Programa-
géo e Orgamento compete:

I - executar as atividades de elabo-
ragao orgamentaria;

Il - cumprir as normas e as instru-
¢Oes sobre o processo de elaboragao, exe-
cugao, controle e acompanhamento orga-
mentario, emanadas do Orgao Central do
Sistema Orgamentario;

retrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual, no ambito de sua Pasta;

IV - propor o planejamento operaci-

onal em articulagdo com as unidades da
Secretatia e, com base nele, elaborar pro-
postas para o seu Plano de Aplicag8o Tri-

mestral - PAT e organizar o'seu Cronogra- |
ma de Desembolso Mensal - CDM de acor- |

do com as normas emanadas dos Orgéos
Centrais dos Sistemas Orgamentario e
Contabil e Financeiro;

V - promover, junto ao Orgao Cen-
tral do Sistema Or¢amentario, participagéo
de técnicos da Secretaria na elaboragao
de planos, ptogramas e projetos;

VI - cumprir a programacéo orga-
mentéria da Secretaria;

VIl - propor abertura de créditos adi-

cionais necessarios a execugio dos pro- |

gramas, projetos e atividades da Secreta-
ria;

VIl - emitir relatérios e informagdes
que retratem, no ambito da Secretaria, a
movimentagao or¢gamentaria;

IX - elaborar, acompanhar e contro-
lar o Plano de Aplicagéo Trimestral-PAT,
no dmbito da Secretaria;

X - cumprir diretrizes, normas e ins-
trugbes emanadas do Orgéo Central do
Sistema Orgamentério sobre a execugao
e 0 acompanhamento fisico-financeiro dos
projetos e das atividades da Secretaria,
fornecendo informagdes e relatérios pe-
riédicos;

XI - definir prioridades para a elabo-
ragdo dos Planos Anual e Plurianual do
Municipio, de forma articulada com o Or-
gao Central do Sistema Orgamentario;

XIl - realizar a previsao, o acompa-
nhamento e a atualizagao de custos dos

| seusprogramas e projetos, repassando as

informagbes ao Orgao Central do Sistema
Orgamentério;

Xl - realizar estudos com vistas a
captaglo de recursos para a Secretaria,
bem como participar da elaboragdo dos
instrumentos necessarios;

XIV - manter cadastro atualizado de
instituicoes e de fontes de recursos que
possam contribuir na execugdo de seus
projetos;

XV - acompanhar a aplicagao dos
recursos captados pela Secretaria, por

| meio de contratos, convénios, consérci-
lll - coordenar a elaboragéo das pro- |
postas do Plano Plurianual, da Lei de Di- |

os, acordos e outros instrumentos utiliza-
dos para este fim, assegurando o éxito da

{ execugdo dos mesmos e informando o

Orgdo Central do Sistema Orgamentario;

XVI - identificar as causas que influ-
am negativamente na execugio de progra-

| mas, projetos e atividades, sugerindo me-

didas corretivas;

XVII - cumprir normas e instrugdes
emanadas do Orgao Central do Sistema
Orgamentdrio, relativas ao Sistema de

1 Controle Administrativo, Orgamentério e
|} Financeiro de Contratos e Cénvénios - SIS-
} COF;

XVl - promover estudos do compor-
tamento da receita e da despesa da Se-

{ cretaria, elaborando previsdes, propondo

medidas regularizadoras e informando os
resultados ac Orgao Central do Sistema
Contabil e Financeiro;

XIX - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Ndcleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisi¢ao correta pela unidade com-
petente;

XX - exercer outras atividades com-
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pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |he forem atribuidas pelo Assessor
de Planejamento,

~ SEGAOI
DO NUCLEO DE PROJETOS E
CONVENIOS

Art. 18 - Ao Ndcleo de Projetos e
Convénios compete:

| - acompanhar a elaboragéo de es-
tudos sobre 0s programas e as agoes dos
servicos municipais de sadde;

Il - acompanhar a elaboracgéo, a re-

visdo, a atualizagio e a compatibilizagéo |

de programas e projetos de sadde no Mu-
nicipio;

lil - acompanbhar o desenvolvimento |

metodologias e de mecanismos de im-
plantagédo, aperfeicoamento e expanséo
das agdes de saude nas Unidades Opera-
cionais da Secretaria; )

IV - colaborar na elaboragao, revi-
sdg, atualizagdo & otimizagéo dos proje-
tos & das agbes dos servigos municipais
de saude, compatibilizando-os com as di-
retrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS;

V - realizar levantamentos e estudos
com vistas & viabilizagdo dos projetos da
4rea de Salde, mediante a realizagao de
convénios, alegislagdo em vigor e os inte-
resses da Administragao Municipal;

VI - acompanhar o cumprimento da
programacéao dos projetos, contratos e
convénios, conforme as normas e os pa-
drées técnicos estabelecidos e 0s respec-
tivos cronogramas fisico-financeiros;

Vil - acompanhar e verificar a exati-
dao de fatos da gestdo orcamentdria, fi-

nanceira e patrimonial dos projetos, con- |

vénios e contratos;

Vil - proceder estudos de simplifi-
cagao & de padronizagao de material e de
bens permanentes;

IX - executar as atividades pertinen-
tes a material e a bens permanentes da
Secretaria, em observancia a normas, ins-

trugdes e regulamentos emanados do Or- |

géo Central do Sistema de Administragéo
dos Recursos Materiais;

X - articular-se com as unidades da
Secretaria na elaboragao de estudos que
visem a racionalizagdo do uso de veicu-
los e dos métodos de trabalho, bem como
a padronizagéo, a especificagio e o con-
trole de material e de bens permanentes;

X! - articllar-se com as unidades da
Secretaria na elaboragio da programagéo
anual de compras, segundo normas ema-
nadas do Orgdo Central do Sistema de
Administragao dos Recursos Materiais;

XIl - levantar, junto &s unidades da
Secretaria, as quantidades necessarias e
suficientes de material e de bens perma-
nentes, fornecendo 0s dados ao Orgao
Central do Sistema de Administracao dos
Recursos Materiais;

Xlli - consolidar os mapas compara-
tivos dos custos e do consumo de materi-
al, confrontando-os com as analises rece-
bidas do Orgdo Central do Sistema de
Administragao dos Recursos Materiais;

XIV - identificar a necessidade de
treinamento e/ou desenvolvimento dos
motoristas que atuam junto' a Secretaria;

XV - consolidar os relatérios de qui-
lomstragem e de consumo de combusti-
vel, confrontando-0s com as analises re-
cebidas do Orgdo Central do Sistema de
Administragdo dos Recursos Materiais;

XVI - articular-se com as unidades
«da Secretaria para a programagcao anual,.
definindo a necessidade de ampliagao da
frota de veiculos e do numero de motoris-
tas, bem como a utilizagao de veiculos em
horério especial e 0s requisitos para o
transporte de cargas diferenciadas;

XVII - articular-se com as unidades
da Secretaria na elaboragéo da programa-
¢ao anual para a defini¢do do contingente
necessario 4 execucéo dos servigos de
vigildncia, fornecendo os dados ao Orgao
Central do Sistema de Administragéo dos
Recursos Materiais;

XVIiI - definir as especificagbes téc-
nicas do material e do equipamento utili-
zados pelo Nucleo, com o intuito de asse-
gurar a aquisigao correta pela unidade
competente;

XIX - exarcer outras atividades com- |

pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Assessor
de Planejamento.

. SECAOIV
NUCLEO DE INFORMAGOES EM
SAUDE

Art. 18 - 40 Nucleo de informagdes
em Satide compete;

| - coordenar e implementar o Siste-
ma de Informagdes em Saude da Secre-
taria;

Il - subsidiar 0 desenvolvimento dos
programas de sagde da mulher e da crian-
¢a, vigilncia sanitéaria e epidemiolégica
e de controle de doengas desenvolvidos
pela Secretaria;

I - elaborar e divulgar o perfil de
morbidade hospitalar € ambulatorial verifi-
cado no Municipio;

IV - repassar informagdes ao Comi- -
té de Investigagao de Morte Materna do
Municipio;

V - promover a vinculagéo das infor-
magoes produzidas pelos respectivos se-
tores sobre nascidos vivos e ¢bitos ocorri-
dos no Municipio;

VI - supervisionar a distribuigao dos
formularios de Declaragdes de Nascidos
Vivos e de Obito no Municipio;

VIl - acompanhar, consolidar ¢ ana-
lisar dados sobre morbi-mortalidade no
Municipio;

VIil - acompanhar, consolidar trimes-
tralmente & analisar dados sobre nascidos
vivos verificados no Municipio de Goifnia;

IX - produzir informagdes sobre 0
perfil de morbi-mortalidade, meio ambien-
te, ambiente de trabalho & sobre 0s agra-
vos de notificagéo compulsdria verificados

I no Municipio;

X - disponibilizar, para fins de plane-
jamento em saude e pesquisa, as informa-
¢cOes sobre mortalidade e nascidos vivos
no Municipio a todas as demais Coorde-
nadorias da Secretaria, para a imprensa e
demais interessados; )

Xl - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-

1 dos pelo Nicleo, com o intuito de assegu-

rar a aquisi¢ao correta pela unidade com-
petente;

Xl - exercer outras atividades com-_
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Assessor
de Planejamento.

SUBSEGAO |
SETOR DE INFORMAGOES SOBRE
MORTALIDADE

Art. 19 - Ao Setor de Informagdes
sobre Mortalidade compete:

I - distribuir e controlar a distribui¢ao
de Declaragbes de Obito para todas as ins-
tituigdes hospitalares do Municipio;
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Il - recolher as Declaragdes de Obi-
to preenchidas por instituigées hospitala-
res e cartdrios de registro civil do Munici-
plo &, posteriormente, codifica e classifi--
car seus dados;

Il - identificar e selecionar as Decla-
ragbes de Obito preenchidas com dados
sobra doengas de notificag@o compulsé-
ria, enviando-as a0 Nlcleo de Vigildncia
Epidemiol6gica para investigacdo poste-!
rior;

IV - identificar e selecionar as De-
claragdes de Obito preenchidas com da-
dos que indicam supeitas de causas ma-
ternas, enviando-as para ao Comité de
Morte Materna para investigag8o poste-
rior;

V - obter, junto aos médicos, escla-
recimentos sobre as Declaragdes de Obi-
to por eles assinadas, sempre que as in-
formagdes sobre causas da morte sejam
incompletas ou mal-definidas;

VI - obter, junto ao Instituto Médico
Legal, esclarecimento, sobre Declaragbes
de Obito em que constem informagbes
sobre causas de ¢hitos externas e violen-
tas;.

VIl - digitar e conferir 0$ dados obti-
dos das Declaragdes de Obito preenchi-
das por instituigbes hospitalares do Muni-
cipio e pelo Instituto Médico Legal;

VIl - elaborar relatérios sobre 6bitos
de residentes no Municipio, visando a edi-
Gao trimestral de boletins sobre mortalida-
de em Goiénia;

IX - arquivar as Declarages de Obi-
to preenchidas no Municipio;

X - enviar a Secretaria Estadual e a0
Ministério da Saude os dados consolidados
sobre dbitos ocorridos no Mﬁnicipio;

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuldas pelo Chefe do
Ndcleo de Informagdes em Salde.

SUBSEGAOIN
DO SETOR DE INFORMAGOES
SOBRE NASCIDOS VIVOS

Art. 20 - Ao Setor de Informagbes
sobre Nascidos Vivos compete:

| - distribuir e controlar a distribuigao
dos formulérios de Declaragdo de Nasci-
dos Vivos para todas as instituigdes hos-
pitalares e cartdrios de registro civil do
Municipio;

It - recolher as Declarggdes dos Nas-
cidos Vivos preenchidas nas instituigoes
hospitalares e nos cartorios de registro ci-

vil do Municipio e, posteriormente, codifi- |

car e classificar os seus dados;

Il - esclarecer, junto as respectivas
instituigdes hospitalares, as informagdes
incompletas ou nao fornecidas nas Decla-
ragdes de Nascidos Vivos por elas remeti-
das a Secretaria;

IV - digitar e conferir os dados obti-
dos das Declaragbes de Nascidos Vivos
preenchidas por instituigdes hospitalares
e cartérios de registro civil do Municipio;

V - elaborar relatérios sobre 05 nas-
cimentos ocorridos em Goinia,visando a
edigao trimestral de holetins sobre nasci-
dos vivos no Municipio;

VI - arquivar Declaragoes de Nasci-
dos Vivos preenchidas no Municipio;

VIl - emitir segundas vias de Decla-
ragoes de Nascidos Vivos quando se veri-
ficar a perda do referido documento por
parte dos respectivos familiares;

VII - enviar & Secretaria Estadual e
ao Ministério da saude dados consolida-
dos sobre nascidos vivos no Municipio;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes

e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do |

Ndcleo de Informagoes em Salde.

SUBSEGAO Il
SETOR DE DIGITACAO E
CONFERENCIA

Art. 19 - Ao Setor de Digitagao e
Conferéncia compete:

| - digitar e conferir a produgdo dia-
ria enviada pelas Unidades Operacionais
de Salde da Secretaria;

Il - manter atualizados os cadastros
das Unidades Operacionais de Saude da
Secretaria junto ao Sistema Unica de Sa-
de - SUS; :

I} - emitir relatérios mensais e trimes-
trais sobre toda a produgéao das Unidades
Operacionais de Salde da Secretaria;

IV - manter permanente articulacao
com os drgaos federais e estaduais, com
vistas ao intercAmbio e 4 padronizagao de
informagoes em salde:

V - elaborar relatérios sobre a sad-
de em Ambito municipal, para efeito de re-
passe dos dados estatisticos ao IBGE;

VI - elaborar relatérios mensais, tri-

mestrais e anuais, a fim de manter a pre-
cisdo das informagbes sobre todas as Uni-
dades Operacionais de Salde da Secre-
taria;

VIl - receber e conferir todos os rela-

' torios obtidos com base no mapa de cole-

ta de dados das Unidades Operacionais
de Salde da Secretaria e encaminha-los
ag orgao gestor do Sistema Unico de Sad-

{ de-SUS;

_VIII - enviar, mensalmente, ao Siste-
ma Unico de Saude - SUS informagoes
sobre toda a produgao realizada pela Se-
cretaria;

iX - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Nucleo de Informagdes em Salde.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DO CONTENCIOSO

Art. 20 - A Assessoria do Contenci-
050 € a unidade da Secretaria Municipal
de Saude incumbida de julgar, em primei-
ra instAncia administrativa, os processos
contenciosos fiscais relacionados com a
Pasta, ouvida, sempre que necessério, a
Procuradoria Geral do Municipio, compe-
tindo-lhe especificamente:

| - fazer observar as disposigdes e
0s prazos fixados em leis e regulamentos
para a tramitagio de processos relaciona-
dos com procedimentos fiscais;

i - promover a instrugao e a decisao
de processos de embargos, interdigoes,
apreensoes, suspensbes, cassagbes €
outros atos administrativos decorrentes da
aplicagao da legislagio de competéncia da
Secretaria;

lil - expedir, sempre que necessa-

[ rio, hormas sobre a correta instrugio e o

iddneo julgamento dos processos conten-
Ci0S0S;

IV - promover o registro dos proces-

' sos fiscais, acompanhando sua tramitagao

até a solugao final, nas esferas adminis-
trativa e judicial;

V - notificar a Comissao de Andlises,
Avaliagbes e Integragdo Fiscal sobre as
decisdes administrativas constantes de
processos com pegas fiscais gue tenham
acarretado sua nulidade parcial ou total;

VI - apresentar aos coordenadores
das respectivas areas as irregularidades
praticadas por servidores da fiscalizagéo
que importem em prejuizo das pegas fig-
cais lavradas;

L

-

»
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Vil - tomar as providéncias neces-
sérias para inscrigao, na Divida Ativa, de
infratores que nao tenham saldado seus
débitos nos prazos legais;

Vil - manter arquivadas, ordenada-
mente, as copias das decisoes de primei-
ra e de segunda instancias prolatadas nos
processos contenciosos fiscais, utilizando-
as como subsidios para o desempenho de
suas fungdes;

IX - coordenar, orientar e supervi-
sionar a execucdo das atividades de com-
‘peténcia das unidades integrantes da As-
Sessoria;

X - sugerir aos 6rgaos proprios de
fiscalizagao a adogao de medidas que vi-
sem o aprimoramento dos trabalhos;

Xl - recorrer, de oficio, a Junta de

4 Recursos Fiscais sempre que sua decisdo

exonerar o autuado do pagamento de va-
lor originario superior a 01 (uma) UVFG -
Unidade de Valor Fiscai de Goiania, vigen-
te & época de sua decisao,

Xl - notificar o infrator das decisbes
de primeira instancia, na forma da lei es-
pecifica;

Xl - encaminhar ao 4rgao de julga-
mento em segunda instancia 0s proces-
sos contendo os recursos apresentados;

XIV - sugerir alteragbes na legisla-
¢&o municipal, de competéncia da Secre-
taria, quando julgar necessérias;

XV - promover a organizagdo do
acervo bibliogréfico técnico-juridico da
Assessoria,

XVI - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Secreta-
rio.

Art. 21 - Integram a Assessoria do
Contencioso:

1 - Niicleo de Apoio Administrativo
2 - Nucleo de Assisténcia Juridica

SEGAO |

DO NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Art. 22 - Ao Nucleo de Apoio Admi-
nistrativo compete:

1 - organizar, controlar e executar as
atividades de expediente da Assessoria do
Contencioso;

Il - promover a execugéo dos servi-

gos de digitagao/datilografia dos parece-
res, decisbes, despachos, oficios, notifica-
gOes e outros documentos elaborados pela
Assessoria;

lli - registrar e expedir todos os pro-
cessos e demais documentos dirigidos a
outros drgéos;

1V - promover a catalogagéo e o ar- |
quivamento do acervo documental da As- |
sessoria, visando facilitar sua utilizagéo e |

consulta;

V - controlar, através de registros
administrativos, a entrada e saida de do-
cumentos;

VI - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigac correta pela unidade com-
petente;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Assessor
do Contencioso,

~ SEGAOI
DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
JURIDICA

Art. 23 - Ao Nlcleo de Assisténcia
Juridica compete:

1 - assessorar nas decisbées conten-
ciosas de assuntos pertinentes & legista-
Géo do Cédigo de Pasturas,

1l - programar os trabalhos dos ser-
vidores juridicos a sua disposi¢ao, proce-
dendo a distribuicao e/ou a redistribuigo
dos processos, com vistas ao estudo e ao
consequente parecer,

1l - instruir e emitir pareceres em pro-
cessos, relacionados com as questoes ju-
ridicas, em nivel de primeira instancia,
encaminhando-os para a decisao da au-
toridade competente;

IV - instruir 0s processos relaciona-
dos com as decisbes contenciosas, fazen-
do proceder, quando necesséria, a diligén-
cia dos mesmos no sentido de se coligi-
rem elementos indispensaveis & sua ins-
trugéo,

V - emitir pareceres em processos,
solicitagbes ou consultas que visem orien-
tar ou instruir as partes interessadas quan-
to a aplicagao da legislagao do Cddigo de
Saude, que se vinculem a decisao conten-
ciosa ne Municipio; '

V1 - promover estudos permanentes
de jurisprudéncias proferidas nos diversos

niveis e esferas de govemno que se rela-
cionem com a area de posturas, no senti-
do de colher subsidios para as decisfes
de primeira instincia administrativa;

VIl - zelar pela formagao, controle e
manutengdo do acervo bibliografico reuni-
do pela Assessoria;

VIl - promover a instrugéo e a ela-
boragéo de pareceres em processos con-
tenciosos oriundos do Poder Judiciario;

IX - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente; :

X - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Assessor
do Contencioso.

CAPITULO IV

DA COORDENADORIA DA REDE
BASICA

Art. 24 - A Coordenadoria da Rede
Béasica é a unidade da Secretaria Munici-
pal de Salde que tem por finalidade a
coordenagao e a execuglo dos servigos e
agoes destinadas & protegao, a recupera-
¢do e a reabilitagio da saude dos cida-
daos, englobando atividades de assistén-
cia odontoldgica, médico-sanitaria e psi-
cossocial, para efeito de atendimento da
populagao de forma universal e equénime,
competindo-lhe especificamente:

| - coordenar, orientar e controlar a
execugao das atividades relativas & assis-
téncia odontoldgica, médico-sanitaria e

| psicossocial e aos nrogramas de assistén-
{ cia integral a satide da mulher, da crianga,

do adoiescente, do adulto e do idoso no
Municipio!

Il - estabelecer metas e programar,
organizar, normatizar e supervisionar 0s
servigos sob responsabilidade das Unida-
des Operacionais de Saude da Secreta-
ria;

Il - definir a politica de controle de
medicamentos para a rede municipal de
salide;

IV - estabelecer, juntamente com a
equipe técnica da Secretaria, programas
preventivos que visem elevar a qualidade
de salide no Municipio;

V - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que Ihe forem atribuidas pelo Secreta-
rio.
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Art. 25 - Integram a Coordenadoria
da Rede Bésica as seguintes unidades:

1 - Nucleo de Normatizagao, Con-
trole & Avaliagao Técnica

1.1 - Setor de Supervisao

2 - Nucleo de Recursos Qperacio-
nais

3 - Nicleo de Insumos Basicos e
‘Medicamentos
' 4 - Ndcleo de Assisténcia Médico-
Sanitaria

5 - Nucleo de Apoio ao Diagnostico

5.1. Setor de Atividades Basicas

6 - Nucleo de Salde Bucal

6.1 - Setor de Educagéo e Preven-
Gao | .
7 - Nucleo de Saude Mental
8 - Nucleo de Assisténcia Integral &
Salde da Mulher, da Crianga e do Adoles-
cente

9 - Nlcleo de Assisténcia Integral &

Salde do Adulto e do Idoso
10 - Unidades Operacionais de Sau-
de

SEGAO|
DO NUCLEO DE NORMATIZAGAO,
CONTROLE E AVALIACAO TECNICA

- Art. 26 - Ao Nicleo de Normatiza-
¢éo, Controle e Avaliagao Técnica compe-
te:

| - programar e supervisionar os ser-
vigos sob responsabilidade das Unidades
Operacionais de Saude da Secretaria e
conveniadas, atuando como elo de liga-
¢éo entre estas ¢ a Coordenadorla da
Rede Basica;

Il - realizar levantamentos e estudos
necessarios & elaboragéo de projetos re-
ferentes ao setor Salde;

] .

lll - manter cadastro atualizado de
pessoas, servigos e programas ligados as
Unidades Operacionais de Saude da Se-
cretaria e conveniadas, bem como acom-
panhar o cumprimento da respectiva pro-
gramagéo de projetos e de atividades, con-
forme as normas previamente estabeleci-
das;

IV - identificar as demandas de ser-
vigos de saude verificadas nas Unidades
Operacionais de Saude da Secretaria e
conveniadas, propondo a criaglo e a ex-
tenséo destes servic;os sempre gue neces-
sArio;

V - repassar as areas competentes

os problemas detectados pelo Setor de
Supervislo deste Nucleo, a fim de solu-
ciona-los de forma adequada;

VI - acompanhar e tabular os dados

de produtividade relativos as Unidades
Operacionais de Saude da Secretaria e
conveniadas;

VIl - analisar os relatbrios de produ-
tividade das Unidades Operacionais de
Salde da Secretaria e conveniadas, de
acordo com normas e parametros técni-
cos previamente definidos;

VIl - avaliar, tecnicamente, o aten-
dimento prestado pelas Unidades Opera-
cionais de Salude da Secretaria e conve-
niadas, com base em mapas de produgéo
e em relatorios:

IX - reunir informagdes atualizadas
referentes as Unidades Operacionais de
Salde da Secretaria e conveniadas;

X - propor ao Coordenador agbes
que visem & melhoria do atendimento a co-
munidade proporcionado pelas Unidades
de Saude da Secretaria e conveniadas;

- X1 - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

Xil - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Basica.

. SUBSEGAOI
DO SETOR DE SUPERVISAO

Art. 27 - Ao Selor de Supervisao
compete:

I - supervisionar as atividades de-
senvolvidas pelos Chefes Administrativos
das Unidades Operacionais de Saude da
Secretaria e pelo pessoal técnico e auxili-
ar a eles subordinado;

Il - repassar aos servidores das Uni-
dades Operacionais de Salude da Secre-
taria, sempre que necessério, as normas
e as rotinas de servigo para que estas se-
jam assimiladas, entendidas e adotadas;

lll - registrar, diariamente, as infor-
magbes obtidas pelos supervisores em vi-
sita &s Unidades Operacionais de Saude
da Secretaria e apresentar relatorios ao
Chefe do Nucleo;

IV - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
& que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Nicleo de Normatizagao, Controle e Ava-
liagao Técnica.

. SEGAO1I
DO NUCLEO DE RECURSOS
OPERACIONAIS

Art. 28 - Ao Nicleo de Recursos
Operacionais compete:

| - prover as Unidades Operacionais
de Saltde da Secretaria de todos os ins-
trumentos e equipamentos necesséarios a
execugao de suas atividades, de modo a
n&o permitir a interrupgao das mesmas:

Il - providenciar, junto & Coordena-
doria de Servigos Administrativos, a recu-
peracado de instrumentos e de equipamen-
tos utilizados pelas Unidades Operacionais
de Saude da Secretaria;

il - controlar a distribuigdo dos ins-
trumentos e dos equipamentos as diver-
sas Unidades Operacionais de Saude da Q.,
Secretaria, bem como o seu uso e sua
movimentagao, conservacao e substitui-
§ao;

IV - estabelecer estoque minimo de
impressos gréficos da &rea de Salde, a
serem wutilizados pelas Unidades Opera- -
cionais de Saide da Secretaria, distribu-
indo-0s e controlando a distribuigdo e o
consumo dos mesmos pelas respectwas
Unidades Operacionais,

V - fornecer ao Nucleo de Compras
do Fundo Municipal de Saude todos os
dados e informagdes necessarios a aqui-
si¢cdo de materiais e equipamentos a se-
rem utilizados pelas Unidades Operacio:
nais de Saude da Secretaria;

Vi - definir as especificagdes técni-

{ cas do material e do equipamento utiliza-

dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisi¢ao correta pela unidade com-
petente;

Vil - exercer oulras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Basica.

SECAO Il
DO NUCLEO DE INSUMOS
BASICOS E MEDICAMENTOS

Art. 29 - Ao Nucleo de Insumos Ba-
sicos e Medicamentos compete:

I - elaborar, anualmente, o planeja-
mento da quantidade, do tipo e da distri-
bui¢ao de insumos basicos e medicamen-
tos a serem utilizados pelas Unidades
Operacionais de Salde da Secretaria;

Il - propor o estabelecimento de nor-



\

mas técnicas, procedimentos e rotinas a
serem adotados no recebimento, armaze-
namento, acondicionamento e na distribui-
¢@o de medicamentos as Unidades Ope-
racionais de Salde da Secretaria;

Il - supervisionar junto ao Almoxari-
fado da Secretaria, as atividades de rece-
bimento, armazenamento, acondiciona-
mento e distribuicido de insumos bésicos
e medicamentos e material de consumo
médico;

IV - elaborar, mensalmente, mapade
movimentagdo do estoque de insumos
basicos e medicamentos, bem como a pre-
vis&o para a aquisigao trimestral dos mes-
mos;

V - propor normas de padronizagéo
de insumos basicos e medicamentos uti-
lizados nas Unidades Operacionais de

,,Q Saude da Secretaria;

VI - estabelecer rigoroso controle de
prazos de validade dos insumos basicos
e medicamentos utilizados pelas Unidades
Operacionais de Saude da Secretaria;

Vil - efetuar estudos no sentido de
fornecer a Assessoria de Pianejamento os
subsidios necessarios a elaboragao de
projetos na area de Saude;

VIl - fornecer ao Nicleo de Compras
do Fundo Municipal de Salde dados e in-
formagbes necessarios & aquisigao de in-
sumos basicos e medicamentos a serem
utilizados pelas Unidades Operacionais de
Saude da Secretaria;

IX - definir as especificagdes.técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nicleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente; ~ :

X - exercer outras atividades com-

pativeis com a natureza de suas fungbes
e que |he forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Basica.

~ SEGAO IV
DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
MEDICO-SANITARIA

Art. 30 - Ao Ndcleo de Assisténcia

Médico-Sanitaria compete:

| - executar, nas Unidades Opera--
cionais da Saidde da Secretaria, as ativi--
dades de atengfo primdria & saude por
meio de medicina educativa, preventiva
e curativa, atingindo, primordialmente, a
populagdo de baixa renda;

il - prestar servigos médicos ambu-

latoriais e de urgéncia nas Unidades Ope-

racionais de Salude da Secretaria, conso-
ante os programas de saude previstos para
as mesmas;

Ill - desenvolver programas e ativi-
dades de assisténcia sanitaria bésica e
de educagao para a salde, principalmen-
te junto as comunidades periféticas;

IV - programar, coordenar e avaliar
as atividades desenvolvidas pelos profis-
sionais da area médico-sanitaria perten-
centes aos quadros da Secretaria;

V - prestar & Coordenadoria de Epi-
demioclogia todas as informagdes sobre a
ocorréncia de doengas no ambito das co-
munidades atendidas pelas Unidades
Operacionais de Saude da Secretaria;

VI - definir as especificagoes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Basica.

., SEGAO YV
DO NUCLEO DE APOIO AO
DIAGNOSTICO

Art. 31 - Ao Ndcleo de Apoio ao Di-
agnostico compete:

| - organizar e supervisionar as ativi-
dades laboratoriais desenvolvidas pela
Coordenadoria da Rede Basica;

Il - promover a realizagao de exames
laboratoriais de andlises clinicas emgeral,
radiolégicas e de outras andlised de apoio
ao diagndstico do cancer de colo uterino e
das doengas sexualmente transmissiveis;

Il - pesquisar e propor métodos de
exame e de analise a serem utilizados
pelas Unidades Laboratoriais da Secreta-
ria;

IV - estabelecer normas e procedi-
mentos técnicos a serem observados pe-

las Unidades Laboratoriais da Secretaria
na realizagao de 'exames e analises;

V - realizar controle de estoque dos
materiais e dos medicamentos utilizados
petas Unidades Laboratoriais da Secreta-
ria;

VI - propor ao Coordenador da Rede
Basica celebragao de convénios com ou-
tras instituigdes, visando a realizagao de
exames especializados, conforme as ne-
cessidades da Secretaria;

VIl - fornecer ao Nicleo de Compras
do Fundo Municipal de Saude dados e in-
formagdes necessarios a aquisigdo de
material, equipamentos, insumos basicos
e medicamentos a serem utilizados pelas
Unidades Laboratoriais da Coordenadoria;

VIl - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

IX - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Basica.

SUBSEGAO |
DO SETOR DE ATIVIDADES BASICAS

Art. 32 - Ao Setor de Atividades Ba-
sicas compete:

| - programar, supervisionar e acom-
panhar as atividades desenvolvidas pelos
profissionais da area de enfermagem que
atuam nas Unidades Operacionais de Sau-
de da Secretaria;

Il - desenvolver, junto as Unidades
Operacionais de Saude da Secretaria, pro-
gramas e atividades de assisténcia sani-
téria basica e de educagao para a salde;

lil - propor e divulgar normas técni-
cas e de rotina para os servigos a serem
desenvolvidos pelos profissionais de en-
fermagem que atuam nas Unidades Ope-
racionais de Saude da Secretaria;

IV - definir os recursos humanos ne-

cessarios ao desenvolvimento das ativida- -

des basicas desenvolvidas nas Unidades
Operacionais de Saude da Secretaria;

V - identificar a necessidade de trei-
namento e propor a reciclagem dos pro-
fissionais de enfermagem que atuam nas
Unidades Operacionais de Sa(de da Se-
cretaria;

VI - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Nucleo de Apoio ao Diagnbstico.

] SECAOQ Vi
DO NUCLEO DE SAUDE BUCAL

Art. 33 - Ao Nucleo de Salde Bucal
compete:

| - proceder e coordenar agoes pre-
ventivas e curativas no Municipio, com
base em estudos e investigagbes sobre as
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doengas buco-dentais, prioritariamente em
populagao com maior risco para problemas
relacionados & satde bucal;

Il - proceder estudos e investigagdes’

sobre a natureza e a incidéncia das doen-
gas buco-dentais no Municipio, bem como
propor medidas necessarias ao seu con-
trole;

Il - prestar servicos odontoldgicos
junto s Unidades Operacionais de Sau-
de da Secretaria e conveniadas, escolas

e creches municipais ou conveniadas, con- |

soante os programas de salde previstos
para as mesmas;

IV - estudar, planejar e desenvolver
o componente educativo das agdes de
odontologia coletiva no Municipio;

+ V- desenvolver, juntamente com ¢
Nacleo de Saude do Escolar, a programa-
cao das alividades relativas a 4rea de
QOdontologia no Municipio;

VI - fornecer a Coordenadoria de
Epidemiologia dados e informagdes sobre
a ocorréncia de doengas buce-dentais ve-
rificadas no Municipio;

VIl - programar, acompanhar e ava-
liar as atividades desenvolvidasno Esta-
gio Curricular em Qdontologia Coletiva;

VIl - controlar e avaliar os tratamen-
tos endoddnticos concluidos através do
exame radiografico e de outros, se neces-
sarios;

IX - realizar controle do estoque de
maleriais, medicamentos e equipamentos
odontoldgicos;

X - analisar o preenchimento de to-
dos os formularios encaminhados aos res-
pectivos Setores e referentes ao mapa de
produgdo diaria e mensal, ao mapa de
material de consumo e as fichas clinicas,
bem comg de todos os impressos do Nu-
cleo fornecidos acs servigos de salde
municipais;

Xl - articular-se com os Nucleos de
Assisténcia Integral 2 Satde da Mulher,
da Crianga e do Adolescents e de Salde
do Escolarvisando a adogao de procedi-
mentos odontoldgicos educativos & pre-
ventivos;

Xl - definir as especificagdes técni-

cas do material & do equipamento utiliza- |

dos pelo Nacleo, com o intuito de assequ-
rar a aquisi¢ao correta pela unidade com-
petente;

Xill - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
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e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Bésica.

SUBSEGAO|
DO SETOR DE EDUCAGAO E
PREVENGAO

Art. 34 - Ao Setor de Educagao e
Prevengao compete:

| - promover a melhoria das condi-
¢bes de salde bucal dos escolares com
idade entre 6 e 14 anos, matriculados na
rede publica de ensino de 12 grau;

Il - promover, em ambito municipal,
agbes de carater educativo, visando de-
senvolver novos habitos alimentares e de
higiene, através da evidenciagao e do con-
trole de placas bacterianas e da escova-
¢ao supervisionada, para efeito de prote-
¢ao da saude bucal dos escolares comida-
de entre 6 e 14 anos;

Il - promover, em ambito municipal,
agoes de carater preventivo, visando pro-
teger a integridade das estruturas dental
e adjacentes, através da utilizagao de flu-
oretos e selantes de fdssulas e fissuras,
para efeito de protegao da salde bucal dos
escolares com idade entre 6 e 14 anos;

IV - promover, em ambito municipal,
agdes de carater curativo, através de tra-
tamento restaurador e radical, visando
proteger a salde bucal dos escolares com
idade entre 6 e 14 anos;

V - promaver, em ambito municipal
e antes do inicio do atendimento odonto-
ldgico, levantamento epidemioldgico de
céarie dental em amaostras significativas de
escolares com idade entre 6 e 14 anos a
serem beneficiados;

VI - acompanhar e supervisionar os
procedimentos técnicos adotados pela
equipe odontolégica da Secretaria junto
ao0s escolares com idade entre 6 e 14 anos,
de forma que ¢ tratamento seja concluido
em uma unica sessao;

VII - propor o estabelecimento de
normas técnicas, de procedimentos e de
rotinas a serem adotados quando do uso
de materiais @ medicamentos pela equipe
odonteldgica da Secretaria,;

VIII - acompanhar o preenchimento
de todos os formuldrics referentes ao mapa
de producao diaria e mensal, ac mapa de
material de consumo, as fichas clinicas,
bem como a todos os impressos sob res-
ponsabilidade do Setor;

IX - participar da programacao e da
realizagao de levaritamentos e de estudos
técnicos necessarios a elabaragao de pro-

jetos para a area educativa-

preventiva da saGde bucal de escolares
com idade entre 6 e 14 ancs residentes
no Municipio;

X -.estudar, planejar e desenvolver
o componente educativo e preventivo das
acbes de odontoldgia coletiva, junto &s
Unidades Operacicnais de Sadde da Se-
cretaria e conveniadas, escolas publicas
e creches municipais ou conveniadas;

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |he forem atribuidas pelo Chefe do
Nicleo de Salde Bucal.

., SEGAowvi
DO NUCLEO DE SAUDE MENTAL

Art. 35 - Ao Nicleo de Salde Men-

tal compete: @

| - desenvolver programas de aten-
dimento integral & Sadde Mental, tendo em
vista 0 adequado tratamento, a promogao
e a protegdo a saude dos portadores de
disturbios mentais residentes no Municl-

pio;

Il - plangjar, programar e avaliar
acOes e servigos relacionados aSaude
Mental desenvolvidos pelo Municipio nas
Unidades Operacionais de Sa(de da Se-
cretaria e nas Unidades Especializadas de
Saude; '

Il - subsidiar o Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica na atengao acs problemas
mentais prevalentes na populagio do Mu-
nicipio, tendo em vista a intervengao e ¢
controle dos mesmos;

IV - promover investigagdes no cam-
po da Salde Mental, priorizando as pes-
quisas epidemioldgicas que fornegam um
diagnostico dos problemas prioritarios que
acometam a populagao em geral e, de for-
ma especifica, a demanda das Unidades
Operacionais de Satde da Secretaria;

V - programar, avaliar e acompanhar
as atividades de formagao e de gualifica-
¢ao continuas de equipes multiprofissio-
nais e interdisciplinares para a assistén-
cia a Saude Mental pelo Municipio;

VI - manter continua integragao com
demais areas de atuaglo em Saude Men-
tal no Ambite municipal;

VII - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo no intuito de assegurar a
sua correta aquisi¢ao pela unidade com-
petente;

VIII - exercer outras atividades com-



‘pativeis com a natureza de suas fungoes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Bésica.

_ SEGAo VI
DO NUCLEO DE ASSISTENCIA IN-
TEGRAL A SAUDE DA MULHER,
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 36 - Ao Nicleo de Assisténcia
Integral & Salde da Mulher, da Crianga e
do Adolescente compete:

I -promover, junto as Unidades Ope-
racionais de Salde da Secretaria, o de-
senvolvimento de programas e de proje-
tos de atendimento integral-a salde da
mulher, da crianga e do adolescente, com
vistas & prevengdo e ao controle de doen-
¢as no Municipio;

Il - planejar, normatizar e orientar as
atividades relacionadas com a salde da
muther, da crianga e do adolescente a se-
rem desenvolvidas pelas Unidades Ope-
racionais de Salde da Secretaria,;

Il - organizar e executar, junto as
Unidades Operacionais de Salde da Se-
cretaria, agbes e programas sobre a situ-
acdo alimentar e o estado nutricional da
populagido infantil & da mulher gestante no
Municipio;

IV - programar, acompanhar, super-
visionar e controlar as atividades de as-
sisténcia & mulher, a crianga e ao adoles-
cente desenvolvidas nas Unidades Ope-
racionais de Salde da Secretaria e avali-
ar o impacto das mesmas na melhoria'do
nivel de sgude em ambito municipal;

~ V-elaborar, divulgar e arquivar rela-
térios e mapas de avaliagdo da programa-
¢Ao desenvolvida pelo Nlcleo;

VI - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nicleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigdo correta pela unidade com-
petente;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |lhe forem delegados pelo Coorde-
nador da Rede Basica.

. SEGAOIX
DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE DO
ADULTO E DO IDOSO

Art. 37 - Ao Nicleo de Assisténcia
integral & Satde do Adulto e do [doso com-
pete:

I - planejar, normatizar e orientar as

atividades das Unidades Operacionais de
Salde da Secretaria relacionadas com a
‘salde do adulto e do idoso, sobretudo
quanto ao controle de hipertenséo, diabe-
te e de outras doengas crénico-degenera-
tivas;

. If - executar atividades que visem o
controle das doengas crbnicas-dege-
nerativas, através da implantagéo de pro-
gramas especificos nas Unidades
Operacionais de Satide da Secretaria;

lll - controtar a distribuicdo de medi-
camentos especificos e destinados ao con-
trole de doencas de adultos e de idosos;

IV - elaborar e manter arquivos de
relatérios e mapas de avaliagéo da progra-
magdo sob responsabilidade do Nucleo;

V - identificar a necessidade de trel-
namento e de reciclagem dos recursos
humanos especificos para o atendimento
a salide do adulto e do idoso pelas Unida-
des Operacionais de Salde da Secreta-
ria;

* VI - promover a integragdo das agdes
do Nicieo com drgaos afins nas esferas
federal, estadual e municipal:

VIl - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo NUcled, com o intuito de assegu-
rar a aquisicao correta pela unidade com-
petente,;

Vill - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que Ihe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Bésica.

SEGAO X
DAS UNIDADES OPERACIONAIS DE
SAUDE

Art. 38 - Sdo atribuigdes comuns as-

Unidades Operacionais de Salde:

| - responsabilizar-se pela resolugdo

dos problemas de salide da populagio re-
sidente em sua area de abrangéncia, atra-
vés do desenvolvimento de agdes de sau-
de coletivas e individuais que englobem
0s servicos médico-sanitarios e odontolo-
gicos em nivel ambulatorial;

Il - participar do desenvolvimento de
programas de assisténcia materno-infantil,
de imunizagao e de outras agdes basicas
de saude desenvolvidas pela Secretaria,

Il - promover a participagdo da co-
munidade na discussao e na execugéo de
programas de salde publica desenvolvi-
dos pela Secretaria;

IV - realizar levantamento sobre a
situagao de salde da populagéo residen-
te em sug &rea de abrangéncia, bem como
de suas necessidades, visando subsidiar
a elaboracdo de programas e projetos da
Secretaria;

V - receber e triar pacientes, infor-
mando-os gquanto aos servi¢os prestados
pela Unidade Operacional de Saude da
Secretaria e, quandor for o caso, encami-
nhé-los a outros servigos de saude;

Vi - remeter, diariamente, & Asses-
soria de Planejamento os seus respecti-
vos mapas de produgdo sobre o atendi-
mento basico, médico e odontolagico; .

VIl - efetuar o registro de todos os
pacientes atendidos pela respectiva Uni-
dade Operacional de Salde da Secreta-
ria, mantendo fichérios organizados em
ordem numérica e por especialidade de
atendimento;

VIl - responsabilizar-se pela distri-
buigdo de medicamentos aos respectivos
pacientes, orientando-os quanto ao uso
adequado dos mesmos, de acordo com a
respectiva receita médica,

. IX - efetuar o controle e a supervi-
s&0 de todos 0s equipamentos e materi-
ais médicos, odontolégicos e outros utili-
.zados pela respectiva Unidade Operacio-
nal de Salde da Secretaria, zelando pela
sua limpeza, conservagio e esterilizagéo;

X - elaborar, mensalmente, o relato-
rio das atividades médicas, odontolégicas

‘e de atendimento bésico desenvolvidas na

area de abrangéncia da respectiva Unida-
de Operacional de Saude da Secretaria,
encaminhando-o ao Coordenador da
Rede Basica;

Xl - executar agdes de vigildncia epi-
demioldgica na sua respectiva area de
abrangéncia e, nos prazos fixados, reme-
ter a Notificagao de Doengas Transmissi-
veis a Coordenadoria de Epidemiologia;

Xl - fornecer, sempre que solicita-
do, dados e informacdes sobre suas res-
pectivas atividades as demais unidades da
Secretaria;

XIH - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador da Rede Bésica.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE CONTRO-
LE DE ZOONOSES

Art.-39 - A Coordenadoria de Con-
trole de Zoonoses é a unidade da Secre-
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taria Municipal de Salde que tem por fi-
nalidade coordenar, orientar & promover a
execugdo das atividades necessarias ao
controle de zoonoses que impliquem risco
para a satde da populagdo do Municipio,
compatindo-lhe especificamente:

| - elaborar e coordenar politicas de
controle de zoonoses no Municipio;

Il - coordenar atividades que contro-
lem a raiva animal no Municipio;

lll - coordenar o controle de roedo-
res e vetores no dmbito do Municipio;

IV - coordenar as campanhas de
vacinagao animal no Municipio;

V - excercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
e que |lhe forem atribuidas pelo Secreta-
rio. .

Art. 40 - Integram a Coordenadoria
de Controle de Zoonoses as seguintes
unidades: '

1 - Nucleo de Controle da Raiva
Animal

1.1 - Setor de Depdésilo e Apre-

enséo de Animais

2 - Nucleo de Roedores e Vetores

3 - Nacleo Técnico Administrati-
vo/Unidade Operacional de
Controle de Zoonozes

. SEGCAO |
DO NUCLEO DE CONTROLE DA RAI-
VA ANIMAL

Art. 41 - Ao Nlcleo de Controle da
Raiva Animal compete:

| - programar, orientar e auxiliar no
desenvolvimento das atividades de con-
trole da raiva animal no Municipio;

Il - realizar diagndsticos e pesquisas
" sistematicas sobrg a raiva animal no Mu-
nicipio;

Il - orientar, mobilizar e auxiliar no
desenvolvimento de Campanhas de Vaci-
nagao Anti-Rabica Animal & promover a
vacinagao de rotina nas Unidades Opera-
cionais de Saude da Secretaria,

IV - detectar, controlar e combater 0s
focos de raiva, através da vacinagéo de
blogueio e da manutengao de equipes
permanentes no atendimento 4 comunida-
de para efeito de controle de zoonoses no
Municipio;

V - executar programas educativos

especialmente voltados para a educagéo
sanitaria, visando a preven¢ao de doen-
¢as, bein como a protecéo e a preserva-
¢a0 da saude da populagao;

VI - assegurar o suprimente de vaci-
nas anti-rbicas caninas, de materiais
complementares e de demais equipamen-
tos necessarios a profilaxia de zoonoses;

VIl - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo NUcleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisicéo correta pela unidade com-
petente; ’

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Controle de Zoonoses.

SUBSECAO|
DO SETOR DE DEPOSITO E APREEN-
SAOQ DE ANIMAIS

Art. 42 - Ag Setor de Depésito e
Apreenséo de Animais compete:

| - controlar a entrada e a saida de
animais apreendidos;

Il - manter em boas condigdes de
higiene os boxes reservados aos animais
apreendidos;

Il - executar todo o servigo de expe-
diente e controlar a documentagéo do Se-
tor;

IV - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
e que lhe farem atribuidas pelo Chefe do
Nucleo de Controle da Raiva Animal.

) SEGAO Il
DO NUCLEO DE ROEDORES E VETO-
RES

Art, 43 - Ao Nucleo de Roedores e
Vetores compete;

| - programar, orientar e auxiliar na
execugao das atividades de controle de
roedores & vetores no Municipio;

Il - realizar estudos e levantamentos
sobre a fauna de vetores biol6gicos e de
roedores existente no Municipio, bem
como sobre o papel de cada um deles na
transmisséo de doencgas ao homem.e so-
bre os locais potencialmente capazes de
oferecer condigdes de sobrevivéncia a ro-
edores e artropodes epidemiologicamen-
te nocivos;

I - executar, elaborar e auxiliar na

execugao de programas de controle da

populaééo dos artropodes, roedores € ve-
tores existentes no Municipio, alravés da
utilizagao de métodos fisicos, quimicos e
biolagicos de combate ou erradicagéo dos
mesmos;

IV - promover a educagao sanitéaria
da populacéo, através de palestras e de
orientacbes, com vistas & prevencao de
doencas e a prote¢do e preservagdo da
saude;

V - adotar as medidas de seguranga
estabelecidas na legislagao, visando a éli-
minagdo de riscos toxicolégicos no con-
trole de roedores e vetores no Municipio;

VI - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
e que lhe farem atribuidas pelo Coorde-
nador de Controle de Zoonoses.

SEGAO Il
DO NUCLEO TECNICO-ADMINISTRA-
TIVO / UNIDADE OPERACIONAL
DE CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 44 - Ao Nucleo Técnico-Admi-
nistrativo/Unidade Operacional de Contro-
le de Zoonoses compete:

} - dar suporte técnico, administrati-
vo e operacional as atividades da Coorde-
nadoria;

Il - executar as politicas de controle
de zoonoses no Municipio;

lll - executar as atividades de con-
trole da raiva animal, de roedores e veto-
res no Municipio;

IV - executar acdes de controle da
populagao de artrdpodes, roedores e ve-
tores existentes no Municipio;

'V - participar das Campanhas de
Vacinagao Anti-Rébica Animal e das vaci-
nagoes de rotina e de blogueio realizadas
nas Unidades Operacionais de Salde da
Secretaria;

VI - controlar e supervisionar os ser-
vigos desenvolvidos pelo pessoal adminis-
trativo e operacional lotado na Coordena-
doria,

VII - controlar e supervisionar a utili-
zagéo das instalagdes, dos veiculos, dos
equipamentos e dos materiais da Coorde-
nadoria;

VIl - executar todo o servigo de ex-
pediente e zelar pela guarda do acervo

.



0

documental da Coordenadoria, inclusive o

dos seus arquivos corrente e intermedia-
rio;

IX - definir as especificagbes técni-

cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nacleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

X - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungodes
e que lhe. forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Controle de Zoonoses.

CAPITULO VI
DA COORDENADORIA DE
EPIDEMIOLOGIA

Art. 45 - A Coordenadoria de Epide-
miologia é a unidade da Secretaria Muni-
cipal de Saude que tem por finalidade di-
agnosticar e analisar a salude da popula-
¢ao residente no Municipio, com base na
identificacao dos problemas e das neces-
sidades de salde, na oferta de subsidios
para a definicdo de prioridades e nas in-
tervengdes que desencadeiam a resolu-
¢ao destes mesmos problemas, competin-
do-lhe especificamente:

| - coordenar as agbes epidemiold-
gicgs desenvolvidas no Municipio, propon-
do medidas para a prevengéo e o controle
de doengas;

Il - coordenar a politica de imuniza-
¢&o do Municipio, promovendo campanhas
de vacinagéo;

Il - desenvolver a politica de contro-
le de doengas transmissiveis, promoven-
do campanhas educativas e tratamentos
especificos;

IV - diagnosticar e analisar a situa-
¢ao de satde do Municipio, caracterizan-
do-lhe o perfil epidemioldgico;

V - controlar agravos especificos,
notadamente as doengas transmissiveis
de alta prevaléncia ou os casos de surtos
e epidemias;

VI - realizar pesquisas e investiga-
¢des que visem otimizar o cornitrole e a re-
solugao dos principais problemas de saud-
de que se expressem nos indicadores de
morbidade e mortalidade do Municipio;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que the farem atribuidas pelo Secreta-
ria.

Art. 46 - integram a Coordenadoria
de Epidemiologia as seguintes unidades:

1 - NGcleo de Vigilancia Epidemiold-
gica
2 - Nacleo de Imunizagéo
3 - Nicleo de Saude do Escolar
4 - Nacleo de Controle de Doengas
Transmissiveis
. SEGAO |
DO NUCLEO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Art. 47 - Ao Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica compete:

| - coletar, acompanhar e analisar
dados estatisticos e outras informagdes
sobre a ocorréncia de doengas verificadas
no &mbito municipal; .

Il - realizar investigagbes epidemio-
l6gicas em &mbito municipal mediante o
estudo da distribui¢do e do comportamen-
to das doengas em comunidades especi-
ficas relacionando-as a multiplos fatores
concernentes ao agente etiologico, ao’hos-
pedeiro e ao meio ambiente,;

Il - estudar e propor medidas para a _

prevengao e o controle das doengas;

IV - implantar e implementar, nas
Unidades Operacionais de Saude da Se-
cretaria, o Sistema de Vigilancia Epidemi-
oldgica, de forma a garantir o acompanha-
mento e o contrale permanente das doen-
¢as no Municipio;

V . definir as especificagbes técni-
¢as do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nicleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigdo correta pela unidade com-
petente,

VI - exercer outras atividades.com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Epidemiologia.

. SEGAO N
DO NUCLEO DE IMUNIZAGAO

Art. 48 - Ao Nucleo de Imunizagéo
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar, junio as Unidades Qperacionais
de Salde da Secretaria, as atividades de
imunizagao das doengas do primeiro ano
de vida e as de interesse em termos de
saude publica;

I - coletar, inclusive junto as Unida-
des Operacionais de Saude da Secreta-
ria, informagdes e dados relativas & imuni-
zagao nelas procedida, avaliando a efici-
éncia dos servigos desenvolvidos ¢ a efi-
cacia das vacinas aplicadas;

.

Il - identificar, inclusive junto as Uni-
dades COperacionuis de Saude da Secre-
‘taria, a necessidade de treinamento e de
reciclagem dos recursos humanos espe-
cificos para as agoes de imunizagao;

IV - fornecer ao Nicleo de Compras
do Funda Municipal de Sadde os dados e
informagbes necessérios a aquisigao de
materiais e equipamentos utilizados pelas
Unidades Operacionais de Salde no de-
senvolvimento das agdes de imunizagao;

V - definir as especificagbes técni-
cas do material & do equipamento utiliza-
dos pelo NUcleo, com ¢ intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente; ' -

VI - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Epidemiologia.

_ SEGAO 1nI
DO NUCLEO DE SAUDE DO
ESCOLAR '

Art. 49 - Ao Nucleo de Salde do
Escolar compete:

| - planejar, acompanhar e avaliar
programas de Educagao para a Salde nas
escolas municipais e na comunidade;

il - promaover, junto as escolas da
rede municipal de ensino, a melhoria da
salde do escolar, mediante o desenvolvi-
mento de agdes preventivas/curativas e,
principalmente, educativas, nas areas de
odontologia, oftaimologia e satude em ge-
ral;

Il - efetuar, em articulagédo com as
autoridades escolares, o levantamento das
condi¢des de salde e o tratamento dos
educandos da rede municipal de ensino
que apresentem deficiéncia no aprendiza-
do;

IV - elaborar o cronograma de aten-
‘dimento médico-odontolégico nas escolas
da rede municipal de ensino, bem como
controlar a sua execugéo,

V - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nicleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigéo correta pela unidade com-
petente;

‘ \_II - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
& que lhe forem atribuidas pelo Coorde-

nador de Epidemiologia.
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SEGAO Iv
DO NUCLEO DE CONTROLE DE
DOENGAS TRANSMISSIVEIS

Art. 50 - Ao Nucleo de Controle de
Doengas Transmissiveis compete:

| - planejar, acompanhar, supervi-
sionar e avaliar as atividades de controle
de doengas transmissiveis e de interesse
coletivo desenvolvidas pelas Unidades
Operacionais de Salde da Secretaria;

Il - proceder estudos e investigagtes
relacionadas com o controle de doengas
infecto-parasitarias no Municipio;

il - executar atividades que visem o
controle das doengas transmissiveis no
Municipio, através da realizagdo de cam-
panhas educativas e de tratamentos es-
pecificos;

IV - controlar a distribuigao de medi-
camentos especificos, para efeito de con-
trole de doengas transmissiveis no Muni-
cipio;

V - identificar a necessidade de trei-
namento e de reciclagem dos recursos
humanos que atuam no controle de doen-
gas transmissiveis em ambito municipal;

VI - definir as especificagdes técni-
cas do material e do eguipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aguisicdo correta pela unidade com-
petente;

Vil - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Epidemiologia.

CAPITULO ViI
DA COORDENADORIA DE
VIGILANCIA SANITARIA

Art. 51- A Coordenadoria de Vigilan-
cia Sanitaria ¢ a unidade da Secretaria
Municipal de Saude que tem por finalida-
de desenvolver & executar a Politica de
Vigiléncia Sanitdria em 4mbito municipal,
fiscalizando e controlando as condigdes
sanitarias com relagéo a higiene, sanea-
mento, alimentos, medicamentos, produ-
tos quimicos e ao exercicio profissional de
areas afins, competindo-lhe especifica-
mente:

| - coordenar e executar a Politica
de Vigilancia Sanitdria em &mbito munici-
pal;

Il - estabelecer a Politica de Fiscali-
zagao de Sadde Publica nos estabeleci-
mentos sujeitos ao controle sanitario no
Municipio;

lll - promover a integragao da Coor-
denadoria de Vigilancia Sanitaria com as
demais unidades desta Secretaria e com
outras Secretarias e associagdes, buscan-
do desenvolver atividades de educagéo
sanitaria;

IV - elaborar politicas de prevengéo
gue visem minimizar os problemas causa-
dos pela falta de $aneamento basico e
controlar a qualidade dos mananciais e das
fontes de agua para o consumo humano;

V - promover a fiscalizagao das con-
digoes de trabalho nas empresas publicas
e privadas e desenvolver programas edu-
cativos gue visem a prevengéo de doen-
gas decorrentes das condigdes existentes
nos ambientes de trabalho;

VI - promover a fiscalizagao e o con-
trole dos estabelecimentos que trabalhem
com produtos guimicos, farmecéuticos,
enlorpecentes e psicotrépicos;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e gue lhe forem atribuidas pelo Secreta-
rie.

Art. 52 - Integram a Coordenadoria
de Vigilancia Sanitaria as seguintes uni-
dades:;

1 - Nucleo de Programagéo e Fisca-
lizagao de Alimentos

1.1-Setor de Controle de Materiais
Apreendidos

2 - Nucleo de Controle e Expedigao
de Alvaras

3 - Nucleo de Saneamento

3.1. Setor de Fiscalizagao de Ambi-
entes de Trabalho

4 - Nucleo de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos

4.1- Setor de Controle de Substan-
cias Entorpecentes e Psicotropicas

SEGCAOQ|
0O NUCLEO DE PROGRAMAGAO E
FISCALIZAGAO DE ALIMENTOS

Art. 53- Ao Nicleo de Programagao
e Fiscalizagdo de Alimentos compete:

| - planejar, coordenar e executar as
atividades de fiscalizagéo sobre alimentos,
conforme estabelece o Cédlgo de Salde
Municipal;

{I - definir metas a serem atingidas
pelas atividades de fiscalizagdo de alimen-
tos;

Il - estabelecer, com base no Codi-
go de Saude Municipal, a programacao
das atividades a serem desenvolvidas pe-

los Fiscais de Salde Publica _&a Coorde-.
nadoria de Vigildncia Sanitaria;

IV - exercer a supervisao e o contro-
le de qualidade da atividade fiscal sobre
alimentos;

V - articular-se com a Comisséo de
Andlise, Avaliagdo e Integragao Fiscal com
vistas 3 avaliagao das atividades de fisca-
lizagao sobre alimentos, no que diz res-
peito a normas e procedimentos;

VI - cadastrar todos os estabeleci-
mentos ligados ao setor de alimentos e
sujeitos ao controle sanitario pelo Munici-

pio;

VIl - desenvolver atividades de edu-
cagao sanitaria em conjunto com as Se-
cretarias Municipais de Educagéo e do
Meio Ambiente, Associagbes de Morado-
res e a Fundagéo Estadual do Meio Ambi-
ente de Goids - FEMAGO;

Vil - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aguisigao correta pela unidade com-
petente;

" IX - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |he forem atribuidas pelo Coorde-

| nador de Vigilancia Sanitaria.

SUBSEGAQ |
DO SETOR DE CONTROLE DE
MATERIAIS APREENDIDOS

Art. 54 - Ao Setor de Controle de
Materiais Apreendidos compete:

I - efetuar a conferéncia dos bens,
produtos, materiais e/fou equipamentos
relacionados nos documentos de apreen-
sdo, visando sua posterior guarda e con-
servagao;

It - registrar, de forma detalhada e
em documento préprio, a entrada dos ma-

{ teriais no Setor;

Il - providenciar o armazenamen-
to adequado dos materiais, zelando por
sua guarda e conservagao;

IV - proceder, com a autorizagio
expressa do Coordenador de Vigilancia
Sanitéaria, a devolugao dos materiais apre-
endidos, mediante a apresentagio dos
comprovantes de pagamento das taxas e/
ou multas devidas;

V - providenciar a doagao de mer-
cadorias pereciveis e nao retiradas no pra-

O
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20 legal,conforme orientagao do Coorde- Art. 56 - Ao Nlcleo de Saneamento SUBSEGAO | -

nador de Vigilancia Sanitaria; compete: DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE
AMBIENTES DE TRABALHO

VI - promover a realizagéo de lei-
l&o para a venda dos materiais nao recla-
mados nos prazos legais, de acordo com
as normas que regem a matéria e medi-
ante autorizagdo do Secretario de Salde;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |he forem atribuidas pelo Chefe do
Ndcleo de Programagéo e Fiscalizagio de
Alimentos,

_ SEGAOII
DO NUCLEO DE CONTROLE E
EXPEDIGAO DE ALVARAS

Art. 55 - Ao Nucleo de Controle e
Expedicao de Alvaras compete:

I - apoiar, técnica e administrativa-
mente, o Ndcleo de Programagéo e Fis-
calizagao através de informagdes atuali-
zadas, ;

Il - expedir documentos de licencia-
mento, apés parecer do Nucleo de Progra-
magéo e Fiscalizagao;

Il - controlar a tramitagio dos pro-
cessos de licenciamento e relicenciamen-

to;
IV - informar, mensalmente, ao NG-

cleo de Programagéo e Fiscalizagéo o ven-
cimento de alvaras ndo renovados pelos:
estabelecimentos;

V - manter atualizados os dados es-
tatisticos sobre a expedicdo de alvaras
sanitarios, com base na agéo do Nicleo
dg Programacgao e Fiscalizagao;

VI - criar mecanismos de atualizagao
de leis, regulamentos e normas sanité-
rias, garantindo, através de metodologia
apropriada, a aplicag8o da legislagéo sa-
nitaria; '

VII - adequar a legislagdo sanitaria

- vigente, harmonizando a sua forma a tec-

nalogia atual e a realidade sdcio-econd-
mica do Municipio;

VIIl - definir as especificagbes técni-

cas do material & do equipamento utiliza- |,

dos peto Nucleo, com o intuito de aSsegu-
rar a aquisicdo correta pela unidade com-
petente;

1X - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que |lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Vigilancia Sanitaria.

SEGAO 1l
DO NUCLEO DE SANEAMENTO

| - analisar a qualidade do meio am-

biente, em termos de saneamento, visan-

do melhorar a qualidade de vida da popu-
lagao e do ambiente;

Il - executar agbes de vigilancia sa-
nitaria e de educagdo em salde para a
populagédo de Goiania;

Il - atuar de acordo com a identida-
de cultural do Municipio e através da pra-
tica participativa em sadde ambiental;

IV - coordenar, junto as instituigdes
afins, discussdes que visem o estabeleci-
mento de critérios para a regulamentagao
das agdes relativas ao saneamento;

V - criar canais para o repasse de
informagdes referentes & salde ambien-
tal;

VI - controlar e fiscalizar fontes de
agua para o consumo humano, tanto em
nivel individual quanto coletivo, através de
coletas para andlise, orientagéo e educa-
¢ao sanitaria em geral;

VII - fiscalizar e controlar as condi-
¢des sanitérias dos estabelecimentos co-
merciais,>dos publicos e dos de hospeda-
gem, de ensino e de trabalho em geral;

Vil - incentivar a pratica de pesqui-
sa cientifica em saneamento, buscando
alternativas de financiamento;

IX - desenvolver o enfrentamento de
problemas continuos e ocasionais em sag-
de ambiental, através das seguintes agdes:

1 - andlise da qualidade do ambien-
te de piscinas coletivas;

2 - busca da melhoria das condigbes |

de saneamento basico
{dgua, esgoto, drenagem e lixo);

3 - analise da qualidade do ambien-
te das creches, escolas, casas de repou-
so e dos servigos de salde;
de;

4 - anéiise da qualidade do ambien-
te das habitagdes;

5 - andlise da qualidade de ambien-
tes de trabalho;

X - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-

dos pelo Nacleo, com o intuito de assegu- .

rar & aquisigio correta pela unidade com-
petente;

Xl - exercer outras atividades com-

‘pativeis com a natureza de suas fungbes

e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Vigilancia Sanitaria.

Art. 57 - Ao Setor de Fiscalizagéo
de Ambientes de Trabalho compete:
1 - organizar, planejar e executar as
acgoes referentes a salde do trabalhador;
Il - fiscalizar as condigdes de traba-
lho nas empresas publicas e privadas;

Ill - desenvolver programas € ativi-
dades educativas nas empresas publicas
e privadas, com vistas a prevengao de
doencas decorrentes das condi¢gbes do
ambiente de trabalho;

IV - elaborar projetos juntamente
com outros 6rgaos, empresas e entidades,
buscando melhorar as condigbes de tra-
balho no Municipio de Goiania;

V - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e gue lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Nucleo de Saneamento.

. SECAO IV .
DO NUCLEO DE PRODUTOS
QUIMICOS E FARMACEUTICOS

Art. 58 - Ao Nucleo de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos compete:

| - planejar, organizar, coordenar,
avaliar e elaborar a programagao das ati-
vidades de fiscalizagao dos produtos qui-
micos e farmacéuticos;

Il - fiscalizar a manipulagao, o acon-
dicionamento e o comércio de drogas, pro-
dutos quimicos, farmacéuticos, plantas
medicinais, preparagdes oficiais, especi-
alidades farmacéuticas e fitoterapicas,
desinfetantes, produtos biolégicos,
dietéticos, de higiene, de toucador e de
outros que interessem 3 Saude Publica,

ill -fiscalizar rétuios, bulas e pros-
pectos de quaisquer drogas, produtos e
preparados farmacéuticos, antissépticos, -
desinfetantes, produtos para o uso odon-
tologico, de higiene, de toucador e de ou-
tros congéneres, bem como a publicidade
destes produtos, qualquer que seja 0 meio
de divulgagao;

IV - promover, através de fiscaliza-
¢80 intensiva, o controle da data de vali-
dade dos produtos quimicos e farmacéuti-
cos em estabelecimentos de salde;

V - proibir, através de fiscalizagéo
intensiva, 0 comércio de amostra gratisem
estabelecimentos de salde;
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VI - realizar convénios com institui-
¢bes especializadas para efeito de fiscali-
zagao e andlise de produtos quimicos e
farmacéuticos;

VIl - apreender os produtos quimi-
cos e farmacéuticos que nao atendam as
iormas de saude publica;

VIII - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com ¢ intuito de assegu-
rar a aquisi¢ao correta pela unidade com-
petente;

IX - exercer outras atividades com-.

pativeis com a natureza de suasfungdes e
que the forem atribuidas pelo Coordena-
dor de Vigilancia Sanitéria.

SUBSEGAO |
DO SETOR DE CONTROLE DE
SUBSTANCIAS ENTORPECENTES E
PSICOTROPICAS

Art. 59 - Ao Setor de Controle de

Substéncias Entorpecentes e Psicotrépi-

cas compete:

| - executar os programas elabora-
dos pelo Nucleo de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos;

Il - repassar sugestoes de planos de
trabalho ac Nucleo de Produtos Quimicos
& Farmacéuticos;

Il - fiscalizar e controlar o uso de
substancias entorpecentes e psicotrépi-
cas no tratamento de doentes atendidos a
domicilio ou internados em estabelecimen-
tos hospitalares de qualquer natureza;

IV - fiscalizar 0 emprego de medica-

mentos cuja administragao exija a prescri-
¢&o médica;

V - controlar o volume de vendas de
substancias entorpecentes e fiscalizar as
respectivas notas fiscais destinadas aos
estabelecimentos cadastrados;

VI - promover a fiscalizagao intensi-
va dos eslabelecimentos que comer-
cializem produtos sujeitos a regime espe-
cial de controle;

VIl - inspecionar 0s halancetes de
contrule de entorpecentes e psicotrépicos
em drogarias, farmécias e outros estabe-
lecimentos, de acordo com a legislagéo
pertinente; .

Vill - atender as dentincias sobre a
comercializagdo de substancias que cau-
sam dependéncia fisica e/ou psiquica;

IX - registrar, de forma detalhada e
em documento préprio, a entrada dos ma-
teriais apreendidos pelo Nucleo;

X - efetuar a conferéncia dos bens,
produtos, materiais e/ou equipamentos
relacionados nos documentos de apreen-
sao,

Xl - providenciar o armazenamento
adequado dos materiais apreendidos, ze-
lando por sua guarda e conservacgéo;

XIt - proceder, com a autorizagéo
expressa do Coordenador de Vigilancia
Sanitéria, a devolugao dos materiais apre-
endidos, mediante a apresentagao dos
compravantes de pagamento das taxas e/
ou multas devidas,

XIli - providenciar a doagio de me-
dicamentos apreendidos a instituigbes hos-
pitalares filantrépicas que atuem na éarea
de saude mental;

XIV - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
NGcleo de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos.

CAPITULO VIlI
DA COORDENADORIA DE
CONTROLE E AVALIAGAO

Art. 60 - A Coordenadoria de Con-
trole e Avaliagao é a unidade da Secreta-
ria Municipal de Salde que tem por finali-
dade desenvolver atividades de fiscaliza-
géo, controle e avaliagdo das unidades
plblicas e privadas vinculadas ao Siste-
ma Unico de Salde - SUS, competindo-
lhe especificamente:

| - coordenar e controlar a elabora-
¢4o de contratos, convénios e termos adi-
tivos entre o Municipio de Goiénia, via
Secretaria Municipal de Sadde, e os pres-
tadores de servigos publicos ou privados
na area de saude;

Il - gerenciar unidades publicas, fi-
lantropicas e privadas vinculadas ao Sis-
tema Unico de Salde - SUS, através dos
Sistemas Ambulatorial e Hospitalar, medi-
ante relatérios estatisticos, financeiros e
contabeis, com o objetivo de realizar o
controle ¢ a avaliagao das agbes e dos
servigos de saude do Municipio;

Il - formar equipes multiprofissionais
para verificar, “in loco”, as condigdes fisi-

cas das unidades cadastradas, bem comg-

a qualidade e a eficiéncia dos servigos
prestados;

IV - estabelecer critérios para a emis-
sao das Autorizagdes de Internagao Hps-
pitalar - AlH's e controlar a utilizagao das
mesmas, através de auditorias analiticas
e operativas,

V - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Secreta-
rio.

Art. 61 - Integram a Coordenadoria
de Controle e Avaliagéo as seguintes uni-
dades:

1 - Nucleo de Cadastros e Convénios

1.1. - Setor de Revisao Técnico-Ad-
ministrativa

1.2.- Setor de Recepgao, Cadastro
e Faturamento de Contas

2 - Nucleo de Controle Ambulatorial

3 - Nicleo de Controle Hospitalar

4 - Nucleo de Auditoria e Vistoria

5 - Nucleo de Servigos Especiais
Acidentes de Trabalho

, SEGAO |
DO NUCLEO DE CADASTROS E
CONVENIOS

Art. 62 - Ao Nucleo de Cadastros e
Convénios compete:

I - elaborar os contratos, convénios
e termos aditivos realizados entre ¢
Municipio de Goiénia, via Secretaria Mu-
nicipal de Salde, e os prestadores de ser-
vigos de salide, com base em leis, normas
e cladsulas contratuais do Sistema Unico
de Salde - SUS, Ministério da Salude e
Secretaria Municipal de Saude;

Il - manter arquivo atualizadc dos
contratos, convénios e termos aditivos ce-
lebrados entre a Secretaria Municipal de
Salde e os prestadores de servigos de
saude, bem como dos processos referen-
tes a incluséo, alteragdo ou exclusao no
Sistema de Informagéo Ambulatorial - SIA
ou no Sistema de Informagéio Hospitalar -
SIH, ambos do Sistema Unico de Saude -
Sus;

Il - programar, coordenar, orientar e
executar todas as atividades referentes a
elaboragao e ao controle orgamentério do
Sistema Unico da Salde - SUS;

IV - analisar e dar parecer nos pro-
cessos relatives aos Sistemas Ambulato-
rial e Hospitalar, com base na Ficha de
Cadastro Ambulatorial - FCA e no parecer
do Nucleo de Auditoria e Vistoria, para efei-
to de orgamento;



V - estabelecer teto orgamentario
para os prestadares de servigas com base
na parecer do Nucleo de Auditoria e Visto-
ria, na Ficha de Cadastro Ambulatorial -
FCA e na Unidade de Cobertura Ambula-
torial - UCA disponivel no Municipio, envi-
anda as dadas ao Sistema de Informagao

Ambulatorial - SIA do Sistema Unico de’

Salde - SUS;

VI - definir as especificagoes téeni-
cas do material e do equipamenta utiliza-
do pelo Nicleo, com o intuitc de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

VII - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que the forem atribuidas pelo Caarde-
nador de Controle e Avaliagao.

' SUBSEGAO |
DO SETOR DE REVISAO

TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 63"- Ag Setor de Revisao Técni-
co-Administrativa campete;

| - receber processas enviadas pelo
Sistema de InformagaoAmbulatorial - SIA
do Sistema Unico de Saude - SUS, paraa
verificagdo dos valores pagos;

Il - analisar e verificar as boletins
periédicas dos Sistemas de Infarmagéo
Ambulatorial e Hospitalar;

Il - preencher o Boletim de Diferen-
ga de Pagamento - BDP, apds autariza-
Gao do Sistema de Informagaa Ambulato-
rial - SIA-SUS, para efeito de devolugédo
ou crédito ao prestador de serviga, envi-
andao, posteriormente, o respectivo bale-
tim ao SIA-SUS;

IV - analisar os laudos médicos das
instituigdes hospitalares contratadas/con-
veniadas e engaminhé-los ao Nucleo de
Controle Haspitalar;

V - devolver as instituigdes hospita-
lares contratadas/conveniadas, para cor-
regdo, os laudos médicos incompletos,
rasuradas ou nao autorizados;

VI - elaborar mapas estatisticos, dia-
rios e mensais, com base nas Autoriza-
¢des de Internagdo Haspitalar - AlH's
expedidas pelo Niclec de Controle Hos-
pitalar;

XI - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Nicleo de Cadastras e Convénios.

SUBSEGAO i
DO SETOR DE RECEPGAO,
CADASTRO E FATURAMENTO DE
CONTAS

Art. 64 - Ao Setor de Recepgao,
Cadastra e Faturamento de Contas com-
pete:

I - cadastrar as unidades ambulato-
riais e hospitalares, através do preenchi-
mento das fichas cadastrais, e delas rece-
ber boletins de pradugda ambulatarial e
haspitalar com os respectivos comprovan-
tes de atendimento, para efeito de paga-
mento;

Il - conferir, mensalmente, as bole-
tins de produgaa haspitalar e ambulatorial
e seus relatdrios de sintese, para poste-
rior corregio, se necessario,

Hl - manter os prestadores de servi-
gos informados sabre os pagamentos e,
quando necessario, montar processas sg-
bre diferengas de pagamento, e envia-las
para @ Sistema de Informagéa Ambulato-
rial - SIA-SUS; :

IV - elaborar relatdrios com base na
confrontagdo de dados sobre as Autori-
zagdes de Internagdes Hospitalares - AlH's
e de procedimentas ambulatariais, envian-
do-0s, posteriormente, ao Nicleo de Con-
trole Haspitalar;

V - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
NUcleo de Cadastros e Convénios.

 SECAOI
DO NUCLEO DE CONTROLE
AMBULATORIAL

Art. 65 - Ag Nucleo de Caontraole
Ambulatotial compete:

| - articular-se com o Sistema de In-
formagao Ambulatorial - SIA-SUS;

Il - estabelecer fluxo interno para o
Sistema de Informagio Ambulatorial - SIA-
sUs;

Il - formular parecer técnico para as
solicitages dos prestadores de servigos,
de acorda com as necessidades dos mes-
mos e 0s ¢ritérios estabelecidos pela Se-
cretaria;

IV - adequar o cadastro fisico/orga-
mentario das Unidades Operacionais de
Salde da Secretaria e das conveniadas

as necessidades e aos critérios do Siste-
ma Unico de Saude - SUS, levando em
conta a série histérica dos procedimentos
por elas apresentada;

V - autarizar o envio de dados sobre
a produgao das Unidades Operacionais de
Salde da Secretaria e das conveniadas
para o Ministério da Salde, solicitando-lhe
registro em conta corrente;

VI - definir as especificagaes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nicleo, com g intuita de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

VIl - exercer outras ativida}des com-

pativeis cam a natureza.de suas fungdes
e que lhe farem atribuidas pelo Coorde-
nador de Contrale e Avaliag&o.

_ SEGAO i
DO NUCLEO DE CONTROLE
HOSPITALAR

Art. 66 - Aa Niiclea de Contrale Hos-
pitalar campete;

| - articular-se com o Sistema de In-
formagac Hospitalar - SIH-SUS;

Il - analisar os processos relalivos
ao Sistema de Informagao Hospitalar - SIH-
SUS e solicitar providéncias ao Nucleo de
Auditoria e Vistoria; .

lll - estabelecer as cotas de interna-
gao para as instituigdes hospitalares pres-
tadoras de servigo, de acorda com a ca-
pacidade fisica das mesmas;

IV - solicitar ag Niclea de Cadastro
e Convénias a fiagdo de teto orgamenta-
rio para prestadores de servigos de inter-
nagao haspitalar;

V - solicitar ao Nicleo de Auditaria &
Vistoria revisdo técnica e administrativa
dos recursas apresentados pelos presta-
dores de servigos;

VI - receber as Autarizagdes de In-
ternagao Hospitalar - AlH’s faturadas e
encaminha-las ao DATA-SUS;

VIl - definir as especificagéés técni-
cas do material e do equipamentd utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisi¢&o correta pela unidade com-
petente;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pela Coorde-
nador de Controle e Avaliagao.
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_ SEGAOIV
DO NUCLEO DE AUDITORIA E
VISTORIA

Art. 67 - Ao Nucleo de Auditoria e
Vistoria compete:

i - fazer auditorias periddicas e/ou
eventuais, conforme solicitado;

Il - fazer andlise da capacidade ins-
talada das unidades prestadoras de servi-
¢o em relagao ao teto fisico estabelecido
pelo cadastro fisico-orgamentario, tendo
em vista a realidade encontrada;

Il - fazer vistorias periédicas efou
eventuais, conforme solicitado;

tV - dar parecer técnico sobre os re-
cursos dos prestadores de servigos;

V - receber e enviar processos para
o Sistema de Informagao Hospitalar - SIH-
SuUs;

VI - definir as especificagdes técni-
cas do malterial & do equipamento utiliza-
dos pelo Nicleo, com o intuito de assegu-
rar a aquisigao correta pela unidade com-
petente;

VII - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que Ihe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Controle e Avaliagéo.

. SEGAD V
DO NUCLEO DE SERVIGOS
ESPECIAIS E ACIDENTES DE
TRABALHO

Art, 68 - Ao Nicleo de Servigos Es-
peciais e Acidentes de Trabalho compete:

| - estabelecer critérios, normas e flu-
X0s para o atendimento de servigos espe-
ciais, conforme as caracteristicas de cada
especialidade;

Il - emitir parecer técnico sobre os
servigos especiais-e acidentes de traba-
lho para efeito de autorizagéo de procedi-
mentos a eles adequados;

lll - estabelecer critérios técnicos
para efeito de distribuigio de orteses e
préteses.com base em prioridades e flu-
xos de atendimentao; )

IV - normatizar o atendimento de ér-
tese e prétese nas unidades de saude
prestadoras de servigo, incluindo, no aten-
dimento, uma equipe multiprofissional

composta por fonoaudidlogo, fisiatra, of-
talmologista e outros;

V - prestar assisténcia a acidenta-
dos no trabalho, naquilo gue se referir a
medicamentos e 6rteses, caso seja solici-
tado pelos mesmos;

VI - fazer pericias médicas e dar pa-
receres técnicos nos processos relativos
a servigos especiais e acidentes de traba-
Iho, de acordo com 0s prazos legais;

VII - definir as especificagbes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuite de assegu-
rar a aquisi¢ao correta pela unidade com-
petente;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Controle e Avaliagao.

CAPITULD X
DA COORDENADORIA DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 69 - A Coordenadoria de Servi-
gos Administrativos & a unidade da Secre-
taria Municipal de Sadde incumbida de
coordenar, programar, orientar e controlar
a execugdo das atividades voltadas para
a administragdo 'de pessoal, de material,
de patrimdnio, de zeladoria, de vigilancia
e de transporte, bem como para o atendi-
mento ao publico, protocolo, arquivo e
execugao orgamentaria, financeira e con-
tabil, de acordo com as normas, regula-
mentos e instrugdes da Secretaria e dos
Orgéos Centrais dos Sistemas de Admi-
nistragdo de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Materiais, competindo-the espe-
cificamente:

[ - coordenar, orientar e controlar as
atividades relativas a administragéo dos
recursos humanos, financeiros e materi-
ais da Secretaria;

Il - atuar em conformidade com as
diretrizes, normas e instrugbes emanadas
dos Orgdos Centrais dos Sistemas de
Administracdo de Recursos Humanos,
Financeiros e Materiais;

Il - manter cadastro atuafizado da
lotagao de pessoal e propor © remaneja-
mento de servidores, tendo em vista o seu
melhor aproveitamento;

IV - coordenar e controlar a apura- -

¢éo da frequéncia de pessoal e propor 0
afastamento dos servidores lotados na
Secretaria;

V - coordenar e controlar a execu-
¢ao das atividades relativas a contabilida-
de e & administragao financeira da Secre-
taria;

VI - coordenar e controlar a execu-
gao de pagamento de credores da Secre-
taria, de depfsitos e de retiradas banca-
rias, conforme as disposi¢des regulamen-
tares pertinentes; ’

VIl - manter registro atualizado das
dotagies orgamentérias e da disponibili-
dade bancaria, promovendo a abertura de
créditos adicionais quando necessérios e
efetuando 0 empenho e a liquidagio da
despesa realizada diretamente pela Secre-
taria;

VIl - fornecer dados necessario a
elaboragédo da proposta do Plano de Apli- ¢
cagao Trimestral-PAT e do Orgamento
Anual, sugerindo alteragdes no primeiro,
conforme as necessidades da Secretaria;

IX - coordenar e controlar a requisi-
¢ao, o recebimento, 0 armazenamenlo, a
distribuigdo e 0 consumo de material e de
bens patrimoniais, conforme as normas e
os regulamenios da Secretaria e do Or-

940 Central do Sistemas de Administra-”
¢d0 dos Recursos Materiais; ‘

X - coordenar, orientar e acompanhar
a execugdo das atividades relativas a
transporte, protocolo e arquivos corrente
e intermediério;

Xl - manter cadastro atualizado dos
bens patrimoniais destinados a Secreta-
ria;

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Secreta-
rio.

Art, 70 - Integram a Coordenadoria .
de Servigos Administrativos as seguintes
unidades: .

1 - Nicleo de Pessoal

2 - Niicleo de Administrag8o Finan-
ceira’

3 - Nucleo de Servigos Auxiliares

4 - Almoxarifado

| SEGAOI
DO NUCLEO DE PESSOAL

- Art. 71 - Ao Nucleo de Pessoal com-
pete;

I - aplicar normas, instrugdes, manu-
ais e regulamentos referentes & adminis-
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tragdo de pessoal instituidos pelo Orgao
Central do Sistema de Administragio dos
Recursos Humanos;

Il - executar as atividades de regis-
tro e controle da vida funcional dos servi-
dores;

lll - elaborar a escala de férias dos
servidores;

IV - controlar a frequéncia dos servi-
dores; ‘

V - manter sistema de controle dos
pagamentos efetuados aos servidores da
Secretaria;

VI - manter atualizados os cadastros
do Sistema de Recursos Humanos;

% VIl - manter cadastro de servidores

»de outros érgaos a disposigao da Secre-
taria, ocupantes de cargos de chefia ou de
assessoramento;

VIl - aplicar normas sobre a admi-
nistragao de pessoal no que se referir a
admissdo, movimentagao, frequéncia,
apuragao de mérito, licenciamento, férias
€ penalidades;

IX - propor e acompanhar a abertura
de inquéritos, sindicancias, processos ad-
ministrativos e outros atos legais, a fim de
apurar irregularidades referentes aos ser-
vidores da Secretaria;

X - definir as especificagdes técni-
cas do material utilizado pelo Nicleo, no
intuito de assegurar a aquisi¢ao correta
0 pe!a unidade competente;

Xl - exercer outras atividagdes com-

pafiveis com a natureza de suas fungbes
e que Ihe forem atribuidas pelo Coorde-
‘nador de Servigos Administrativos.

, SEGAO I )
DO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA

Art. 72 - Ao Nucleo de Administra-
¢ao Financeira compete:

| - responsabilizar-se pela execugao

das atividades relativas a administragao
financeira, de acordo com as normas e ins-
trugdes dos Orgaos Centrais dos Sistemas
Orgamentario e Contabil e Financeiro e
demais disposigdes legais pertinentes;

Il - realizar escrituragao, sintética e
analitica da gestao orgamentaria e finan-
ceira da Secretaria e do Fundo Municipal
de Saude; ‘

ill - fornecer elementos aos érgaos
préprios, para estudo do comportamento
da despesa;

iV - efetuar o empenho e a liquida-
¢ao da despesa realizada diretamente

pela Secretaria e pelo Fundo Municipal de

Salide, conforme orientagao legal;

V - promover, sempre que necessa-
ria, a abertura de créditos adicionais;

VI - manter registro atualizado das
dotagbes orgamentarias e da disponibili-
dade bancétia, em livros ou fichas reco-
mendados pelo Orgéo Centro do Sistema
Contabil e Financeiro;

VII - fornecer dados para a elabora-
¢ao do Cronograma de Desembolso Men-
sal - CDM, da Secretaria e do Fundo Mu-
nicipal de Saude;

VIl - fornecer dados necessarios a
elaboragao das propostas do Plano de
Aplicagao Trimestral-PAT e do Orgamento
Anual, sugetindo alteragdes no primeiro,
conforme as necessidades da Secretaria
e do Fundo Municipal de Satde;

IX - preparar a documentago a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas dos
Municipios, segundo a orientagdo do Or-
géo Central do Sistema Contabil e Finan-
ceiro;

X - remeter relatdrios da execugao
orgamentéria e financeira para conheci-
mento do Nicleo de Controle de Presta-
¢édo de Contas da Coordenadoria do Fun-
do Municipa! de Salde;

Xl - executar a aplicagao dos recur-
sos extra-orgamentarios;

Xlt - definir as especificagdes técni-
cas do material utilizado pelo Nicleo, no
intuito de assegurar a aquisicao correta
pela unidade competente;

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
¢ que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Servigos Administrativos.

~ SEGAON
DO NUCLEO DE SERVICOS
AUXILIARES

Art. 73 - Ao Nuacleo de Servigos Au-
xiliares e Arquivo compete:

| - supervisionar e fiscalizar os servi-
gos de portaria e de transito de pessoal e
material na Secretaria;

Il - promover os servigos de recep-
¢ao de visitantes;

Il - executar os servigos de digita-

‘géo/datilografia e mecanografia;

IV - operar servigos proprios de co-
municagoes telefdnicas, registrando as

‘comunicagbes efetuadas, levantando os

objetivos, custos, tempo de chamada e
outros itens necessdrios a avaliagao de
custos e de utilizagao dos servigos;

V - coordenar e orientar a execugao
das atividades de vigilancia dos prédios,
instalagbes, equipamentos e do material
permanente em uso na Secretaria;

VI - programar, orientar e acompa-
nhar a execugao dos servigos de limpeza,
higienizag¢ao, conservagao e reforma das
instalagoes e equipamentos da Secreta-
ria; -

VIl - promover a manutengao das
instalagdes elétricas, hidraulicas, sanita-
rias, de ar condicionado, de seguranga
contra incéndios, bem como 0s servigos
de manuten¢&o, reparo € recupera¢ao de

VIl - promover as atividades e apro-
priar 0s custos dos servi¢os de copa € co-
zZinha;

IX - expedir requisigao de combusti-
veis e lubrificantes para os veiculos da
Secretaria, bem como solicitar inspegao,
revisdo e outros reparos necessarios a
conservagao e manutengao dos mesmos;

X - controlar e fiscalizar a observan-
cia das normas e das instrugdbes contidas
no Manual do Motarista;

Xl - exercer o controle de qualidade
do trabalho dos servigos de transporte;

Xl - promover a participagao dos
motoristas nos programas de seguranga
de transito e de zelo com os veiculos, de-
senvolvidos pelo Orgao Central do Siste-
ma de Administragao de Recursos Materi-
ais;

Xili - comunicar ao Orgéo Central do
Sistema de Administragdo dos Recursos
Materiais a ocorréncia de irregularidades
cometidas por motoristas, bem como da-
nos ocorridos em acidentes com veiculos
da Prefeitura,;

XIV - controlar e fiscalizar a obser-
vancia das normas, instrugdes, manuais e
regulamentos sobre a administragao de
transportes propostos pelo Orgao Central

———
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do Sistema de Administragio dos Recur-
505 Materiais;

XV - executar 0s servigos de trans-
porte conforme normas estabelecidas prin-
cipalmente quanto a utilizagao do Relatd-
rio de Movimentagao Diaria - RMD devi-
damente roteirizado e assinado pelos res-
ponsaveis;

XVI - solicitar, com antecedéncia, a
programagio de uso de veiculos as de-
mais unidades da Secretaria; .

XVII - comunicar ac Orgao Central
do Sistema de Administragdo dos Recur-
s0s Materiais a utilizagao de veiculos em
horério especial;

XVl - requisitar ao Orgdo Central do
Sistema de Administracao dos Recursos
Materiais veiculos para servigos especiais
de transporte de servidores ou carga;

XX - elaborar relatérios mensais uti-
lizando informagdes do Relatério de Movi-
mentagao Diaria - RMD, enviando, respec-
tivamente, a Assessoria de Plangjamento
da Secretaria ¢ ao Orgdo Central do Sis-
tema de Administragédo dos Aecursos Ma-
leriais;

¥O( - manter organizados os arqui-
vos corrente @ intermediario de proces-
505 e demais documentos da Secretaria;

XX - estabelecer sistemas de arranjo
ede processamento da documentagaode
forma a possibilitar a sua localizagéo ime-

- diata e asua conservagfo, conforme orien-
tagbes do Arquivo Geral da Prefeitura;

XXl - ragistrar a entrada e a salda
de documentos dos arquivos corrente e
intermedidrio sob sua responsabilidade;

O - orientar e controlar o manu-
seio de documentes, bem como autorizar
e racionalizar a sua reprodugao nos ca-
s0s previstos pelas normas municipais,
propondo, inclusive, penalidades em ca-
s0s de dano e extravio;

XXV - fornecer, nos casos autoriza-
dos, certiddes sobre assuntos integran-
tes de documentos dos arquives corrente
8 intermedidrio sob sua responsabilidade;

XXV - promover ¢ atendimento s
solicitagoes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

XXVI - prestar informagdes as auto-
ridades municipais sobre assuntos conti-
dos em documentos arquivados;

XXVII - propor, ao Coordenador de
Servigos Administrativos, aincineragéo de
material inservivel,

XXVl - receber e distribuir as pro-
cessos e demais documentos protocola-
dos ou enderecados a Secretaria;

XXIX - controlar a movimentagao de
processos e documentos, verificando os
portos de estrangulamento ou de reten-
cao irregular;

XXX - informar aos interessados so-
bre a tramitagdo de processo e documen-
tos;

XXXI - registrar, autuar e expedir 08
processos e demais documentos da Se-
cretaria;

XXXl - integrar-se ao Sistema de
Atendimento ao Publico - SIAP, no sentido
de manter um fluxo permanente de infor-
magoes sobre a tramita¢do de processos
e documentos relativos & Secretaria;

XXXIil - definir as especificagbes téc-
nicas do material utilizado pelo Nucleo,
no intuito de assegurar a aquisigao corre-
ta pela unidade competente;

XXX - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
¢oes e que lhe forem atribuidas pelo Co-
ordenador de Servigos Administrativos.

SECAO IV
DO ALMOXARIFADO

Art. 74 - Ao Aimoxarifado compete:

| - receber, conferir, examinar, arma-
zenar, conservar e distribuir o material ad-
quirido;

Il - orientar e fiscalizar os servigos
de carga e descarga de materiais;

il - atestar o recebimento do materi-
al nas notas de empenho e notas fiscals;

IV - armazenar, em boa ordem e se-
lecionadamente, o material sob sua guar-
da a fim de facilitar a pronta localizagao,
seguranga e fiscalizagao;

V - zelar pela limpeza, ventilagao e
temperatura no ambiente do almoxarifado;

VI - remeter expediente as unidades
interessadas, informando ¢ recebimento
do material;

VII - proceder a entrega do maierial
mediante requisigao assinada pelo respon-
savel;

VIlI - manter rigorosaments em dia

. a escrituraglo das fichas de controle de
i estoque e demalis registros do almoxarifa-
1 do;

X - remeter diariamente ao Nacleo
de Compras, depois de conferidos, 0s
mapas demonstrativos do material recebi-
do e entregue, com seus respectivos va-
lores, acompanhados das respectivas re-
quisicbes de materiais;

X - elaborar, mensalmente, quadro
demonstrativo do material recebido e dis-
tribuido;

X1 - atualizar o cadastro de bens per@

manentes da Secretaria, promovendo sué,

| carga e descarga conforme normas regu-

ladoras pertinentesg
Xl - realizar inventario anual e visto-

| rias periddicas dos materiais estocados e

dos bens permanentes, atualizando o Ca-
dastro Geral de Materiais conforme nor-
mas e instrugdes emanadas do Orgéo
Central de Administragdo de Recursos
Materiais;

Xill - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Servigos Administrativos.

CAPITULO X1I
DA COORDENADORIA DO FUNDO
* MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 75 - A Coordenadoria do Fundo
Municipal de Sadde, instituida pela Lei n®
7.047, de 30 de dezembro de 1991, e re-
gulamentada pelo Decreto n? 854, de 20
dejulho de 1992, é a unidade da Secreta-
tia Municipal de Sadde que tem por finali-
dade elaborar as propostas orgamema-
rias anuais do respectivo Fundo, compe-
tindo-the especificamente:;

| - executar os orgamentos anuais
da Secretaria Municipal de Sadde;

il - acompanhar o desenvolvimento
dos orgamentos anuais e a programagan
dos repasses financeiros da Secretaria
Municipal de Sadde;

lli - promover o registro e o controle
contabil da receita e da despesa da Se-
cretaria Municipal de Saide e do Fundo
Municipal de Sadde, bem como a liquida-
¢ao de despesas e a elaboragao de ba-
lancetes, balangos e demonstrativos da
execugdo orgamentéria e financeira;

@)
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IV - controlar a movimentagao das
contas bancarias e a aplicagao de recur-
sos financeiros do Fundo Municipal de
Salide;

V - acompanhar a execugao finan-
ceira de projetos e atividades;

VI - supervisionar a prestagao de
contas de convénips, contratos, acordos
e ajustes; -« '

VIl - elaborar, controlar, analjsar e
manter atualizada a prestagéo de contas
de todos os convénios firmados pela Se-
cretaria Municipal de Salde;

Vill - coordenar e controlar todas as
aplicagdes financeiras dos recursos da
Secretaria Municipal de Salde;

IX - programar e realizar 0s paga-
'mentos aos fornecedores da Secretaria

- Municipal de Saude;

X - elaborar, controlar e coordenar o
sistema de compras da Secretaria Munici-
pat de Salde;

Xl - coordenar o processo contabil
de prestagao de contas da gestao do Fun-
do Municipal de Salde;

Xll - coordenar, juntamente com a
Coordenadoria de Servigos Administrati-
vos, as atividades relativas a contabilida-
de e a administragao financeira do Fundo
Municipal de Salde;,

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes

e que Ihe forem atribuidas pelo Secreta- |
rio.

Art. 76 - Integram a Coordenadoria
do Fundo Municipal de Salde as seguin-
tes unidades:

1 - Nicleo de controle de Prestages
de Contas

2 - Nuclea de Tesouraria

3 - Nucleo de Compras -

4 - NUcleo de Contabilidade

) SEGAO |
DO NUCLEO DE CONTROLE DE
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 77 - Ao NUcieo de Controle de
Prestacao de Contas compete:

| -acompanhar convénios, contratos,
acordos e ajustes firmados pelo Poder
Plblica Municipal na drea de Salde, con-
forme as legislagdes pertinentes;

Il - providenciar a documentagao
necessaria as prestagdes de contas do
Fundo Municipal de Salde;

lll - atender os prazos estabelecidos
nos convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Salde e manter controle da
remessa das prestagbes de contas da
mesma;

IV - langar e controlar, através do
Sistema de Controle dos Convénios, Con-
tratos, Acordos e Ajustes, as despesas
empenhadas e efetuadas;

V - atualizar mapas das prestagoes
de contas realizadas, a realizar e penden-

tes de regularizagao pelo Fundo Munici-
pal de Saude; - .

VI - definir as especificagdes técni-
cas do material utilizado pelo Nucleo, no
intuito de assegurar a aquisigdo correta
pela unidade competente;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas pelo Coordena-
dor do Fundo Municipal de Salide.

SEGAO Il
DO NUCLEOQ DE TESOURARIA

Art. 78 - Ao Nulcleo de Tesouraria
compete:

I - controlar as aplicagdes financei-
ras dos recursos relativos a convénios,
transferéncias do Tesouro Municipal e re-
cursos proprios da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - manter registro e controle de
adiantamentos, fundos especiais e outros
relacionados com 0s numerarios e valo-
res do Municipio sob a guarda e a res-
ponsabilidade da Secretaria Municipal de
Sadde;

lll - farnecer ans érgaos competen-
tes s dados e as informagodes para o gs-
tudo do comportamento da despesa da
Secretaria Municipal de Salde;

V- programar e executar atividades
de pagamentc de credores da Secretaria
Municipal de Salde;

V - depositar em contas do Fundo
Municipal de Saude os recursos oriundos
das Coordenadorias de Controle de Zoo-
noses e Vigildncia Sanitaria;

VI - controlar os depdsitos e as reti-
radas bancérias do Fundo Municipai de
Salde promovendo a sua conciliagan men-
sal;

VIl - controlar o recofhimento de nu-
merdrio oriundo de receitas e de rendimen-
tos de aplicagdes de recursos em merca-
do aberto pelo Fundo Municipal de SaU-
de;

VIl - orientar os responsaveis pela
execugdo doPlanode Aplicag8o dos Adian-
tamentos da Secretaria Municipal de Sau-
de e a sua prestagéo de contas,

IX - definir as especificagdes técni-
cas do material utilizado pelo Nucleo, no
intuito de assegurar a aquisigdo correta
pela unidade competente;

X - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que Ihe forem atribuidas pelo Coorde-
nador do Fundo Municipal de Salde.

SEGAO Ill
DO NUCLEO DE COMPRAS

Art. 78 - Ao Nuacleo de Compras

. compete:

| - fazer mapas comparativos dos
custos do consumo de material verificado
na Secretaria Municipal de Salde;

Hi - propor o calendario anual de com-
pras para a Secretaria Municipal de Sau-
de;

lll - acompanhar, junto aos drgéos
responsaveis, 0s processos relativos a
aquisicdo de material e de bens perma-
nentes e a manutengao de equipamentos
da Secretaria Municipal de Salde;

IV - promover o controle € a manu-
tengao dos equipamentos permanentes,
determinando sua recuperagao quando for
0 caso,

V - propor o recolhimento do mate-
rial inservivel ou em desuso existente na
Secretaria Municipal de Salde;

VI - promaover a compra de materiais
e equipamentos de acordo com a legisla-
gao em vigor e respeitadas as especifica-
¢Des técnicas recomendadas pelas unida-
des requisitantes;

VIl - manter sempre informada a
Comissao de Licitagdo sobre as datas e
os horarios de abertura de propostas de
julgamento;

VIil - elaborar, trimestralmente e em
consonéncia com a Assessoaria de Pla-
nejamento, uma planitha de custos de ma-
teriais e servigos da Secretana Municipal
de Satide:
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IX - organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores da Secretaria
Municipal de Salde;

X - atestar o recebimento de mate-
riais e a execuciodas prestagdes de ser-
vigos para a Secretaria Municipal de Sau-

de;

Xl - orientar os fornecedores sobre
as normas e as exigéncias especificas da

aquisi¢ao de material e equipamentos, '

bem como da prestagao de servigos para
a Secretaria Municipal de Saude;

Xl - definir as especificagdes técni-
cas do material utilizado pelo Nacleo, no
intuito de assegurar a aquisi¢ao correta
pela unidade competente;

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
que |he forem atribuidas pelo Coordena-
dor do Fundo Municipal de Saude.

~ SEGAOIV
DO NUCLEO DE CONTABILIDADE

Art. 80 - Ao Nucleo de Contabilida-
de compete:

| - elaborar balancetes mensais, ba-
lango anual e outros demonstrativos da
execugado orcamentaria e financeira da
Secretaria e do Fundo Municipal de Sau-
de, conforme orientagio do Orgao Cen-
tral do Sistema Contabil € Financeiro;

Il - preparar, na periodicidade deter-
minada, a prestagdo de contas contabil da
gestdo do Fundo Municipal de Satde,
abrangendo as demonstragbes contabeis
e orgamentérias, bem como notas expli-
cativas as demonstragoes apresentadas;

Il - fazer a conciliagéo bancaria de
todas as contas sob sua responsabilida-
de, encaminhando ao Orgao Central do
Sistema Contabil e Financeiro, até o més
subsequente, o relatério e o extrato de
contas do més da prestagéo de contas;

IV - sugerir ao Orgéo Central do Sis-
tema Contébil e Financeiro alteragéo no
Plano de Contas Contabeis, segundo suas
necessidades;

V - elaborar os relatérios contabeis
" sob sua responsabilidade e encaminha-los
ao Orgéo Central do Sistema Contébil e
Financeiro, até o décimo dia subsequente
a prestagao de contas;

VI - orientar o Nucleo de Controle de
Prestagado de Contas quando for neces-
sario; '

Vil - definir as especificagdes técni-
cas do material utilizado pelo Nicleo, no
intuito ue assegurar a aquisi¢ao correta
pela unidade competente;

Vill - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador do Fundo Municipal de Saude.

TiTULO NI
DAS ATRIBUIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 81 - Sao atribuigdes do Secre-
tario:

‘| - prestar assessoria ao Chefe do
Poder Executivo bem como aos demais
orgdos da Administragdo Municipal em
assuntos de sua competéncia;

Il - representar o Chefe do Poder
Executivo quando designado;

Il - reunir-se com o Chefe do Poder
Executivo e participar de outras reunioes,
quando convocado;

IV - comparecer & Camara Munici-
pal sempre que convocado pela mesma,

- . L] .
para a prestagao de esclarecimentos ofi-
ciais;

V - referendar atos assinados pelo |

Chefe do Poder Executivo que forem peér-
tinentes as atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

VI - definir os objetivos gerais e es-
pecificos da Secretaria, em consonéncia
com os objelivos gerais e metas estabele-
cidas pelo Governo Municipal;

VI - participar da elaboragéo do Pla-
no Plurianual, da Lei de Diretrizes Orga-
mentarias € do Orgamento Anual da Se-
cretaria;

Vill - promover a execugao dos ser-
vigos da Secretaria, programando, orien-
tando, controlando e avaliando os resulta-
dos previamente planejados;

IX - apresentar, periodicamente, ao
Chefe do Poder Executivo o relatdrio das
atividades da Secretaria;

X - aprovar pareceres referentes a

| matérias ligadas a assuntos concernentes

as atribuigbes da Secretaria;

Xl - rever, em grau de recurso e de
acordo com a legislagao, atos seus e das
unidades da Secretaria;

Xl¥ - assinar acordos, convénios e
contratos mediante autorizacdo expressa
do Chefe do Poder Executivo, promoven-
do a sua execugéo;

XIl - promover atividades pertinen-
tes ao controle a & fiscalizag8o de servi-
¢os realizados por terceiros, regularmen-
te contratados,;

XIV - convocar e dirigir, junto aos
seus auxiliares, reunides periddicas de
coordenagao,

XV - propor ao Chefe do Poder Exe-
cutivo a admissao, exoneragao ou demis-
s&o de pessoal e a dispensa ou destitui-

| cao de funcao de titulares de cargos ou
| fungdes de confianga da Secretaria;

XVI - aprovar a programagao anual
de treinamento e desenvolvimento dos re-
cursos humanos;

XVl - promover o remanejamento de
pessoal, quando houver necessidade;

XVIli - praticar atos administrativos,
instrugbes e normas especificas relativa-
mente aos servidores pablicos municipais;

XIX - promover a distribuigao e o

| controle de uso de veiculos da Secretatia;

XX - tomar providéncias e baixar
normas e instrugdes, visando reduzir os
custos operacionais da Secretaria;

XXI - cumprir e fazer cumprir a legis-
lagao referente aos servigos de competén-
cia da Secretaria;

XXl - determinar a ingtauragao de

processos administralivos e promover
sindicinciase inquéritos nos termos da lei;

XXl - aplicar penalidades a infrato-
res de dispositivos contratuais e conce-
der prorrogagao de prazos, conforme o que
estiver estabelecido no respectivo instru-
mento;

- XXIV - resolver casos omissos nes-
te Regimento Interno, expedindo, para este
fim, atos necessarios;

XXV - zelar pela fiel observédncia
deste Regimento Interno, dos regulamen-
tos, das normas e das instrugbes de servi-

¢o,

XXVI - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
¢oes e que lhe forem atribuidas pelo Che-

fe do Poder Executivo.



VDIARIO OFIIAL DO MUNICIPIO DE GOIANIS

'QUARTA-FEIRA 20112705 - PAGINA 25

CAPITULO Il
DOS COORDENADORES E
ASSESSORES

Art. 82 - Sdo atribuigdes comuns aos
Coordenadores e aos Assessores:

1 - colaborar com o Secretario e com
0s 6rgaos municipais em matéria de sua
competéncia;

Il - reunirem-se com o Secretario
para discutir assuntos de sua area de atu-
agao;

Hl - promover a articulagdo perma-
nente dos Nucleos sob sua responsabili-
dade com as demais unidades da Secre-
taria, visando uma atuag&o harmdnica e
integrada na consecugao dos objetivos da

‘eeretaria;

IV - participar da elaboragéo do Pla-
no Plurtanual, da Lei de Diretrizes Orga-
mentérias e do Orgamento Anual da Se-
cretaria;

V - estudar e propor medidas para a
melhoria dos servigos prestados pelos
Nucleos sob sua responsabilidade;

VI - convocar e coordenar reunides
periddicas com seus auxiliares;

VIi - distribuir, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos Nucleos que
thes sdo diretamente subordinados, esta-
belecendo normas e instrugdes a serem
observadas na execugao dos mesmos;

VIIi - apresentar, periodicamente,
relatério de atividades;

IX - acompanhar a frequéncia dos
servidores vinculados a sua Coordenado-
ria ou & sua Assessoria;

X - opinar scbre a escala de férias
dos servidores que lhe estejam diretamen-
te subordinados;

X! - indicar, ao Secretario, nomes
para o provimento de fungdes de chefia
que |he sejam diretamente subordinadas;

XNl - zelar pela fiel obgervancia des-
te Regimento interno, dos regulamentos,
das normas e das instrugdés de servigos;

XIIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungées
e que lhe forem atribuidas pelo Secreta-
ro.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNGAO DE CHEFIA

Art. 83 - Sao atribuigdes comuns
aos demais ocupantes de fungao de che-
fia:

| - orientar e controlar a execugao
dos trabalhos a cargo da unidade sob sua
responsabilidade;

1l - distribuir o trabatho e controlar sua
execugéo;

Il - apresentar relatdrio periddico de
avaliaglo das atividades desenvolvidas
pela sua unidade;
- t

tV - participar de reuniGes de coor-
denagao, quando solicitado;

V - prestar assessoramento, emitir
parecer e prestar informagdes sobre as-
suntos pertinentes a sua area de atuagao;

VI - zelar pela fiel observéncia deste
Regimentoe Interno, dos regulamentos, das
normas e das instrugbes de servigo;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que the forem atribuidas por superior
imediato.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 84 - Aos servidores, cujas atri-
buigdes ndo foram especificadas neste
Regimento Interno, além de caber-lhes
cumprir as ordens, determinagdes e ins-
trugbes superiores e formutar sugestoes
que contribuam para o aperfeigoamento do
trabalho, cumpre-ihes, também, observar
as prescrigbes legais e regulamentares,
executando com zelo, eficiéncia e eficacia
as tarefas que lhes sejam confiadas.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 85 - O Secretério fixara, anual-
mente, a lotagio dos servidores nas uni-
dades integrantes da estrutura administra-
tiva da Secretaria.

Art, 86 - As unidades da Secretaria
funcionarao perfeitamente articuladas en-
tre si, em regime de colaboragao mitua.

Paragrafo Unico - As relagdes hie-
rarquicas definem-se no enunciado das
atribuigdes das unidades e na posi¢ao que
ocupam no organograma da Secretaria.

Art, 87 - Para cada cargo ou fungéo.
de confianga, havera um servidor previa-
mente designado para a substituigdo dos
titulares em seus impedimentos legais.

§ 12 - Quando o afastamento legal
dos titulares de cargos ou fungéo de con-
fianga nao for superior a 30 (trinta) dias,
sua substituicao sera automatica, indepen-
dentemente de atos da administragao.

§ 22 - Nos afastamentos superiores
a 30 {trinta) dias, haverd designagao es-
pecial do substituto por ato do Chefe do
Poder Executivo, de acordo com as dis-
posigdes legais em vigor.

Art. 88 - A Secretaria Municipal de
Saude fomeceraas instalagbes, bem como
as condigbes materiais necessdrias ao fun-
cionamento do Conselho Municipal de
Salde.

Art. B9 - O Secretario indicara ao
Chefe do Poder Executivo 0 nome dos
membros que irdo compdr a Comisséo de
Licitagao de que trata o inciso VI, do art.
79 deste Regimento Interno.

Art. 90 - Os membros componentes
da Comissao de Licitagdo serdo designa-
dos para o exercicio da fungao pelo prazo
n&o superior a 01 (um) ano, acrescentan-
do-se sempre a esses, especialistas dos
setores médicos, farmacéutico, odontolo-
gico e de enfermagem, quando a aquisi-
G40 ou vendd envolver materiais ou equi-
pamentos especificos que exijam um
maior conhecimento técnico.

Art. 91 - A Secretaria Municipal de
Saude integrard, como 6rgéo setorial, 0
Sistema Mupnicipal de Administragao Am-
biental.

Art. 92 - Os casos omissos neste
Regimento serao resolvidos pelo Secreté-
rio e, quando se fizer necessdrio, pelo

. Chefe do Poder Executivo.

Art. 92 - Este Regimento entrard em
vigor na data de sua publicagao, revogan-
do-se as disposigdes em contrério.

AGABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos dias doc més de novem-
bro de 1885.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiénia

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal
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ANEXO1
CLASSIFICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA
DAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E INDICACAO DAS CLASSES RO
QUADRO PROPRIO CUJOS OCUPANTES PODEM EXERCL-LAS

CAT. CARGO ESPECIALIDADE
UNIDADES/SUB-UNIDADLS
1- DIRECAO SUPERIOR
1 - Sceretario | Ds-1
il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E
PLANEJAMENTO
1 - Gabincte do Sccretario C€C-1
1.1 - Niiclco de Expedicnic * FG-2 | Assistente de Ativida- 2° prau
. des Administrativay
1.2 - Nacico de Comunicagito ¢ FG-1 |Analista em Comuni- |Com.Sec./Soc/Jornal/
Relages Publicas cagito Social Rel.Pablicas
1.3 - Nucleo de Apoio Juridico FG-1 Prof. de Saude/ Dircito
AnalJuridico
2 - Asscssoria de Plancjamento CC-1
2.1 -Nuclco de Recursos Humanos - FG-1 Analista/Profissional
' de Sadde/ Multidisciplinar
Anal.Ass.Soc./ superior
Anal.Org. Finangas
2.2 - Nucleo de Programagio ¢ Orgamente FG-1 | Analista/Profissional
de Saade/ Multidisciplinar
Anal.Ass.Soc./ " superior
Anal.Org.Finangas
2.3 - Nicleo de Projctos ¢ Convénios FG-1  |Analista/Profissional
de Saade/ Maultidisciplinar
Anal.Ass.Soc./ superior
Anal.Orp.Finangas
2.4 ~ Nucleo de Informagies em Sarde FG-1 Analista/Profissional
e Saude/ Multidisciplinar
Anal.Ass.Soc./ supcerior
Anal.Org.Finangas
2.4.1 - Sctor de Informagdcs sobre FG-2 | Assist. Ativid.Administ. 2" grau
Mortalidade ‘
2.4.2 - Sctor de Informagdces sobre FG-2 |Assis.Ativid.Administ. 2° grau
|Nascidos-Vivos
2.4.3 - Sctor de Digitagiio ¢ Confcréncia FG-2 | Assist. Ativ. 2" grau
Administrativas/
Agente de Scrv. Adm.
3 - Asscssoria do Contencioso CC-2
3.1 - Nacleo de Apole Administrativo FG-2 Assist.Ativ.Administ. 2° prau complcto
3.2 - Niicleo de Assisténcia Juridica FG-2 Profissional de Saide/
Anal.Juridico Dircito
[il - UNIDADES TECNICAS
1)




[ourio oFiciaL o muNickio

' QUARTAFEIRA 20/12/95 - PAGINA 21

+#

)|1 - Coordenadoria da Rede Basica CC-1
1.1 - Nicleo de Normatizagio, Con- Analista/Prof. Satide | Multidisc. ¢/formagiio
trole ¢ Avaliagiio Técnica IFG-1 _ em saude publica
I.1.1 - Sctor de Supervisio FG-2  |Analista/Prof. Sadde | Multidisc. c/formagiie
) cm sai'c publica
1.2 - Nucleo de Recursos Operacionais I'G-1  |Analista/Prof. Sadde | Mullidisc. c/formagio
ent saude pablica
1.3 - Nuclco de Insumos Basicos ¢ : . Mullidisc. ¢/formagiio
Medicamentos I'G-1 |Analista/Prof. Saltde |em saade publica
1.4 - Nicleo de Assisténcia Médico- Multidisc. c/formagiio |
Sanitiria FG-1 jAnalista/Prof. Saide |em sadde publica
1.5 - Nucleo de Apoio a0 Diagnostico FG-1  |Analista/Prof. Sadde  |Multidisc. ¢/formagiio
cm saade pablica
1.5.1 - Setor de Atividades . |Analista/Prof. Saldde | Multidise. ¢/formagio
Baisicas FG-2 em saade pablica
1.6 - Nacleo de Satde Bucal FG-1 Analista/Prof. Saade | Multidisc. ¢/formagio
ciat saude pablica
1.6.1 - Setor de Educagiio e Prevengio FG-2  |Analista/Prof, Saude | Multidisc, c/formagiio
. e satde piblica
1.7 - Niicleo de Saide Mental FG-1 Analista/Prof. Sadde | Multidisc. c/formagio
cm saitde pablica
1.8 - Niicleo de Assisténcia Integral & Sadde Multidise. c¢/formagio
Il da Mulher da Crianga ¢ do Adolescente FG-1 Analista/Prof. Saide  |em saude piblica
1.9 - Nicleo de Assisténcia Integral a Saide Analista/Prof. Satiide | Multidisc. ¢/formagiio
do Adulto ¢ do Idoso FG-1 ' em saide pablica
1.10 - Unidades Opceracionais de Sadde FG-2 {Analista/Prof. Saude/ |2° grau profis.c/ for-
Assist. Ativ.Administ. | magdo especifica na
drea de sadde
2 - Coordenadoria de Zoonoscs CC-1
2.1 - Niicleo de Controle da Raiva Animal FG-1 Analista/Prof. Saidde | Multidisc. ¢/formagiio |
cm satde publica
2.8.1 - Sctor de Depdsito e Apreensio de Multidisc. /formagio
Animais FG-2 Analista/Prof. Sadde [ sanide pablica
2.2 - Nucleo de Controle de Rocdores ¢ Veto- Multidisc. e/formagin
res ' FG-1  |Analista/Prol. Saide  jem sadde pablica
2.3 - Niicleo Técnico-Administrativo FG-1  |Analista/Prof. Saude | Multidise. ¢/formagiio
7 em saude pablica
3 - Coordenadoria de Epidemiologia CC-1
3.1 - Nicleo de Vigilincia Epidemiolégica FG-1 |Analista/Prof. Satde  |Multidisc. ¢/formagiio
c¢m saade publica
- . - 4;‘ ~
3.2 ~ Nicleo de Imunizagiio FG-1 |Analista/Prof. Sadde | Multidisc. c/formagiio
em saude pablica
3.3 - Niicleo de Satide do Escolar FG-1  |Analista/Prof. Saude | Multidisc. c/formugae
cm saade piublica
4 - Nacleo de Controle de Doengas Trans- Multidisc. ¢/fermagito
missiveis FG-1  |Analista/Prof. Satde  |cm saudc pablica
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H - Coordenadoria de Vigilineia Sanitiaria CC-1
4.1 - Niclco de Programagiio c Fiscalizagiio Analista/Prof. Suide/ | Multidisc. ¢/formagiio
de Alimentos FG-1  |Fiscal de Saudc I'i- cm satde phblica
blica
K. 1.1 - Setor de Controle de Matcriais Apre- Analista/Prof, Sadde/ | 2° grau profis.c/ for-
endidos FG-2  |Fiscal de Saade Pi- magdo especifica na
hlica ireca de satdde pabli-
ca
4.2 = Niacleo de Controle ¢ Expedigio de Al- Analista/Prof. Saiade/ | Mullidisc. ¢/formagiio
varas FG-1  |Fiscal de Saide Pit- cm satide pablica
hlica
H.3 - Nucleo de Sancamento Ambicntal FG-1 |Analista/Prof. Satde/ | Multidisc. o/formagiio |
Fiscal de Saddc Pi- cm satde piblica
blica
H.3.1 - Sctor de Fiscalizagio de Ambicatcs de Analista/Prof, Sadde/  |2° grau profis.c/ for-
Trabalho FG-2  |Fiscal de Sadde I'G- magao especifica na
Mica arca de satde pabli-
ca
H.4 - Nitcleo de Produtos Quimicos e Farma- Analista/Prof. Sadde/ | Muyltidisc. c/formagiv
céuticos IFG-1  |Fiscal de Saide Pi- em saade piblica
' blica
H.4.1 - Setor de Controle de Substincias | Analista/Prof. Sxide/  |2° grau profis.c/ for-
Entorpecentes ¢ Psicotropicas FG-2 Fiscal de Saddc Pu- magio cspecifica nn
blica arca de saitde publi-
ot
5 - Coordenadoria de Controle ¢ Avaliagio CC-1
5.1 - Nicleo de Contratos ¢ Convénios FG-1 |Analista/Prof. Saudc Multidisciplinar
i5.1.1 - Setor dc Revisdo Técnico-A dministra-
tiva rG-2 Assist.Ativ.Administ, 2" grau complcto
5.1.2 - Sctor de Reeepgiio, Cadastre ¢ Fatura-
mento de Contas rG-2 Assist Ativ.Administ, 2° grau completo
5,2 - Nacleo de Controle Ambulatorial FG-1 Analistarof. Saide Multidisciplinar
5.3 - Nicleo de Controle Hospitalar FG-1 ]| Analista/Prof. Saude Multidisciplinar
5.4 - Niicleo de Auditoria ¢ Vistoria FG-1  [Analista/Prof. Saide Multidisciplinar
5.5 - Nucleo de Servigos Especiais ¢ Acidentes :
de Trabalho FG-1 Analista/Prof. Sadde Multidisciplinar
1V - UNIDADE DE APOIO
' [ADMINISTRATIVO
1 - Coordenadoria de Scrvicos Administrati-
voy CC-2

1.1 - Nucleo de Pcssoal

%2

Assist. Atliv.Administ.

2° grau completo

1.2 - Nicleo de Adm. Financeira FG-2 - |Assist.Ativ.Administ, 2° grau completo
1.3 « Niicleo de Servigos Auxiliares FG-2 Assist. Ativ.Administ. 2° grau completo,
1.4 - Almoxarifado FG-2  |Assist. Ativ.Administ.

2° prau completo

'V - UNIDADE VINCULADA
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! ; ;
" i1 - Coordenadoria do Fundo Municipal de
' Saude CC-1
fl L1- Nﬁclpo de Controle de Prestagiio de | rG-t Prof.SaﬁdeJAn.brg. ¢ |AdmJ/Econ/Cont./Dir.

Contas Financas/An.Juridico
. 1.2 - Nicleo de Tesouraria FG-1 |ProfSaide/An.Org. ¢  |Adm./Econ./Cont./Dir.
| ‘ Finangas/An.Juridico
| 1.3 - Nieleo de Compras ' FG-1  |ProfSaide/An.Org. ¢ |Adm./Econ./Cont./Dir.
E Financas/An.Juridico

1.4 - Niicleo de Contabilidade FG-1 (Prof.Satde/An.Org. ¢ ]Adm./Econ./Cont./Dir.

| Finan¢as/AnJuridico
sadde.ri
ANEXO DI
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO QUANTITATIVO | simpoLo
Q -~ Secretaria Exccutiva ] o rG-2

- Motorista de Secretario 4 01 FG-3

- Chefe Técnico 35 rG-1

- Presidente da Comissiio de Licitagio 01 FG-1

- Assessor Técnico em Fiscalizagiio ' i3] CC-1
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DECRETOS

DECRETO N-° 3.028, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuiges legais e a vista do disposto
do artigo 205, |, da Lei Complementar n° 011,

de 11 de maio de 1992 - Estatuto dos Servi-

dores Publicos Municipais de Goinia,

DECRETA;

Art. 1° - Fica aposentada, no cargo de
Profissional de Educagéo |. Padrao "A”, MA-
RIA CARQOLINA COSTA FERREIRA, por ter
sido considerada definitivamente incapaz pa-
fa 0 servigo publico.

Paragrafo unico - Os provenlos da apo-
sentadoria a que se refere este artigo serdo
integrais e compostos das sequintes parcelas
mensais; Vencimento: R$ 284,18 (duzentos
e oitenta e quatro reais e dezoilo centavos)
e Quinguénio (01): R$ 28,42 (vinte e oito reais
e quarenta e dois centavos), nos termos do
Processo n° 850.289-7/95.

Art. 2° - A servidora mencionada nos arti-
go anterior cumpriu uma carga horaria sema-

nal de 30 noras/aulas, nos Ultimos doze me-

ses, na regéncia de 1* fase.
Arl. 3° - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagao. )
GABINETE DQ PREFEITO DE GOIANIA,
aos 04'dias do més de dezembro de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goidnia
VALDIR BARBOSA
Secretdrio do Governo Municipal
COD. 06-2202

DECRETO N° 3.029, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legais e & vista do disposto
_do artigo 205, 11, letra “¢" da Lei Compie-
mentar n° 011, de 11 de maio de 1992 - Esta-
tuto dos Servidares Publicos Municipais de
Goiénia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada, no cargo de
Auxiliar de Apoio Administrativo Il, Padrao
"B", OSVALDINA ALVES DE SOUZA, por con-
tar com mais de 25 (vinte e cinco) anos de
servigo presiado.

Paragrafo unico - Os proventos da apo-
sentadoria a que se refere este arligo serdo

proporcionats ag seu lempo de servigo
(26/30) e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 90,02 (noventa
reais e dois centavos), Quinquénios: (02) R$
18,00 {dezoito reais), Complemenio do Sala-
rio Minimo; R$ 9,98 (nove reais e noventa e
0ito centavos). nos lermos do Processo n°
902.863-3795.
Art. 2° - Este decreto entrard em vigor
na dala de sua publicago. .
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
aos 04 dias do més de dezembro de 1995,
DARCI ACCORS)
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA
Secretario do Governg Municipal
COD. 06-2203

DECRETO N¢ 3.030, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de

suas alribuigdes legais e a vista do disposto
do artigo 205, 1.§ 1°, da Lei Complementar
ne 011, de 11 de maio de 1992 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Goia-
nia,

DECRETA:

Art, 1° - Fica aposentado, no cargo de
Guarda Municipal Il, Padrao “B"”, PAULO
FERREIRA CHANDECO DOS SANTOS, por
ter sido considerado definitivamente incapaz
para 0 servigo publico.

Paréagrafo unico - Os proventos da apo-
sentadoria a que se refere este artigo seréo

proporcionais ao seu tempo de servigo (12/35)

e composios das seguintes parcelas men-
sais: Vencimento: R$ 44,77 (quarenta e qua-
tro reais e setenta e sete centavos), Quinqué-
nios: (02) R$ 8,96 (oito reais e noventa e seis
centavos), Complemento da Salario Minimo:
R$ 55.23 (cinguenta e ¢inco reais e vinte e
trés centavos), nos lermos do Processo n°
875.954-5/35.

Arl. 2° - Este decreto entrara em vigor
na data de sua publicagéo. .

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
aos 04 dias do més de dezembro de 1995,

DARCI ACCORSI|
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipat
COD. 06-2204

DECRETO N° 3.031, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigoes legais e a vista do diISposiu
do artigo 205, Ill, letra "b", da Lei Comple-
mentarn® 011, de 11 de maio de 1992 - Esta-
wito dos Servidores Publicos Municipais de
Goiania,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada, no cargo de
Profissional de Educagéo Il Padrao "C", SIR-
LEY FLORENCE DE ARAUJO PIRES, por con-
tar com mais de 25 (vinte e cinco) anos de
servigo prestado em fungdes do magistério.

Paragrafo unico - Os proventos da apo-
sentadoria a que se refere este artigo serédo
integrais e compostos das sequintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 1.365,30 (hum mil,
trezentos e sessenla e cinco reais e irinta
centavos) e Quinguénio (08): R$ 1.092.24
{(hum mil, noventa e dois reais e vinte e guatro
centavos) e Gratificagao de Titularidade: R$
273,06 (duzentos e setenta e trés reais e seis
centavos), nos termos do Processo n®
885.219-7/95.

_ Art. 2°- A servidora mencionadang artigo
anierior cumpriu uma carga horaria semanal
de 40 horas/aulas, nos ultimos doze meses,

" na fungao de Coordenadora Pedagdgica.

Art. 3° - Este decreto entraréd em vigor

na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
ao0s 04 dias do més de dezembro de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal
COD. 06-2205

DECRETO N° 3.032, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas alribuigdes legais e a vista do disposlo

do artigo 205, 1, § 1° da Lei Complementar
n°e 011, de 11 de maio de 1992 - Estaluto
dos Servidores Publicos Municipais de Goia-
nia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada, no cargo de
Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagao
|, Padrdo "B", MARIA MADALENA ALVES por
ter sido considerada definitivamente incapaz
para 0 servigo publico.

Paragrafo unico - Os proventos da apo-
sentadoria a que se refere este artigo seréo
proporcionais ao seu tempo de servigo
(11/30) e compostos das seguinies parcelas
mensais: Vencimento: R$ 38,09 (trinta e oilo
reais e nove centavos) e Quinguénios: (02)
R$ /.62 (sete refis e sessenia e dois cenia-
vos) e Complementa do Salario Minimo; 61,91
(sessenta e um reais e noventa e um centa-
vas), nos termos do Processo n®
871.486-0/95.

Art. 2° . Este decreta entrard em vigor
na data de sua publicagao. )

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA,
aos 04 dias do més de dezembro de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiénia
VALDIR BARBOSA
Secretério do Governo Municipal
COD. 06-2206

DECRETO N° 3.033, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e a vista do
disposto do artigo 205, |, da Lei Comple-
mentar n® 011, de 11 de maig de 1992
- Estatuto dos Servidores Publicas Muni
cipais de Goiania,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aposentada, no cargo
de Assistente de Atividades Administra-
tivas Il, Padrao "A”, SILVIA MARIA DO
PRADC ZACARIOTTI, por ter sido consi-
derada definitivamente incapaz para o
servigo publico.

Paragrafo Unico - Os proventos da
aposentadoria aque se refere esie artigo
serdo integrais e compaostos das seguin-
tes parcelas mensais: Vencimento: R$
161,90 (cento e sessenta e um reais e
noventa centavos) e Quinquénic: (02) R$
32,38 {trinta e dois reais e trinta e oito
centavos), nos termos do Processo n°
877.589-3/95.

Art. 2°- Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicacao. i

GABINETE DO PREFEITC DE GOIA-
NIA, acs 04 dias do més de dezembro
de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA

Secretario do Governo Municipal
CcOD. 06-2207

DECRETO N° 3.034, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicdes legais e a vista do
disposto do artige 205, I, jetra "c” da
Lei Complementar n° 011, de 11 de maio
de 1992 - Estatuto dos Servidores Publi-
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cos Municipais de Goidnia, bem como
o contido no art. 34, Paragrafo 2°, da Lei
Organica do Municipio de Goiania,
DECRETA.

Art. 1° - Fica aposentada, no cargo
de Assistente de Atividades Administra-
tivas I, Padrdo "G", REGINA CELIA GO-
DOl DE LIMA, por contar com mais de
25 (vinte e cinco) anos de servigo pres-
tado.

Paragrafo unico - Os proventos da
aposentadoria a que se refere este artigo
Serao proporcionais ao seu tempo de ser-
vico (25/30) e compostos das seguintes
parcelas mensais: Vencimento: R$
151,80 (cento e cinquenta & um reais e
oitenta centavos), Quinguénios; (04) R$
60,72 (sessenta reais e setenta e dais
centavos), Estabilidade Econdmica
(CC-3): R$ 300,75 (trezentos reais e se-
tenta e cinco centavaos) e Prémio Funcio-
nario Padrao (Lei n° 6.194/84): R$ 36,08
=irinta e seis reais e oito centavos), nas
‘rmos do Processo n® 897.156-1/95.

* Art. 2° - Este decreta entrara em vigor
na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos (4 dias do més de dezembro
de 1995.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA
Secretario do Gaverno Municipal
COD. 06-2208

DECRETO N 3.035, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1935

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE dis-
pensar CARLA INES RESENDE TRINDA-
DE da fungdo de Chefe do Nucleo de
Mobilizagdo Comunitaria, simbolo FG-1,
da Coordenadoria de Educagao Ambien-
tal, da Secretaria Municipal do Meio Am-
biente, a partir de 27 de outubro de 1995,

GABINETE DQ PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefeita de Goiénia

VALDIR BARBOSA

Secretario do Governa Municipal
COD. 06-2209

« DECRETO N° 3.036, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE dis-
pensar CLARINDA APARECIDA DA SiL-
VA da fungdo de Chefe do Nucleo de
Projetos Ambientais, simbolo FG-1, da
Coordenadoria de Desenvolvimento Am-
biental, da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, a partir de 27 de outubro de
1995,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
N!A, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995

bkl

DARCI ACCORS!
Prefeito de Goiénia

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal
. COD. 08-2210

DECRETO N° 3.037, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE dis-
pensar MONICA NADLER PRATA da fun-
cé&o de Chefe do Nucleo de Comunica-
Géo e Relagdes Publicas, simbolo FG-1,
da Unidade de Assessoramento e Plane-
jamento, da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, a partir de 27 de outubro de
1995,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995.

DARC! ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governa Municipal
COD. 06-2211

DECRETO N- 3.038, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigoes legais, RESOLVE dis-
pensar ENERY MARTINS CEZAR BATIS-

" TA da funcdo de Chefe do Nucleo de

Educagéo Ambiental Formal e Infarmal,
simbolo FG-1, da Coordenadoria de Edu-
cagao Ambiental, da Secretaria Munici-
pal do Meio Ambiente; a partir de 27 de
outubro de 1995.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiénia

VALDIR BARBOSA
Secretério do Governo Municipal
COD. 06-2212

DECRETO N-° 3.039, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicoes legais, e tendo em
vista o disposto na Lei n° 7.448, de 11
de julho de 1995, RESOLVE exonerar a
pedido, EURIPEDES DONIZETE BERTO
do cargo em Comissao de Auxiliar de
Execucao-2, simbolo FG-2, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude, a partir de
09 de novembro de 1995. .

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-

NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995. :

DARC| ACCORSI

Prefeito de Goidnia

VALDIR BARBOSA

Secretario do Gaverno Municipal
COD. 06-2213

DECRETO N° 3.044, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

. O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicoes legais, RESOLVE
exonerar JOSE ROBERTO DE ATHAIDE
FILHO do cargo em comisséo de Asses-
sor de Planejamento, simbolo CC-2, da
Secretaria do Governo Municipal, a partir
de 1° de dezembro de 1995. .

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995.

DARC| ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal |
CcOD. 06-2218

DECRETO N° 3.045, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no usa
de suas atribuicoes legais. RESOLVE no-
mear ALAN LUIZ TAVARES E SILVA para
exercer o cargo em comissao de Asses-
sor de Planejamento, simbolo CC-2, da
Secretaria do Governo Municipal, a partir
de 1° de dezembro de 1995,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goidnia

VALDIR BARBOSA
Secretéario do Governo Municipal
COD. 06-2219

DECRETO Ne 3.046, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigoes legais, e tendo em
vista o disposto na Lei n° 7.448, de 11
de julho de 1995, KESOLVE nomear JO-
SE ROBERTO DE ATHAIDE FILHO para
exercer o cargo em Comissaa de Coor-
denadar-2, simbolo CC-2, com lotagéo
na Secretaria do Governo Municipal, a
partir de 1° de dezembro de 1995,

* GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal
COD. 06-2220

DECRETO N° 3.047, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo sm
vista o dispasto na Lei n° 7.448, de 11
de julha de 1995, RESOLVE nomear
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MARCIO ANTONIO SANCHES para
exercer o cargo em comissaa de Coarde-
nadar-3, atribuindo-lhe remuneragdo,
simbalo CC-3, com lotagéo na Fundacgéo
Municipal de Desenvalvimenta Comuni-
tario - FUMDEC, a partir de 1° de dezem-
bra de 1995,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-

NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995,

DARCI| ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretério do Governo Municipal
COD. 06-2221

DECRETO N 3.048, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE au-
torizar ¢ servidor JOSE ROBERTO DE
ATHAYDE FILHO, lotada na Secretaria

do Gaverno Municipal, aempreender via-_

gem a cidade de Brasilia-DF, nos dias
20, 21, 22 e 23 de dezembro de 1995,
em abjeto de servigo desta Prefeitura, e,
de consequéncia, com fundamento no
artigo 5°, paragrafo unico, inciso Il, do
Decreto n° 1.334, de 02 de julho de 1993,
atribuir-lhe 04 (quatro) diarias no valor
total de R$ 452,00 (guatrocentos e cin-
guenta e dois reais), correndo a despesa
a conta de dotagéo especifica do Orga-
mento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefeito de Gaiania

VALDIR BARBOSA
Secretério do Governo Municipal

CcOD. 06-2222

DECRETO K° 3.049, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE de-
signar BEATRIZ PERILLO MORAIS, para
exercer a fungéo de confianga de Secre-
taria Executiva, simbolo FG-1, da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Eco-
nfmico - SEDEM, a partir de 1¢de dezem-

yde 1995,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 04 dias do més de dezembro
de 1995,

DARCI ACCORSI
Prefelto de Goinia

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal
COD. 06-2223

EXTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 082/95
CONTRATANTES: COMPAY - COM-

"PANHIA DE PAVIMENTAGAO DO MUNI-

CIPIO DE GOIANIA e a firma ARSAVI -
COMERCIO E REFRIGERAGAQ LTDA
OCAL E DATA: Goiania-GO, em
22.11.95,

FUNDAMENTQO: Decorre dalicitagao rea-
lizada na modalidade Convite n°
073-CL/95, Processo n° 897.105-6, de
25.09.95.

(QBJETO: Servigos de manutengao pre-
ventiva e corretiva, assisténcia técnica
em 37 aparelhos de ar condicionado.
PRAZO: 12 meses.

PRECO MENSAL: R$ 9,80 por aparelho.
VALOR: R$ 4.351,20.

Goiania, 22 de novembro de 1995

Advt AMELIA AUGUSTA FLEURY TEIXEIRA
Chefe da Assessoria Juridica

cOD. 09-0557 .

EXTRATO DO TERMO ADITIVO | AO
CONTRATO N° 013/94

CONTRATANTES: COMPAY - COM-
PANHIA DE PAVIMENTACAO DO MUNI-
CIPIO DE GOIANIA e a firma ONLINE

- INFORMATICA, COMERCIO E REPRE.
SENTACOES LTDA.
LOCAL E DATA: Goiania-GO, em
09.11 .95,
FUNDAMENTO: Decorre da Ci da Dire-
toria Administrativa, Processo n°
909.445-8, de 27.10.95.
OBJETO: Prorrogagao do prazo contra-
tual por mais de 60 dias.

Goiénia, 09 de novembro de 1995

CELIA REGINA ROCHA DO NASCIMENTO
Advogada

CcOD. 09-0558

EXTRATO DO TERMO ADITIVO | AO
CONTRATO N° 034/95 '

CONTRATANTES: COMPAY - COM-
PANHIA DE PAVIMENTACAO DO MUNI-
CIPIO DE GOIANIA e a firma DECISAC

- SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
LOCAL E DATA: Goiania-GO, em
07.12.95.

FUNDAMENTQO: Decorre da CI da Dire-
toria Administrativa, objeto do Processo
n° 914.242.8.

OBJETO: Prorrogagao do prazo contra-
tual por mais de 80 dias.

Goiania, 07 de dezembro de 1995
Adv* AMELIA AUGUSTA FLEURY TEIXEIRA

Chefe da Assessoria Juridica
CcOD. 09-0559

EXTRATO DO TERMO ADITIVO | AO
CONTRATO Me° 035/95

CONTRATANTES: COMPAY - COM-
PANHIA DE PAVIMENTACAO DO MUNI-
CIPIO DE GOIANIA e a firma DECISAQ

- SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
LOCAL E'DATA: Goiania-GO, em
16.11.95,

FUNDAMENTO: Decorre da Cl| da Dire-
toria Administrativa, objeto do Processo
n° 914.242-8.

OBJETO: Prorrogacao do prazo contra-
tual por mais de 60 dias.

Goiénia, 07 de dezembro de 1995

Adv* CELIA REGINARQOCHA DO NASCIMEN-
: T0
Advogada

CcOD. 09-0560

EXTRATO DO TERMO ADITIVO | AO
CONTRATO N° 064/94

CONTRATANTES: COMPAY - COM-
PANHIA DE PAVIMENTACAQ DO MUNI-
CIPIO DE GOIANIA e 0 Sr. NELSON VE-
NANCIO DA SILVA
LOCAL E DATA: Goiania-GO, em
08.11.95.

FUNDAMENTO: Decorre do constante no
Processo n® 912.714-3, de 08.11.95.
OBJETO: Prorrogagéo do prazo contra-
tual por mais de 30 dias, e acréscimo
de servicos no valor de R$ 2.400,00,
equivalente a 25% do valor da contrato.
VALOR CONTRATUAL: R$ 12.000,00.

Goiania, 08 de novembro de 1985
MARIA ABADIA ALVES DE OLIVEIRA

Advogada
COD. 09-0561

EXTRATO DO TERMO ADITIVO Il AD
CONTRATO N° 021/95

CONTRATANTES: COMPAV - COM-
PANHIA DE PAVIMENTACAO DO MUNI-
CIPIO DE GOIANIA ¢ a firma GAE -
CONSTRUGAQ E COMERCIO LTDA
OBJETOQ: 'Prorrogagao do Contrato n°
021/95, por mais 180 dias com venci-
mento no dia 15 de maio de 1996,
FUNDAMENTQ: Decorre do Processo n°
911.373-8, de 03.11.95.

DATA: 14.11.95.

Goiénia, 06 de dezembro de 1995

ILEGIVEL
P/ Adv* AMELIA AUGUSTA FLEURY TEIXE!
RA
Chefe da Assessoria Juridica
CcOD. 09-0562

EXTRATO DO TERMO ADITIVO il AOQ
CONTRATO N° 026/95

CONTRATANTES: COMPAY - COM-
PANHIA DE PAVIMENTACAO DO MUNI-
CIPIO DE GOIANIA e a tirma IPIRANGA!



ASFALTOS S.A.
LOCAL E DATA: Goiania-GO, em
30.10.95.

FUNDAMENTO: Decorre da Comunica-

cao ADM 112/95 da DISBRAL, e Portaria
Ministerial da Fazenda n° 238, de
26.09.95.

OBJETO: Reajuste de 13,11% dos pre-

cos unitarios do Contrato ne 026/95,
VALOR CONTRATUAL: R$ 746.912,07.

Goiania, 30 de outubro de 1895
CELIA REGINA ROCHA DO NASCIMENTO

Advogada
COD. 09-0563

EXTRATO DO TERMO ADITIVO It AO
CONTRATO N° 027/94

CONTRATANTES: COMPAV - COM-
PANHIA DE PAVIMENTACAQ DO MUNI-

IPIO DE GOIANIA e a firma INTERPLAN

CONSULTORIA E PROJETOS LTDA
LOCAL E DATA: Goiania-GO, em
20.11.95.
FUNDAMENTO: Decorre do constante no
Processo rn° 906.550-4, de 25.10.95,
OBJETO: Acréscimo de servigos equiva-
lente a 25% do valor do contrato e prorro-
gacao do prazo contratual por mais de
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03 meses, com vancimento em 31.03.96.
VALOR CONTRATUAL: R$91.331,25

Goiania, 20 de novembro de 1995

MARIA ABADIA ALVES DE OLIVEIRA
Advogada

EXTRATO DO TERMO ADITIVO Il AO
CONTRATO Nc 040/95

CONTRATANTES: COMPAVY - COM.-
PANHIA DE PAVIMENTACAQ DO MUN;-

CiPIO DE GOIANIA 2 a firma WARRE EN-

GENHARIA E SANEAMENTO LTDA.
LOCAL E DATA: Goiania-GO, em
23.11.95,

FUNDAMENTQ: Decorre do constante no
Processo n° 913.746-7, de 10.11.95.
OBJETO: Prorrogacéc do prazo contra-
tual por mais de 60 dias, vencendo-se
em 26.01.96.

Goiénia, 23 de novaembro de 1995

CELIA REGINA ROCHA DO NASCIMENTO
' Advogada

"COD. 09-0565

COD 030564

Processo n 924 .744-1/95, em que
LEONCIO PINHEIRO DE LEMOS
soliclta Indenizacao

~ DESPACHO N 477/95 - A vista do

contido nos autos. RESOLVO homologar
o acordo celebrado entre o Nucleo de
Desapropriacac. Apropriacac e Aliena-
CAao e o proprietario do lote 26, da quadra
B-1. situado a Rua 5. Jardim Goias. nesta
Capital, gue fixou a indenizagao respec-
tiva no valor global de R$ 1 746,64 (um
mil. setecentos & guarenta e seis reals
e sessenta € quatro centavos). bem co-
mo aprovar a minuta da escritura publica
de desapropriacao que se lhe segue

Restitua-se ao Nucleo de Desapro-
priacao. Apropriacac e Alienagao. da
Procuradonia Geral do Municipio. para 0s
fins

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA aos 12 dias do mésdea dezembro de
1995

DARCI ACCORSI
Prefaito de Goiania

'LEIA E ASSINE
DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO

FONE: 224-5666
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NOT COM ELA VOCE SEMPRE
H s c A FAZ UMA COMPRA

Ao exigir sua Nota Fiscal, yocé estd exercendo o seu direito e
cumprindo um dever para com a comunidade. Porque toda a vez
que vocé compra um produto, vocé paga imposto. O imposto
estd sempre embutido no prego do produto. Portanto, somente
exigindo a Nota vocé - garante que o imposto seja recolhido aos
cofres publicos e se tfransforme em obras para vocé, para sua
familia e para toda a comunidade.

EXIJA CORRETAMENTE
A NOTA FISCAL

'I A discrimina¢do da mercadoria deverd permitir identificagao do produto
vendido, de modo a ndo confundi-lo com outro.

2 O Cubom de Maquina Registradora substitui a Nota Fiscal de Vendas ao
Consumidor se contiver o nome do estabelecimento, endere¢o e nimero de
inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC/MF) e do Estado.

3 O profissional liberal deverd fornecer a Nota Fiscal de Servigo ou recibo com
Inscrigdo Municipal.

PREFEITURA s

GOIANIA

CIDADE VIVA
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