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DECRETOS....’.;

DECRETO N° 768, DE 14
DE MARGO DE 1996.

“Aprova o Regimento Interno
da Auditoria Geral do Municipio”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no
uso de suas atribuicbes legais,

DECRETA:
Art. 1° -

mento Interno da Auditoria Geral do |

Municipio que a este acompanha. -
Art. 2°-
vigof na data de sua publicagao,

Este Decreto entrara em
revogadas as disposi¢cdes em. contrario.

GABINETE DO PREFEITO-DE

GOIANIA, aos 14 dias do més de mar- -

co de 1996.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiénia
VALDIR BARBOSA

Secretario do Governo Municipal

AUDITORIA GERAL DO MUNICGIPIO
REGIMENTO INTERNO

TiTULO |

DA ORGANIZAGAO
CAPITULO I

Fica aprovado o Regi-.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS

. Art. 1° A Audltorla Geral do Mu-
nicipio atuara de forma integrada na
consecucéo dos objetivos e metas go-
vernamentais a ela relacionados.

Art. 2° - As atividades da Audi-

toria Geral do Municipio realizar-se-ao
de forma conjunta e em conformidade |
-com as diretrizes, normas e instrugfes

emanadas dos Orgaos Centrais dos
Sistemas Municipais de Planejamento

e de“Administragdo de Recursos Hu-

manos, Financeiros e Materiais.

Art. 3° - A Auditoria Geral do Mu-
nicipio devera articular-se com as de-
mais esferas de governo e.com outros
municipios no desenvolvimento de plé-
nos, programas e projetos que deman-
dem uma .acdo governamental conjun-
ta.. - '

Art. 4° - As normas gerais de ad-
ministracio a serem seguidas pela Au-
ditoria Geral do Municipio, de modo a
obter a sua mtegragao interna e exter-

-na, dever&o nortear-se pelos segumtes

principios basicos:

I - planejamento, como proces-
so de selecdo dos objetivos da Audi-

‘| toria e de escolha das diretrizes, pro-

gramas e procedimentos para
atingilos, -em consonancia com 05 ob-

jetivos gerais da Administragdo Muni-

cipal;

1l - coordenagéo, como meio de

" sincronizar esforgos dos diversos niveis

de decisdo da Auditoria, no sentido de

alcanga'r solugdes integradas e
satisfatdrias no desempenho de suas

atividades;

lll - descentralizagdo, como for-
ma de situar o poder de decis&o nas pro-
ximidades dos fatos, pessoas ou objeti-
vos a atender, assegurando, em
consequéncia, maior rapidez e objetivi-

dade as decisdes;

v - controie, como instrumento
de avaliacio dos programas e ativida-
des da Auditoria, assim como do aten-
dimento aos preceitos
normativos que disciplinam 0s seus ser-

legais e
yigos.
CAPITULO I _
DAS FINALIDADES

Art. 5°- A Auditoria'G‘eraI do Mu-
nicipio & 6rgdo de direcdo e coordena-
¢8o que tem por finalidade orientar,
previnir e revisar a agao dos orgaos e
entidades municipais com vistas & ma-
nutencdo de servicos eficientes, efica-
zes e de boa qualidade, bem como a pre-
servacio dos aspectos formais e morais
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"dos atos administrativos e ao cumpri-
mento de normas e de legislagdo perti-
nentes, contribuindo, ainda, para o apri-
moramento dos sistemas, métodos e
processos em uso na Administragéo
Municipal, competindo-lhe especifica-
mente:

| - verificar a observéncia das nor-
mas legais e politicas e dos planos e pro-
cedimentos estabelecidos pela Adminis-
tragdo Municipal;

Il - avaliar, quanto 3 eficacia e &
eficiéncia, as normas e 0s procedimen-
tos em vigor nos 6rgdos municipais;

It - revisar e avaliar a integrida-
de, a adequacgéo e a aplicagdo dos con-
troles contabeis, fiscais, financeiros e
administrativos adotadas na Administra-
¢éo Municipal;

IV - verificar a confiabilidade das
informagées e dos dados de natureza
contabil e gerencial preparados por 6r-
gaos e entidades da Administragao Mu-
nicipal; )

V - verificar a extensdo em que
os ativos dos 6rgéos e das entidades da
Administracdo Municipal estéo
contabilizados & salvaguardados contra
perdas e danos de qualquer espécie;

VI - revisar e avaliar a eficdciado
controle orgamentério; '

VIl - emitir relat6rios sobre o re-
sultado dos trabalhos efetuados, profe-

rindo analises e recomendacdes que
contribuam para a melhoria das diver-

| sas 4reas de atuagdo da Administragao
.Municipal; ‘

\_Illl - assessorar e ‘apoiar 6rgaos
¢ entidades da Administragéo Municipal
que tenham sido auditados ou que se-

jam usuarios da Auditoria Geral, forne-

cendo-lhes analises, avaliagbes, reco-
mendagdes e informagdes relativas as
suas atividades;

Paragrafo Unico - Para a conse-

 cugao de suas finalidades e objetivos a

Auditoria Geral do Municipio podera fir-
mar convénios, contratos, acordos &
ajustes com argéos e entidades da Ad-

ministragio Pablica Federal, Estadual e

Municipal, bem como com organismos
nacionais ou estrangeiras e entidades
privadas, desde .que autorizada pelo

Chefe do Poder Executivo e assistida

pela Procuradoria Geral do Municipio.’
' CAPiTULO Il

DA ATUAGAO E DAS AREAS
DE ESPECIALIZAGAD

Art. 6° - A atuacdo da Auditoria
Geral do Municipio abrangera a' Admi-

nistragado Direta, Indireta e ?undacionaﬂ,'

bem como as Companhias.pertencentes

B Administracéo Municipal,-sehdo que os

trabalhos de atiditoria propriamente di-
tos deverdo obedecer os.fluxos e proce-
dimentos definidos eh normas internas.

Art 7° - Séo consideradas areas
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de especializa¢do para fins de audito-
ria: '

1 - Areas Legal e Juridico-Fiscal
Il - Areas Contabil e Fiscal
Il - Area Administrativa

Art. 8° - A Auditoria Geral do Mu-
nicipio, tendo em vista a consecugao de
seus objetivos, tera livre acesso a todas
as dependéncias dos drgdos e entidades

|Municpais, bem como aos seus registros,
i vaiores, documentos e controles, com
vistas & obteng@o e dados e informagdes.

Art. 9° - A Audiforia Geral do Mu-
nicipio atuara de.forma indép_endeme,
possibilitando aos seus Auditores o exer-
cicio do julgamento objetivo, imparcial
e com isen¢éo de &nimo.

Art. 10 - A Matriz de Programa-
g&o de Auditorias - Areas Priorizadas,

|constante do ANEXO Ill, deste Regimen-
jto, ser\}i'r‘é como referéncia para a defi-
Ini¢do do planejamento dos trabalhos de

auditoria, devendo ser revista sempre
que ocorrerem alteragdes no Sistema
Administrativo Municipal.

Art. 11 - A Auditoria Geral do Mu-
nicipio observara a execugdo da progra-

|magé&o estabelecida no seu Cronograma
|Anual-de Atividades, devendo-todos os
trabalhos por ela executados serem ade-

guadamente planejados, superiisiona-
dos, reportados e revisados.

Paragrafo Unico - S3o0 conside-

|rados fatores relevantes para a execu-
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¢d0 dos trabalhos de auditoria, o levan-
tamento de dados, bem como a descri-
.¢a0 e a revisdo dos procedimentos ¢ sis-
temas, devendo os dados e.informagbes
obtidas em cada 6rgo ou entidade.se-
rem devidamente arquivados em pastas

permanentes cujo-manuseio serd restri--

to aos Auditores. '
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 -

organizacional e administrativa da Au- .
ditoria Geral do Mulni,eipia as seguintes |

unidades: i
| - DIRECAO SUPERIOR
1 - Auditor Geral do Municipio

_n . UNIDADES  DE
ASSESSORAMENTO E PLANEJAMEN-
TO - ‘ '

1- Gabinete do Auditor Geral - .
1.1 - Nicleo de Expediente e Digitagao
2 - Assessoria de PIanejamento

Il - UNIDADES TECNICAS
1 - Coordenadoria de Programacéo de
Auditoria ‘ .
1.1 - Nucleo de Biblioteca, Documenta-
¢&o e Arquivo
2 - Coordenadaria de Execui;éo de Au-
ditoria

IV - UNIDADE DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO
1 - Coordenadoria de Sefvigos Adminis-
trativos o '
1.1 - Nucleo de Pesst_)al‘

1.2 - Ndcleo de Administragao Financei-

ra
1.3 - Nucleo de Protocolo, Mecanografia
e Servigos Gerais '

Paragrafo Primeiro - O Auditor
Geral do Municipio podera criar-comis-
sdes ou organizar equipes de trabalho

de duragao temporéria, com a finalida- |,

de de solucionar questdes alheias a com-

peténcia isclada das unidades da. Audi- |

Integram "a estrutura’

toria.

Paragrafo Segundo - A nomea-

_¢ao para cargos em comissdo e a de-
signacdo dos ocupantes de fungdo de

confianga na Auditoria Geral'do Munici-
pio dar-se-30 mediante indicagio do

| Auditor Geral, através de ato expresso

do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro - O Auditor
Geral do Municipio, apos a devida apre-
ciagdo da Secretaria do Governo Muni-

cipal, podera, submetendo & aprovagao -

do Chefe do Poder Executivo, proro-
ver a extingdo, a transformag3o e o des-
dobramento das unidades da Auditoria
Geral, visando o aprimofamemo técni-
€6 e administrativo da mesma.

TiTU};o I -
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES
CAPITULO |
DO GABINETE DO AUDITOR GERAL
At 13 -0 Gabinete do Auditor

Geral € a unidade incumbida de assistir
-d0 Auditor Geral em sua representagio

politica e social, bem como responsabi- |

lizar-se pela atividade de relagbes-pu-
blicas e pelo expediente do Titular da
Pasta, competindo-lhe especificamente:

1 - promover e articular os conta-
tos sociais e politicos do Auditor Geral;

1l - representar socialmente o Au-
ditor Geral, quando designado;

- responsabi‘liz‘ar-se pela qua-
lidade e-eficiéncia das atividades de
atendimento direto ao Auditor Geral;

IV - coordenar as atividades de
relagdes plblicas inerentes 3 Audito-
ria; '

‘atos do Auditor Geral;

V - providenciar, quando necessé-
rias, a divulgacido e a publicagdo dos

A

VI - responsabilizar-5e pela qua-

| lidade e eficiéncia das atividades de

atendimento ao pablico na Auditoria;
VIl - atender os cidaddos que
procurem-o Gabiente do Auditor Ge-

_ral, orientando-os e prestando-ihes as
.informagdes necessarias ou encami-

nhando-os, quando for 0 caso, ao Au-
ditor Geral, )

Vil - manter permanente articu-

| lagdo da Auditoria Geral do Municipio

com os demais 6rgdos componentes da
estrutura do Sistema Administrativo
Municipal;

IX - transmitir as determinagdes do

. Auditor Geral as unidades da Auditoria;

X - promover o recebimento e a
distribuicdo da correspondéncia oficial
dirigida ao Auditor Geral; ‘

X

Xl - promover o controle de todos
0S processos e demais documentos en-
caminhados ao Auditor Geral ou por ele
de_spachadds; ’

Xil- examinar osprocessbs a se-
rem despachados ou referendados pelo
Auditor Geral, providenciando, antes de
submeté-los & sua apfeciagéo, aconve-
niente instrugdo dps mesmos;

Xill - verificar a correcdo e a le-
galidade dos documentos submetidos &

assinatura do Auditor Geral;

XIV - proferir Ides‘pachos mera-

| mente interlocutérios ou de simples en-

caminhamento de processos;

XV - fazer com que os atos a se-
rem assinados pelo Auditor Geral, a sua
correspondéncia oficial e 0 seu expedi-

| ente, sejam devidamente preparados e
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encaminhados;

XVI - informar as partes sobre 0s
processos sujeitos a apreciagdo do Au-
ditor Geral;'

XVII - orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelo Nacleo de
Expediente e Digitagao;

XVIII - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-

¢Oes e que Ihe forem atribuidas pelo Au- -

ditor Geral.
Art. 14 - Integra o Gabinete do Au-
ditor Geral a seguinte unidade:
.1 - Niucleo de Expediente e
Digitacao

SEGAO |

DO NUCLEO DE EXPEDIENTE
E DIGITAGAO

Art. 15 - Ao Nucleo de Expedien- |

te e Digitag@a compete:

| - preparar atos, avisos, circula-
res, ordens e instrugBes de servigo e
outros expedientes de competéncia do
Gabinete que devam ser assinados pelo
Auditor Geral;

Il - colecionar e manter em boa
ordem, de modo que seja facilitada a
consulta, as leis, os decretos, os regula-
mentos, as instrugdes, as ordens de ser-

vigo e demais documentos de interesse |

do Gabinete do Auditor Geral;
lll - receber e distribuir os expedi-
entes dirigidos ao Chefe de Gabinete e

ao Auditor Geral;

IV - assistir ao Chefe de Gabinete

no exame e na instrugio dos pProcessoes |

a serem submetidos & apreciagio do Au-
ditor Geral,

V - proceder a observancia das
normas de funcionamento do Nucleo, es-

pecialmente no que referir a sigilo de in-
formagoes;

V1 - conferir os relatérios da pro-,

i ducdo diaria enviados pelas unidades da
Auditoria; )

VIl - elaborar relatorios mensal, tri-
mestral e anual, com 6 fim de reunir in-
formagdes precisas sobre a produgéo e
a produtividade de todas as unidades da
Auditoria;

VIl - enviar, mensalmente, ao Ga-
binete do Auditor Geral relatério das ati-
vidades desenvolvidas pela Auditoria;

IX - responsabilizar-se pelos ser- .

vi¢os de digitacao/datilografia do Gahi-
nete do Auditor Geral, da Assessoria de
Planejamento e das Coordenadorias;

X - definir as especificacbes téc-

lizados pelo-Nucleo, com o intuito de as-
segurar a aquisi¢do correta pela unida-
de competente;

Xl - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo
Chefe de Gabinete. ‘

CAPITULO I}

DA ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO

Art. 16 - A Assessoria de Plangja-
mento é a unidade da Auditoria Geral
do Municipio, diretamente subordinada
ao Auditor Geral e integrada ao Orgéo
Centrai do Sistema Municipal de Plane-
jamento, que tem por finalidade coorde-
nar e orientar as atividades referentes a
elaboragio e controle orgamentario, de
acordo com as normas e instrugbes do

Orgéo Central do Sistema Orgamenta-

rio, bem como responsabilizar-se pela

produgdo e organizagéo de informagbes

nicas do material e do equipamento uti-

com vistas a fornecer Subsidios para o
planejamento do Municipio e para a ela-
boracdo de programas e projetos a car-
go da Auditoria, competindo-lhe especi-
ficamente: '

| - programar, orientar e controlar
atividades de planejamento no &mbito
da Auditoria;

-
Auditoria na elaboragéo dos planos, pro-
gramas e projetos de governo, de acor-

promover a participagdo da

do com as diretrizes e normas do Orgao
Central do Sistema Municipal de Plane-
jamento;

IIi - participar, junto com o Orgéo
Central do Sistema Municipal de Plane-
jamento, da elaboracio de planos, pro-
gramas e projetos pertinentes 4 4rea de

- atuagdo da Auditoria;

* IV - auxiliar o Auditor Geral na de-

'f‘inigéo dos objetivos da Auditoria,

compalibilizando-os com os objetivos
gerais do Governo Municipal;

V- acompanhar, no ambito da Au-
ditoria, a execugéo dos planos e dos pro-
gramas do Governo Municipal, -avalian-
do e controlando os seus resultados e
consolidando as especificagdes dos re-
cursos necessarios, conforme definigdes
das demais unidades;

. VI - promover, na Auditeria, a im-

| plantagdo das diretrizes de moderniza-
| cdo e racionalizagdo administrativas,

emanadas da Secretaria do Governo
Municipal, a fim de que se obtenha mai-
.Or éxito na execugao de seus programas
e objetivos;

VIl - coordenar a elaboragéo das
propostas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e do Orgamen-
to Anual da Auditofia;

VIll - avaliar e acompanhar a
execucio fisico-financeira do Orgamen-
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to Anual da Auditoria;

By Lo

- IX - estudar e avaliar, permanen-

temente, o custo/beneficio de projetos
e de atividades da Auditoria;

X - propor o planejamento
-operacional da Auditoria e, com base
nele, elaborar propostas para o seu Pla-
no, de Aplicagéb Trimestral-PAT, em de-
corréncia dos estudos e das diretrizes
emanadas do Orgéo Central do Siste-
ma de Administragdo dos Recursos Fi-

nanceiros, brganizando 0D seu
cronograma de desembolso; -
Xl - articular-se com a

Coordenadoria de Servigos Administra- -

tivos da Auditoria, com vistas & obten-
0 de informagdes e sugestdes que vi-
sem facilitar a execucao dos planos, pro-
gramas e projetos da Auditoria; ’

Xil - articular-se com todas as uni-
dades da Auditoria de forma a obter um
fluxo continuo de informagdes, facilitan-

do a coordenacfo e o processo de to- '

mada de decisdes;

Xlil -~ elaborar estudos e sugerir ao

. Orgao Central do Sistema Municipal de

Planejamento, ap6s assentimento do Au-

ditor -Geral, modificages nos planos,
programas e projetos da Auditoria;

XIV - fornecer informagdes ao Or-

géo Central do Sistema Municipal de

Planejamento, para conhecimento das
atividades da Auditoria;

XV - gerenciar a informatizagéo/

nos aspectos de “software” e “h ai“dware”,
buscando a racionalizagdo ‘e a
otimizégéo,no armazenamento e emis-
sao dos dados, solicitando alteragdes,
adaptacdes e substituicdes de sistemas

e/ou equipamentos,

XVI - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-

¢Bes e que The forem atribuidas pelo
Auditor Geral, " .

CAPITULOIi

DA COORDENADORIA DE PROGRA-
" MAGAO DE AUDITORIA

Art. 17~ A Coordenadoria de Pro-
gramagdo de Auditoria é a unidade da
Auditoria Geral do Municipio que tem por

- finalidade programar e planejar a avali-
acao, a orientagéo, 0 assessoramento,

" 0 acompanhamento e a fiscalizag8o dos
servigos prestados pelo Poder Publico
Municipal relacionadas ao desenvolvi-
mento fisico-territorial € sacio-econdmi-
co do Municipio, bem como & édirhi_nié-'
tragdo de recursos e & direcdo e coor-
denacao da Pfefeit‘ura, competindo-lhe
es'pecifica'mente:

| - responsabilizar-se pela elabo-

racio do cronograma geral dos trabalhos -

de auditoria, com base no plan'ejamén-
to aprovado pelo Auditor Geral;

1l - elaborar programas de traba-
Iho para a execugéio de cada auditoria,

assessoria ou apuragio de deniincias;

II1"- elaborar programas de audi-

toria que visem avaliar, orientar, asses- .

sorar, acompanhar e fiscalizar a execu-
3o técnica das atividades relacionadas
com o desenvolvimento fisico-territorial
e sdcio-econdmico do Municipio, bem
como com a administracdo de recursos
e com a diregfo e coordenagio da Pre-
feitura; -

IV - definir, juntamente-com o Co-
ordenador de Execuc#o de Auditoria, a
constituigéo das equipes de trabalho de

forma a melhor atender as caracteristi- |

cas dos servigos a serem executados;

V - acompanhar o cumprimento de
cranogramas previamente definidos e
propor 0s ajustes necessérios a progra-

macgé&o da Auditoria Geral, em conjunto
com o Coordenador de Execugdo de
Auditoria € mediante aprovagao do Au-

{ ditor Geral;

‘\l - preparar os relatorios perio-

| dicos e anuais sobre as atividades da

Auditoria Geral, submetendo-os & apro-
vacio do Auditor Geral;

VIl - elaborar e propor, juntamen-
te com a Coordenadoria de Execugao de
Auditoria, a substituigdo ou a retificagdo
de métodos, processos e praticas
adotados na execugéo dos progfamas de
auditoria, quando estes se revelarem
ineficazes:

VIl - promover a coleta de infor-
magdes diversas junto aos Orgdos do
Sistema Administrative Municipal, .com
vistas a formacdo dos programas de
auditoria,

IX - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
¢des e que lhe forem atribyidas pelo
Auditor Geral.

Art. 18 - Integra a Coordenadoria
de Programacio de Auditoria a seguin-
te unidade: _

1 - Nucleo de Biblioteca, Docu-
mentacdo e Arquivo

SEGAO |

DO NUCLEO DE BIBLIOTECA, .
DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO

Art. 19 -Ao Nacleo de Biblioteca,
Documémagéo e Arquivo compete:

| - levantar e reunir toda a docu-
mentagio referente a assuntos de inte-
resse da Administrag&o Municipal, visan-
do subsidiar os trabalhos a serem de-

'senvolvidos pela Auditoria;

It - executar os servigos de biblio-
teca, documentacéo de arquivos corren-
te e intermediario da Auditoria, identifi-
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cando, reunindo e processando todos 0s

documentos que possam subsidiar 0s

trabalhos por ela desenvolvidos;

Il -colecionar e manter em boa

» ordem leis, decretos, regulamentos, ins-
trugdes, ordens de servigo e demaisdo-
cumentos, facilitando a consulta ao
acervo documental de’interesse da Au-
ditoria;

IV - organizar e manter
atualizados os ficharios necessarios aos
servicos de biblioteca, documentagio e
arquivo da Auditoria,

V - elaborar e atualizar as fichas
de movimentagcdo de documentos de
auditoria, inclusive de papéis de traba-
Iho e relatérios;

VI - receber, classifipar, organizar,
arquivar e conservar processos ou de-
mais documentos de auditoria, obser-
vando, inclusive, as definicdes da Ta-
bela de Temporalidade de Documentos
da Prefeitura;

VII - atender, de acordo com as
normas internas, aos pedidos de remes-
sa de processos e demais documentos
da Auditoria sob sua guarda;

VIl - manter periédica revisdo da
documentagdo sob sua guarda, com a
finalidade de preservar intacto o con-
tetdo de cada documento;

IX - proceder a observancia das

normas de utilizagdo do acervo docu- .

mental da Auditoria, especialmente no
que se referir ao manuseio de documen-

tos de cunho confidencial e ao sigilo de

- informégﬁes;

X -.dar {ratamle,nto técnico e sis-
tematico a todo o acervo documental
da unidade, visando recuperar a in-
formagéo, de maneira rapida e preci-
sa,

Xl - controlar a entrada e a saida |
de todos os documentos do acervo.do-
cumental da Auditoria, quer seja para

consulta, pesquisa, ou obtengdo de ¢6- |

pia;

Xl -garantir 0 manuseio adequa-
do dos documentos perténcentes ao acer-
vo, de forma a evitar extravios ou da-

nos;

XIIi - atender, orientar e auxiliar os
usuérios nos Ie,vantamentosVbimiog;r_éfi-_
cos e no desenvolvimento de trabalhos
técnico-cientificos; ‘ '

XIV - manter um sistema de inter-
cambio de documentagao e informacdes
com &rgdos afins, em dmbito muhicipal,
estadual e federal, visando.uma atuacéo
harménica e integrada na 'consecugéo
dos objetivos da Auditoria;

XV .- 'compil'ar bibliografias
especializadas, ané]_ises e ‘Vres.umos de
textos para a organizagéo de dossiés téc-
nicos, atendendo solicitagdes ou anteci-
pando-se & demanda, com base nas pro-
pré-

gramacdes e prioridades

estabelecidas; - .

~ XVI -definir as especificagdes téc-

nicas do material e do equipamento utili-

zados pelo Nucleo, cqm 0 intuito de as-
segurar a aquisigdo correta pela unaidade
competente;

XVIl - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
¢Oes e que fhe forem atribuidas pelo Co-

ordenador de Programacéo de Auditoria. |

' ‘ ] te quanto as normas de funcionamento
| e aos procedimentos legais adotados
.pelo Sistema Administrativo Municipal,
@b‘em como quanto as técnicas de audi-
i

-

CAPITULO IV '

[

DA COORDENADORIA DE* '~
EXECUGAO DE AUDITORIA i

Art. 20 - A Coordenadoria de Exe-
cugio de Auditoria & a unidade da Audi-
toria Geral do Municipio que tem por fi-

R gt

-l
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nalidade a execugdo dos trabalhos de
assessoria e de auditoria normal e es-

| pecial, competindo-Ihe especificamente:

¢ ar ‘s

|- coqrdenar, orientar e controlar

AR

| a execugio de assessorias e de audito-

rias normais e especiais;

Il - coordenar a execuc¢éo de cada
programas de trabalho de auditoria ela-

| borado pela Coordenadoria de Progra-

macio de Auditoria, observando-lhe a
definigdo dos objetivos a serem alcan-
¢ados, as fases de desenvolvimento das

! atividades, os procedimentos de audito-

ria @ serem aplicados e o prazo estima-
do para a sua realizacio; )

Al - revisar os trabalhos de cada
auditoria com o objetivo de verificar se
0 conteido dos relatérios atendem as
especificagdes contidas nos respeclivos
programas de trabalho;

IV - propor ao Auditor Geral as su-

| gestdes e as recomendagdes que deve-
1 rdo ser transmitidas aos 6rgaos ou enti-

dades auditadas;

.V - encaminhar ao Auditor Geral

sugestdes que deverdo ser repassadas

a Secretaria do Governo Municipal, a
propésito de alteragdes de normas e de
procedimentos organizacionais;

VI - orientar 6rgéos e entidades
auditados sobre a aplicagéo de leis e nor-
mas internas, visando corrigir distorgbes

e previnir a agao dos mesmos;-

VI - atualizar-se permanentemen-

oria interna usualmente aceitas;

VIl - comunicar imediatamente ao
Auditor Geral os casos.em que se de-
tectar qualquer indicio de infregwu\laridade
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ou fraude;

IX - adotar todas as providéncias.
necessérias a luz da legislacdo para a
-perfeita qaracierizagéo dos fatos e a
identificagédo dos responsaveis, nos. ca-
- sos de fraude e de atos ilicitos, emitin-
. do pareceres e sugerindo os procedi-
' mentos disciplinares cabiveis; '

X - promover, quando couber, a
caracterizacéo do fato e a identificagio
da responsabilidade c¢ivil, bern como pro-

por ao Auditor Geral que se solicite das

autoridades competentes a abertura de
inquéritos administrativo ou policial;

XI - regponsabilizar-se pela exe-
. cugdio de todos os trabalhos de audito-
.ria, valendo-se . de Auditores
Supervisores-ou de concurso interno em
outros setores e designando a constitui-

¢do de equipes de trabalho rotativas;'

XH -‘avaliar, apos a conclusio de

cada trabalho, a atuagio ténto dos Au-

ditores Supervisores quanto da equipe
responsdvel pela auditoria realizada;

Xil - indicar, juntamente com o
Coordenador de Progr’amagéoAde Audi-
toria, os Auditores Supervisores, bem
como definir a formagao de equipes de
trabalho que melhor atendam &s carac-
teristicas dos servigos a serem realiza-
'dos: ‘ '

XIV - discutir, juntamente com o
Auditor Geral, os Auditores Supervisores
e o Titular de cada 6rgio ou entidade
auditada, o resultado dos trabalhos de
auditoria, com o objetivo de colaborar
com o 6rgao auditadona implementagéo
das sugestbes e das recomendag’ﬁes
fornecidas pela Auditoria Geral;

XV - expedir ordens de servigo
para a execugdo dos trabalhos de audi-
toria e prorrogar, quando necessério, 0
prazo para a eXecuGao dos mesmos;

XVI - emitir pareceres ou despa-
chos apés a revisdo de cada relatério

de auditoria, acolhendo-o no todoouem -
‘parte, focalizando os pontos essenciais
- do trabalho que foi realizado e amplian-

do, se necessério, o leque de sugestbes

"e recomendacdes fornecidas pelos Au-

ditores;

XVIl - receber, analisar e prbvi.—
denciar o correto encaminhamento in-
terno de todas as solicitagbes de au-
ditorias especiais, de assessorias e de
apuragdo de denlncias que forem re-
metidas pelo Gabinete do Auditor Ge-
ral; '

XVIIi - suigerir o arquivamento de
processos de auditoria que, por motivos

justificdveis, - se tornaram

_ extempora"rieos, ou se revelaram inefi-

cazes quando de suas execucdes:

_ XIX - analisar e avaliar os relaté-
rios de atividades e de produtividade,

com o fito de conceder adicional de pro-
dutividade, bem como proceder a avali-

acdo do desempenho e da produtivida- |
de dos Auditores para fins de progres- |

s§o horizontal, . - _

XX - exercér outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
coes e.que fhé forem atribuidas pelo
Auditor Geral.

SECAO I
DAS SUPERVISOES DE AUDITORIA

‘Art. 21 - Aos Auditores

Supervisores compete:

I - coordenar os trabalhos que lhes
forem designados, de maneira a asse-

gurarque 0s mesmos.sejam executados

em observancia aos respectivos objeti-
vOS'e programas previamente estabele-
tidos; o

Il - proporcicnar supervisdo, ori-

entagdo e treinamento aos’Auditores in-
tegra‘ntes das equipes ‘sob’sua respon-
sabilidade durante a execuc3o dos tra-
balhos de auditoria;

i - observar e fazer observar, na
execucdo de todos os trabalhos que lhes

forem designados, as normas e

-metodologias da Auditoria Geral,

IV - sugerir programas &e audito-
ria ao Coordenador de Programacéo de
Auditoria, bem como modificagbes que
se fizerem necessarias nos referidos pro-
gramas, objetivando maior eficiéncia,
eficacia e qualidade dos servicos;

V - avaliar atuacéo dos Audito-
res integrantes das equipes sob suares-
ponsabilidade, imediatamente apos a
¢onclusdo de cada trabalho de audito-
ria; -

VI - levar imediatamente ao co-
nhecimento do Coordenador de
Execucdo de Auditoria quaisquer fatos -~
indicativos de:

" a) falhas ou irregularidades;

b) inaplicabilidade de procedimen-
to de auditoria previsto no programa de
trabalho; ' o

c) impossibilidade de conclusio do
trabalho no tempo previsto; e

d) falta de cooperagéo e/ou pro-
blemas de relacionamento, seja no am-
biente da equipe de auditoria, 'seja com
0s auditados;

Vil - manter-se rigorosamente atu-
alizado em relag&o as técnicas de audi-
ioria, requisitos, bnormas € outros assun-
tos p'r‘épr‘ios de sua atividade ou de inte-
resse da Prefeitura;

VIl - integrar, sempre que desig-
nado, o grupo técnico da Coordenadoria

| de Execugfo de Auditoria-que emitirg pa-

recer quanto a competéncia e/ou a jus-"
tificativa para que a Auditoria Geral exe-
cute trabalhos especiais que fhe forem °
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requeridos e que ndo constem da Matriz
de Programacio de Auditoria - Areas
Priorizadas;

IX - revisar todos os trabalhos de
auditoria que Ihe sejam designados e as-
segurar que os pontos levantados pela
suarevisdo sejam satisfatoriamente es-
clarecidos e resolvidos;

X - preparar minutas dos relatori-
os de auditoria para todos 0s servigos
sob sua responsabilidade;

XI - sugerir ao Coordenador de
Execugdo de Auditoria e ao Coordena-
dor de Programagao de Auditoria even-
tuais modifica¢des que se facam neces-

sarias nos programas de trabalho g nas.

equipes-de auditoria, hem como nas
épocas previstas para a execucao dos
trabalhos ou em qualquer outro aspecto
que venha a contribuir para a maior efi-
ciéncia e eficacia de cada trabalho efou
para melhorar a performance da Audi-
toria;

X1l - sugerir ao Coordenador de
Execucio de Auditoria aspectos e/ou
t6picos especificos a serem abordados
nas reunifes e/ou nos cursos de treina-
mento dos Auditores;

Xill - atuar, sempre que designa-
do, como instrutor em reunides e/ou em
cursos de treinamento que objetivem 0
desenvolvimento técnico dos Auditores;

XIV - manter o Coordenador de
Execusao de Auditoria devidamente in-
formado quanto ap andamento e/ou ao
encerramento dos trabalhos que lhe fo-
rem designados e prestar a0 mesmao to-
das as informacgdes que Ihe sejam soli-'
citadas neste sentido;

XV - manter espirito cooperador
entre os integrantes das equipes de tra-
balho sob sua responsabilidade, bem
coma entre todos os Auditores e 0s Co-

ordenadores de Execucao e de Progra-
macéo de Auditoria;

XV1 - zelar pela boa conddta_ dos
Auditores que estiverem -atuando sob
sua responsabilidade no que diz respei-
to 4 administragéo, ao profissionalismo,
a disciplina_ e ao sigilo no trato das in-
formagdes; .

XVIi - responsabilizar-se pela boa
guarda dos papéis de trabatho da Audi-
toria durante a execugéo-dos trabalhos,
evitando 0 acesso 20s mesmos por par-
te de pessoas estranhas a equipe de
Auditores;‘

XVIIl - proceder o exame de veri-
ficagdo de livros, registros, processos e
de demais informagbes ou dqcumentoé
relacionados com as atividades dos or-
géos ou entidades auditados;

XIX - exercer outras atividades

compativeis com a natureza de suas fun-
¢des e que Ihe forem atribuidas pelo Co-
ordenador de Execugao dé Auditoria e
pelo Auditor Geral.

CAPITULO V

DA COORDENADORIA DE SERVI-
GOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22 - A Coordenadoria de
Servigos Administrativos é a unidade
da Auditoria Geral do Municipio incum-
hida de coordenar, programar, orien-
tar e controlar a execugao das ativi-
dades voltadas para a‘administragéo
de pessoal, de material, de patriménio,
de zeladoria, de vigilancia e de trans-
porte, bem como para o atendimento
ao publico, protoéolo, arquivo e e>{_e-
cugho orgamentaria, financeira e
contébil, de acordo com as normas, re-
gulamentos e instru‘gées:da‘Auditqria
e dos Orgdos Centrais dos Sistemas
de Administragdo de Recursos Huma-
nos, Financeiros e Materiais, compe-
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tindo-ihe especificamente;

| - coordenar, orientar e controlar
as atividades relativas & administragao

dos recursos humanas, financeiros e ma- * -

teriais da Auditoria;

Il - atuar em conformidade com
as diretrizes, normas e instrugdes
emanadas dos Org&os Centrais dos
Sistemas de Administragdo dos Recur-
sos Humanos, Financeiros e Materiais;

)

Il - manter cadastro atualizado
da lotagdo de pessoal e propor o
remanejamento de servidores, tendo em

| vista o seu melhor aproveitamento;

IV - coordenar & controlar a apu-
ragcdo da frequéncia de pessoal e do
afastamento dos servidores lotados na
Auditoria;

V - coordenar e controlar a exe-
cucdo das atividades relativas a conta-
bilidade e 4 administrago financeira da
Auditoria;

VI - coordenar e controlar a exe-
cucéo de pagamento de credores da Au-
ditoria, de depositos e de retiradas ban-
carias, conforme as disposi¢des regula-
mentares periinentes,

, VIl - manter registro atualizado-
das dotacbes orcamentarias e da dis-
ponibilidade bancaria, promovendo a
abertura de c'rédits)s adicionais quando
necesséarios e efetuando o empenhoe a
|iquidag~.§o da despesa realizada direta-
mente pela Auditoria;

VIl - fornecer dados necessarios
a elaboragéo da proposta do Plano de
Aplicacdo Trimestral-PAT e do Orgamen-
to Anual, sugerindo alteracbes no Pri- -
meiro, conforme as necessidades da
Audiforia; .

IX - coordenar e controlar a requi-
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sigA0, o recebimento, o ‘arm‘aze\namento,
a distribuigdo e 0 consumo de material
e de bens patrimoniais, conforme as
normas e 0s regulamentos da Auditoria
Geral e do Orgéo Central do Sistema de
Administragio dos Recursos Méter’iais;

X - coordenar, orientar e acompa-
_nhar a execugio das atividades relati-
vas a transporte, protocolo e arquivos
corrente e intermediéario;

X! - manter cadastro atualizado

dos bens patrimoniais destinados a Au-
ditoria;’ '

XIl - exercer outras atividades
compativeis com a.natureza de suas fun-
cbes e que |he forem atribuidas pelo
Auditor Geral. e

“Art.. 23 -
Coordenadoria de Servigos Administra-
tivos as seguintes unidades: ‘
1 - Nlcleo de Pessoal

Integram a

2 - Nucleo de Administragdo Financeira:

3 - Niclee de Protocolo, Mecanografia
e Servigos Gerais '

SEGAO |

DO NUCLEO DE PESSOAL

Art. 24 - Ao Nacleo de ‘Pessoal

compete: .,

| - aplicar normas, instrucées, ma-
nuais e regulamentos referentes a ad-

ministragdo. de pessoal instituidos pelo

Orgéo Central do Sistema de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos;

Il --executar as atividades de re-

gistro e de controle.da vida funcional dos

servidores;

Il - elaborar a escala de férias dos
servidores; ‘ . g

IV - controlar a frequéncia dos ser-

vidores;
* . . \
+-V - manter sistema de controle dos
. paga mentoé‘efetuadps ans servidores da
 Auditoria; ‘
VI - manter atualizados os cadas-
" tros do Sistema de Recursos Humanos;

, VIl - manter cadastro de servido-
res de outros drgéos a disposigdo da Au-
ditoria, -.ocupantes de cargbs de chefia
ou-de assessoramento,

VIII - aplicar normas sobre a ad-
ministracdo de pessoal no que se referir
a admisséo, movimentagiéo, frequéncia,

rias e penalidades;

IX - propor e acompanhar a aber-
tura de inquéritos, sindicancias, proces-
sos administrativos e outros atos legais,

| a fim de apurar irregularidades referen-

tes aos servidores da Auditoria;
-X - definir as e'specif‘icag:()es téc-

lizados pelg Nucleo, com o intuito de as-
segurar a aquisi¢ao correta pela unida-

| de competente:

4

X| - exercer outras atividades

compativeis com a natureza de suas fun-’

cbes e que lhe forem atribuidas pelo Co-
ordenador de Servigos Administrativos.

SEGAOQ I

DO NUCLEG DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA

Art. 25 - Ao Nucleo de Adminis-
tragao Financeira compete:

cugdo das atividades relativas a con-
tabilidade e administracéo financeira,
- de acordo com as normas ¢ instrugdes

“das Orgdos Centrais dos Sistemas Or-

. apuracdo de mérito, licenciamento, fé-

" nicas do material e do equipamento uti-"

[ - responsabilizar-se pela exe-
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gamentario e Contahil e Financeiro e
demais disposi¢cbes legais pertinen-"

tes;

If - sugerir ao 6rgéo Central do
Sistema Contabll e Financeiro altera-
¢des no Plano de Contas Contébeis,
segundo suas necessidades:

lll - realizar escrituragéo sintética
e analitica da gestao orgcamentéria e fi-
nanceira da Auditoria; -

IV - elaborar balancetes mensais,
balango anual & outros 'dernonstrativos
da execu¢do orgamentéria e financeira
da Auditoria, conforme orientagio do
Orgao Central do Sistema Contabil e Fi--
nanceiro;

V - fornecer elementos aos 6rgdos
préprios, para estudo do comportamen-

to da despesa;

VI - programar e executar as ati-

'vidades de pagamento de credores da

Auditoria, solicitando a transferéncia de
numerarios-fins, conforme disposigdes
regulamentares pertinentes;

VIl - controlar os depésitos e as
retiradas bancérias, promovendo a sua
conciliacdo mensal;

VIIf - efetuar o empenho ¢ a liqui-
dacdo da despesa realizada diretamen-
te pela Auditoria, conforme orientagéd
legal; . ‘

IX - emitir guias de recolhimento.
de numeréarios referentes a despesas

ndo efetuadas;

X -promover, sempre que neces-
saria, a abertura de créditos adicionais:

Xl - manter registro atualizado
das dotagdes orgamentarias e da dis-
ponibilidade bancaria, em livros ou fi-

‘chas recomendados pelo Orgdo Cen-

tral do Sistem‘a Contabil e Financeiro;
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XIl - fornecer dados necessérios
3 elaboragéo das propostas do Plano de
Aplicagdo Trimestral-PAT e do Orgamen-
to Anual, sugerindo alteragdes no primei-
ro, conforme as necessidades da Audi-
toria;

XNl - proceder, segundo o prin-
.cipio contabil da competéncia, a atu-
alizagdo do Sistema Contdbil e Finan-
ceirop, no que, concerne a
contabilizagdo das quitagbes das Or-
dens de Pagamento e das Guias de
Recolhimento;

XIV - fazer a conciliag8o bancaria

de todas as contas sob sua responsabi-

lidade, encaminhando ao Orgéo Central
do Sistema Contabil e Financeiro, até o
més subsequente, o relatdrio e o extra-
to de contas do més da prestagdo de
contas;

XV - preparar a documentagéo a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas
dos Municipios, segundo a orientagéo do

Orgdo Central do Sistema Contébil e Fi-

nanceiro;

XVI - elaborar os relatérios
contabeis sob sua responsabilidade e
encaminh&-los ao Orgéo Central do Sis-

tema Contébil e'Financeiro, até o déci-.

mo dia subsequente a prestagao de con-
tas,;

XVII - executar a aplicagéo dos re-
cursos extra-orgamentarios;

XVl - definir as especificacdes
técnicas do material e do equipamento
utilizados pelo Ndcleo, com o intuito de
assegurar a aquisi¢8o correta pela uni-
dade competente;

XiX - exercer outras atividades
" compativeis com a natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas
pelo Coordenador de Serviges Admi-
nistrativos. '

SEGAO I

DO NUCLEO DE PROTOCOLO,
MECANOGRAFIA E SERVICOS
‘ GERAIS

Art. 26 - Ao Niicleo de Protocolo,
Mecanografia e Servigos Gerais compe-
te: -

1 - receber, autuar e distribuir 0s
requerimentos, oficiais € a correspon-
déncia em geral, assim como toda e

- qualguer documentagéo enderegada as

unidades da Auditoria;,

Il - promover o,recebimento, ©
registro e a distribuicdo de documen-

tos e processos da.Auditoria, bem

coma o controle da movimentagdo dos
mesmaos; '

Il - encaminhar o resultado dos
trabalhos de au‘c_litoria executada aos
6rgaos auditados;

IV - organizar e manter
atualizados os fichérios necessarios aos

servigo's de protocolo;

V - registrar o andamento dos-pa-

péis, o despacho final e a data do res-

pectivo arquivamento, fornecendo aos
interessados as infbrmagées solicitadas;

VI -.controlar a tramitagao, de to-
dos os processos e demais expedientes
encaminhados & Auditoria Geral ou por
ela despachados;

VIl - proceder a escrituragéo e a
atualizaglo das fichas de movimentacgao
de documentas;

Vil - atender, de acordo com as
normas estabelecidas, aos pedidos de

remessa de processos e demais docu-

mentos sob sua guarda;
- IX - promover a xecucio e su-
pervisdo dos servi¢os de mecanografia

da Auditoria, bem como as seguintes ati-
‘vidades:

a - conferéncia das guias de ser-
. vicos de fotocopias;

b- estatistica do nimero de copi-
as efetuadas pela Auditoria e seu custo,

¢ - manutengéo, limpeza e funci<
onamento do equipamento sob sua res-
ponsabilidade;

" d - atendimento aos usuarios in-

ternos e externos.

X coardenar e orientar.a execugao
das.atividades de vigilancia dos prédi-
0s, instalagOes, equipamentos e do ma-
terial permanente em uso na Auditoria;

Xl - programar, oriéntar e acom-
panhar a execug¢do dos servigos de lim-
peza, higienizago, conservagéo e refor-
ma das inst_a?lag‘ﬁes e dos equipamentos
da Auditoria:

Xl - exércer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
¢6es que lhe forem atribuidas pelo Co-
“ordenador de Servigos Administrativos.

TITULO Il
DAS ATRIBUIGOES GERAIS
CAPITULO |
DO AUDITOR GERAL

Art. 27 - S&o atribuigdes do Audi-
tor Geral:

|- prestar assessoria ao Chefe do
Poder Executivo, bem como aos demais
orgios da Adm'inistragéo Municipal em
assuntos de su a competéncia;

Il - representar 0 Chefe do Poder
Executivo quando designado;

Il - reunir-se com o Chefe do Po-
der Executivo e participar de outras reu-

+
nides, quando convocado;

IV - comparecer & Cadmara Muni-
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cipal sempre que ,cohvlo’cado pela mes-
ma, para a prestacéo de esclarecimen-
tos oficiais: '

V- referéndar atos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas
pela Auditoria;

VI - definir os objetivos Gerais e
especificos do Orgéo, em consonancia

com o0s objetivos gerais e metas:

estabelecidas pelo Governo Municipal,

VIl - participar da elaborag.éo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias e do Orgcamento Anual da
Auditoria; o

VIll - apresentar, periodicamente,
ao Chefe do Poder Executivo o relatério
das atividades da Auditoria;

IX - aprovar pareceres referentes

a matérias ligadas a assuntos
concernentes &s atribuigdes da Audito-
ria; o '

X - rever, em grau de recurso e de
acordo com a legislaco, atos seus e da's
. unidades da Auditoria; oo

Xl - assinar.acordos, convénios e
contratos mediante autorizagao expres-i
sd do Chefe do Poder Executivo, pro-
movendo a sua execucio; -

Xl - promover atividades pertinen-
tes ao controle e a fiscalizagéo de ser-
vigos realizadhos. por tercei.ros‘, regular-
mente contratados; , L.

-

Xlll - convocar e dirigir, junto aos
seus auxiliares, reunides periddicas de
coordenacio;

.XIV - propor ao Chefe do Poder
Executivo a admissao, exoneragao ou
demissio ‘de pessoal e a dispensa ou
destituigéo'de funcdo de titulares de car-

[

gos ou funcdes de confianga da Audito- .

ria;

XV - aprovar a programagao anu-
al detreinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos;

XVI - promover 0 remanejamento

de pessoal, quando houver necessida- |

de;

XVIl - praticar atos administrati-

vos, instrugbes e normas especificas re-

lativamente aos servidores publicos mu-
nicipais;

XVII - tomar providéncias e bai-
xar.normas e instrugdes, visando redu-
zir 05 custos operacionais da Auditoria;

_ XIX - cumprir e fazer cumprir a le-
gislacao referente aos servigos de com-
peténcia da Auditoria;

" XX - determinar a abertura de in-
queritos, sindicéncias, processos admi-
nistrativos e outros atos, a fim de apu-
tar irregularidades, nos termos da lei;

XXI - aplicar penalidades a infra-
tores de dispositivos contratuais e con-
ceder prorrogagéo de prazos, conforme

o que estiver. estabelecido no respecti- |

VO ir]strumento;

XXIl - conceder férias, licencas e

-outras vantagens, elogiar ou punir-ser-’
vidores, conforme os dispositivos legais

pertinentes;
XXM - resolver casos omissos
neste Regimento Interno; expedindo,

para este fim, atos necessérios;

XXIV - zelar pela fiel observéncia

deste Regjmento Interno, qu regula- |

mentos, das normas e das instrugdes de
servigo;

XXV - exercer outrés atjvidades

dos trabalhos,
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compativeis com a natureza de suas fun-

| ¢des e que forem atribuidas pelo Chefe

do Poder Executivo.
CAPITULO Il DOS AUDITORES |

Art. 28 - S&o atribuigbes comuns
aos Auditores;

| - executar os trabalhos de audi-
toria qué lhes forem designados, obser-
vando o disposto nos ;respect:ivc,)é pro-
gramas de auditoria; )

If - observar, durante a execugdo
as normas e as
metodologias da Auditoria Geral;

Itl - tevar imediatamente ao. co-
nhecimento do Supervisor de Auditoria
quaisquer fatos indicativos de:

a} fathas ou irregularidades; -

b) inaplicabilidade de procedimen-
to de auditoria previsto no programa de
trabalho; '

¢) impossibilidade de conclusdo do
trabalho no tempo prévisto; e

d) falta de cooperacdo e/ou pro-

blemas de relacionamento, seja no am-

hiente da equipe de auditoria, seja com
05 auditados;

IV - sugerir ao Supervisor de Au- -
ditoria modificagdes no programa de tra-

balho;

V - manter atualizada a pasta de

| documentos permanentes de auditoria;

VI - responsabilizar-se pela boa
guarda dos pa'péis de trabalho durante
a execugdo dos trabalhos de auditoria,
evitando 0 acesso a0s mesmos por par-
te de pessoas estranhaé a equipe de
auditores;

- VM - familiarizar-se com os con-
troles internos e com as normas Iéga‘is
e a'dmini;trativas, bem como com o5 pro- - '
cedimer{tos operacionais e contabeis do
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6rgéo ou entidade que seré auditada;

VIi} - proceder 0 exame e a verifi-
cagéo de livros, registros, processos €
demais informagfes ou documentos re-
lacionados com as atividades dos drgéos
e entidades auditadas;

IX - prestar ao Supervisor de Au-
ditoria todas as infarmagdes solicitadas
com relagdo aos trabalhos efetuados ou
em andamento;

X - manter-se espirito c;ooperador
em retagdo aos demais integrantes da
equipe de auditoria em que estiver
alocado;,

X! - manter-se tecnicamente atu-
alizado em.relag8o aos requisitos, nor-
mas e outros assuntos proprios de sua
atividade ou de interesse da Prefeitura;

XIl - exercer outras atividades
.compativeis com a natureza de suas fun-
cdes e que forem. atribuidas pelo Audi-
tor Geral.

Art. 29 - Compete, ainda, aos au-
ditores, segundo as respectivas areas de

especializag8o, as seguintes atribuigbes: -

| - Areas Legal e Juridico-Fiscal:

a) prestar servicos de consultoria
e assessoramento em geral, nas maté-
rias juridicas, legal e fiscal;

b) estudar assuntos em processos,
dar pareceres, elalsorar relatérios e fa-
zer pericias em matérias de natureza tra-
balhista, civil, administrativa,
estatutéria, tributéria e processual,

c) fazer acompanhamento das al-
teragdes de leis, decretos e demais dis-
posigdes juridicas, nas esferas munici-
pal, estadual e federal, que tenham apli-
cagdo junto'd Administragdo Municipal,

d) solicitar colectes e arquivds de
matéria juridica, para efeito de atualiza-
¢do, ou localizar fontes de consulta ex-

_terna para efeito de instrugéo de assun-
tos de auditoria;
e} solicitar e indicar ao Nacleo de

Biblioteca, Documentagdo e Arqujvo a

assinatura de publicagdes que sejam de
interesse permanente ;na.rea,lizagéo dos
trabalhos de auditoria;

" f) contribuir para que eventuais er-
ros, falhas, distorcoes e omissées verifi-
cados no processamento das atividadesdo
Sistema Administrativo Municipal sejam
devidamente corrigidos, visando a, unifor-
midade na estruturagao e no funcionamen-
to do Servigo Pablico Municipal;

Il - Areas Contabil e Fiscal:

a) prestar assessoramento €
consultoria em geral, nas matérias
conté_bil'e fiscal; _

b) apresentar sugestdes para a
adogdo de novas téenicas contabeis apli-
chveis a Administrag&o Municipal;

¢) fazer o acompanhamento das
alteracdes da legislagio & das disposi-
¢cOes legais em geral, no ql_Je se referir a
area contabil-orgamentaria, financeira e
fiscal e providenciar a sua distribui¢ao
aos demais auditores.dg Auditoria Ge-
ral do Municipio;

d) solicitar colegBes é arquivos de

matéria contéb:il-orgamehté,ria e fiscal .

para umilizagéd pela Auditoria Geral, ou
localizar fontes de consulta externa, para
instrugio de trabalhos de auditoria;

e) solicitar ao iN(cheb de Bibliote-
ca, Documentagdo e Arquivo a assina-
tura de buibilicagﬁes due sejam de inte-
resse permanente na realizaggo dos ser-
vigos de auditoria;

f) revisar ¢ opinar sobre assuntos,
pareceres, relatérios e pericias em ma-
téria contabil-orcamentaria, financeira e
fiscal;

g) contribuir para que eventuais
erros, falhas, distor¢des e omissfes ve-
rificados no processamento das ativida-
des do Sistema Administrativo Munici-
pal sejam devidamente'corrigidos; _

h} dar pareceres, elaborar relats-

rios e fazer pericias em matérias de na-
tureza fiscal;

11 - Area Administrativa;

a) prestar assessoramento e
consultoria em geral, nas matérias ad-
ministrativas; ‘

b} apresentar sugestbes para a
adocéo de técnicas administrativas apli-
caveis ao Sistéma Adminisirative Muni-
cipal, . , ‘
¢) fazer o acompanhamento de no-
vas técnicas e méfodos utilizados pela
Ciéncia da Administragéo, visando sua
possivel aplicagdo no Sistema Adminis-
trativo Municipal;

d) fazer acompanhamento das al-
teragOes de leis, decretos e demais dis-
posighes juridicas, nas esferas munici-
pal, estadual e federal, que tenhamapli-
cagdo junto ao Sistema Administrativo
Municipal;

e) solicitar colegdes e arquivos de
maléria Administrativa para ulilizag8o
pela Auditaria Geral, ou localizar fontes

-de consulta externa, para instrugio de

trabathos de auditoria;

. 1) solicitar e indicar ao Chefe do
Nicleo de Biblioteca, Documentagédo e
Arauivo a assinatura de publicagbes que

- sejam de interesse permanente na rea-
| tizac@o dos servigos de auditoria;

g) revisar e opinar sobre assun-
tos, processos, pareceres, relatorios e
fazer pericias de natureza administrati-
va;

h) contribuir para que eventuais fa-
lhas, erros, diiétori;ﬁes e omissdes véris
ficados no processamento das ativida-
des do Sistema Administrativo Munici-
pal sejam' devidamente corrigidos, visan-
do a uniformidade na estruturagéo e no
funcionamento de Servigo Publico Mu-
nicipal. A

CAPITULO 11l DOS COORDENADO-
RES E ASSESSORES

Art. 30 - Sao atribuigBes comuns
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aons Coordenadores e aos Assessores N

Jq" ﬂ".:'&l ,;‘_1‘.‘. .lt‘

I- colaborar com o Audltor Geral i

e com os 6rgdos municipais em materla
de sua competéncia;

Il - reunirem-se com. 0 Auditor Ge-

ral para discutir assuntos de sua area |

de atuacgéo;

- lll - promover a articulacéo per-
“manente dos Nucleos sob sua respon-

sabilidade com as demais unidades da

Auditoria, visando um atuag&o harmé-
nica e integrada na consecugéo dos ob-
jetivos da Auditoria;

IV - participar da elaboi‘apéd‘ do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias e.do Orgamento Anual da
Auditoria; e

t

V - estudar e propor medidas para

a melhoria dos servigos prestados pelos.

N{cleos sob sua responsabilidade:

VI - convocar e coordenar reuni-
bes periddicas com seus auxiliares;

VI - distribuir, orientar, coordenar

e fiscalizar os trabalhos dos Nicleos que | -
thes sdo difetamente subordinados, es-

- tabelecendo normas e instrugdes a se-
rem observadas na execucdo dos mes-
mos; ’

Vil - apresentar, periodicamente,
relatério de atividades;

. IX - acompanhar a freguéncia dos

servidores vinculados &
Coordenadoria ou 3 sua Assessoria;

x opmar sqpre . escalape ferias- -
dos servidores qve\lhe estejam dlreta-'
" mente subordinados; R <.

A _a‘ ,
- indicar ao Audltoc Geral 0s no-
mes para o provimentos de fungdes de

\mf -

chefia gque lhe sejam diretamente subor-_}

sua-

dlnadas" N AT

e

deste Regimento Interno,. dos regula-
mentos, das normas e das instrugdes de
Servigos; L ~

XUl - exercer outras atlwdades
compatlvels coma natureza de suas fun-
¢bes e que lhe forem atribuidas pelo
Auéditorbeeral.

CAPITULO IV DOS DEMAIS OCU-

'PANTES DE FUNGAO DE CHEFIA

Art. 31 - Sao atribuicbes comhns
aos demais ocupantes de funcao de
chefia. ‘

1 - orientar e controlar a execugao

dos trabathos a cargo da unidade sob sua
responsabilidade;

I - distribuir o‘trarl-)alho e controlar

5ua execugio;

il - apresentar relatério periédi- |

co de avaliagio das atividades desen-
volvidas pela sua unidade; ‘

f

ordenacdo, quando solicitado;

.-V - prestar assessoramento, emi-
tir parecér e prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes a sua area de atu-
agao;

VI - zelar pela fiel observéncia
deste Regimento Interno, dos regula-
mentos, das normas e das instrugbes de
servigo; '

Vil - exercer outras atividades
compatwels comva natureza de suas fun-

¢oes e que lhe forem.atrpbmdas por su- |

perior imediate. ..  :

CAPITULO V DOS DEMAIS
SERVIDORES

~ XIl - zelar pela fiel observancia |

IV - participar de reunites de co-

. Art. 32 - Ao servidores, cujas
atribuicdes n&o. foram especificadas
neste Regimento Interno, além de ca-
ber-lhes cumprir as ordens, determi-
nagdes e instrugdes superiores e for-
mular sugestées que contribuam para
o aperfeicoamento do trabalho, cum-
pre-lhes, também, observar as pres-

| crigbes legais e regulamentares, exe-

cutando com zelo, eficiéncia e efica-
cia as tarefas que lhes éejam confia-
das.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33 - O Auditor Geral fixara,
anualmente, a lotagcdo dos servidores

[-nas unidades integrantes da estrutura

administrativa da Auditoria.

-Art. 34 - As unidades da Auditoria
funcionardo perfeitamente- articuladas
entre si, em regime de colaborag&o mi-
tua. -

- Paragrafo Unico -. As relagdes
hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuigfes das unidades € na posi-
¢8o que ocupam no organograma da

| Auditoria. o '

Art. 35 - Para cada cargo'ou fun-
¢éo de confianga, haverd um servidor
previamente de&gnado para a subsmm-
¢80 dos titulares em seus mmpedlmen-
tos legais. o .

Paragrafo Primeiro - Quando o
afastamento legal dos titulares de car-
gos ou fung&o de confianga n&o for su-
perior a 30 (irinta) dias, sua substitui-
950 serd automatica, independenteMen-
te de atos da administrag&o.

Paragrafo Segundo - Nas afasta-
mentos superiores a 30(trinta) dias, have-
ra designacdo especial do substituto por.

| ato do Chefe do Poder Executivo, de acor-
| do com as disposigdes legais em vigor.
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Art. 36 - Os trabalhos de audito-
ria serdo desenvolvidos de acordo com
0 fluxo constante no ANEXO |V deste
Regimento.

Art. 37 - Os casos omissos nes-
te Regimento serdo resolvidos pelo

Auditor Geral e, quando se fizer neces-

sério, pelo Chefe do Poder Executi-
VO, ‘ '

Art. 38 - Este Regimento entrara

.em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢gbes em con-

trario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos dias do més de margo
de 19986.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

ANEXO I
CLASSIFICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA
. DAS UNIDADES DA AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO E INDICACAO DAS’
CLASSES DO QUADRO PROPRIO CUJOS OCUPANTES PODEM EXERCﬁ-LAs ,
s

UNIDADES/SUBUNIDADES - CAT. o CARGO ESPECIALIDADE
lL-DIRECAO SUPERIOR B | |
1 - Auditor Gﬁfﬂ do Municipio | DS-1 em comissiio
Ii- UNI])ADE DE ASSESSORAMENTO E |
PLANEJAMENTO 7 ) .
lr;rGabinctc do Auditor Geral CC1 - |em comjssiio | |
1.1 - Niicleo dc Expedicnte ¢ Digitagiio FG-2 Ass, Ativ. Adm, 12° grail cozmprletor‘
2- A;séssuria rdq Plancjarﬁcnto | CC-3 cm comi'ssﬁé |
fio - UNIDADES TECNICAS - ) | |
1 -VCoonjlcrﬁadoriar de Progranﬁ«;ﬁo de
Auditoria ' | . ' CC-1 ' | em Comissiio 7 i
1.1 7— Nicleo de Biblioteca, Documcnta;fio | FG-2 | ! Ass.Ativ.AJminis. 2° grau completo
¢ Arquivo B ' A
2- Coordcnar..lﬂria. de Exec‘;ug:ﬁo de Auditoria [CC-1 em comissiio
IV - UNIDADE DE APOIO | |
ADMINISTRATIVO
1- éonrde:iadorl# de Servigos | T l
Administrativos o cC-3 | em comissio ) | B
1.1- ﬁﬁclco de Pessual CIFG-3 77 | Asa. Ativ. Adm, 2° grau completo #
1.2 - Niicleo de Administracio Financeira FG-3  |Ass. Téc. Adm. | Técnico.em Contabil. !‘
h- Niicleo de Protocolo, Mecanografia FG-3 -~ |Ag. Scr. Administ. 1° Grau Complecto ‘
¢ Servigos Gerals . — - _ :J
‘ AGM.RI

o
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ANEXO IIT

MATRIZ DE PROGRAMACAO DE AUDITORIAS - AREAS PRIORIZADAS -

-] 1
© ] | ; ) .
‘ ? 1 . -

| |
ANEXOIOD '
, FUNCOES DE-CONFIANCA
N - B - ———
FUNCAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Sccretaria Executiva ' 01 . FG=2.
“ Motoi'ista do Auditor Geral ’ 01 FG-3
“ Supervisor de Auditoria _9_2 , FG-1 '

=

-AGM.RI
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ANEXO IV

FLUXO DE DESENVOLVIMENTO
DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Com base no Planegjamento Estra-

tégico Situacional da Auditoria Geral do |
Municipio, define-se a sua Matriz de Pro- |

gramacdo de Auditorias - Areas

Priorizadas, bem como o respectivo |

Cronograma Anual, sendo que todos 0s
trabalhos de auditoria serdo efetuados
em observancia ao seguinte fluxo:

|- DaElaboragao do Cronograma
Anual de Auditorias A

De acordo com as 4&reas
priorizadas na Matriz de Programacéo
de Auditorias, a Coordenadoria de Pro-
gramagao de Auditoria etaborar o
Cronograma Anual de Auditarias, com
base nos seguintes dados:

' 1) quantitativo de auditores dispo-
niveis, por drea de especializagéo;

2) tempo reservado para as audi-
torias normais e para 0s servigos espe-
ciais hdo previstos na Matriz de Progra-
magio de Auditoria - Areas Priorizadas

(20% do tempo util disponive! na |

Coordenadoria de Execugao de Audito-
ria); '

3) cronograma de férias dos Audi-
tores; '

4) cronograma de treinamento dos |
; bresa, entidade ou sistemaléarea de ris-

Auditores;

5) cronograma de licengas previ- |

siveis dos Auditores;

Il - Do Planejamento dos Traba-
lhos de Auditoria ' '

Nesta fase, ainda com base nas’
informacdes da Matriz de Programagéo

de Auditorias -Areas Priorizadas , s&0
definidos os recursos humanos e
matériais necessarios ao desenvolvi-
mento dos trabalhos de auditoria, quais
sejam: )

1) equipe de auditores recomen-
dado ou designada para a execuc¢do dos
trabalhos; ’

2) capacitacio técnica e tedbrica
requerida mesmo guando nao disponi-
vel nos quadros da Auditoria Geral do

“Munigipio; ,
3) equipamentos e meios de trans- |

porte para uso dos Auditores.

ill- Da Prpgram'agéo do.s Traba-
lhos de Auditoria

Nesta fase, também com base nas
informacdes da Matriz de Programacéo
de Auditorias - Areas Priorizadas, a
Coordenadoria de Programacéao de Au-
ditoria define os dados fundamentais
para a programacao dos trabalhos de au-
ditoria, quais sejém:

1) nomes dos 6rgios, empresas,
entidades, atividades, sistemas ou are-

" as de risco a serem auditadas;

2} natureza e objetivos das audi-
torlas a serem realizadas;
3) sistemas/areas de risco dos or-

gdos, empresas, entidades ou ativida-

des a serem auditadas;
4) prioridades verificadas nos sis-
temas/éreas de risco a serem auditados;
5) data prevista para a realizagao
das auditorias. '

V- Da E_lab'oragéo do Programa-

¢80 de Trabalho de Auditoria

Nesta fase, o Coordenador de Pro-

| gramagdo de Auditoria elaborara o pro-

gra ma de trabalho para cada érgdo, em-

co a serem auditadas, observando as se-
guintes fases:

1) levantamento de dados:

a- contatos com o titular do 6rgdo,
empresa ou entidade a ser auditada;

b- obtencdo de dados e informa-
cBes sobre o 6rgéo, emprésa, entidade,

atividade ou sistema/area de risco a ser

-

auditada;

¢ - entrevista com o pessoal res-
ponsavel pela atividade ou sistema/area
de risco a ser auditada;

2) registro dos sistemas e proce-

| dimentos:

a- compilag3o de material existen-

| fluxogramags)

te sobre 0 0rgédo, empresa, entidade, ati-
vidade ou sistemalérea de risco a ser
auditada;

b - descricio do sistema e proce-
dimento em uso no 6rgdo, empresa, en-
tidade, atividade, sistema/area de risco
a ser auditada;

¢ - obtengao ou elaboragao do (5)
da(s) rotina(s)
verificada(s) no 6rgéo, empresa, entida-
de, atividade, sistemalérea de risco a ser
auditada; A

3) ‘detalhamento dos sistema e
procedimentos: _

a - identificar e definir os pontos

- criticos dos controles adotados nos sis- -
; temas e procedimento em uso no érgéo,
| empresa, entidade, atividade ou siste-

ma/érea de risco a ser auditada;
4) arquivamento da documenta-

¢30 em pasta permanente.”

V - Da Execugdo da Auditoria-

Todos os trabalhos de auditoria se-
rdo realizados em observancia aos res-
pectivos Programas de Trabalho de Au-
ditoria, devendo 0 mesmo ser suficien-
temente detalhado, de forma servir
como roteiro para a execugdo segura e
eficaz dos trabalhos, e conter, no mini-

"mo, 05 objetivos e os procedimentos de

auditoria a serem apiicados, para a con-
secucgdo dos referidos objetivas.

Nesta fase, o Auditor, baseado em
normas e procedimentos de auditoria,
procurars obter évidéncias ou provas su-
ficientes, fundamentacdo de suas con-

"clusbes sobre o objetivo da auditoria que
‘executa, o0 que ébrange a aplicagéo de:

1) teste de observancia, que visa
a obtengdo de uma razodvel seguranga
de que as normas [egais e os procedi-
mentos de controle-interno estabeleci-
dos pela Administragdo Municipal estdo
em efetivo funcionamento, inclusive
guanto a0 seu cumprimento belos servi-
dores do 6rgdo, empresa, entidade, ati-

| vidade ou sistema/ére‘a de risco
| auditada;

2) teste substantivo, que visa a'ob-



i

[DIARIO OFICIAI

_TERGA-FEIRA 19/03/96 - PAGINAA7 - |

tengdo de evidéncias quanto ' suficién-
cia, exatiddo e validade dos dados pro-

du2|dos pelos sistemas adotados pelo-

orgao empresa entldade a‘uvndade ou

sistemalérea auditada compondo-se de:
a- teste de transagao atwidadee |

valores; e

b- procedimento de revisao anali-

tica.
Vi - Da Reallzagao de Revisdes e
Reunides

1) Todos os trabalhos de auditoria |

deverdo ser supervisionados e revisa-
dos pelos Auditores Supervisores da

* Coordenadoria de Execucéo de Audito-
ria, de maneira a assegufa_r o adequado |
cumprimento do Programa de Trabalho |

de Auditoria.

2) Durante a execugio e, no mi-
nimo, ao final de cada trabalho de audi-
toria, o Coordenador de Execugédo de
Auditoria devera reunir-se com os Audi-

. tores Supervisores e demais Auditores,

com o objetivo de discutir as conclusdes
decorrentes dos trabalhos realizados.

VIl - Da Elaboragdo dos Relatéri-

0s de Auditoria

1) A Auditoria Geral do-Municipio .

reportard de forma adequada os resul-
tados de cada trabalho de auditoria.

2) Os relatérios de auditoria de- |

verdo apresentar os objetivos e .05 re-

sultados da auditoria realizada e, se, ne- |

cessério,' conterdo a conclusdo do Audi-
tor. '

3) Os relatérios parciais, se neces-
s4rios, deverdo ser feitos por escrito e

transmitidos formalmente pelo Auditor
ao Coordenador de Execugdo de Audi- |

toria; ; _
4) Os relatérios finais-deverdo ser
objetivos, claros, concisos, construtivos

e oportunos, contendo recomendag':c")es'

para a implantagdo de melhorias poten-
ciais e o reconhecimento de desempe-
nho satisfatorio, bem como as provnden-

cias corretivas a serem tomadas.
5) O Auditor Ge_ral deve examinar

e aprovar o relatério final de auditoria e

. encaminha-lo’a quem de direito, sendo

gue uma cbpia de todos os relatdrios

. emitidos 'pela Auditoria Geral do Muni-

cipio seré arquivada no Nicleo de Bibli-
oteca, Documentagio e Arquivo da
Coordenadoria de Programagéo de'Au-
ditoria, com acesso resmto aostécnicos
da Coordenadoria de Execugdo de Au-
ditoria, mediante autonzagao do Audi-
tor Geral.

"VIII - Do Acompanhamento
A Auditoria Geral do Municipio
deve efetuar acompanhamento para cer-

tificar-se de que foram adotadas as pro-
vidéncias apropriadas, tendo em vista 0s

fatos apontados no relatério, e de tme

se alcangaram os resultados esp'erad'os
ou, entéo, de que a Administragdo Mu--

nicipal assumiu o risco de n&o tomar as
providéncias a respeito de pontos levan-
tados pelo mencionado relatério.

IX - Do Controle de Qualidade
O Controle de Qualidade dos Tra-

‘balhos de Auditoria efetuados consiste

em:
1) Supervisado .
Na fase de supervisdo dos traba-
lhos das équipeé de Au‘di'tores!i deverio

ser executadas as seguintes atividades, '

concomitantemente a realizacio de cada
trabalho de auditoria:

~a- avaliar o cumprimento do Pla-

nejamento ‘e da Programagéo dos Tra-
“balhos;
b- avahar se as tarefas atrlbmdas

as equipes técnicas estdo sendo cum- .

pridas no prazo e nos niveis de compe-
_téncia requeridos;

c- resolver, tempestlvamente
guestdes e problemas lavantados duran-

‘te a execuglo dos trabalhos de audito-

ria;

© d- avaliar se os trabalhos de audi-
toria foram adequadamente documenta-
dos e os objetivos dos procedimentos

_técnicos alcangados;

e- avaliar se as conclusdes obti-

das ap6s a auditoria sdo resultantes dos
trabalhos executados, permitindo ao
Auditor fundamenté-las adequadamen-

te.
2) Revisdes Internas
As revisbes
efetuadas periodicamente por membros
designados pelo Auditor Geral dentre 0s

internas serio

. mtegrantes da equipe de Audltores de-

vendo 0s mesmos terem con hecimento
técnico e experiéncia cc_)mpativéis. Es-
tas revisdes devem ser feitas, anualmen-
te, por amostragem e de forma a ocor-
rer rotatividade das equipes cujos tra-

bathos foram revistos. .

_ X- Da Documentagao de Audito-
ria - Papéis de Trabalho ‘
Todos os trabalhos efetuados pela

‘Auditoria Geral do Municipio sero rigo-
“rosamente fundamentados por Papéis de

Trabalho que devem ser elaborados e
organlzados de forma S|stemét|ca e ra-

| cional,

Os Papéis.de Trabalho s&o o con-
junto de documentos e apontamentos
com informacdes e provas coligidas pelo
Auditor, constituindo 05 mesmos a_evi-
déncia do trabalho executado e o fun-

| damento de suas conclusdes..

Assim sendo, o Auditor documen-
tara, através,de Papéis de Trabalho, to-
dos os elementos significativos dos exa-
mes realizados e que evidenciam ter
sido a auditoria executada, de acordo
com o Programa de Trabalho e as nor-

| mas pertinentes.

Os Papéis de Trabalho devem ter
a abrangéncia e o detalhamento sufici-
entes para propiciar o0 entendimento e o
suporte de auditoria executada, compre-
endendo a documentacdo do planeja-

-| mento, a natureza, oportunidade e ex-

tensao das normas e procedimentos de

| auditoria, bem como o julgamento exer-

cido pelo Auditor e as conclusdes
alcancgadas.

Os Papéis de Trabalho s3o de pro-
priedade exclusiva da Auditoria Geral do
Munic‘ipio, responsavel por sué guarda
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e pelo sigilo das informagﬁes neles con-
tidas, devendo os mesmos ficarem ar-
quivados no Nucleo de Biblioteca, Do-
cumentacdo e Arquivo da Coordenadoria
de Programacéo de Auditoria.

Quando o Auditor se ulilizar de
anélises, demonstragdes ou quaisquer
outros documentos fornecidos pelo ér-
Qéo, empresa, entidade, atividade ou

sistemalarea de risco auditada, deve 0 |

mesmo certificar-se da sua exatidio,
antes de integra-los aos Papéis de Tra-

balho da auditoria em curso.

Todos os Pap_é'is de Trabalho de-
verdo ser assinados pelo respectivo Au-
ditor Supervisor, que devera evidenciar
essa revisdo mediante assinatura.

Os papéis de trabalho correntes
serdo ard:u;ivadds_ sep.aradaménte,dos
papéis de trabalho permanentes.

Os Papeis de Trabalho da Audito-
ria Geral do Municipio serdo assim clas-
sificados; ' ,

1) Papéis de Trabalho Correntes -

" s30 agueles documentos produzidos em

cada servigo de auditoria e que funda-
mentardo o respectivo relatdrio como,
por exemplo, 0 Programa de Auditoria,
a analise efetuada ou obtida pelo Audi-

tor, 0s demonstrativos, 0s memorandos

etc.;
2) Papéis de Trabalho Perma-
nentes - sdo aqueles documentos uti-

lizados em mais de uma auditoria, ou
seja, sdo papéis de consulta ou refe-

réncia para o trabalho do Auditor
comao, por exemplo, contratos, conveé-
nios ete.

.

ORGANOGRAMA DA AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO.. =

| AUDITOR GERAL

ASSE%EORIA
PLANEJAMENTQ

GABINETE  }

{wucLeo expep.
DIGITAEAD

—

COORDENADORIA DE
PROGRAMACAO DE

AUDITORIA
LNUCLEO OE BIB,
00C. E ARQUIVO

!

COORDENADORTA DE
EXECUCAD DE
AUDITORTA

COORDENADORIA
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
[ 1
N, OE N.ADMINISTRA,| |w.PAGT.MECAN.

PESSOAL

FINAMCEIRA

SERV.GERAIS

|Lei n, 7.407, 29/12/94

‘|Regimento Interna - Decreio a,

Coord, de Reestruturacao Administrativa
ADHINISTRACAOQ DARCI ACCORSI - 1993/96

»
ORGAUDIT.FCD
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