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s DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE GOIANIA

- DECRETO N° 1048, DE 08
DE ABRIL DE 1996.

. “Aprova o Regimento interno
da Secretaria das Comunicagdes

Sociais”.

" O PREFEITO.DE GOIANIA, no
. uso de suas atribuigbes legais,
DECRETA:
Art. 1° -

mento Interno da Secretaria das Co-

Fica aprovado o Regi-

municagdes Sociais que a este acom-

panha.

. Art. 2°- Este Decreto entrara em
vigor na data. de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contra-
rio. ) , :

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, acs 08 dias do més de abril
de 1996.

DARCI ACCORSI
Prefeifo de Goiania
VALDIR BARBOSA

Secretario do Governo Municipal |

SECRETARIA DAS
COMUNICAGOES SOCIAIS

REGIMENTO INTERNO

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
_ DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°- A Secretaria das Comu-

nicagoes Sociais atuard de forma inte-

grada na consecug@o dos objetivos e
metas governamentais a ela relaciona-
dos. '

Art. 2° - As atividades da Secre-

taria das Comunicagbes Sociais reali- |

zar-se-8o de forma conjunta e em con-

formidade com as dlretnzes normas e

instrucbes emanadas dos Orgaos Cen-

trais dos Sistemas Municipais de Pla-

‘nejamento de Administragéo de Recur- |

sos'Humanos, Financeiros e Materiais.

Art. 3°-

nicagdes Sociais deverd articular-se

com as demais esferas de governo e

A Secretaria das Comu- |

com outros municipios no desenvolvi-
mento de planos, programas e proje-

tos que demandem uma ag¢édo gover-

" | namental conjunta.

Art. 4? -As ‘normas gerais delad-
ministragdo a serem seguidas pela
Secretaria das Cbmunicagées Sociais,
de modo a obter a sua integragéo in-

terna e externa, deverdo nortear-se

| pelos seguintes principios basicos:

| - planejamento, como proces-
SO de selegdo dos objetivos da Secre-

taria e de escolha das diretrizes, pro-

| gramas e procedimentos para atingi-

los, em consonéncia com os objetivos

gerais da Administra¢&o Municipal;

Il -coordenagao, como meio de
smcromzar esforgos dos diversos ni-
veis de decisdo da Secretana no sen-
tido de alcancar solugdes integradas e
satisfatérias no desempenho de suas

atividades;

. lli - descentralizagdo, como for-
ma de situar o poder de decisdo nas

proximidades dos fatos, pessoas ou
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objetivos a atender, assegurando, em_

consequéncia, maior rapidez e objeti-

vidade as decisdes;

IV - controle, como instrumen-
to de avaliagéo dos programas e ativi-
dades da Secretaria, assim como do
atendimento aos preceitos legais e
normativos que disciplinam os seus

servigos.

CAPITULO i
DAS FINALIDADES

Art. 5° - A Secretaria das Comu-
nicagdes Sociais, 6rgao de Dire¢éo e
Coordenacgéo, que tem por finalidade
definir a Politica de Comunicag¢ac So-
cial da Prefeitura de GoiBania, bem
como dar suporte aos demais 6rgaos
da Prefeitura no estabelecimento de
determinado fluxo de comunicagdo
que contribua para a consecugdo dos
objetivos da Administragao Municipal,

competindo-lhe especificamente:

| - aperfeigoar a comunicagao

entre a Prefeitura de Goiania, seus fun-
cionarios e a comunidade em geral;

Il - garantir a credibilidade das

informagdes noticiadas & divulgadas:

| pela Prefeitura deGoiania;

Ili - estabelecer permanente flu--

xo de informac¢des de interesse publi-
co entre a Prefeitura de Goiénia e a

comunidade em geral;

IV - conhecer e divulgar as ques-
tées de interesse publico relativas a

Prefeitura de Goiénia e ao Municipio;

V - repassar & comunidade em
geral informag¢des de relevante interes-
se pUblico produzidas pela Administra-

¢ao Municipal;

VI - planejar e elaborar programas

de comunicago interna e externa;

VII - planejar, supervisionar a ela-
boragao e implantar pegas de comuni-
cacao institucional da Prefeitura de

Goiania;

Vil - planejar, coordenar e admi-
nistrar a publicidade, a propaganda e
as campanhas promocionais da Pre-
feitura de Goiéania;

IX - supervisionar e coordenar os

servicos de agéncias contratadas pela
Prefeitura de Goiania para efeito de pu-

blicidade e propaganda;

X - criar, executar ou supervisio-
nar a execucgao de pecas publicitarias

e de propaganda;

Xl - planejar, supervisionar, apro-
var ou executar a producgéo, a
editoragdo ou a edi¢do das publica-

¢oes da Prefeitura de Goidnia;

XIl - preparar os originais das pu-
blicagbes oficiais da Prefeitura de
Goiénia, bem como dos noticiarios e
materiais jornalisticos por ela produzi-

dos;

XIll - preparar e divulgar os tex-
tos de apoio ao noticiario dos meios
de comunicagdo sobre questdes de
interesse da Administrag&o Municipal

e do Municipio;

X\ - desernvo!lver‘funu;ées
jornalisticas (editoragéo, edicdo, reda-
¢ao, reportagem, fre;/iséo, pesquisa e
arquivo) para efeito de divulgacao de

informac¢des de interesse para a Pre-

552, DE 21/08/1959

Prefeito Municipal de Goidnia
DARCI ACCORSI

Scerctério do Governo Municipal
VALDIR BARBOSA

Editora do Diério Oficiat

Tiragem 250 exemplares
Enderego PALACIO DAS CAMPINAS
Praca Dr. Pedro Ludovice Teixcira n® 1035

224-5511
Atendimento: das 07:00 &s 18:00 horas

EDMA SOUSA RODRIGUES “Substituta”

Centro - Fone; 224-5666 (Ramal 144) - Fax: (062) - .

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - CRIADO PELA LEIN°1

PUBLICAGOES { PREGOS

| B - Assinaturas e Avulso

A - Atas balangos, editais, avisos, tomadas de pregos,
concorténcias plblicas, extratos contratuais ¢ outras.

b.1 - Assinatura semestral s/ remessas................. R$ 36,00
b.2 - Assingtura semestral ¢/ remessas................. R$ 40,00
T B3R AVUISOS oo RE 0,50
. b5 - AVulso atrasado ..., R$ 0,60

b.4 - Publicagfo.......cooc......... ,
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feitura @ o Municipio;

XV - acompanhar, diariamente, o
noticiario da imprensa local e nacional
com vistas @ manuteng¢ao de banco de
dados sobre questdes de interesse da

Prefeitura e do Municipio;

XVI - observar o rigor do critério

jornalistico na elaboragédo de material |

informativo destinado aos veiculos de

“comunicagao,

XVII - editar material informativo
para a divulgacgao interna ou externa

pela Prefeitura de Goidnia.

Paragrafo Unico - Para a con-
secugdo de suas finalidades e objeti- .
vos a Secretaria das Comunicacges
Saciais padera firmar convénias, con-
tratos, acordos e ajustes com érgaos.
e entidades da Administragéo Publica
Federal, Estadual e Municipal, bem
como com organismos nacionais ou -
estrangeiros e entidades privadas, des-
de que autrorizada pelo Chefe do Po-
der Executivo e assistida pela Procu-

radoria Geral do Municipio.

capiTULO M
DA ESTRUTURA ORGANIZACH
ONAL.

Art. 6° - Integram a estrutura
organizacional e administrativa da Se-.
cretaria das Comunicacdes Sociais as

seguintes unidades:

|- DIRECAO SUPERIOR .

1- Secgeta’rid

_ ] | - ”UNIDADES DE
ASSESSORAMENTO E PLANEJA-
MENTO '

1' - Gabineté do Secretario

2 - Assessoria de Planejamento

lil - UNIDADES TECNICAS
1 - Coordenadoria de Jormalismo

2 - Coordenadoria de Divulgagéo

IV - UNIDADE DE APOIO ADMI-

NISTRATIVO
| 1- Comdénadoria de Servigos

Administrativos

1.1~ Nucleo de Pessoal

1.2 - Nucleo de Administragéo
Financeira _ i

1.3 - Nicleo de Servigos Auxilia-
res _ .

1.4 - Nucleo de Protocolo e Ar-

quivo

Paragrafo Primeiro - O Secre-

tarioc das Comunicacdes Sociais pode-

ré criar comissdes ou organizar equi- |

pes de trabalho de duragéo tempora-
ria, com a finalidade de solucionar
questdes alheias & competéncia isola-

da das unidades_d'a Secretaria.

Paragrafo Segundo - A nome-

acdo para cargos em comisséo e a |

designac¢ao dos ocupantes de fungéo
de confianga na VS.e‘cretarfa das Comu-
nicagbes Sociais dar-se-40 mediante
indic;agégo do.S.ecre't_ério, ai‘ravés de ato
exp{és?__sqﬁdé th:e.fe_ dq Poder Executi-

VO . .~

Paragrafo Terceiro - O Secre-

tario das Comunicagées Sociais, apos

| a devida apreciagdo da Secretaria do )

-1 Governo Municipal, podera, submeten-

do a aprovagéo do Chefe do Poder
Executivo, promover a extingao, a
transformacao e o desdobramento das
unidades da Secretaria, visando o apri-
moramento técnico e administrativo da

mesma.

TITULO I :
DAS ATRIBUICOES DAS UNI-
DADES '

CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETA-

RIO

Art. 7°- O Gabinete do Secreta-

| rio é a unidade incumbida de assistir

ao Secretario em sua representagéo

politica e social, bem como responsa-

| bilizar-se pela atividade de relagdes

publicas e pelo expediente do Titular da
Pasta, competindo-lhe especificamen-

te:

| - promover e articular 0s conta-

tos sociais e politicos do Secretario;

Il - representar socialmente o Se-

cretario, quando designado;

Il - responsabilizar-se pela qua-

lidade e eficiéncia das atividades de

atendimento direto ao Secretario;

IV - coordenar as atividades de

relagdes publicas inerentes & Secre-
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taria;
V - providenciar, guando neces-
sarias, a divulgacao e a publicagdo dos

atos do Secretario;

VI - responsabilizar-se pela qua-

lidade e eficiéncia das atividades de |

atendimento ao publico na Secretaria; |

Vil - atender os cidadaos que pro-

curem o Gabinete do Secretario, ori-

entando-0$ e prestando-lhes as infor- |

magdes necessarias ou encaminhan-

do-o0s, quando for o caso, ao Secreta- -

rio:

Viil - manter permanente articu-
lagdo da Secretaria com os demais
érgdos componentes da estrutura do

Sistema Administrativo Municipal;

IX - trasmitir'as determinagoes

do Secretério as unidades da Secreta- |

ria;

X - promover o0 recebimentoe a |

distribuicao da correspondéncia oficial

dirigida ao Secretério;

Xl - promover o controle de to-
dos os processos e demais documen-
tos encaminhadas ao Secretario ou por

ele despachados;

XIl - examinar os processos a
serem despachados ou referendados

pélo Secretario, providenciando, antes

de submieté-los & sua aprecia¢éo, a |

conveniente instrugdo dos mesmos;

XIlli - verificar a corregéo e a le-

galidade dos documentos submetidos

a assinatura do Secretario;
XIV - proferir despachos mera-
mente interlocutdrios ou'de simples en-

caminhamento de processos;

XV - fazer com que os atos a

serem assinados pelo Secretario, a |

sua correspondéncia oficial e 0 seu
expediente, sejam devidamente prepa-

rados e encaminhados;

XVI - informar as partes sobre 03

processos sujeitos a apreciagdo do

| Secretario;

XVII - exercer outras atividades

compativeis com a natureza de suas

fungéeé e que Ihe forem atribuidas pelo

| Secretario.

CAPITULO I

DA ASSESSORIA DE PLANE- |

JAMENTO

Art. 8° - A Assessoria de Plane-

jamento é a unidade da Secretaria das

Comunicagdes Sociais, diretamente
subordinada ao Secretério e integrada
ao Orgdo Central do Sistema Munici-
pal de Planejamento, que tem por fina-
lidade coordenar e orientar as ativida-
des referentes a elaboragdo e controle

or¢amentario, de acordo com as nor-

~mas @ instrugdes do Orgéo Central do
Sistema Orgamentario, bem ¢omo res-

ponsabilizar-se péla prodicac e orga-

nizagdo de informagdes com vistas a

fornecer subsidios para o planejaxmenj
to do Municipio e para a elaboragéo de
programas e projetos a cargo da Se-
cretaria, competindo-ihe es‘beciﬁca-

mente:

| - programar, orientar e contro-
lar atividades de planejamento no &m-

bitd da Secretaria;

Il - promover a participacdo da
Secretaria na elabora¢ao dos planos,
programas e projetos de governo, de

acordo com as diretrizes e normas do

| Orgao Central do Sistema Municipal de

Planejamento;

Iil - participar, junto com o Orgéo
Central do Sisteh’a Municipal de Pla-
nejamento, da elaboragéo de planos, -
programas e projetos pertinentes a

area de atuagdo da Secretaria;

IV - Auxiliar o Secretario na defi-
nicdo dos objetivos da Secretaria,
compatibilizando-0s com os objetivos

gerais do Governo Municipal;

V - acompanhar, no ambito da
Secretaria, a exech;:éo dos planos e
dos programas do Govemo Municipal,
avaliando e controlando os seus resul-
tados e consolidando as
especificagcdes dos recursos necessa-
rios, conforme definicbes das demais

unidades;

VI - promover, na Secretaria, a
implantagdo das diretrizes de moder-

. " P PN .
nizac&o e racionalizaggo administrati-



vas, emanadas da Secretaria do Go-

verno Municipal, a fim de que se obte-
nha maior éxito na execucao de seus

programas e objetivos;

VIl - coordenar a elaboracéo das

propostas do Plano Plurianual, da Lei

de Diretrizes Orgaméntafias e do Or-

gaménto Anual da Secretaria;

V- avaliar e acompanhar a exe-

cugdo fisico-financeira do Or¢amento

. Anual da Secretaria;

X - estudar e avaliar, permanen-

temente, o custo/beneficio de projetos -

e de atividades da Secrefa‘ria;

X - propor o0 planejamento

operacional da Secretaria e, com base

nele, elaborar propostas para o seu:

Plano de Aplicagao Trimestral-PAT, em
decorréncia dos estudos e das diretri-
zes emanadas do Orgéo Central do

Sistema de Administracdo dos Recur-

sos Financeiros, organizando o seu.

cronograma de desembolso;

XI_- articular-se com a

Coordenadoria de Servigos Administra-

tivos da Secretaria, com vistas a ob-

tencdo de informagbes e sugestdes

que visem facilitaf a execugdo dos pla--

nos, programas e projetos da Secre-

-

taria;

XII - arhcular—se com todas as -|
unidades da Secretaria de forma aob-

ter um fluxo continuo de informacgdes.

facilitando a coordenagao e o proces-

so de tomada de decisbes;

Xlll - elaborar estudos e sugerir
ao Orgao Central do Sistema Munici-
pal de Planejamento, apés assenti-
mento do Sécretério, modifica(;:ées nos
planos, programas e projetos da Se-

cretaria; -

XIV - fornecer informagdes ao
Orgéo Central do Sistema Municipal de

Planejamento, para conhecimento das

atividades da Secretaria;

XV - gerenciar a informatizacdo
hos aspectos de
“hardware”, buscando a racionaliza¢éo
e a otimiza¢&o no armazenamento e
emissdo dos dados, solicitando alte-
ragdes, adaptagbes e substituicbes de

sistemas e/ou equipamentos;

XVI - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas
fun¢des e quelhe forem atribuidas pelo

Secretario.

CAPITULO m .

DA COORDENADORIA DE

JORNALISMO

nalismo é a unidade da Secretaria das -

Comunicagbes Sociais incumbida de

_ captar e elaborar, de forma jomalistica,

as acbes e fatos de interesse publico

e da Administra¢do Municipal, com vis-
tas a divulgagéo, competindo-lhe es-

_ pecmcamente

l- manter—se a par dos assuntos

“software” e | .
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em pauta na Administragdo Municipal

e deinteresse do Municipio;

Il - amcular-se com os Nucleos
de Comumcagao e Relag:oes Publicas

dos demais orgaos da ;Prefezltura;

Al - preparar e elaborar textos
jornallstlcos bem como todo 0 materl-
al informativo a ser dlvulgado pela im-
prensa sobre a Administrag&o Munici-
pal, repassando-os, pogeriormente, a

Coordenadoria de Divulgagdo; |

v -

jornalistica as informagbes de jnteres-

coletar e dar forma

se publico produzidas por orgéos da
Administragdo Municipal, para efeito de
divulgacdo através de impress.os,
emissoras de radioe telev‘i.s_e"lo e, inclu-

sive, multimidia;

V - elaborar relatérios e comuni-
cados da Administraggo M_unicipal para
efeito de informagéo ao publico exter-
no, repassando-os, posteriormente, a
Coordenadoria de Divulgagéo;

R
ot

V- ad_otla.r,,lnas publicagdes

‘| institucionais déa Prefeitura de Goiania,

Art. 9°- A Coordenadoria de Jor- | padrdes estilisticos e editoriais adequa-

dos a Administrag&o Municipal e com-
pativeis com os niveis de linguagem da

comunidade em geral;

VIl - promover, entre os reporte-

res da Secretaria, o dominio doidioma

“e do estilo pessoal de cada um, para

que se possa preservar a integridade
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da informagao jornalistica divuigada

pela Prefeitura;

VIIl - estimular, entre os reporte-
res da Secretaria, a pratica da reflexdo
e o uso de fontes de pesquisa,
enfatizando, assim, a importancia da
informatizagado perante a declaracédo

dos entrevistados;

IX - viabilizar a participacédo dos
repérteres da Secretaria na orientacéo

editorial da Prefeitura;

X - compor os editoriais através
dos quais serdo noticiados assuntos
de interesse da Administrag&o Munici-
pal no que se referir a Diregdo e Coor-
denacdo, a Administragdo de Recur-
sos, ao Desenvolvimento Socio-Eco-
ndmico e ao Desenvolvimento Fisico-

Territorial do Municipio;

Xl - possibilitar acs repérteres da
Secretaria a especializagdo em assun-
tos de interesse da Administragdo Mu-

nicipal e do Municipio;

Xll - estabelecer esquemas de
comunicagao entre 6rgdos municipais
e entre esées e a comunidade, tendo
por referéncia as questdes de interes-
se comum;’ '

Xl - acompanhar entrevistasin-

dividuais ou coletivas de interesse para

a Prefeitura de Goiania ou para o Muni- |

cipio;

XIV - acompanhar entrevistas

coletivas convocadas pela Administra-

¢&o Municipal;

XV - colecionar recortes de jor-
nais e publicagdes que contenham
material informativo sobre a Prefeitura

de Goiénia e o Municipio;

XVI - manter banco de dados
atualizados sbbre a Prefeitura de
Goiania e as unidades que a com-

pdem;

XVII - realizar servigos fotografi-

cos de interesse da Administragéo .

Municipal, zelando pelos arquivos e

materiais correspondentes;

XVIII - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas
funcdes e que he forem atribuidas pelo

Secretario;

CAPITLO IV
DA COORDENADORIA DE DI-
VULGAGAO

Art. 10°- A Coordenadoria de Di-
vulgacéo é aunidade da Secretaria das
Comunicagdes Sociais incumbida de
repassar aos veiculos de comunica-
¢éo, a comunidade em geral e aos de-
mais 6rgaos publicos, as noticias e in-
formacdes sobre as agoes da Admi-
nistragdo Municipal, 'corﬁbétindo-lhe
especificamente: T '
|- mantér-se a par dos assuntos

em pauta na Administragao-Municipal

. R R AT TR
. e deinteresse do Municipio;

Il - articular-se com os Nucleos
de Comunicacéo e Relagfes Publicas

dos demais 6rgaos da Prefeitura;

Il - manter contatos com os
meios de informagao publica, zelando
pela divulgagio de noticiario de interes-

se do Municipio;

IV - informar, reciprocamente, a
comunidade e a Administragéo Muni-
cipal sobre questdes de interesse de

ambas e do Municipio;

V - preparar e divulgar informa- -
¢des de apoio sobre a Prefeitura e 0
Municipio para uso de entrevistadores

e fontes autorizadas da Prefeitura;

VI - produzir pastas de imprensa
(preés—kits) contendo textos especiais,
fichas técnicas, graficos, ilustragdes e
fotos sobre assuntos em pauta na Ad-
ministragdo Municipal e de interesse do

Municipio;

VII - preparar material de divul-
gacdo necessario as campanhas

promocionais do Governo Municipal,

VIl - providenciar a publicagéo
na imprensa de matérias de interesse
-,

da Administragdo Municipal;

IX - coordenar, crientar, supervi-
sionar, controlar e executar atividades

de editora¢do dé textos dos 6rgaos mu- .

'nicipais destinados a divulgagao exter-

na;

"X - revisar material jornalistico
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preparado pela Coordenadoria.de-Jor-
nalismo ouporoutras unidades da Pre-
feitura, com vistas a divulgagéo junto

ao publico externo;

Xl - corrigir textos diversos para
efeito de retificagéo e republicacéo pela
imprensa, bem como notas explicativas

conforme orientagcao do Secretario,

XIl - desenvolver atividades de
ciragdo e artefinalizagcdo de material
informativo a ser divulgado pela Admi-

nistragao Municipal;

Xill - providenciar, para efeito de
“divulgagao,.a confecgdo de mapas,
roteiros, filmes, impressos em geral e
outros tipos de informag&o sobre o

Municipio;

XIV - propor parcerias com a co-

munidade para viabilizar publica'gées "

institucionais de interesse da Prefeitu-.

* rae do Municipio;

XV - zelar pelos direitos autorais

de material fotografico e textos produ-

zidos pela Prefeitura e reproduzido para

efeito de divulgagao;
]
XVl - coordenar e articular os

contatos para produgéo e veiculagao

das campanhas publicitarias da Admi- .

nistragao Municipal;

XVil - encaminhar aos 6rgaos

competentes, para exame, as suges-

toes e reclamacgbes recebidas do pu-

blico em geral; .

<

XVIII - zelar pela divulgagéo de
colaboragéo recebida do plblico sob a
forma de sugestio ou. reclamacgéo
dirigida a Administragcdo Municipal, de
forma articulada com os Nucleos de
Comﬁnicagéo e Ralagdes Publicas

dos-6rgaos municipais; "

XIX - manter cadastro atualiza-
do sobre fontes, jornalisticas e veicu-

los de comunicacgdo de interesse para

a Prefeitura;

XX - exercer outras atividades

compativeis com a natureza de suas

funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo

Segretario.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11 - A Coordenadoria de Ser-
vicos Administrativos € a unidade da
Secretaria das Comunicagbes Sociais
incumbida de coordenar, programar,
orientar e controlar a execugéo das ati-
vidades voltadas para a administracéo
de pessoal, de material, de patrimédnio,
de zeladoria, de vigilancia e de trans-
porte, bem como para o atendimento
ao publico, protocolo, arquivo e execu-
¢ao orcamentaria, financeira e contabil,
de acordo com as normas, rc_egulamen-
tos e instrugdes da Secfetaria € dos
Orgéos Centrais dos Sistemas de Ad-
ministracdo de Recursos Humanos,
F_inanc_:éiros e Materiais, Competindo- .
lhe _especi‘ficament‘e::‘ |

I- coordenar, orientar e controlar

as atividades relativas a administracéo
dos recursos humanos, financeiros e

materiais da Secretaria;

Il - atuar em conf'ormidade‘com
as diretrizes, normas e instrugdes
emanadas dos Orgdos Centrais dos
Sistemas de Administragio dos Recur-

s0s Humanos, Financeiros e Materiais;

lll - manter cadastro atualizado

| da Iotagdo de pessoal.e propor o

remanejamento.de servidores, tendo

em vista o seu melhor aprofeitamento;

IV - coordenar e controlar a apu-
racao da frequéncia de pessagal e do
afastamento dos servidores lotados na

Secretaria;

V - coardenar e controlar a exe-

cugéo das atividades relativas a con-

tabilidade e a administrag&o financeira

da Secretaria;

VI - coordenar e controlar a exe-
cucdo de pagamento de credores da
Secretaria, de depdsitos e de retiradas
bancarias, donforme as disposicdes
regulamentares pertinentes;

VIl - manter registro étu,alizado
das dotagées orcamentarias e da dis-
ponibilidade bancaria, promovendo a
abertura de créditos adicionais quan-
do nec_es_sériog e efetuando o, empe-
nho e aliquidag&o da despesa realiza-

da diretamente pela Secretaria;

VIl - fornecer dados necessari-
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os a elaborag80 daproposta do Plano
de Aplicagdo Trimestral-PAT e do Or-
camento Anual, sugéri,ndo alteracoes
no primeiro, conforme as necessida-

des da Secretaria;

IX - coordenar e controlar a re-
quisi¢do, o0 recebimento, o0
armazenamento, a distribui¢ao e o con-
sumo de material de bens patrimoniais,
conforme as normas e 0s regulamen-
tos da Secretaria e do Orgéo Central
do Sistema de Administragéo dos Re-

cursos Materiais;

X - coordenar, orientar e acom-
panhar a execugdo das atividades re-
lativas a transporte, protocolo e arqui-
vos corrente & intermediario;

XI - manter cadastro atualizado
dos bens patrimoniais destinados a Se-

cretaria;

Xl - exercer outras atividades

compativeis com a natureza de suas

fungbes e que lhe forem atribuidas pelo

Secretario;

Art. 12 -

Coordenadoria de Servig:oé Administra-

integram a
tivos as seguintes unidades:
1 - Nucleo de Pessoal

2 - Nucleo de Administracao Fi-

nanceira

3 - Nucleo de Servigos Auxiliares

4 - Nucleo de Protocolo e Arqui-

Vo o

SECAO 1™ v Al o
' DO NUCLEO DE PESSOAL

Art.‘ 13 -~ Ao Nlcleo de Pessoal

compete:

| - aplicar normas, instrugdes,
manuais e regulamentos referentes a

administracdo de pessoal instituidos

‘pelo Orgao Central do Sistema de Ad-

ministragéo dos Recursos Humanos;

Il - executar as atividades de re-

gistro e de controle da vida funcional |

dos servidores;

Ill - elaborar a escala de férias

dos servidores;

IV - controlar a frequéncia dos

servidores;

V - manter sistema de controle

dos pagamentos efetuados aos servi- |

dores da Secretaria;

VI - manter atualizados 0s ca-

dastros do Sistema de Recursos Hu- |

manos,

VI - manter cadastro de servido-
res de outros 6rgéaos a disposicéo da
Secretaria, ocupantes de cargos de

chefia ou de assessoramento;

VIII - aplicar normas sobre a ad-

ministracdo de pessoal no gue se re-

ferir a admissé&o, movimentagéo,

frequéncia, apurac¢ao-de. mérito,
licenciamento, férias e penalidades;:

IX - propor e acompanhar a aber-
tura de inquéritos, sindicancias, pro-
cessos administrativos e outros atos
legais, a fim de apurar irregularidades
referentes aos servidores da Secreta-

ria;

X - definir as especifica¢bes téc-
nicas do material e do equipamento
utiizados pelo Nticleo, com o intuito de
assegurar a aquisi¢ao cormreta pela uni-

dade competente;

Xl - exercer outras atividades

compativeis com a natureza de suas

| fungdes e que Ihe forem atribuidas pelo

| Coordenador de Servicos Administra-

tivos.

SECAO I
DO NUCLEO DE ADMINIS-
TRAGAO FINANCEIRA

Art. 14 - Ao Nucleo de Adminis-

tracéo Financeira compete:

| - responsabilizar-se pela exe-

cugdo das atividades relativas a con-

tabilidade e administrago financeira,

| de acordo com as normas e instrugées

dos o6rgaos Centrais dos Sistemas
Orgamentario e Contabil e Financeiro
e demais disposi¢gbes legais pertinen-
tes:

Il - sugerir ao Orgao Central do

Sistema Contébil e Financeiro altera-

<
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¢Oes no Plano.de Contas:Contabeis;

segundo suas necessidades;
- Il - realizariescrituragéo sintéti:
ca e analitica da gestao orgamentaria

e financeira da Secretaria;

IV - elaborar balancetes mensais,
balango anual e out}os demonstrativos
da execucdo orcamentaria e financei-
ra da Secretaria, conforme orientagéo
do Orgéo Central do Sistema Contabil

e Financeiro;

V - fornecer elementos acs ér-
gaos praprios, para estudoe do compor-

tamento da despesa;

VI'- programar e executar as ati-
vidades de pagamento de credores da
Secretaria, solicitando a transferéncia
de numerarios-fins, conforme disposi-

¢oes regulamentares pertinentes;

VIl - controlar os depésitos e as

retiradas bancarias, promovendo asua

conciliagdo mensal;

VIl - efetuar o empenho e aliqui-

dagdo da despesa realizada diretamen-

te pela Secretaria, conforme orientagéo

legal;
IX - emitir guias de recolhimento
de numerarios referentes a despesas

nao efetuadas;

X - promover, sempre gue neces-

sario, a abertura de créditos adicionais; .

XI - manter registro atualizado

L

>

MR N ph e

chasrecomendados pelo Orgéo Cen:

tral do Sistema Contabil e Financeiro;:

XII - fornecer dados necessari-
os 4 elaboragéo das propostas do Pla-
no de Aplicagdo Trimestral-PAT e do
Or¢amento Anual, sugerindo altera-
cdes no primeiro, conforme as neces-

sidades da Secretaria;

XIll - proceder, segundo o princi-

pio contabil da competéncia, a atuali-

zacgao do Sistema Contabil e Financei- |
ro, No que concerne a contabilizagéo |

dasyquitacdes das Ordens de Paga--

mento e das Guias de Recolhimento:

XIV - fazer a conciliagdo banca-

ria de todas as contas sob sua respon-

sabilidade, encaminhando ao Orgao |

Central do Sistema Contabil e Finan-

ceiro, até o més subsequente, o rela-

tério e o extrato de contas do més da |

prestacao-de contas;

XV - preparar a documentagéo a
ser encaminhada ao Tribunal de Con-
tas dos Municipios, segundo a orienta-
¢do do Orgao Central do Sistema

Contabil e Financeiro;

XVI - elaborar os relatérios
contabeis sob sua responsabilidade e
encaminha-los ao- Orgéo Central do
Sistema Contabil e. Financeiro, até o
déecimo dia subsequente a prestacéo
de contas;

XVII - executar a ap]icégéo dos
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| recursos;extra-orcamentarios; jax .-

| ob ox=0peinten esn aisisqime

a 55XV - definir as.espeficificacdes
t‘é.Cﬂi.CS.S'dO material-e do,equipamen-
to utilizados pelo Nucleo, com o intuito
de assegurar a aquisi¢ao correta pela

unidade competente;

XIX - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo

Coordenador de Servigos Administra-

tivos;

SEGAO Il
DO NUCLEO DE SERVIGOS
AUXILIARES | |

Art. 15 - Ao Nucleo de Servigos

Auxiliares compete:
I - controlar estoques minimos e
maximos de material ¢ de bens per-

manentes,

Il - fazer mapas comparativos

dos custos de consumo de material ve-

rificado na Secretaria;

il - requisitar material de consu-

| mo, conforme as normas e os regula-

| mentos pertinentes;

IV - acompanhar, junto aos or-
gaos responsaveis, 0s processos re-
lativos a aquisicdo de material e de

bens permanentes e 4 manutengéoc de

| equipamentos referentes a sua Pasta;

" V- receber e armazenar o mate-
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rial, zelando peld limpeza, ventilagdo e
temperatura nas instalagées do |
almoxarifado, -bem 'como orientar e ;
controlar-a distribuigo e o consumo

do mesmo;

VI - promover o inventério do
material em estoque e dos bens per-
manentes, conforme normas e instru-
¢Ges emanadas do Orgéo Central do |
Sistema de Administragao dos Recur-

sos Materiais;

VIl - atualizar o cadastro de bens
permanentes da Secretaria, promoven-
do sua carga e descarga conforme

normas reguladoras pertinentes;

Vill - promover o controleeama- |

nutengdo dos equipamentos perma-
nentes, determinando sua recupera-

¢ao quando for o caso;

IX - propor a remog¢éo do materi-
alinservivel ou em desuso existente na

Secretaria;

X - supervisionar e fiscalizar os
servigos de portaria e de fransito de

pessoal € material na Secretaria;

X1 - promover 0s servigos de re-

cep¢ao de visitantes;

X1l - executar os servigos de |

digitagao/datilografia e mecanografia;

Xl - operar servigos proprios de -
comunicagdes telefdnicas, registrando

as comunicagdes efetuadas, levantan-

do-0s objetivos,'custos; tempo dé.cha- |

mada-e outrositens necessarios & ava-
liagdo de ‘custos ‘erde utilizaglo dos

sefrvigos, - oo - o

XIV - coordenar e orientar a2 exe-
cugdo da atividades de vigilancia dos

prédios, instalagdes, equipamentos €

do material permanente em uso na |

Secretaria;

XV - programar, crientar e acom-

panhar a execugdo dos servicos de lim-

peza, higienizagdo, conservagao e re-
forma das instalagdes e dos equipa-

mentos da Secretaria;

XVI - promover a manutengao
das instaflagéeé elétricas, hidraulicas,
sanitarias, de ar condicionado e de
seguranga contra incéndios, bem

como 0s servicos de manutengéo, re-

paro e recuperagdo de maquinas, mo-

tores e aparelhos;

XVII - promover as atividades e
apropriar 0s custos dos servigos de
copa e cozinha;

XVl - expedir requisi¢des de |

combustiveis e lubrificantes para os
veiculos da Secretaria, bem como so-
licitar inspeg¢éo, revisao e outros repa-
ros necessarios a conservagdo e a

manutengao dos mesmos;

XiX - controlar e fiscalizar a ob-

servancia das normas e das instrugées

contidas no Manual do-Motorista;

XX - exercer o controle de quali-

dade dos servigos de transporte;

XXI - promover a participa¢ao

dos motoristas nos programas de se-

guran¢a de transito e de zelo pelos
veiculos, desenvolvidos pelo Orgédo
Central do Sistema de Adrhinist‘ragéo

dos Recursos Materiais;

XXII - comunicar ao Orgéo Cen-

tral do Sistema de Administra¢éo dos

| Recursos Materiais a ocorréncia de ir-

regularidades cometidas por motoris-
tas, bem como danos ocorridos em

acidentes com veiculos da Prefeitura;

XXII - controlar e fiscalizar a

' observanica das normas, instrugdes,

manuais e regulamentos sobre a ad-
ministragdo de transportes propostos
pelo Orgao Central do Sistema de Ad-
ministra¢do dos Recursos Materiais;
XXV - 'executar 0s servicos de

transporte conforme normas
estabelecidas principalmente quanto a
utilizacdo do Relatorio de Movimenta-
¢ao Diaria - RMD devidamente

roteirizado e assinado pelos responsa-

| veis:

XXV - solicitar, com antecedén-
cia, aprogramag¢ao de uso de veiculos

as demais unidades da Secretaria;

XXVI - comunicar ao Orgéo Cen-
tral do Sistema de Administragdo dos

Recursos Materiais a utilizagao de ve-

iculos em horério especial,

XXVII - requisitar ao Orgdo Cen-

L)



tral do Sistema de Administracao do
Recursos Materiais veiculos para ser-
vi¢os especiais de transporte de servi-

dores ou de carga;

XXVIII - elaborar relatérios men-
sais utilizando informagbes do Relato-
rio de Movimentag&o Diaria-RMD, en-
viando-os, respectivamente, a Asses-
soria de Planejamento da Secretaria e
ao Orgéo Central do Sistema de Ad-

ministragcao dos Recursos Materiais;

XXIX - definir as especifica¢des
técnicas do material e do equipamen-
fo utilizados pelo Nucleo, com o intuito
de assegurar é aquisicao correta pela

unidade competente;

XXX - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas
funcoes e que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador de Servicos Administra-

tivos.

SEGAO IV
DO NUCLEO DE PROTOCO-
LO E ARQUIVO

Art. 16 - Ao Nucleo de Protocolo

e Arquivo compete:

| - receber e distribuir proces-

sos e demais documentos
protocolados ou endere¢ados a Secre-

taria;

Il - controlar a movimentacao de

processos e documentos, verificando

0s pontos de estrangulamento ou de.
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retencgao irregular;

Il - informar aos interessados
sobre a tramitacéo de processo e do-

cumentos;

IV - registrar, autuar e expedir os
processos e demais documentos da

Secretaria;

V - integrar-se ao Sistema de

Atendimento ao Publico - SIAP, no sen-

| tido de manter um fluxo permanente de

informagdes sobre a tramitagao de pro-
cessos e documentos relativos a Se-

cretaria;

VI - manter organizados os ar-
quivos corrente e intermediario de pro-
cessos e demais documentos da Se-

cretaria;

VIl - estabelecer sistemas de ar-
ranjo e de processamento da- docu-
mentag¢ao de forma a possibilitar a sua

localizagao imediata e a sua adequa-

da conservagao, conforme orientagbes

do Arquivo Geral da Prefeitura;

- VIl - registrar a entrada e a sai-

da de documentos dos arquivos cor-

| rente e intermediario sob sua respon-

sabilidade:

IX - orientar e controlar o manu-
seio de documentos, bem como auto-
rizar e racionalizar a sua reproducao
nos casos previstos pelas normas
municipais, propondo, inclusive, pena-

lidades em casos de dano e extravio;

- X - fornecer, nos casos autoriza-
dos, certiddes sobre assuntos integran-
tes de documentos do arquivo corren-
te e intermediario sob suaresponsabi-
lidade;

Xl - promover o atendimento as
solicitagbes de remessa e empréstimo

de documentos arquivados;

Xl - prestar informacdes as au-
toridades municipais sobre assuntos

contidos em documentos arquivados;
XIH - propor, ao Coordenador de
Servicos Administrativos, a incineragdo

de material inservivel;

XIV - definir as especificacdes

técnicas do material e do equipamen-

to utilizados pelo Nucleo, com o intuito
de assegurar a aquisi¢ao correta pela

unidade competente;

XV - exercer outras atividades-
compativeis com a natureza de suas
fungdes e que he forem atribuidas pelo
Coordenador de Servigos Administra-

tivos.

TITULO i
DAS ATRIBUICOES GERAIS

CAPITULO | .
DO SECRETARIO . MUNICIPAL

Art. 17 - Séo atribui¢cbes do Se-

cretario:

| - prestar assessoria ao Chefe
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do Poder Executivo, bem como aos

demais érgaos da Administragdo Mu-

nicipal em assuntos de sua competén-
cia;
Il - representar o Chefe do Po-

der Executivo quando designado;

Il - reunir-se com o Chefe do
Poder Executivo e participar de outras

reuniées, quando convocado;

IV - comparecer 8 Camara Mu-
nicipal sempre que convocado pela
mesma, para a prestacao de esclare-

cimentos oficiais;

V - referendar atos assinados
pelo Chefe do Poder Executivo que fo-
rem pertinentes as atividades desen-

volvidas pela Secretaria;

VI - definir os objetivos gerais e
_especificos da Secretaria, em conso-

néncia com os objetivos gerais e me-

tas estabelecidas pelo Governo Muni--

cipal;

VIl - participar da elaborégéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual
da Secretaria; '

2 '
VIIl - promover a execugdo dos
servicos da Secretaria, programando,
orientando, controlando e avaliando os

resultados previamente planejados;

IX - apresentar, periodicamente,

' ao Chefe do Poder Executivo o relato-

rio das atividades da Secretaria;

X - aprovar pareceres referentes
a matérias ligadas a assuntos
concernentes as atribuicdes da Secre-

taria;

Xl - rever, em grau de recurso e
de acordo com a legislagao, atos seus

e das unidades da Secretaria;

Xl - assinar acordos, convénios

”
e contratos mediante autorizagéo ex-
pressa do Chefe do Poder Executivo,

promovendo a sua execugéo;

XIll - promover atividades perti-
nentes ao controle e a fiscalizagéo de
servicos realizados por terceiros, re-

gularmente contratados;

. XIV - convocar e dirigir, junto aos

seus auxiliares, reuniées periddicas de

coordenacao; .

XV - propor ao Chefe do Poder
Executivo a admissdo, exoneragdo ou
demissdo de pessoal e a dispensa ou
destituicdo de fungéo de titulares de
cargoé ou fungdes de confianga da

Secretaria;

XVI- conceder férias, licencas e
outras vantagens, elogiar ou punir ser-
vidores, conforme 0s limites das dis-

posi¢des legais pertinentes;

XVIl - ‘aprovar a programacgao

anual de treinamento e desenvolvimen-

to dos recursos humanos:

XViii - promover 0
_remanejamento de pessoal, quando

houver necessidade;

XIX - praticar atos administrati-
vos, instrugdes e normas especificas
relativamente aos servidores publicos

municipais;

XX - promover a distribuigo e o
controle de uso de veiculos da Secre-

taria;

XXI - tomar providéncias e bai-
xar normas e instrugées, visando re-
duzir os custos operacionais da Secre-
taria; ‘-
XXII - curhprir e fazer cumprir a
legislacéo referente aos servigos de

competéncia da Secretaria;

XXIIl - determinar a instauragao

| de processos administrativos e promo-

ver sindicancias e inquéritos nos ter-

mos da lei;

XXIV - aplicar penalidades a in-
fratdres de dispositivos contratﬁais e
conceder prorrogagéo de prazos, con-
forme o que estiver estabelecido no

respectivo instrumento;

XXV - resolver casos omissos
neste Regimento Intermo, expedindo,

para este fim, atos necessarios;

XXVI - zelar pela fiel observan-
cia deste Regimento Interno, dos re-

gulamentos, das normas e das instru-
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¢Oes de servigos;

XXVIi - exercer outras atividades
compativeis com a-natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pelo

Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il -
DOS COORDENADORES E
ASSESSORES

Art. 18 - Sao atribuicbes 'co_muns

aos Coordenadores € aos Assessores:

1 - colaborar com o Sécretério e
com os érgdos municipais em matéria
de sua competéncia;

Il - reunirem-se ‘com o Secreta-
rio para discutir assuntos de sua area

de atuagao;

lll - promover a articulagéo per-

manente dos Nucleos sob suarespon-

sabilidade com as demais unidades da
Secretaria, visando uma atuagio har-
ménica e integrada na consecugao dos

objetivos da Secretaria;

IV - participar da el_aboragéo do

Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias e do Orgamento Anual

da Secretaria;

V - estudar e propor medidas

para a melhoria dos servigos presta-.

dos pelos Niicleos sob sua responsa-
bilidades;

VI - convocar e coordenar reuni-
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des periddicas com seus auxiliares;

VII - distribuir, orientar, coordenar
e fiscalizar os trabalhos dos Nucleos
que Ihes s3o diretamente subordina-
dos, estabelecendo normas e instru-
cbes a serem observadas na execu-

¢do dos mesmos;

VIl - apresentar, periodicamen-

te, relatério de atividades;

IX - acompanhar a frequéncia
dos servidores vinculados a sua

Coordenadoria ou'a sua Assessoria;

X - opinar sobre a escala de féri-
as dos servidores que lhe estejam di-

retamente subordinados;

XI - indicar ao Secretario os no-
mes para o provimento de fun¢des de
chefia que |he sejam diretamente su-

bordinadas; -

Xl - zelar pela fiel observancia

deste Regimento Interno, dos

‘| regulamenteos, das normas e das ins-

trucdes de servicos;

Xill - exercer outras atividades

-compativeis com a natureza de suas .

| fungées e que he forem atribuidas pelo

Secretario.

~'CAPITULO Il

DOS DEMAIS OCUPANTES DE
| FUNGAO DE CHEFIA

Art. 19 - Sao atribuigbes comuns
aos demias ocupantes de fung¢lo de

ChEﬁ a

| - orinetar e controlar a execugéo
dos trabalhos a cargo da unidade sob

sua responsabilidade;

Il - distribuir o trabalho e contro-

lar sua execugao;
_ Il - apresentar relatério periédi-
co e avaliagdo das atividades desenvol-

vidas pela sua unidade;

IV - participar de reunides de co-

ordenagao, quando solicitado; |

V --prestar assessoramento, emi-

tir parecer e prestar informagdes sobre
assuntos pertinentes a sua area de atu-

acéo;

VI - zelar pela fiel observanica

deste Regimento Interno, dos regula-

mentos, das normas e das instrugoes

de servico;

VIl - exercer outras atividades

compativeis com a natureza de suas

1func¢des e que lhe forem atribuidas por

superior imediato.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 20 - Aos servidores, cujas
atribuicées néo foram especificadas
neste Regimento Interno, além de ca-

ber-lhes cumprir as ordens, determina-
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¢oes e instrugdes superiores e formu-
lar sugestdes que contribuam para o
aperfeigoamento do trabalho, cumpre-
thes, também, observar as prescricdes
legais e regulamentares, executando
com zelo, eficiéncia e eficacia as tare-

fas que Ihes sejam confiadas;

TiTUuLO M
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - O Secretario fixara, anu-
almente, a lotagdo dos servidores nas
unidades integrantes da estrutura ad-

ministrativa da Secretaria;

Art. 22 - As unidades da Secre-
taria funcionarao perfeitamente articu-
ladas entre si, em regime de colabora-
¢cao mutua.

Paragrafo Unico - As relagdes

CLASSIFICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA

hierarquicas definem-se no enunciado

das atribui¢des das unidades e na po-

_ sicdo que ocupam no organograma da

Secretaria.

Art. 23 - Para cada cargo ou

fungao de confianga, havera um servi-

dor previamente designado para a |

substituicao dos titulares em seus im-

pedimentos legais;

Paragrafo Primeiro - Quandoo

afastamento legal dos titulares de car- |

gos ou fungdo de confianga ndo for |

superior a 30 (trinta) dias, sua substi-
tuicdo sera automatica, indépendente-

mente de atos da administrago.

Paragrafo Segundo - Nos afas-

tamentos superiores a 30 (trinta) dias,

havera designagao especial do substi- |

ANEXO 1

tuto por ato do Chefe do Poder Execu-

| tivo, de acordo com as diposigdes le-

| gais em vigor.

Art. 24 - Os casos omissos nes-

te Regimento serdo resolvidos pelo Se-

cretario e, quando se fizer necessario,

pélo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25 - Este Regimento entrara .

em vigor na data de sua publicagéo,

| revogando-se as disposi¢oes em con-

trario.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos dias do més de abril de

| 1998.

DARCI ACCORSI

Prefeito de Goiénia

DAS UNIMADES DA SECRETARIA DAS COMUNICACOES SOCIAIS E

INDICACAO DAS CLASSES
DO QUADRO PROPRIO CUJOS OCUPANTES PODEM EXERCE-LAS
UNIDADES/SUBUNIDADES CAT. | CARGO  |ESPECIALIDAD.

I - DIRECAO SUPERIOR 7 '
“1 - Secretério DS-1 |em comissio

Il - UNIDADE DE

L.SSESSORAMENTO E DE

[PLANEJAMENTO _
[l - Gabinete do Secretario CC1 [em comissio

2 - A!le;iﬁﬁﬂ de Planejamento CC-3 [em comissio

II1 - UNIDADES TECNICAS

1 - Coordenadoria de Jornatismo CC-2 |em comisslio

2 - Coordenadoria de Divulgagio CC-2  [em comissio

- UNIDADE DE APOIO
1 - Coordenadoria de Servigos
Administrativos CC-3 |em comisslo

1.1 - NGcleo de Pessonrl FG-3 |As Atlv, Administ.[2° grau
J1.2 - Nicleo de Administracio FG-3 |As. Ativ. Administ. |contabilidade
3 L‘Imnceira

1.3 - Niicleo de Servigos Auxiliares FG-3 |As. Aliv. Administ |2° grau
{IL4 - Nitcleo de Protocolo ¢ Arquivo FG-3 |Ag Serv.

. Administ.

&
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ANEXO II
- FUNC(')ES DE CONFIANCA -
__vncAo | QuANTITATIVO | siMBOLO_
Secretiria Executiva | o1 | FG2
|MotoristadoSecretiio . - | o1 |  Fe3

X

ORGAN OGRAMADA SECRETARIA DAS COMUNICACOES SOCIAIS

_ SECRETARIO
l; |
. ' ASSESSORIA DE
| GABINETE | :
' : PLANEJAMENTO |
_ [ ] |
COORDENADORTA COORDENADORIA
DE JORNALISMO DE DIVULGACAD
COORDENADORTA DE
TSRV
ADMINISTRATIVOS
|
— T T L
NUCLEOQ DE ] NUCLEQ DE N- SERVICOS NUCLEQ PRDTOD- ﬁ
PESSOAL ADM-F]”ANCE- AUXILIARES E ARQUIVO
Leil n. 7.407, 29/12/94

‘ ﬁegimento Interrno - Decreto n, ‘
Coord., de Reestruturacac Administrativa
ADMINISTRACAO DARCI ACCORSI - 1993/96 |

ORGSECOM.FCD

DIARIO OFICIAL

“MUNICIPIO DE GOIANIA

-



_ Sev vocé ou alguem do el
conhecimento f|| atmglda por: |

Z Assed|o Sexual
7 Dlscrnmmagao, o

7 Agressao Fisica, Ver‘bal,

Psicoldégica e Sexual-.

ISSO E VIOLENCIA! DENUNCIE |
PECA AJUDA.

ASSESSORIA ESPECIAL DA MULHER II ANO.
CONQUISTANDO DIREITOS, AMPLIANDO ESPACOS

Rua 61, N2 151 - 12 andar - Centro

Telefax 223 - 8303
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