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BRO DE 1997 - SEXTA-FEIRA N°1.983

LEI N° 7.744, DE 03 DE NOVEM-
BRO DE 1997.

“Intitui o Fundo de Desenvolvimen- |
to Municipal, cria o Consetho de De-
senvolvimento Municipal e da outras
providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE|
GOIANIA APROVA E EU SANCIONO'
A SEGUINTE LEI: o

Art. 1° - Fica instituldo o Fundo
de Desenvolvimento Municipal, ten-
do por objetivo 0 desenvolvimento eco- |
némico e social do municipio, median-
te a execugao de programa de financi-
amento aos setores produtivos, em
consonancia com 0 Progra'ma de

Desenvolvimento Municipal.

Art. 2°- O Plano de Desenvolvi-
mento Municipal, sera elaborado com
afinalidade de:

- Diagnosticar  as

potendalidadeé do municipio;

Il . definir prioridades e necessi-
dades da populagao,

[l - estabelecer procedimentos
e deflagar agdes indispensaveis ao de-

- senvolvimento auto-sustentado da co-

munidade segundo suas

potencialidades.

Art. 3°- Reépeitadas as dispo-
sicdes no Plano de Desehvolvimen-
to Municipal, serao observadas as
seguintes diretrizes na formulagio do
proérama de financiamento:

| - Concesséo de financiamento

exclusivamente aos setores produti-

vos do municipio;.

II-tratamento preferencial as ati-
vidades produtivas de micro e pequeF
nos empreendimentos municipais, de
uso intensivo de matérias-primas e
méao-de-obra locais, e as que

produzam, beneficiem e comercializem
alimentos basicos para consumo da po-

" pulagao;

Il - conjugagao de crédito com a
assisténcia técnica especializada nar~
cada projeto; . .

IV - elaboragdo de orgamento
anual para a aplicagdo dos recursos;

V - apoio a criagdo de novos cen-
tros, atividades e pélos dindmicos do
municipio, que estimulem a redugao das
disparidades regionais de renda;

VI - preservagao do meio
ambiente.

Art. 4°- O Fundo praticaré asse-

guintes modalidades de operagses:

I- Financimento de investimentos
fixos necessarios a execugdo dos pro-
jetos;

Il - financiamento de capital de
giro associado, assim definido o

~
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dimensionado para atendimento de ne-
cessidades adicionais de giro geradas
pela execugdo do projeto;

[l - concessao de aval para ob-

tengao de recursos junto ao Banco do |

Brasil S/A., pelos beneficiarios.

Paragrafo Unico - O Fundo de

Desenvolvimento Municipal ndo pode- |

ra utilizar para financiamentos valores

equivalente a 10% {(dez por cento) dos |

avales por ele concedidos.

Art, 5° - 530 beneficidrios dos re-
cursos do Fundo de Desenvolvimento
Municipal as micros e pequenas em-
presas goianienses, de Capital Nacio-

nal, que desenvolvam atividades pro- |
dutivas nos setores industrial, agro-in- |

dustrial, agropecuario, comercial e de
prestagéo de servigo.

Paragrafo Unico- Considera-
se, para efeito de classificagio quanto
ao porte das empresas, o critério utili-
zado pelo Banco do Brasil S/A., em sua
Carteira de Crédito Comercial e Indus-
trial.

Art. 6° - Constituem fontes
de recursos do Fundo de
Resenvolvimente Municipal:

- R$ 100.000,00 (cem mil reais),

| oriundos do ISSQN (Imposto Sobre

Servicos de Qualquer Natureza), em
10{(dez) parcelas de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), cada, mensais e consecuti-
vas, iniciando-se a primeira erﬁ setem-
bro deste ano, totalizando uma- lnica

participagao; -

- recursos de repasses de con-
vénios e ou contratos celebrados com
Organismo de Deservolvimento Regi-
onal e demais entidades nacionais e

nternacionais de fomento;

- doagbes de Entid‘ades Publicas
e Privadas, que desejem participar de
programas de reducao de disparidades

sociais:

- retomos dos financiamentos
concedidos com recursos do Fqndo.

Art. 7° - Os recursos do fundo

serao aplicados em:

| - Fomento de atividades

produtivas de micro e pequeno portes,

visando a geragao de empregos'e 0 au-
mento da renda para trabalhadorés e
produtores;

I - apoio a criagdo de novos cen-
tros, atividades e pdlos de desenvolvi-
mentos do municipio, que estimulem
a redugdo das disparidades regionais
de renda;

Il - incentivo a dinamizagéo e di-
versificagdo de atividades economi-

cas;

. IV - treinamento e capacitagéo
dos empresarios no sentido de aprimo-
rar suas aptidées, oferecendo-lhes
novas tecnologias relativas ao proces-

so produtivo. -

Paragrafo Unico- Para fim do
disposto no inciso IV, o Fundo de De-
senvolvimento Municipal podera cele-
brar convénio com instituicaoc, empre-
saou técnido breviamenfe qualificados,
no propdsito de elaborar projetos
abrangendo aspectos técnicos, finan-
ceiros, organizacionais, administrati-
vos, de capacidade gerencial, qualifi-
cacdo de mao-de-obra e de
comercializagao, garantindo dessa for- |

ma o objetivo do programa.’

Art. 8° - As liberagoes, pelo mu-

nicipio, dos valores destinados ao
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Fundo ora instituidos seréo transferi-
dos nas mesmas datas diretamente
para conta de depdsitos mantidos no
Banco do Brasil S/A.

Art. 9° - O Fundo de Desenvol-
vimento Municipal assumira todos os
riscos operacionais dos financiamen-
tos concedidos com os seus recursos.

Art, 10 - Osfinanciamentos con-
cedidos pelo Fundo n&o deverdo ultra-
passar a 80% (oitenta por cento), do
valor financiavel do projeto.

Paragrafo Unico - Nos casos
em que haja complementagao de cré-
dito pelo Banco do Brasil S/A., a soma
dos financiamentos nao podera ultra-
passar este limite.

Art. 11 - Os‘prazos para paga-
mento dos financiamentos serdo fixa-
dos por ocasiao da analise do projeto,
em funcao do seu tempo de execugao
.e da capacidade de pagamento do
empeendimento & dos beneficiarios,
observando-se 0s seguintes prazos
maximos:

|- Investimento fixo - Até 5 (cin-
co) anos, incluindo o periodo de carén-
cia de até 1 (um) ano; ‘

Il - capital de giro associado -
Até 2 (dois) anos, incluindo o periodo
de caréncia de até 1 (um) ano.

Art. 12 - Para a constituicdo de
garantias dos financiamentos seréo
adotados os critérios utilizados pelo
Banco do Brasil S/A.

Art. 13- Osfinanciamentos con- |

cedidos com recursos do Fundo de De-

senvolvimento Municipal estio sujeitos

| a0 pagamentodejuros e encafgos de

atualizagdo monetaria.

Art. 14- A atualizagao monetaria
serafeita combase na Taxa referencial
(TR) ou qualquer indice que legalmen-

te venha a substitui-ta.

| Art. 15- Astaxas de juros, nes-
ta incluidas comissdes e quaisquer
outras remuneragdes, direta ouindire-
tamente referidas a concesséo de cré-
dito, deverao obedecer ao limite de

12% (doze por cento) ac ano.

Art. 16 - Os encargos financei-
ros para os casos de inadimplemento
obedecerdo aos critérios legalmente ad-

mitidos.

Art. 17 - Fica instituido o Con-
selho de Desenvolvimento Munici-
pal, que exercera a administragéo do

Fundo.

Art. 18 - Cabe ao Conselho de

Desenvolvimento Municipal;

| - Elaborar o plano de desenvol-

vimento municipal;

Il - estabelecer prioridades de

aplica¢ao dos recursos do Fundo;

Ill.- analisar e enquadrar os pro-
jetos no plano de desenvolvimento

municipal;

IV - acompanhar e avaliar os
projetos no financiados, objetivando

| comprovar a geracao de emprego pré-

determinada;

- V-avaliar os resultados obtidos;

V| - fiscalizar os projetos, garan-

| tindo a correta utilizagao dos recursos;

VIl - delegar parte de suas
fungbes ao Banco do Brasil S/A., cons-

| titvindo o administrador financeiro do

Fundo;

VIl - autorizar o Banco do Brasil
S/A., até o limite que estabelecer, a con-
ceder financiamentos;

IX - definir os demais encargos
que poderdo ser debitados ao Fundo
pelo Banco do Brasil S/A;

X - elaborar seu Regimento
Interno;

Xl - aprovar os balancetes men-
sais e 0s balangos anuais do Fundo,
bem como fiscalizar a execugéo orga-

| mentaria e a aplicagdo dos recursos.

Art. 19 - O Conselho de
Desenvolvimento Municipal sera com-
posto por representantes:

| -Do Poder Piblico:

- Conselheiros Titulares

a - Prefeito ‘Municipél

b - representante da Camara
Municipal;

-
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¢ - representante do Banco do
Brasil S/A - Ag. Centro de Goiania -Go.

Il - Dos Trabalhadores:

- Conselheiros Titulares

a - Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios do
Estado de Goias;

b - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio Min. e Derivados de Pe-
tréleo;

¢ - Sindicato dos Trabalhadores
no Transporte Rodoviario do Estado de
Goias. '

Il - Dos Empregadores:

- Conselheiros Titulares

a - representantes da Federa-
¢ao do Comércio no Estado de Goias

( FECOM); *

b - representante da Federagéo

da Industria no Estado de Goias|

(FIEG);

¢c- representante da Associagao

Goiana da Pequena Empresa (AGPE).

IV - serao indicados representan-

tes suplentes pelas entidades partici-

pantes.

Paragrafo Primeiro - A Prefei-
tura Municipal sera representada pelo
Prefeito Municipal, a quem cabe a Pre-
sidéncia do Conselho.’

——

Paragrafo Segundo - Em caso|
de auséncia ou impedimento do Pre-
feito Municipal, serdo sucessivamente
chamados ao exercicio da presidéncia
do conselho o Vice-Prefeito e o
Presidente da Camara Municipal dos
Vereadores. !

Paragrafo Terceiro - Os demais
representantes sero livremente indi-|
cados pelo 6rgos ou entidades que re-
presentem, dentre 0s seus integrantes
ou associados e empossados pelo pre-|
sidente do conselho, publicando-se a
ata respectiva na imprensa no prazo
de 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto - O mandato
dos representantes dos 6rgaos ou en-
tidades a que se refere o paragrafo an-
terior sera de 03 (trés) anos, perma-
necendo no cargo até a posse do novo
representante. )

Paragrafo Quinto - O conselho
se reunird ordinariamente a cada 15
(quinze) dias e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por convocagao de
seu presidente ou de um ter¢o de seus
membros.

Paragrafo Sexto - As delibera-
¢Oes do conselho serdo tomadas por
maioria de votos, presentes, no mini-
mo de 02 (dois) ter¢os e' seus mem-
bros, cabendo ao presidente, se for o
caso, 0 voto de qualidade.

Paragrafo Sétimo - Os mem-
bros do conselho nao farao jus a re-
munera¢ac de espécie alguma e nao

- terdo qualquer vinculo empregaticio

com o fundo.

" Art. 20 - Compete ao Presidente
do Conselho de Desenvolvimento

Municipal:

| - Dirigir as sessdes plenarias do
conselho, orientando os debates e con-
sighando os votos dos conselheiros

presentes;

I} - convocar as reunibes extra-

ordinarias do conselho;
lll - fixar a pauta dos trabalhos;
IV - submeter' a apreciacao dos
conselheiros 0s assuntos e propostas
que dependam de decisdo do conse-

Iho;

V - resolver as questbes de or-

. dem suscitadas no curso das sessdes,

admitindo a votagao dos presentes para

deciso;

VI - emitir voto de qualidade, se

necessario;

VIl - proclamar o resultado das

votagoes;

VIl - cumprir € fazer cumprir as
deliberagbes adotadas, assinando as

resolugées respectivas;

IX - cuidar para que seja mantida
estrita conformidade das decisdes do
conselho com os objetivos do Plano

de Desenvolvimento Municipal e

‘suas diretrizes e prioridades;



X - representar o conselho e o
Fundo de Desenvolvimento

Municipal, em juizo e fora dele;

Xl - assinar a correspondéncia

do conselho, bem como as atas das

reunides e autenticar os livros

respectivos.

Paragrafo Unico - Fica o
Presidente do Conselho de Desenvol-

vimento Municipal a celebrar convéni--

os com o Programa Banco do Brasil

de Apoio ao Desenvolvimento Munici-
pal -PRODEM e com o Banco do
Brasil S/A.

Art. 21 - Cabe ao banco do Bra- '

silS/A., a gesiéo financeira do Fundo
de Desenvolvimento Municipal, ob-
servadas as étn'buigées previstas nésta
Lei, bem como: |

| - Gerir. os recursos do fundo,
controlar suas movimentagoes e apli-
car os saldos disponiveis no mercado
financeiro;

Il - examinar a viabilidade econd-

mica-financeira dos projetos,

Ill - enquadrar as propostas nas
faixas de encargos, fixar s juros e

deferir ou n&o os creditos;
IV -controlar a situagdo dos
financiamentos, bem como providen-

ciar a cobranga de inadimplentes;

V - colocar a disbosigéo do

Conselho de Desenvolvimento

Municipal os demonstrativos com po-

sicdes mensais dos recursos,

aplicégﬁes e resultados do fundo;

VI - orientar e exercer outras

atividades inerentes afungdo de agen-

“te financeiro do fundo;

VIl - propor ao conselho critérios

para a destinag&o dos recursos;

VIl - submeter ao conselho, para

autorizag&o de financiamento, os pro-

jetos que obtiverem parecer favoravel
e que ultrapassem os limites estabe-
lecidos na forma de inciso VIl do

Art. 18.

Art. 22 - A titulo de remuneracao,
para- cobertura dos custos administra;
tivos, 0 Banco do Brasil S/A. farajus a
taxa de administragcao de 4% (quatro
por cento) ao ano, a ser paga pélos
beneficia’rios sobre os saldos  deve-

dores de cada financiamento.

~ Paragrafo Primeiro - A remune-
ragdo citada no “caput” deste artigo

ser4 apurada e paga mensalmente.

Paragrafo Segundo - Ainda,

como remuneragdo pelas aplicagdes

financeiras, o banco fara jus a diferen-

¢a positiva, calculada e paga mensal-

mente, entre as aplicagbes das dispo- |

| nibilidades do fundo e a Taxa

Referencial (TR) ou outro indexador

que legalmente venha a substitui-la.

Art. 23 - O Fundo tera
contabilidade prépria, elaborada por
empresa contratada, registrando todos
os atos e fatos a ele referentes, valen-
do-se, para tal, de informagdes presta- -
das pelo Banco do Brasil S/A., paraela-
bora¢ao, inclusive, dos balancetes men-
sais e balagos anuais.

Paragrafo Unico - O conselho
fara publicar os balangos anuais do
fundo de Desenvolvimento Munici-
pal.

Art. 24 - O Banco do Brasil S/A.
colocara & disposi¢do do Conselho de
Desenvolvimento Municipal os de-
monstrativos dos recursos € aplicagoes
dofundo. |

Art. 25 - O municipio, através do
Conselho de Desenvolvimento Munici-
pal, e com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, podera decretar a dis-
solu¢ao do flindo, cessando todas as -
suas atividades.

Art. 26 - Decretada a dissolugdo
do fundo, este somente estara definiti-
vamente extinto quando houver a qui-
tagdo geral de suas obrigacdes, inclu-
sive para o Banco do Brasil S/A., qual
atuara com seu administrador até ore-
cebimento total dos financiamentos con-
cedidos pelo fundo.

Art. 27 - O saldo apurado na
conta corrente do fundo junto ao  Ban-
co do Brasil S/A., tera sua destinagéo
decidida pelo conselho, que se encar-
regarade fixar os critérios para a devo-
lug&o dos recursos entre os participan-
tes e doadores.

Art. 28 - Os casos omissos serdo

resolvidos pelo Conselho de Desenvol--

vimento Municipal , que sera
empossado tdo logo seja publicada a ata
de sua constituigdo, nos termos destalei.
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Art. 29 - Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir créditos

adicionais necessarios ao cum-

primento desta lei, que entra em vigor |

na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 03 dias do més de
novembro de 1997.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

SERVITO DE MENEZES FILHO
Secretario do Governo Municipal

Luiz Antonio Aires da Silva
Nelo Egid}o Balestra Filho
Olier Alves Vieira
César Luiz Garcia
Luiz Felipe Gabriel Gomes:

Jénathas Silva
Elias Rassi Neto
" Hideo Watanebe

Sandoval Moreira
Paulo de Souza Neto
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DECRETO N° 2788,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 1997.

O PREFEITO DE GOIANIA, no
uso de suas atribuigdes legais, e
tendo em vista o disposto na Lei n°®
7.448, de 11 de julho de 1995,
RESOLVE exonerar FAIRLANDQ Al-
RES ASEVEDO do cargo em comis-
s30 de Coordenador-2, simbolo CC-
2, com lotagdo na Secretaria do Gover-
no Municipal e nomear MARIO

ABRAO JUNIOR para exercer o mes- |

mo cargo, mantida a lotagdo, tudo a
partir de 1° de novembro de 1997.

. providéncias”.

GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 03 dias do més de no-
vembro de 1997. |

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

SERVITO DE MENEZES FILHO
Secretario do Governo Municipa‘l

DECRETO N° 2789,
DE 03 DE NOVEMBRO DE 1997.

O PREFEITO DE GOIANIA, no
uso de suas atribuicées legais e tendo
em vista o disposto na Lein°®7.535, de
26 de dezembro de 1995,  RE-
SOLVE exonerar, a pedido, LILIANA |
PAULA DE LORENZO do cargo, em
comissao, de Coordenador Adminis-
trativo e Financeiro, simbolo CC-2,
com lotagdo na Fundagdo Orques-
tra de Goiahia, a partir de 1° de no- |
vembro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO DE |
GOIANIA, aos 03 dias do més de no-
vembro de 1997.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

SERVITO DE MENEZES FILHO .
Secretario do Governo Municipal

PORTARIA N° 032/97-GAB

"Fixa o Calendario Fiscal aplicavel
aos Tributos Municipais para o |
exercicio de 1998 e da outras |

O SECRETARIO DE FINAN-
CAS, no uso de suas atribuicoes legais -
e com base nos Artigos 24, 73, 100, |l
e 120, da Lei n® 5.040/75-CTM, resolve

| fixar o Calendario Fiscal dos Tributos
| Municipais, para vigéncia no exercicio
| de 1998, conforme disposi¢ao e tabe-

las seguintes:

1.- IMPOSTO SOBRE A PROPRIE-

DADE PREDIAL E TERRITORIAL

| URBANA

11 - ITU - Imposto Territorial

Urbano-

30.01.98 - Vencimento da Parcela Unica
30.01.98 - Vencimento da 12 Parcela

+ 27.02.98 - Vencimento da 22 Parcela

31.03.98 - Vencimento da 32 Parcela
30.04.98 - Vencimento da 42 Parcela

29.05.98 - Vencimento d'a 52 Parcela
| 30.06.98 - Vencimento da 6% Parcela
: 31.07.98 - Vencimento da 72 Parcela

31.08.98 - Vencimento da 82 Parcela
30.09.98 - Vencimento da 92 Parcela
30.10.98 - Vencimento da 102 Parcela

1.2 - IPU Imposto Predial Urbano

| 27.02.98- Vencimento da Parcela Unica

27.02.98 - Vencimento da 12 Parcela

| 31.03.98 - Vencimento da 22 Parcela
| 30.04.98 - Vencimento da 32 Parcela
| 29.05.98- Vencimento da 42 Parcela
.30.06598 - Vencimento da 52 Parcela

31.07.98 - Vencimento da 62 Parcela
31.08.98 - Vencimento da 72 Parcela
30.09.98 - Vencimento da 8?2 Parcela

| 30.10.98 - Vencimento da 92 Parcela
| 30.11.98 - Vencimento da 102 Parcela

1.3 -Valor minimo da parcela do IPTU
nao sera inferior a 4,45 UFIR.
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2 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN

2.1 - PROFISSIONAIS AUTONOMOS INCLUSIVE LIBERAIS

2.2 - EMPRESAS EM GERAL, INCLUSIVE RETENGAO NA FONTE:

2.3 - 0 ISSQN DE ESPETACULOS,
SHOWS E SIMILIARES SERA  RE-
COLHIDO:

a) - Por estimativa e antecipado, ou

b) - até 48 horas apéé arealizagdo para
0os promotores domiciliados em
Goiania, sujeitos a fiscalizagdo na
bilheteria. ‘
3 - TAXAS - DATAS DE
VENCIMENTO

a) - Licenga para Localizag&o: no ato
da concessao da licenga;
b) - de Funcionamento para Comércio,

industria e Prestagcdo de Servigos:-

22.01.98, -

¢) - Comércio Ambulante - anual:
30.01.98

d) - Ocupacéo de Areas - anual:
30.01.98

‘e) - Licenga de Atividades Poluidoras -
incluindo Publicidade em geral:

- Anual: 16.01.98;

- Mensal: dia 15 de cada més;

- Inicial: no ato da concessao da

| licenga;

- Pagamento Parcelado: Até.30.01.98.

f) - Licenga para execugdo de Empre-
endimentos poluidores: no ato da con-
cessdo da licenga.

GABINETE DO SECRETARIO
DE FINANGAS - aos 20 dias do més
de outubro de 1997.

Olier Alves Vieira
Secretario de Finangas .

EXTRATO DE CONTRATO

01- CONSTRATANTES: MUNICIPIO.
DE GOIANIA POR MEIO DA SEC.
MUN. DE OBRAS, MATERIAL E PA-

TRIMONIO E A FIRMA CONSTRUSAN

04-

CONSTRUTORA
INCORPORADORA LTDA.

01- OBJETO: Execu¢do dos sérvigos
de construgéo de Salas de :Informa'tiéa
nas E.M. laid Camara, E.M. Prf? Silene
de Andrade e EM. José Décio Filho da
Secretaria Munic.ipal de Educagao, sob
regime de empreitada bor menor pre-

¢o.
03- PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias.

PREGO GLOBAL:

De R$ 70.023,24 (setenta mil, vinte e

trés reais e vinte e quatro centavos).

05- PROCESSO: N° 11432816/97 -

'DOTAGAO: 1801.03.07.025.1001

4110.00.00.
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EXTRATO DE CONTRATO

01- CONSTRATANTES: MUNICIPIO
DE GOIANIA POR MEIO DA SEC.

MUN. DE OBRAS, MATERIAL E PA- |

TRIMONIO E A FIRMA ANGLED
CONSTRUTORA
INCORPORADORA LTDA.

01- OBJETO: Execugdo dos servigos
de construgdo de Salas de Informatica

nas EM. Jardim Nova Esperanga, E.M. -
DonaAngelina P. Limongi e E.M. Jo&o |

- Braz da Secretaria Municipal de Edu-
cagé_o, sob regime de empreitada por

menof'prego.
03- PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias.

04- PREGO GLOBAL:

setecentos e vinte e trés reais e trinta
e oito centavos).

05- PROCESSO: N° 11432875/97 -
DOTAGAO: 1801.08.42.188.1002
4110.00.02. '

EXTRATO DE CONTRATO

01- CONSTRATANTES: MUNICIPIO
DE GOIANIA POR MEIO DA SEC.
MUN. DE OBRAS, MATERIAL E
PATRIMONIO E A FIRMA CONENGE

CONSTRUTORA E ENGENHARIA |

LTDA.

01- OBJETO: Execucé&o dos servigos
de construgdo de Salas de Informética

T De R$ 79.723,38 (setenta e nove mil, |

nas E.M. Geralda de Aquino, E.M.
Laurindo S. do Amaral e E.M. Prof®

i Antonia M. do Amaral da Secretaria

Municipal de Educago, sob regime de
empreitada por menor prego.

03- PRAZO: 45 (quarentaecinco) dias.

04- PREGO GLOBAL: De R$
79.277,17 (setenta e nove mil, duzen-
tos e setenta e sete reais e dezessete
centavos).

05- PROCESSO: N° 11432760/97 -
DOTAGAO: 1801.08.42.188.1002
4110.00.02.

EXTRATO DE CONTRATO

01- CONSTRATANTES: MUNICIPIO
DE GOIANIA POR MEIO DA SEC.
MUN. DE OBRAS, MATERIAL E
PATRIMONIO E A FIRMA TERRA

| RONCA CONSTRUTORA E CO-
‘MERCIO LTDA. -

01- OBJETO: Execucéo dos servigos
de constrﬁgéo de Salas de Informatica
nas E.M. Eva V. de Aimeida e Olegério
M. Borges da Secretaria Municipal de
Educagéo, sob regime de empreitada
por menor prego. '

03- PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias.
04- PREGCO GLOBAL: De R$

76.274,00 (setenta e seis mil, duzen-
tos e setenta e quatro reais).

| 05- PROCESSO: N° 11432727/97 -
| DOTAGAO: 1801.08.42.188.1002 |

4110.00.02 e 1801.03.07.0251.001
4110.00.00. '

EXTRATO DE CONTRATO

01- CONSTRATANTES: MUNICIPIO
DE GOIANIA POR MEIO DA SEC.
MUN. DE OBRAS, MATERIAL E
PATRIMONIO E A FIRMA
NOVAENGE EMPREITEIRA LTDA.

01- OBJETQ: Execucéo dos servigos
de construcéo de Salas de Informatica
nas E.M. Vicente R. do Prado, E.M. Ary
Ribeiro Valadao Filho, E.M. Prof?
Amélia F. Martins e E.M. Barbara de S.
Morais da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, sob regime de empreitada por -

menar prego.
03- PRAZQO: 45 (quarenta e cinco) dias.

04- VPRECO' ~ GLOBAL:
De R$ 82.714,26 (oitenta e dois mil,
setecentos e quatorze reais e vinte e

seis centavos).

05- PROCESSO: N° 11432808/97 -
DOTAGAO: 1801.08.42.188.1002 -
4110.00.02.

EXTRATO - INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGCAO

CONTRATANTE: COMPAV -
COMPANHIA DE PAVIMENTACAO DO
MUNICIPIO DE GOIANIA.

CONTRATADA: COTRIL MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA. ’



RESOLUCAOQ DE DIRETORIA'N® 044/
FUNDAMENTO:" Caput do Artigo 25;
inciso |, da Lei Federal n° 8.666 de 21
de junho de 1.993.

OBJETO: Aquisi¢do de pegas para os
equipamentos CLEMENTE CIFALI.

DATA: 04.11.97 -

VALOR: R$ 15.000,00 (quinze mil
reais)

"PRAZO: Imediato. o .
Goiania, 04 de novembro de 1.997.
Eng® EDMUNDO ROCHA

DOS SANTOS
Presidente da Comissao de Licitagéo

do 'em vista-que ndo seericontra defini-
do de forma clara, uma sistemativa na
ou Fatura que se su;ettam as AgenC|-
as de Vendas de Passagens pnnupal-
mente quando 0 Cllente usuarlo dos
servlgos necess:ta de documento uni-
co de aqu15|<;,ao a Nota Fiscal de Sef-

‘ wgo é eymltlda pelo valor bruto da ope-

racéo, onde séo englobados o prego
da passagem e a comissao da Agén-
cia, fato qUe tem causado interpreta-
¢oes dubias e.prejudicado a classe
com imposigcao de encargos financei-
ros indevidos, vez que na operagao
envolve a tributagéo de mais de um
imposto,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar as empresas

que operam oramo de Vendas de Pas-
sagens, a emitirem Nota Fiscal de Ser-

- | vigos ou Fatura, para acobertar a tran-

ATO NORMATIVO N° 001/97-GSF

"ESTABELECE NORMAS PARA A
EMISSAO DA NOTA FISCAL DE
SERVICOS E/OU FATURA, PELAS
EMPRESAS ENQUADRADAS -NO |
ITEM 49, DO-ARTIGO 52; DO:CTM, |
:NA ATIVIDADE QUE.ESPECIFICA",

Dt TR ;»-.". <ot ieTal

(83

- O SECRETARIO DE'FINAN- |

‘GRS 30 Uso de suas - atribuiches: le<*,

gais e regimentais, previstas no'Decre- ||

to n° 455, de 14.02:96 e nalégislagao '

pertinente ao documehntario fiscal; tén- !

i
|
l
i
|

i

sagdo, consignando no documento o
valor global da operagao, caso em que

deve fazer constar no documento, o

nome da transportadbra, o numero do
bilhete e oitinerario da viagem.

§ 1°- Caso haja necessidade da
emissdo de fatura ao Cliente-usuario,
a contribuinte podera relacionar no do-

| cumento as Notas Fiscais de Servigos

| emitidas ac longo de determinado pe-
riodo (mensal quinzenai ou semanal)
observando se ngorosamente a ordem

-\ O "0 'w TS O [JL‘ A RTALIANN 61281
cronolog|ca de datas e numeros das

AUzt SL T oGl 2oupul oo ey
mesmas.
2APRN Ty G R DL IO s vy

N

‘‘‘‘‘‘

dem, os-comprovantes S dé aquisicao ou
os borderaux-deremessadosbilhetes

._\\h.a‘ DI

em consugnagao emitidos pelas trans—

fporta.dq_raS. ficandoa Agéncia naobri;
'gacio de fazer rigoroso controle de es-
toque para apresentacao sempre que

for exigido pelo Fisco Municipal.

‘Art 2°- Quando do acerto com
a transportadora a Ag éncia em|t|ra
Nota Fiscal de Serwg;os das comissdes
auferidas, devendo obngatonamente
ser identificados no documento; os bi-
Ihetes vendidos, os itinerarios e o valor
da comissao percebida na transagao.

Art. 3° - A escrituragdo da Nota
Fiscal de Servigos e/ou Fatura, devera

ser feita com os langamentos em co-

lunas efou Fatura, devera ser feitacom
os langamentos em colunas aprobria-
das, como ‘isentos ou né&o
tributdveis”, os Valores Globais da

_Operagéo e como "tributéveis”, ova-

lor das comissdes que € a Base de
Calculo do Imposto e o repectivo valor
a ser recolhido naformada Lei. ™

' Art. 4° --Ficam-convalidadas to-
das permissées feitas anteriormente,
através de regime especial, mas que
estejam dentro das normas aqui fixa-

-das e que vém sendo exercidas sem
-ofensa a legislagao pertinente ao

documentario e escrituragao fiscal.

Art. 5° - Este Ato Normativo en-
tra .em.vigor:-na data de 'sua publica-
gé,o,,:re,vogadasa:asrdispo_si'gée_s, em
contrano.c 1 « 4on TN\ <

- e LT ~
\)L’.’J.'t‘ ax )

Jn's,.’f-?': watsisn g FL- *u(/u
ote < GABlh'H%TE DO §EC§RETARIO
o) TN UL LL TN )o IR n.,,r,,
DE FINANCAS aos 23 dlaf do mes
deoutubrode199? BRI
: SHB DD A

Ernuse Olier Alves Vigira it ead
" SECRETARIOD'DEFINANCAS 1.




TERMO DE ACORDO N. 01/97

TERMO DE ACORDO, referente ao
Contrato NAJ n. 004/94, que entre
si celebram a COMDATA - Compa-
nhia de Processamento de Dados
do Municipio de Goisniae a empre-
sa DTS - Engenharia e Informatica
Ltda., nos termos a seguir aduzidos:

“TERMO DE ACORDO n. 01/97, refe- |
rente ao Contrato de Prestagéo de

Servigos Técnicos Especializados de
Informatica - Contrato NAJ n. 004/94,
celebrado entre a COMDATA - Com-
" panhia de Processamento de Dados
do Municipio de Goiénia e a Empre-
sa DTS - Engenharia e Informética
Ltda., menciohadas e qualificadas a
seguir, tem ajustado entre si o presen-
" te TERMO DE ACORDO, mediante
condi¢gdes e termos alinhados:

I. PARTES ACORDANTES

a) COMDATA - Companhia de |

Processamento de Dados do Muni-
cipio de Goidnia, sociedade de eco-
nomia mista; ‘com sede ‘em Goiania:
Goias, C.G.C./MF sobn. 02.839.421/
0001 -36, reglda pela Iegmlagao aplica-
veI as Socnedades Anénlmas neste ato
representada pelos Dlretores GUY
FRANCISCO BRASIL CAVALCANTI

brasileiro, divorciado,. agropecuarista,

C.l.n. 83.330 SSP-GO, C:P.F. n.

071.032.631/91, ADALBERTA DA
ROCHA ‘DOS SANTOS PEREIRA
NETO, brasileira, casada, administra-
dora de empresas, Al I. 1.400.546
SSP-GO, C.PF. n. 409.281.521-20,
LUCIO FIUZA GOUTHIER, brasileiro,
casado, economista, C_.-I. n. 55.611
SSP-GO, C.PF. n. 002.730.071-49 e
LUCIO DE SOUSA LIBORIO, brasi-

leiro, casado, analista de sistemas, C.l. |

n. 1.179.250-8  142.092 SSP-GO,
C.PF. n. 359.891.061-49, todos resi-

dentes e domiciliados nesta Capital.

b) DTS -
Informatica Ltda., pessoa juridica de

direito privado interno, situada a Aveni-

| daGoias, n. 526, Centro, Goiania-GO,

inscrita no C.G.C./MF sob o n.

1370.010.014/0001-04, representada

neste ato por sua Diretora Financeira

Senhora CLEIRE MARQUES MODES

RABELO, brasileira, casada, empre-
saria, portadora da C.l.n 841.197, 2
viae C.PF. n. 292.070.531-87, residen-
te e domiciliada a Avenida Alfredo de
Castro, n. 574, Setor Oeste, em Goia-

nia - GO, tudo conforme:
Il - CONDICOES E TERMOS:
CMESIC T s

"nao havendo o atmglmento do” h-

RO (R O W T T

m:te de toques fixados na Cléusula

‘_4 ,?

Primeira, motivado exclusrvamente

| pela. COMDATA, sers devido, o pa- !
| gamento & CONTRATADA como se |

| houvessem sido realizados”. ... - . | agostode1997).. ..

Engenharia e

b). Por sua vez, a Clausula Pri-
meira do Contrato em epigrafe, prevé
que a presta‘géo dos servigos técnicos
especializados de digitagdo, conferén-
cia e critica de registros de entrada de
dados, era no limite maximo mensal de
33.600 (trinta e trés mil e seiscentos)
milheiros de toques, no periodo de 10/
03/94 a 10/03/97 e deste periodo até
10/03/98 esta previsto, contratualmen-
te, o quantitativo total mensal méaximo
é de 42.000 (quarenta e dois mil)
milheiros de toques.

¢) Efetuado levantamentos dos
processos de pagamentos de faturas
pela COMDATA a empresa DTS - En-
genharia e Informatica Ltda., confor-
me faz prova a Planilha de Pagamento
inclusa, detectamos que no periodo de
abril/94 a margo/95 ha uma diferenga
de 135.232 (cento e trinta e cinco mil,
duzentos e trinta e dois) mitheiros de
toques, entre o garantido e o faturado;
no periodo de abril/95 a margo/95 ha
uma diferen¢a de 186.328 (cento e oi-
tenta e seis mil, trezentos e vinte e Gito)
milheiros de todues; no periodo de abril/
96 a margo/97 ha uma diferenga de
257.134 (duzentos e cinquenta e sete
mil, cenfo e trinta e quatro) milheiros
de toques e no periodo de abril/97 a

. Y agosto/97 uma diferenca de 14.333
~-"-a) Estabélecendb a-Clasula :
Nona dé Contrato NAY 1. 004/94 que ;

(quatorze mil, trezentos e‘trinta e trés)
milheiros de-toques, totalizando uma
diferenga de 593.026 (quinhentos e

noventa-e;trésimil.e vinte-e seis)
-milheiros.de toques entre o garantido

e os faturados, desde a contratacdo ate

-0 presente més-e-ano, (abrilde 1994 a



d) Registra o expediente da DTS

- Engenharia e Informatnca Ltda

APy
datado de 14/08/97° o Cou il 5

que durante o periodo contraﬂual "fo:
repassado a requerente um volume
de serw;:os inferior a 60% (sessen-

B I R

ta por cento) ao estlmado" decor-'-f'-

Lil

rendo pois, uma supressao do volu-

me estimado - supenor a 25% (vinte. e

cinco por cento) conforme determlna |
- ACORDO néo altera o Contrato origi-

o Paragrafo anelro do Artigo 65, da
Lei n. 8.666, de 20 de junho de 1993,

e) Verificadas e comprovadas,
através de levantamentos de proces-

sos e documentos, as colocagbes ‘|

anteditas e, havendo a necessidade
pfeme’nte de contratar um ‘maior nQ-
mero de digitadores para atender a
demanda dos 6rgdos da Prefeitura

“ Municipal de Goiania, resolvemos ce-

lebrar o present eAcordo, nestes ter--

mos:

+ As diferengas mensais oriun-
das da redugao do quantitativo de to-
ques, poderéb ser convedid’as em ser:
vigos a serem prestados pela DTS a
COMDATA, possibilitando suprir a de-
manda de Qigita;dOresr tudo conforme
ne;:cessida'de da COMDATA.

:
§

L —— i -
. Referlda diferenca | somente
se;ra dewda quando Hevidathente SO|I- :

C|tada a prestacao de servigos, por

i '\-51 [j

¥

PISCTNDNDI PRI W

‘Acordo, em 03 (trés) vias de igual teor

e »Gonama 30de. setembro de 1997

Gy s i

fio presenté Termb de Acordo

somente surtira efeitos a partir do seu
gRL W ol oy IRt a0y
reglstro pelo Egreglo Tnbunal de Con-

v nueeat ol snaradt pun oling

ta% 'do Estado retroagmdo seus efei-
tos a data de assinatura deste, nao se
responsabilizando a COMDATA por

s mamns e awmiche e

L

denegado
g) O presente TERMO DE

nal nem os Aditivos naquilo que com
eles ndo colidifem, _pérmanecendo va-
lidas e inalteradas todas as suas de-
mais Clausulas, termos e condigdes.
h) A Planllha Demonstrativo
de Pagamento da COMDATA para
DTS - Engenharia e Informatica
Ltda., faz parte mtegrante deste Ins-
trumento de Acordo.

© E,"por estarem assim acorda-
dos, assinam o presente Termo de

e forma, na presenga das testemunhas
abaixo némirniada‘s e qualificadas Que '
também conhecem o seu teor e assi-
nam-o, para que produza os legitimos
efeitos de _diréito. :

t '..5

,COMDATA
Dlretor Presndente

1
Y
z
1
1
z

N IR

il -W?‘ﬂ*t"”'

-nenhuma mdemzagao caso este 'seja

COMDATA
Diretor Financeiro
L wLucm Fluza Gouthier

COMDATA
Diretor Técnico
..Lugio de Sousa Liborio

DTS- Engenharia e Informatica Ltda.
‘'Diretora Financeira ,
Cleire Marques Modes Rabelo *

Testemunhas:
OAB-GOn°®3.530
OAB- 16035

EDITAL N° 002/97 -
NOVEMBRO DE 1997
CONCURSO PUBLICO PARAA |
'COMPANHIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS -
DO MUNICIPIO DE  GOIANIA - |
COMDATA

O SECRETARIO MUNICIPAL
DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 1981 de 20
dejulho de 1995, e amparado pelo ar’u-
go2°dalein®7.407, de 28 de dezem-
bro de:1994; pelo wDecreto n°1.409, de

1 04 den nc‘ﬁambro de 1991 ”e ‘ainda; pelo

"Que, preconiza o artigo 37 incisos | e ),
aa’ Conshtungao FederalI TORNPE*’PU-

T BLICO a abertura das mscng:oes a_o

escrito, pela Dlretorla da COMDATA
fui, g

e'em contrapaftn

i sodindsg v

a;prestados, obser
vando os limites de diferencas e cods-

SN j{{E25 {

Ll

1
Guy Franmsco Brasil Cavalcant ot
|
LOTHAR | S0 |
' (x:ﬂ
I

i’COMDATA

S~

tanfes T Planiia Denionstrativo ue

Pagamento da COMDATA para DTS |

- Engenharia e Informatica Ltda.

Concurso Publico parao browmento de

: 88 (omenta e oito) vagaé para cargds
s abdad | i wbsied

xexrstehtes no Quadro de Pessoal da -

S| KT AN

+4.Companhia de Proceisamento de

- DITETOI“a‘AumnubUde
Adalberta da Rocha dos Santos

" Pereira Neto

A T YR A AL

Dados do Municipio de Gmama-
COMDATA, de acordo com as

especifica¢bes deste Edital.

P S
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Quadro Demonstrativo de Vagas e PréﬁRequ'isito's '
(Baseado nas Normas de Pessoal da COMDATA)

3

Cargo Categoria/Nivel Pré- N°de | Vencimento |-Carga | Valor da Descrigdo Sumaria
Requisitos | Vagas Inicial Horaria | Inscri¢io
- Fazer levantamento de informagdes junto aos
. ) " | usudrios, auxiliar na elaboragio e detalhiamento
Junior 3 R$ 470,40 40h R$ 20,00 |de sistemas, montar pastas de definigio de
- programas, auxiliar as fases de implantagiio de
C sistemas, preparando testes e/on simulagdes.
u
- Efctuar levantamento de informagBes junto acs
. . r usuirios, desenvolver sistemas. orientar usudrios,
Analista de Pleno_ S -5 R$ 751,40 40h R$.30,00 | ministrar cursos e palestras, estabelecer métodos
Sistemas : | e procedimentos.
: 0
- " Sugerir a utilizagio ‘¢ coordenar o
. desenvolvimento de sistemas de processamento
Sénior S 15 R$ 1.249,60 40h 50,00 eletronico de dados, estudando as necessidades,
u possibilidades e métodos refercntes aos mésmos.
p |- Sugerir a utilizagio ¢ coordenar o
.. e : { desenvolvimento de sistemas de processamento
Sénior 02 1.249,60‘ 40h 50,00 { eletrénico de  dados, na  drea  de
(Geoprocessamento) r ' Geoprocessatnento, estudando as necessidades,
i ) possibilidades e métodos referentes aos mesmos.
0 - Plangjar configuragfio de sofiware e hardware;
. ' r técnicas  para wmedigio de desempenho e
Analista de | contabilizagio da utilizagdo dos recursos dos
Suporte Sénior 02 R$ 1.249,60 40h R$ 50,00 | sistemas instalados ¢ estratégia~ contra sinistros ¢
1 fatos afins;, planejar e coordvnar mudangas na
C configuragio instalada e necessidade de
treinamento do CPD, assessorar a geréneia do
0 CPD.
m
p - Com orientagiio e supervisio. controla, planeja
- e exccula as atividades téenicas de administragio,
Janior 1 ) 04 RS 470,40 - 40h R$ 20,00 | nas dreas de Organizagio e Mdtodos, elaborando
{ estudos, andlises, planos, programas, projetos e
Analista de c { acompanhiando a sua execugio.
0&M t . -
‘ - Controlar, planejar e executar atividades
0 ‘ técnicas  de  administraglio, mnas  dreas  de
Sénior 04 RS 1.24‘9,60 40h R$ 50,00 Organizagio e Métodos, eluborando estudos,
: anilises, planos, programas, projelos ¢
acompanhando a sua execugio.
- Curso_ Supe-
rior Completo ) '
] em Direito com : - Exercer atividades ¢ fungGes inerentes &
Advogado I registro no Coti- 05 R$ 470,40 40h R$ 20,00 | cateporia profissional.
’ sciho  Profissio- - ‘ ‘
nal da classe
(OAB)
- Curso Supe-
rior Complelo
em Ciéncias Con- ’ - Realizar wabalhos relativos a administragio
Contador I thbeis, com regis- 02 R$ 470,00 40h R$ 20,00 | financeira, contabilidade e auditoria.
tro no Conselho
Profissional da |
classe (CRC).
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Programador’]’

Pleno

i
- 2% grau|
!
completo ¢ ¢
cursos «de
At
progranizgiio
:

04

“R$33940 | 40h

- Codificaglo. depuragio e ospecializagio -de .
programas. Com  supervisio, traduz = em ’
linguagem de computador, servigo desenvolvido
pelos analistas de sistemas, fazendo trabalho de
monlagem, depuragiio e tesles de programas,
exceulando  servigos  de  manutengio .em |
programas ji descnvolvidos e auxiliando o
analista nas definigdes de sistemas,

il

Técnico em

Junior

Comunicagiio

Sénior

2° Grau

08

R$ 202,00 40h |

R$ 10,00

- Efetuar estudos e proceder a implantagio, na
manutengiio ¢ reparos nas instalagdes  dos
prédios e equipamentos da Companhia e de

Completo

02

R$ 409.10 | 40h

R$ 20,00

outros orgfos relacionados com a Administragiio
Puiblica Municipal.

Operador de

Junior

Computador

2° grau com-
pleto  comr
curso de ope-

Lvh

R$ 202,70 30h

R$ 10,00

- Com orienlagiio ¢ supervisiio. prepara ¢ opera
equipamentos de computagic eletrdnica, para
provcssar os programas elaberados, auxilia no
plancjamento ¢ no  desenvolvimento  das |
operagdes do sistema, monitera o desempenho
dos sislemas por meio de console ¢ de terminais
“on-line™.

rador de sis-

temas.

Sénior

02 R$ 432,80 | 30h

R$ 20,00

- Prepara ¢ opera equipamentos de compiilagiio
cletronica, para  processar  0s  programas
eluborados, auxilia no plangjamento ¢ no
desenvolvimento  das  operagdes  do  sistema,
monitora o desentpenho dos sistemas por meio de
console ¢ de lerminais “online™

I - Junior 1. 20

Assistente

Administrativo nentos

I-Pleno

grau |
completo Cuwr- |
so ou Treina- |

ireas afins.

02 R$ 270,30 | 40h

R$ 10,00

- Com supervisio e orientagdo, Lauxiliar os
téenicos  do - Grupo de  Auvidades Técnico
Cientifico, no desempenho de suas  fungdes
téenicas a nivel de 2° grau,  correspondente a
sua  habilitagiio  especilic.  Coordenar 0s

< .
| 15 R$ 380,90 40h

R$ 20,00

trabalhos de unidades (depart.imentos,” divisdes,
sceretarias, segdes e outros)  de  servigos
administrativos, em  fungio  da  politica
determinada pela Companhia.

Junior

Auxiliar
Técnico

Sénior

1° Grau

Completo

06 R$ 120,00 40h

R$ 10,00

- Com supervisio ¢ orientayio, auxiliar os
empregados da darea téenica, 10 desempenho de
suas atribuigdes, e excreer funydes inerentes aos | -
servigos da COMDATA.

02 R$ 214,10 40h

R$ 10,00

- Auxiliar os empregados da area técnica, no
desempenho  de  suas  atribuigdes, e exercer
fungdes inerentes aos servigos da COMDATA.

CAPITULO |

| - Das Inscrigdes

1- Local: Ginasio de Esportes Rio Ver-
melho - Av. Paranaiba s/n° - Centro .

2-Periodo: 17 a 28/1/97..

B

3,- Horario: 8h.as 17h S
e B N ISP

[

4 - V'altor da Inscricdo: Vide Quadro
S U A T ) 10 S

Demonstrativo (pag.02e03) . .

L - s
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iefferrk o

Este valor sera recolhido através de

| institui¢do bancéria instalada no local

“deinscrigao.

. e

CAPITULO Il ...
i Dos Requisitos e Procedimentos

“ w:n: g se -paralnscrigao,

’ ’ l’:‘ et ‘ j':"".' N [ETREPIPRY PR
1 - Ser brasileiro(a) nato ou
LR A A MO ST R ST RN SN S

naturalizado(a) ou, no caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado

pelo artigo 13 do Decreto.Federal n°

' 70.436 de 18 de abril de 1972

2 - Estar quite com as obriga¢des elei-
torais; para ambos o0s sexos, e com
- as obrigagbes militares, para os can-

didatos do sexo masculino.

3y L R I I 4 - ’, ~ P
A . - v



3 - Ter idade minima de 18 anos, na |

o L
dat‘a do encerramento das inscrigbes.
| ,
4 - Possuir habilitagio legal parao exer-
cicio do cargo a que concorre, confor-
me Quadro Demonstrativo de Vagas e

Pré-Requisitos.

5- A inscrigdo do candidato se efetiva- |

ra mediante;

5.1 - Pagamento da taxa de

inscrigéo;

5.2 - Preenchimento e assinatu-
ra da Ficha de Inscricdo e de Identifi-

ca'géo do candidato.

5.3 - Apresentagéo do original e |
~entrega da fotocopia da Cédula de

Identidade ou Gedula de Identidade |

Profissional.

6 - A inscrigo, feita através de paga- |
mento em cheque, s6 sera efetivada |
ap6s a devida compensagao do titulo

de crédito. No caso de devolugdo do

mesmo, por qualquer motivo, a inscri-

¢ao do candidato sera automaticamen- |

te anulada.

7 - O candidato inscrito concorrera -

apenas ao cargo e categoria/nivel es-

pecifico, objeto de sua inscrigdo.

8 - A inscrigao podera ser feita por Pro-

_curagao Publica, registradatem carto-

rio ou Procuragdo Particular com fir-
ma reconhecida. O procurador; deve-
ra identificar-se e enti'egar oinstrumen-
to de Procuragdo, acompanhado de

copia autenticada do documento Ofi-

| cial de Identidade do candidato repre- |

sentado e, ainda, os documentos exi-

| gidos noitem 5 deste capitulo.

9 - Nao sera aceito instrumento de Pro-

curagao via FAX.

10 - O candidato inscrito por Procura-

¢ao, assume total responsabilidade

pelas informagdes prestadas por seu

procurador na ficha de inscrigéo, arcan-
do com as consequéncias de eventu-
ais erros de seu representante, quan-

do do preenchimento da rhesma. Néo

| sera acéita qualquer tipo de alteragio

na inscrigao.
11 - O candidato é responsavel pelas
informagdes prestadas naFicha de lns-

crigao.

12 - A inscricdo implicara no conheci-

| mento e na expressa aceitacao pelo

.| candidato ou seu procurador, das con-

digoes estabeélecidas heste Edital e nas
Instrugdes Especificas, das quais ndo

podera alegar desconhecimenito.

SEXTAFEIRAGT /57 EPAGNA T2,

13 - E vedada a inscri¢do condicional.

CAPITULO il

Da Metodolégia do Concurso

O Concurso constara de duas fases
para todos os cargos:
12 Fase - Prova Objetiva
22 Fase- Andlise de Titulos e Ex-

periéncia Profissional
12 Fase - Prova Objetiva

Todos os candidatos farao Pro-

va Objetiva de carater eliminatério,

com duracao improrrogavel de 04 (qua-
tro) horas. Esta prova consistira de 50
(cihqﬂenté)_questées, de ;multipla es-
coiha, e valera de 0 (zero) a 50 (cin-

qlienta) pontos.

A avaliagao sera realizada por
sistema eletronico de processamento
de da‘c_joé, consideradas para esse fei-
to, exclusivamente, as questdes

transferidas para o Cartdo-Resposta.

Os programas dé ¢onhecimen-

tos constardo rno Anexo |l deste Edital.

1- A Prova Objetiva para os can-

didatos ads Cargos de Nivel Superi-

- or - Analista de Sistemas, Analista

de Suporte, Analista de O & M, Ad-
vogado é Contador - -constara das

disciplinas especificadas abaixo:
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R A A A L LGSt PR TP T L TP St :
T DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA® ”
Cargo Categoria/Nivel: v | -7 ~ Disciplinas - N° d¢ Questies
' Janior .| 1 - Conhiccimentos Gerais:
o _ " Pleno ~ |+ - Lingua Portuguesa .- I Y
Analista de Sistemas Sénior : ' ' ’
Sério/Geoprocessamerito | 2- Conhecimentos Especificos em Informatica 40
' 1 - Conhecimentos Gerais: ,
~ "~ Lingua Porligucsa 10
Analista d¢ Suporte Sénior
- 3 | 2 - Conhecimentos Especilicos em Informatica 40
I - Conhecimentos Gerais: *
Junior " - Lingua Portugucsa 10
Analistadc O & M - Nogdes de Microinformatica , 10
Sénior 2 - Conhecimentos Especificos na drea de atuagiio 3
' 1 - Conhecimentos Gerais: ‘ o
- Lingua Portugucsa ' : 10
Advogado , | - Nogaes de Informatica ; ) : 10
: ' ' T 2 - Conhecimentos Especificos na drea de atuagdo 0
A - Conliccimentos Gerais: : :
1 - Lingua Portugucsa : o -10
: - - Matemilica Financeira ‘ . 03
Contador , : » - Nogdies de Informatica ] : Sa5
: ' 2 - Conhecimentos Especificos na drca d¢ atuagio | 3

2 - A Prova Objetiva para oscandidafos aos Cargos de Nivel Médio - Programa-
dor, Operador de Cqmputador, Técnico em_-Co':municagﬁo e Assistente.
Administrativo | - constara das disciplinas especificadas abaixo:

DISCIPLINAS DA'PROVA OBJETIVA

~ Cargo Citegoriw/Nivel , Disciplinas N° de Questies
' : 1 -Conhecimentos Gerais; g
Programador Pleno - Lingua Portugucsa ' ' - 10
2- Conhecimentos Especificos et Comiputagiio 40
1 - Conbecimentos Gerais:: ' _
~ Junior - Lingua Portugucsa 10

Opcerador d¢ Computador

Sénior. 2 - Conliccimenios Especificos cin Corputagio . R
. ~ |1 =Conhecimentos Gerais: ' o
Técnico em Juiiior - Lingua Portuguesa Co e RERE [ RISPR-ENN 855
Comunicagio ol - ST L |
_ Séiior 2 - Conheciniciitos Especificos eitt Computagio ' 40 a
1 - Conlccitneritos Gerais: '
Assistente o I = Junior .= Lingta Portuguesa - o . 20
Administrativo _ - Raciocinio Matenitico . 10
B : - '1-Pleno : : , ;
| 2 < Nogdes de Coniplitagdo : N .
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3 - A Prova Objetiva para os candidatos ao cargo de Nivel Elementar Auxiliar

Técnico, constara das dlsmphnas especificadas abalxo

;

S N B R B . it

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

IRV .‘\.‘, S

~ Caruso Categoria/Nivel Disciplinas:
Jmior 1 - Conhecimentos Gerais:
Auxiliar Técnico - Lingua Portugiiesa
Sénior - Nogées de Computagiio

N° de Questies
. 10

10

_ SERAO APROVADOS PARA A
2?2 FASE - ANALISE DE TiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, OS
CANDIDATOS QUE OBTIVEREM
NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 30
(TRINTA) PONTOS. ESTE CRITE-
RIO E VALIDO PARA TODOS 0S CA-
S0S.

2% - Fase - Analise de Titulos e
dos os cargos

Todos os candidatos aprovados
na Prova Objetiva deverio entregar os
_ Titulos e os Comprovantes de EXperi—
éncia, no prazo maximo de 10 {dez)
dias, contados a partir da data de di-
vulgagéo do resultado da 12 Fase. Os
documentos deverao ser entregues no
3%andar - sala01, da Secretaria Muni-
cipal de Recursos Humanos (Av.

Goias, esq. ¢/ Rua 02, n® 249, Centro),

ho horario das 8h as 11h 30min e das
1?h 30min as 17h 30min.

L

Tt

Esta fase sera de carater

classmcaténo e valera de O (zero) a

50 (cmquenta) pontos,.de.acordo.com N i

os critérios de avaliag&o e pontuagao
constantes no Anexo | deste Edital.

Dos Titulos

Os comprovantes de Conclusdo

de Cursos deverdo ser expedidos por

Instituigao Oficial ou reconhecida nos’

termos da Legislagéo vigente.

Cada Titulo sera computado uma

dnica vez e nao serao considerados

Experiéncia Profissional - péra to- para eféito de pontuag:ao 0s cursos

que se constltuwem reqwsntos para ins-

crigéo.

Os documentos em lingua es-

trangeira de cursos realizados.somen-

te serao considerados, quando tradu-.

zidos para o Portugués por tradutor
juramentado e revalidados por institui-

¢ao brasileira.

. Somente serao aceitos titulos

comprovados: com documentos origi-

nais e devidamente autenticados.

Da ExpenencuagProf"ssmnal

ot

[N

- ~| 0-iddcumento_comprobatério -|-

da experiéncia profissional devera

ser uma declaragao autenticada de

~efetivo exercicio no cargo a que se

candidata ou fotocopia autenticada da

Carteira Profissional.

Para o cargo de Advogado pode-

| raser apresentado como prova de ex-

periéncia profissional uma certid3o

fornecida pelo Forum.

Somente serdo aceitos docu-

mentos que certifiquem a experiéncia,

comprovados com documentos origi-

nais e devidamente autenticados.

Nao serao aceitos, em nenhuma
hipétese, Comprovantes de Experién-
ciaviaFAX.

0] candidato', independente-
mente do motivo, que nio entregar
os Titulos e o Comprovante de' Ex-
peruencua no prazo estrpulado em

Edital tera nota 0 (zero) nesta fase

O RESULTADO FINAL PARA
TODOS 0S CARGOS, SER A

SOMATORIO DA NOTA OBTIDA NA
12 FASE MAIS A PONTUAGAO

OBTIDA NA 22 FASE.



% 7. CAPITULO IV
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Vagas e Pré-Requisitos (pag. 02 e03)

Cargo ‘Regime Juridico " Legislagio
' : - Constituigdo Federal
. | Conforme Quadro Demonstraﬁvp de . Celét‘i.sta - Consolidagio das Léis do Trabalho -
- (CLT) CLT. .

- Resolugio 169 de 27 de outubro de 1992.

(Normas de Pessoal da COMDATA)

CAPITULO V -
. Da Classificagao Final

1 - Os candidatos aprovados serdo
classificados no cargo, em ordem de-

crescente das notas obtidas.

2 - Havendo igualdade na pontuagdo
final, deverao ser aditados, sucessiva-
mente, os seguintes critérios de de-

sempate:.

2.1 - Para os cargos de Nivel Su-
perior, Nivel Médio e Nivel Elementar,

maior pontuagio obtida na 22 Fase.

2.2 - Persistindo a igualdade, o

candidato mais idoso.

CAPITULO VI
Das Penalidades

1- Serd automaticamente excluido do
Concurso o, candidato que ndo cum-

prir o disposto neste Editale que:

1.1 - agir com incorre¢do ou |
descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da |

aplicagéo das provas;

1.2-forsu rpreendido, durante a
realizagéo das provas, em comunica-
¢30 com outro candidato, verbal, por
escrito ou qualquer outra forma, bem
como, utiliza.n'do-sé de ii\;ros, notas,
impressos, calculadora quando néo
permitido ou qualquer tipo de equipa-

mento eletronico de comunicagéo;

1.3 - deixar de devolver aos fis-
cais do concurso o Cartao-Resposta

| eCademo de Provas.

CAPITULO VI
Da Homqlogagéo

1 - A homologagéo do resultado final

do Concurso sera feita pelo Secretério

Municipal de Recursos Humanos, me- |

diante publica¢do no Diério Oficial do
Municipio, com a classificagdo dos

candidatos em ordem decrescente da.

nota final obtida.

. CAPITULO VI
Da Convocagio

-1 - O aproveitamento dos apro-
vados far-se-a gradati\)amente, atrax)és
de chamada de acordo com disponibi-
lidade de vagas e atendendo & exclusi-

va hecessidade da Administragdo da
Companhia de  Processamento de
Dados do Municipio de Goiania -
COMDAT'A, obedecendo-se rigorosa-
mente a classificagdo final dos candi-

datos.

2 - Ao ser convocado para tomar
posse no cargo, o candidato aprovado

devera:

2.1 - comprovar que possui 0s
pré-requisitos necessarios ao.provi-
mento do Cargo, conforme exigido no

' Cépifulo Il e no Quadro Demonstrativo
de Vagas e Pré-Requisitos déste Edital;

2.2 - submeter-se a inspegéo de
saude fisica e mental;

2.3 - em caso de deficiéncia fisi-
ca, submeter-se a Avaliagao Médico-
Pericial a ser realizada por instituigao
ou equipé designada pela COMDATA,
que emitira parecer conclusivo sobre
a condi¢&o do candidato, como defici-

- ente ou nédo, caracterizando o tipo e
grau de deficiéncia e se & compativel
com o exercicio do cargo;

2.4 - declarar, por escrito, se é
titular de cargo ou fungdo publica.




CPAGINAS 1

3 - A falta de comprovagao de qualquer
dos Pre-Requisitos constantes neste
Edital, acarretara o cancelamento da
*inscri‘géo*e'a‘ggfgﬁzﬂgsgdrreitos“de‘1a*
decorrentes, ficando.olcandidato ex-*
l cluido do Concurso

3 L
[ *"tu Lowd '!! [P R S R

L CAPITULO IX
, . DaPosse

.1-Aaprovagao e classificagao neste
Concurso Pdblico nao asse.gu‘ra ao
candidato o direito de ingresso automa-
tico no Quadro Funcional da
COMDATA, mas somente a expectati-

va de nele ser admitido, segundo con- |

vocagio obedecendo rigorosa ordem
classificatéria, condicionada & obser-
vancia das disposigdes legais pertinen-
" tes e, sobretudo, ao interesse e con-
“veniénciada COMDATA.

2 - Somente serdo empossados 0s
candldatos considerados aptos em ins-
peg:ao de saude ’

CAPITULO X
Da Lotagao

1-0Os candidatos aprovados e convo-
cados serao empossados e Iotados na
Dados.\;do)nglglploplde Goga}q:ual
COMDATA.

ey UV eRIDNOD LI N9 aupn
-0itab 2med oisbibres on ofgibnea e
a ool ¢ oLGAPITULOXbin uo atria
levitagmoo Do:Recursositsb 2b usip
OB 5D CIDINSXS 0 MO

1 - O candidato podera interpor recur-
soszindividualmeriteslima anida vez,
ao Sécnktéric Munitipabds Ree0rdas!

| terceiros.

de diligéncias que enterider necessa: |

for o caso, alterar-a classificagao final.

3 so ol pedidozde:reconsideragaoidas

Humanos, devidamantafudamentado

e indicar, demodo.preciso,0;fato juri-
dico ou as questoes que desejar se-
~jamrreexaminadas; sob penzrde hmmar

JJ's?l‘lu 4 )[ 1 '

indefenmento T

al
1
i
i
i
1

Jh

i
|
)
2 Néo serao ace|tos fecursos por wa
postal e/ou recursos interpostos por

3 @) prazo para mterposm,:ao de re- |
curso ser de 48 (quarenta e oito) ho- |

ras lm rorro . avels, a partirda data

T o P

3.1- Publicago do Edital;

3.2 - Aplicagac da Prova Objefiva;

3.3-Publicagio do Resultado da |
Prova Objetiva;

L

3. 4 Publnca;ao do Resultado
Final do Concurso. -

4 - Na andlise dos recursos interpos-
tos, o Secretario Municipal de Recur-

rias e, dando provimento, podera, se

. e
Yy

5‘= Né&o havera.qualquer tipo de recur-

pela Banca Examinadora, Comiss3o |
de Concurst'oupelsiSaératario Muni-
cipal de RecursosiHumanes..

6.+ ©s prazosmencionados neste
Editaksdaciveis; contande:sexdigracdiay |

excluinde;odia do-comegoeingluindos
se:0.dia doseurvencimenta:y sb sbabi

R

7 - Nao havera em nenhuma hipotese

revisao de provas.

R --m—m-gARi;FULo-xu- ~—
O4
~“DaVilidade™

s o b e b0

_ '1 ‘ 'O Cond ’rso Publlco teralg ya;hdade

i; (f(!\ .

"de 02 (dois) anos a partir da data de

publicagao de sua homologac;ao no
: Diario Oficial do Municipio, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério da

| Companhja de Processamento de
| Dados ‘do Municipio de Goiania -

COMDATA, nos termos do artige 37,
inciso Ill, da Constituicdo Federal.

CAPITULO XIII
Das Disposigdes Gerais

1- 0O Concurso é regulamentado pelo
Edital e Anexos. '

- a

: 2 - O Anexo Il Manual do Candidato
- contendo os programas sera entregue

no ato da inscrigdo.

| 3-Emvyvirtude do quantitativo de vagas
- 508 Humanos determinara arealizagéo | ..,

para 0s cargos propostos, torna-se
inaplicavel o preceito legal da reserva
de percentual aos portadores de defi-
ciéncia, podendo no entanto, os mes-

~ MOs concorrerem ao presente Concur-
; soem condu;oes de lgualdade com 0s

f! Jv“ ‘3‘

EARTEA IR

| demais candidatos, desde que sejam,
| decisdes adotadas, em.carater geral; |

aptos para exercicio do cargo a que
Ob obitlxe ofaenisdiiemeiusg i1 - &
concorrem conforme previsao cons-
L0 sup oisbibnss o oawonnl
tlmC]br? S50 oigbibnss OEITWD

aup 8 ishib3 stesn ofzeazin 0 ¥Ig

4 - O candidato portador de deficiéncia
participarado Coficiifsoem-igudldade
de icohdicdesicom ossdemais noqueé
serefere;a contetido;iavaliagio,curan
¢&0 e horério de aplicagiedasiprovass

oy
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5 - As provas serao realizadas em |
Goiénia, em dia, hora e locais indica-
dos pelo Secretéario Municipal &e Re-
cursos Humanos, em avisos especifi-
cos, afixados no placar da Secretaria
Municipal de Rec_ursos Humanos-
SMRH, e publicados em 01 (um) jornal
de circulago local, sendo terminante-
mente proibida a sua realizagdo em

qualguer outro lugar.

6- As questdes das provas serdo im-
pressas, ndo sendo permitido a solici-
tagao de esclarecimentos sobre o seu

enunciado, ou método de resolugéo,

durante o processo de realizagéo das

mesmas.

A 7 - O candidato devera estar presente
no local das provas 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para sua re-
alizag&o, sendo terminantemente proi-
bido 0 seuingresso apds o horario de-

terminado para o seu inicio.

8 - Somente terao acesso aos locais |

"de provas, o candidato que apresentar -
| !

*0 original da Cédula de Identidade:ou-
}

‘Cédula de Identidade Profissional'e a

Ficha dé Ideritificagdo da Inscricao. Os

| B

documentos deverac estar em perfei-
tas condicoes, de mbdb a permitir, com
-clarez_a, a identifica§éo do candidato.
N&o serdo aceitos protocolos ou quais-
quer 6htro§ documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

9 - Ficara automaticamente eliminado

do Concurso, o candidato que se re-

| cusar.a prestar as provas ou se-retirar

durante a realizacdo das mesmas,

sem a devida autorizag¢ao.

10-Apéso inigio da prova, o candida-

| to, somente podera deixar a sala de

| provas, ap6és decorridos 30 (trinta) mi-

nutos, por motivo de seguranga.

11 - Em nenhuma hipdtese sera per- |

‘mitida a troca de Cartdo-Resposta que
apresentar rasura ou duplicidade de al-

ternativa assinalada.

| 12 - Os avisos especificos e o resulta-
o T v -

o

do fmfl dg_ancurso serao publicados
~no Didrio Oficial do Municipio, afixados
-no.placar:da Secretaria Municipal’ de
Recursos Humanos - SMRH (Av. Goias

n° 249 esq.c/ Rua 02 - Centro). Infor-

- ania.

magdes poderdo ser obtidas através
do telefone 156 - Sistema Integrado de

Atendimento ao Publico - SIAP. |

| 13 - Nao sera fornecido ao candidato

| qualquer documento comprobatério de

classificagdo do Concurso, valendo
para esse fim, a homologagé&o dos re-
sultados finais, que sera publicada no

Diario Oficial do Municipio.

14 - As copias dos Titulos e dos Com-

provantes de Experiéncia Profissional,

_nao serao devolvidos aos candidatos.

| 15 - O valor recolhido com a inscrigdo

somente sera restituido em caso de

cancelamento do Concurso.

16 - Os casos omissos serdo resolvi-

| dos pela Comiss&o do Concurso e pelo
Secretario Municipal de Recursos Hu-

.. | manos, da Prefeitura Municipal de Goi-

-, Goiania, 07 de novembrpjg:l_e 1997. .

f x, ) ] Tt
Luiz-Antonio Aires da Silva

SECRETARIO
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ANEXO | ‘ |
| TABELA DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO: COMDATA
~ EDITAL N° 002/97

Cargo: Analista de Sistema Janior '

Cargo: Analista de Sistema Pleno

Titulos/Experiéncia Profissional - Valor de Cada Titulo .| Valor Méaximo dos Titulos |
Diploma de Doutor ou Mestre em Processamento de Dados. 20,0 20,0
Pos-graduagdo, em nivel de éépeciiélri;za&éo, na area de 10.0 10.0
Processamento de Dados, com durago de 360 horas. ' '
| 'Curso de apen‘eugoamento na area de informatica com durac;ao
minima de 150 horas. - 2,0 por curso 8,0
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativacom outras | 01 poﬁfg }Jd- ano a
quaisquer no mesmo periodo, na administragdo publica ou| partir de 02 anos
privada, na fungo de Programador ou Analista de Sistemas. |  ¢ome Programador.
) : ou - 10,0
+ 01 ponto a cada 06
meses como Analista
de Sistema.
Exercicio de estagio supervisionado comprovado, nao cumulativo ' o
_com outras quaisquer no mesmo periodo na administragio 1,0 por ano 2,0
*| plblica ou provada, em programagéo ou andlise de sistemas. B
Total = 50 pontos

i
M LT e oDy
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t

t
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Titulos/Experiéncia Profissional Valor de Cada Titulo | Valor Maximo dos Titulos
Diploma de Doutor ou Mestre em Informéatica 20,0 20,0
Pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, na area de
Administragao, Arquitetura, Contabilidade, Informatica, Economia, 0.0
Engenharia , Matematica, com durag&o minima de 360 horas. 10, 10,0
Curso de aperfeicoamento na area de Metodologia de
- Desenvolvimento de Sistemas com duragdo minima de 150 horas.
Experiéncia na fungdo de geréncia nas areas de
desenvolvimento de sistemas e ou de produgdo em atividades . '
‘de teleprocessamento, execugio de sistema. 0.5 porano 2,0
VAT N R A T
« 1,0 ponto por ano a|
il . . "', .' ' ,~ : - “l)":. '.“ Lt
; partir de b2 -anos de
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras | experiéncia nafungaode |~ - * +
quaisquiarno mesmo periodq naAdministragdo publica ou privada, . Analista de Sisiema. R N S
na fun¢éo de Analista de Sistemas. » ;
Total 50 pontos -
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Valor de Cada Titulo

Titulos/Experiéncia Profissional Valor Mé&ximo dos Titulos

Diploma de Doutor cu Mestre em Informéatica 15,0 15,0
Pés-graduacédo, em nivel de especializagdo, na area de
Administraco, Arquitetura, Contabilidade, Informéatica, Economia, 10.0 10.0
Engenharia, Matematica, com duragdo minima de 360 horas. : ’
Curso de aperfeicoamento na area de Metodologia de

. . ‘ . 2,0 por curso 80
Desenvolvimento de Sistemas com duragdo minima de 150 horas.
Ter ministrado treinamento em Natural ou Adabas ou Andlise
estruturada de sistemas. - : 0,5 por curso 1.0
Expenen‘ma na .fulngao de geréncia fnas arfegs de 0,5 porano . 1.0
desenvolvimento de sistemas e ou de produgdo em atividades
de teleprocessamento, execugdo de sistema.
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras | de 01 a 05 anos = 0 pontos
quaisquer no mesmo periodo, na Administracdo publica ou de 06 a 09 anos = 8 pontos
privada, na funcéo de Analista de Sistemas. 15,0

de 10 a13 anos = 10 pontos

acima de 13 anos = 15 pontos

_Cargo: Analista de Sistema Sénior
Area de Atuagédo: Geoprocessamento

Total = 50 pontos

Titulos/Experiéncia Profissional

Valor de Cada Titulo

Valor Méaximo dos Titulos

Diploma de Doutor ou Mestre em Geoprocessamento 15,0 15,0
Pés-graduacéo, em nivel de especializacio, na area de :
Geoprocessamento, com duragdo minima de 360 horas. 10,0 100
Publicagéo de artigos e trabalhos relativos a geoprocessamento |

emrevistas, anais de congressos e simpdsios, livros e outros 0,50 por publicagéo 50
meios correlatos com circulagédo nacional ou internacional.

Participagdo em comissdes técnicas de geoprocessamento,

de abrangéncia nacional ou intemacional, de normas técnicas, 10 50
padrées, simpdsios, congressos e correlatos. -

Exercicio de atividade profissional em geoprocessamento, ndo de 01 2 05 - 0 pont

cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na © , a B> anos =0 pontos

Administrag&o publica ou privada, na fungdo de Analista de |de 06 a 09 anos = 8 pontos

Sistemas. : 15,0

de 10 a 13 anos = 10 pontos

acimade 13 anos= 15 pontos

Total = 50 pontos
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Cargo: Analista de Suporte Sénior

Titulos/Experiéncia Profissional Valor de Cada.Titulo | Valor Maximo dos Titulos
Diploma de Doutor ou Mestre em Informatica 15,0 ' 15,0
Pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, na area de 0.0
Administragao, Arquitetura, Contabilidade, Informatica, Economia, 10.0 10,
Engenharia, Matematica, com duragéo minima de 360 horas.
Ter ministrado treinamento em Sistema Operacional MVS, JCL -
0,5 por curso 4,0

e VM.
Experiéncia na funcdo de geréncia na drea de suporte técnico 0,5porano 6,0
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras , : |

\ - . » Ny . . de 01 a 05 anos = 0 pontos
quaisguer No mesmo periodo, na Administragéo publica ou
privada, na fungéo de Analista de Sistemas. de 06 a 09 anos = 8 pantos -

. 15,0

|det0a 13 anos = 10 pontos |

acimade 13 anos = 15 pontos

Cargo: Analista de O & M Junior

3

Total = 50 pontos

Titulos/Experiéncia Profissional Valor de Cada Titulo | Valor Méximo dos Titulos |
Diploma de Doutor ou Mestre em Informatica 20,0 200
Pés-graduagéo, em nivel de especializagio, na area de 10'0 10.0
Administragio, com duragdo minima de 360 horas. ' '
Curso de aperfeicoamento na area de analise Funcional, Relagdes
Humanas, Técnicas de Entrevista, Fluxograma, Relatorios e 1,0 por curso 10,0
Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais.
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras | = 01 ponto por ano apartir
quaisquer no mesmo periodo, na Administrag8o publica ou |de 02 anos na fungéo de 10,0

privada, na fungdo de Analista de O & M.

Analistae O & M.

Total = 50 pontos
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Cargo Anahsta de O & M Sénior |

Titulos/Experiéncia Profissional Valor de Cada Titulo | Valor Maximo dos Titulos
Diploma de Doutor ou Mestre em Informética 20,0 1200
Poés-graduagédo, em nivel de espécializagéé, na area de| 10.0 10.0
Administragao, com duragfo minima de 360 horas. o '
Curso de aperfeicoamento na area de Anélise Funcional, Relagdes
Humanas, Técnicas de Entrevista, Fluxograma, Relatérios e 1,0 por curso 4,0
“ Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais.
: e de 01a05an0s=0 pontos
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras
: ) , o, L. . L de 06 a 09 anos = 8 pontos
quaisquer no mesmo periodo, na Administragdo publica ou 7 16,0
privada, nafungio de Analista de O & M. de 10 a 13 anos = 10 pontos
acimade 13 anos = 16 pontos
Total 50 pontos

Cargo: Advogado |

Titulos/Expenenua Prof:ssuonal Valor de Cada Titulo | Valor Maximo dos Titulos

,Dlploma de Doutor ou Mestre em Dlreato 20,0 20,0
Pés-graduagao, em nivel de espeqahzag:ao na area de Direito, 10.0 100

com duragdo minima de 360 horas. : o ’

Curso de aperfelgoamento na area de Direito com- durag:ao 10 ' 40
minima de 200 horas/aula. » por curso o
Expenenua na fung:ao de gerenua na area de D|re|to 0,50 porano 2,0
Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumulativo com outros 4

quaisquer no mesmo periodo. 1,0 por ano 2,0
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulatlva com outras |- 01 ponto por ano apartir de

quaisquer no mesmo periodo, na Administragdo publica ou |92 anos de experiéncia na 10,0
pnvada, na fungéo de Advogado. fungio de Advogado

Participagdo em atividades de orgaos jUdICIaIS do Mlnlsteno Pubhcov 050 por evento 20

ou do Poder Judiciario. :

Total= 50 pontos
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Cargo: Contador |

Tltulos/Expenencaa Profissional Valor de Cada Titulo | Valor Maximo dos Titulos
Dlploma de Doutor ou Mestre em Contabllldade 20,0 20,0
Pos-graduagéo, em nivel de especializagéo, na area de 10.0 10.0
Contabilidade, com duragdo minima de 360 horas. ’ C
Curso de aperfei¢coamento na drea de Contabilidade com 10¢ 40
duragao minima de 150 horas/aula. © POrcUrse '
Experiéncia na fun¢éo de geréncia na area de Contabilidade. . 0,50 por fungao 2,0
| Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras | . g1 ponto por ano apartir de

quaisquer no mesmo periodo, na Admlnlstragao publica ou | 92 anos de experiéncia na 10,0
privada, na fungao de Contador. funcéo de Contador.
Exercicio de esiégio supervisionado, n&o cumulativo com outras

) ) o ‘ 1,0 porano 2,0
quaisguer no mesmo periodo.

Total = 50 pontos

Cargo: Programador Pleno

1

quaisquer no mesmo periodo.

Titulos/Experiéncia Profissional Valor de Cada Titulo | Valor Méaximo dos Titulos

Diploma de curso superior, expedido por Instituicio de

Ensino Superior, publica ou reconhecida pelo Governo 20,0 200

Federal, na area de Informatica.

Curso de aperfeicoamento na area de informatica, com 2.5 por curso 10.0

durag&o minima de 30 horas ’ ’

‘ .  ano apartir |

Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras dm pog;o porano ap dl

quaisquer no mesmo periodo, na Administragio privada ou |9 U< @Nnos de 18,0

plblica, na fun¢io de Programador. experiéncia nafungao de

Programador.

Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumulativo com outras 1.0 porano 2.0 !

Total = 50 pontos
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Titulos/Experiéncia Profissional

Valor de Cada Titulo

Valor Maximo dos Titulos

Curso de aperfeicoamento na area de eletrotécnica ou |

7 4,0 por curso 20,0
telecomunicagdes, com duragdo minima de 10 horas
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras |
quaisquer no mesmo periodo, na Administra¢do privada ou 3,0 porano 27,0
publica, em cargo de Técnico em Comunica¢ao ou correlato.
Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumulativo com outras ' P
i 1,5 porano 30 ; !

quaisquer no mesmo periodo.

Cargo: Técnico em Comuicagdo Sénior

Total = 50 pontos

. Titulos/Experiéncia Profissional

Valor de Cada Titulo

Valor Maximo dos Titulos

Curso de aperfeigoamento na area.de operacdo de
eletrotécnica ou telecomunica¢ées, com duragdo minima de
30 horas

5,0 por curso

20,0

Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras
| quaisquer no mesmo periodo, na Administragdo Privada ou
Publica, nafun¢ao de Técnico em Comunicagéo ou comelato.

0 a 04 anos = 0 ponto

05 a 08 anos = 15 pontos

|09 a12 anos =20 pontos

acimade 12 anos = 27 ponios

27,0

Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumulativo com outras
quaisquer no mesmo periodo.

1,5 porano

3.0

Total = 50 pontos




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GOIANIA N°1.983

SEXTA-FEIRA 07/11/97 - PAGINA 26 |

Cargo: Operador de Computador Junior

Titulos/Experiéncia Profissional -

Valor de Cada Titulo |

Valor Maximo dos Titulos

Curso de aperfeicoamento na area de operagdo de mainframe

‘ 2,5 por curso 20,0
ou cursos de informatica com duragdo minima de 10 horas
' 0,3 pontos por ano a partir
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa comoutras | e 02  anos de
quaisquer no mesmo pericdo, na Administracdo privada ou experiéncia como 28,0
publica, nafungdo de Operador de Computador. Operador " de |
Computador

Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumulativo com outras

N . 1,0 porano 2,0
quaisquer no mesma periodo.

Total = 50 pontos
Cargo: Operador de Computador Sénior
Valor de Cada Titulo | Valor Méaximo dos Titulos

Titulos/Experiéncia Profissional

Curso de aperfeigcoamento na &rea de opera¢do de mamframe
e cursos de informatica com dura¢do minima de 30 horas

5,0 por curso

20,0

Exergjcio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras
quaisquer no mesmo periodo, na Administragao Privada ou
Publica, nafungdo de Operador de Computador.

0 a 05 anos = 0 ponto
06 a 09 anos = 15 pontos
10 a 13 anos = 20 pontos

acimade 13 anos = 28 ponlos

28,0

Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumulativo com outras
quaisquer nomesmo periodo. ‘

1,0 porano '

2,0

Total = 50 pontos
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Cargd: Assistente Administrativo [ - Janior

Titulos/Experiéncia Profissional Valor de Cada Titulo | Valor Méximo dos Titulos

aperfeicoamento na area de informatica
Cursg" de ’ Perf ic m n n ea de informatica com 2.0 por curso 10,0
duragdo minima de 10 horas :
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras
quaisquer no mesmo periodo, na Administragio privada ou 2,0 por ano 20,0
publica, na fungao de Assistente Administrativo ou correlato.
EXE.FCICIO de estagio supgrwsuonado, nao cumulativo com outras 1,0 por ano 2.0
quaisquer no mesmo periodo.
Cursos de aperfeicoamento realizados nas areas de Compras,
Contabilidade, Financeira, Pessoal, Secretaria e/ou Redagéo 20 18,0
Oficial com durag&o minima de 15 horas.

Cargo: Assistente Administrativo | - Pleno

Total = 50 pontos

Titulos/Experiéncia Profissional

Valor de Cada Titulo

Valor Maximo dos Titulos !

.| Curso de aperfeicoamento na area de Informatica com| =

i

. e , < 2,5 por curso - 10,0
dura¢éo minima de 30 horas P
Exercicio de atividade profissional. na it ' Sras 02 pontos porano & partir
xe.rcucm e ativi ar € pro fSZana , r;zo c?u'mtu a |~va ;omc; @S | 4e 02 ‘anos como
qua|§quer no mtj.'smo per?o 0, na .mllms rggao ivada ou. |\ . cictante Administrativo 20‘,0
Publica, nafun¢éo de Assistente Administrativo oucorrefato. | : '
- ou correlato.
Cursodeap erréigoamento nas areas de Compras, Contabilidade,
Financeira, Pessoal, Secretaria e/ou Redacgao Oficial com 2,0 18,0
dura¢éo minima de 20 horas
Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumuiativo com outras :
. 1,0 por ana 2,0

quaisquer no mesmao periodo.

Total = 50 pontos
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Cargo: Auxiliar Técnico Junior

Titulos/Experiéncia Profissional

Valor de Cada Titulo | Valor Maximo dos Titulos |

Cursos de aperfeicoamento na area de informatica com
dura¢do minima-de 10 horas.

2,0 por curso

10,0

Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras
quaisquer no mesmo periodo, na Administragdo privada ou
publica, na fungao de Auxiliar Técnico ou correlatos.

3,0 porano

39,0

Exercicio de estagio supervisionado, ndo cumulativo com outras
'| quaisquer no mesmo periodo.

0,50 por ano

10

Cargo: Auxiliar Técnico Sénior

=

Total = 50 pontos

Titulos/Experiéncia Profissional

-Valor de Cada Titulo

Valor Maximo dos Titulos

profissionalizante).

Curso de aperfeicoamento na area de inforr’ﬁética com 2,5 por curso 10,0
duracéo minima de 30 horas
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulativa com outras’ | 02 pontos por ano ‘é‘:partir
quaisquer no mesmo periodo, na Administraggo Privada ou | de 04 anos de
Pablica, na fungéo de Auxiliar Técnico ou correlato. experiéncia como Auxiliar 28,0
' Técnico ou correlato.
Exercicio de estagio supervisionado, néo cumulatwo com outras
quaisquer no mesmo periodo. 1,0 por ano 2,0
Diploma de 2° grau completo ou equivalente (cursos tecnlco 10,0 10,0

Total = 50 pontos
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