lario Oficial
MUNICIPIO DE GOIANIA

2004 GOIANIA, 06 DE DEZEMBRO DE 2004 - SEGUNDA-FEIRA N° 3.540

DECRETO N° 2865,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des|egais, RESOLVE exonerar DEL CI DE SOUZA
BARROS (matriculan®47473-1), do cargo, em comissdo, deAuxiliar de Execucéo 3, simbolo FG-3, comlotagdo na
Secretariado Governo Municipal, apartir de1° dedezembro de2004.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 30 dias do més de novembro de 2004.

PEDROWILSON GUIMARAES
Prefeitode Goiania

OSMARDE LIMA MAGALHAES
Secretériodo GovernoMunicipal

DECRETO N° 2867,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso desuasatribuices|egaisetendo emvistao disposto no art. 17, daL e n.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n.°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.492.068-2/2004, deinteresse de GOIANIA
AGRO COMERCIALLTDA,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e aplantado L ote 10, situado aAlamedadas Espatédias, Quadra

QR-43, Sitio de Recreio Bernardo Saydo Residencial - Aldeiado Valle, nesta Capital, passando aconstituir oslotes 10
e10-A, com as seguintes caracteristicas e confrontacoes.

Lote 10 Area 2.450,93m?

Frente paraaAlamedadas ESPAOUISS..........ccoeereirieirieirieiensie sttt snene e 25,34m
FUNO AiViTiNAO COM ATERVEITE. ...t eeee ettt ese et e et eeee s eeeeseeeaeeeeeeae s e seseseesseseseseenaseseeeananeeeneaes 25,34m
(=" oY o ([ (=1 (X [AVZLo [Tl (o X oo la g Ko ] I = L0 2N 96,78m
Lado esquerdo dividindo COM O LOEO9..........ccuiiieeeeeeeesesee et se s saesae e seesessessesseeeseenenss 96,66m
Lote 10-A Area  2.454,05m?2

FrenteparaaAlamedadas ESPALOIaS. ..ottt 25,34m
FUNO AiViTiNAO COM ATERVEITE. ...t eeee ettt ese et e et eeee s eeeeseeeaeeeeeeae s e seseseesseseseseenaseseeeananeeeneaes 25,34m
Lado direito dividindo COMAPM=-50.........cueieieieieeie et eseesstee st e s esstessaes s besssbesssessbessasesssesssbessaresasessnsessnns 96,91m
Lado esquerdo dividindo COM O LOE L0........cuiiierierereeieeeesese e e see e esessessessesae e eseesessesseneenennes 96,78m



Art. 2° Este Decreto entraraem vigor nadatade sua publicacdo, ficando expr essamenter evogado o Decr eto
n° 2.809, de 22 de novembr o de 2004.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 30 diasdo més de novembro de 2004.

PEDROWILSON GUIMARAES
Prefeitode Goiania

OSMARDE LIMA MAGALHAES
Secretariodo GovernoMunicipal

DECRETO N° 2868,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes|egais e tendo em vistao disposto no art. 17, daLei n.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.529.697-4/2004, deinteressede HEL 10
ROBINSON FERREIRA DA CUNHA, PAULO SERGIO FERREIRA DA CUNHA, MARCO AURELIO
FERREIRA DA CUNHA eABEL CARDOSO MORAIS,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e aplanta dos lotes 04, 05 e 06, situados a Rua T-27, Quadra 94,
Setor Bueno, nesta Capital, passando acongtituir o L ote 04/05/06, com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

L OTE 04/05/06 AREA 2.250,00m2

Frent@Par@a RUAT-27...... .ottt s h e e b s he e s st e s st e s ae e e te et e e beesbeenaeesaeesseesneeennas 45,00m
Fundo dividindo COM OSIOLES 21, 22, 23 € 24........oo ettt ettt st e s e s sb s sba s s s e e s sbessbeessneessares 45,00m
Ladodireitodividindo com 0SIoteS01, 02 €03.........coociiiiiieieiiee et err e bee s sbe s s eba e e sb e e s sbressareeesareas 50,00m
Lado esquerdo dividindo COM O LOLE D7 ........ccuiiuieie ettt st re et s reenn e ne s 50,00m

Art. 2° Este Decreto entraraem vigor nadatade suapublicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 01 diasdo més de dezembro de 2004.

PEDROWILSON GUIMARAES
Prefeitode Goiania

OSMARDE LIMA MAGALHAES
Secretariodo GovernoMunicipal

DECRETO N° 2869,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes|egaisetendo emvistao disposto no art. 17, daL e n°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.532.855-8/2004, deinteressede SANTINA
GONCALVESCARDOSO,

DECRETA:
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Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e a planta dos |otes 04 e 05, situados a Avenida Padre Wendell,
Quadra 26, Bairro dosAeroviarios, nestaCapital, passando aconstituir o Lote 04/05, com as seguintes caracteristicase
confrontacdes:

LOTE 04/05 AREA 1.131,00m2

Frente paraaAvenidaPadre WENEL.............oov e ens 29,00m
Fundo dividindo COM ARUADL............oocueiiee ettt e st e st e s st e s sbessebeesssbessabessbessbeessreessaressareas 29,00m
(=" [oXo ([ g= 1 (oo [AVi Lo ([ gTo (o X oo g a Kol Ho) =10 34,00m
Lado esquerdo dividindo COMARUALE............ccoiireeirieireieeseeee et sae e sse e enenseneens 24.00m
Pelalinhade chanfro daRual16 ¢/ aRUAPaAre WENGENL...........cceiiieeiiee et 07,07m
Pelalinhade chanfro daRUA16 C/ ARUAOL............ocoui it sree b s s ssareesbessnbeesnes 07,07m

Art. 2° Este Decreto entrardem vigor nadatade suapublicacgo.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 01 dias do més de dezembro de 2004.
PEDRO WILSON GUIMARAES
PrefeitodeGoiania

OSMARDE LIMA MAGALHAES
Secretariodo GovernoMunicipal

DECRETO N° 2870,
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2004.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso desuasatribuicdes|egaisetendo emvistao dispostono art. 17, daLei n.°
4.526, de 31 de dezembro de 1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 e 031, de 29 de
dezembro de 1994, bem como considerando o contido no Processo n.° 2.540.044-5/2004, deinteressede ELM O DE
LIMA,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados o remembramento e aplantadoslotes 07, 05-62, 64 e 66, situadosaAvenidaB e Rua
09-A, Quadra H-01, Setor Oeste, nesta Capital, passando a constituir o Lote 07/05-62/64/66, com as seguintes

caracteristicase confrontagfes:

L OTE 07/05-62/64/66 AREA 2.387,50m2

FrentePara@AVENIAAB. ...........ocuiiie e e b et et et e e et e e e eae e e re e r e e re e re e reens 45,00m
Fundo dividindo COM O LOIED9.........eiiieiie ittt e st e st e e s st s s sba e s sebteesabeessbeessbeessbeassabesssnreesansenss 50,00m
Lado direito dividindo COMAaRUADG-A .........oo ittt e s st e s st s sae s sb e s sbessebessebessssbessabessabessareas 43,00m
Lado esquerdo dividindo COmM OSIOtESOB E68..........cceeeeiieriiiiiicieeeeere et ere e 48,00m
(S E N TT 007210 (<X gT= )= [ T 07,07m

Art. 2° Este Decreto entrardem vigor nadatade suapublicaco.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 01 dias do més de dezembro de 2004.

PEDROWILSON GUIMARAES
PrefeitodeGoiania

OSMARDE LIMA MAGALHAES
Secretariodo GovernoMunicipal
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| SM
RESOL UCAO N° 003, de 21 de outubr o de 2004.
Aprovao Regulamentoda Saude, do|1SM.

O Consalho Municipa deAssisténciae Previdénciado Municipio de Goidniano uso de suasatribuicdeslegais, nos
termosdo artigo 9°, daL e 8.095, de 26 de abril de 2002 e do Estatuto do I nstituto de Seguridade Social dos Servidores
Municipais- 1SM,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento do 1SM - SAUDE, naformado anexo queintegraesta Resolugéo.

Art. 2° - EstaResolugdo entraem vigor nadata de suaaprovagao.

Publique-se.

Salade Sessdes, em 21 de outubro de 2004.

Mariado Amparo de Jesus
Presdente

Valdedi Gomesdos Santos
Vice-Presidente

AnaMariaEvangdigtaPinto
Secretaria

Roberto Lopes
Consdheiro

José Humberto Mariano
Consahero

José Roberto Mazon
Consghero

Alvaro Luiz RodriguesDias
Consdheiro

CarlosAntonio RamosdeAlencar
Consdheiro

AlbaVaérialL. Lauria
Suplente

OswaldinaSaraivadeAbreu
Suplente
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INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
| SM-SAUDE
REGULAMENTO DO PLANO DE ASSISTENCIA SUPLEMENTAR A SAUDE
Aprovado pelaResolugéo n.° 003, do Conselho Municipa deAssisténciae Previdéncia, de 23 de Outubro de 2004.
CAPITULOI
Das Disposicoes Gerais:
Do Objeto

Art. 1°- O |SM-Salde é um Servico de Assisténcia a Salde no Sistema de Auto-gestdo, de carédter social, sem fins
lucrativos, mantido pel os servidoresmunicipaise pelo Tesouro Municipal, administrado pelaPrefeiturade Goiania.

DoHistérico
Art. 2°- Em 26 dejunho de 1989, o Decreto n° 631, publicado no Diério Oficial do Municipio n°909/89, foi constituida
umaComissao Especia, em parceriacom aUNIMED, paraprestacao de atendimento médico-hospitalar aosfuncionérios
publicosdaPrefeiturade Goiania.
Art. 3°- Em 22 de dezembro de 1989, através do Decreto n° 1523, publicado no Diario Oficial do Municipio n°922/89,
constituiu, de acordo com o Art. 116 da Lei n®6.103, de 16 de janeiro de 1984, a Comissdo Especial paragerir a
ass sténciaasalde dos servidoresmunicipais, por meio deum orgéo denominado Fundo de Manutencéo daAssisténcia
aSalde dosFuncionariosMunicipais- FUMASF.
Art.4°- A Le n°7.747 de 13 denovembro de 1997, cria-se 0 Indtituto de Seguridade Sociaisdos ServidoresMunicipais
-ISM, érgéo responsével pelapromocdo daA ssisténciaa Salde, cujaregulamentacao foi destafoi garantidaatravésda
Lei 8.011, de 05 de setembro de 2000.
Art. 5°- A Lei n°8.095 de 26 de abril de 2002, ateraalL ei 8.011 de 5/9/2000, e dispde sobre 0 Regime Préprio de
PrevidénciaSocia dos Servidores Publicosdo M unicipio de Goiania, compreendendo os Programas de Previdénciaede
AssisténciadaSaldee Sociais.

Da Missao

Art. 6°- Promocao integral dasalide dos beneficiarios e seus dependentes, por meio daviabilidade do tripé dassisténcia
asalude:

a)Assisténcia aSalude Médica;
b)AssisténciaaSaldeMental;
C)AsssgténciaaSalde Bucdl;
Parégrafo tnico — Todas as agbes acima contardo com 0 acompanhamento daAssisténciaSocial.
Da Visao
Art. 7°- Acreditar queo | SM pode e deve ser um servico de assi sténciaasalde, cujo desempenho faz adiferenca, por

seembasar no entendimento de que salide deve ser promovidadeformaintegral; que o respeito aos direitos de seus
usuariosdeve congtituir o pressuposto referencia de suaatuacao.
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DosPrincipioseDiretrizes

Art. 8°- Asactes/atividades do | SM-Sallde devem observar principios ediretrizes, que norteardo suapoliticade atuacéo,
destacando-se dentre outros:

| - Principios:
a) supremaciano atendimento as necess dades dos usuarios naareadaass sténciaasalde;
b) universalidade eigua dade de direito ao atendimento aseus usuari os, sem qual quer discriminacao;
C) respeito adignidade do cidad&o, ao seu direito de receber umaassisténciade qualidade;

d) divulgacéo amplae permanente dos servicos de ass sténciaasallde, ber como das normas que embasam
autilizacéo desses servicos,

e) asdiferencasecondmicase sociasndo deverdo condituirem-seem critériosparaliberacdo de procedimentos
e/ouinterferirem naqualidade do atendimento

Il - DasDiretrizes:

a) garantir queaSeguridade Socid setraduzaem segurancano exerciciodosdireitossocials, introduzindo na
suaoperacionalidade, aefetivacao do conceito de seguridade social;

b) inovar o atendimento, endossando aredizacéo de procedimentos dentro datecnol ogiamoderna, através
de suarede credenciada, construindo umarel acéo de parceriaco-responsavel com seus credenciados;

C) investir nacapacidade de seus servidores, revendo conceitos e préti cas, aprimorando seus conhecimentos
com base em critérios que correspondam afungdes exercidas,

d) implementar apoliticade assisténciaasalde, atravésdaintegracdo/participacdo dosdemaisorgaosque
atuam nestaarea;

€) gerenciar de maneiraorganizadae otimizada, aoperacionalizagdo de atividadesdo |SM, garantindo o
cumprimento das normas/critérios estabel ecidos, sem prejuizo daqualidade do atendimento;

f) primar pelamelhor prestacéo de servigo a seus usudrios, dispensando adevidaatencéo aos segmentos:
idoso, portador de deficiéncia, gestante e outros,

DaOrganizagao

Art. °-ADiretoriade AssisténciaaSalde e Social, aglomeraa estruturaorganizacional do | SM-Salide e contacom 0s
seguintes érgaos.

| - Divisdo de Cadastro e Emisséo de Guias
|1 —Diviso de Servigo M édico-Hhospitalar
I11 —Divisdo de Servicosde Salide Mental

IV —Divisdo de Servico Odontol 6gico



CAPITULOII
DoUsuério

Art. 10°- Sdo Usuariosdo | SM-Salide, todos os servidores municipai sativos inativos e seus dependentese pensionistas,
|egal mente cadastrados nos 6rgaos e assm definidos:

a) Servidores municipaisativos, de qualquer categoria, oriundos do quadro funcional daPrefeiturade Goianiae
seusrespectivos dependentes;

b) Servidores municipaisaposentados e seus dependentes,
¢) Servidoresmunicipaislicenciados, sem remuneracao para Prefeituraseus dependentes;

d) Servidores municipaiscomissionados—mediante ass naturado Termo de Opgéo, aos quai s serdo garantidos os
mesmosdireitosdosservidoresefetivos;

€) Pensionista- optantesformal mente, por permanecer no | SM-Salide como beneficiario indireto até 30(trinta)
dias apds aconcessdo dapensdo, o quelhes garante preservar suacondicao de beneficiario do | SM-Salde;

§1°- O servidor que estiver em licengaparainteresse particular ou o servidor beneficidrio do Servigo deAssisténciaa
disposi¢do, paradrgao ndo beneficiado pel o Plano, sem remuneracao paraseu 0rgéo de origem, deverdoptar, formamente,
pelacontinuidadeno 1SM , ficando, assim, sujeito acumprir asnormas queregulamentam o referido;

§ 2°- Ambos casos, 0 beneficiério devera continuar pagando sua contribuicéo (consignacdo) mensal, conforme
determinacdo do | SM-Salide.

Art. 11- Fica, 0ISM, autorizado aprestar servicosde assisténciaasalide e socia aservidores, e aseus dependentes, de
0rgéos prestadores de servicosttipicos da atividade municipal , inclusive das soci edades de economias mistas, sob 0
controlemgj oritario do Municipio de Goiania, assegurando aestesosmesmosdireitos e vantagens dos demai sassegurados,
medi ante recol himentos especifi cos, definidos atuarial mente parao grupo i ngressante, nos seguintesmol des:

§1°- A Inclusdo a Companhia serd por faixaetériaobedecendo calculo atuarial e contratagdo especificaparacada
patroci nadoraingressante, onde seréo fixados as coberturas dos servicos e procedi mentos médi cos’hospita ares/l aboratoriais
edfins.

§ 2°- O servidor das companhias obedecerd aos mesmos critérios das caréncias e permanénciasfixadas paraosdemais
usuariosdo ISM-SAUDE.

8§ 3°- Sa0 considerados usuérios do | SM-Salide:

| - Segurado — Considera-se segurado o titular do Servico de Assisténcia, co-participante dareceitaque garantirda
realizagdo dosservigosde assisténcia

|1 - Dependente - Considera-se dependente do segurado, paraefeito de assisténciaasalide, aguelelega menteinscrito e
devidamente identificado.

§4°- Sdo assimtipificados os segurados do | SM-Salide:
a) Obrigat6rios—servidoresefetivos,

b) Facultativos—servidores comissionados;



c) Contratuai s— servidoresdacompanhias.
§ 5°- S&o considerados dependentes:
| - Dependentenatural:
a) O conjuge;
b) A companheiraou companheiro, naformadefinidanalegidacéo vigente;
c¢) Ofilho e o enteado solteiro, menor de 21(vinte e um) anos, sem rendimento;

d) Ofilho e o enteado solteiros, menores de 24(vinte e quatro) anos, sem rendimentos, enquanto estudantes
universitarios, regularmente matricul ado e mediante comprovagao por meio de documentos comprobatorio;

e) Ofilho e o enteado, nacondicéo deinvalidosde qual quer idade, sem rendimentos.
I - Dependente Especial - sem contribui¢éo de 5% (cinco por cento), com carénciade 90 dias;
a) O pal eamae, ou 0 padrasto e amadrasta, nacondi¢do deinvaidos e sem rendimentos;

b) A maevilva, solteira, separadajudicia mente, ou divorciada, com idade superior a60(sessenta) anos, sem
rendimentos e sem vincul o com qual quer plano de salide;

c) O irmao menor de 18(dezoito) anos, sem rendimentos, desde que o segurado sejaarrimo defamilia,
solteiro(a) ou viivo(a).

[l - Dependente Extraor dinério - com contribui¢do adicional de 5% (cinco por cento), por dependente, com
carénciade90dias,

a) O menor de 21(vinte e um) anos, sem rendimentos que, por decisdo judicial esteja sob aguarda e
responsabilidade do segurado, ou em adocao provisbriae que ndo estejavincul ado aqual quer entidade
oficial deasssténciaasalde;

b) O pa eaméaedequaquer idade, com rendimentosdeaté 1(um) saéiominimovigenteesem vinculocom
qualquer plano de salide, mediante comprovacao dadependéncia;

c) O curatel ado, sem rendimentos de qual quer natureza, mediante acomprovagdo dadependéncia

Art. 12 - O segurado, ndo sendo casado, podeinscrever apenasacompanheira, salvo ahipétese defa ecimento desta, ou
substitui¢c&o, observado o prazo previsto no Cédigo Civil;

8§ 1°- Considera-se companheiraou companheiro apessoaque, sem ser casada, mantém comprovadaunido estavel com
0 segurado, de acordo com o paragrafo 3°, do artigo 226, da Constituicao Federal;

8 2°- A dependénciaecondmicadeve ser comprovada, salvo ado conjuge edo filho de qual quer condicéo e menor, que
épresumida;

83°-N&o pode ser considerado dependente o cOnjuge ausente, separado, judicialmente, ou divorciado, com ou
semdireitoapensdode aimentos;

Art. 13- Oscasosdeinvalidez dependem sempre de comprovagao daJuntaMédicado Municipio;
Art. 14 - Em caso defaecimento do Titular, os dependentes poder&o permanecer vinculados ao | SM-Sallde, respeitadas

asnormasvigentes naépocado fa ecimento, devendo, paraamanutencdo do plano de beneficiosassi stenciai's, regularizar
asuacondicao de dependente.



Do Cadastro

Art. 15—Todo equalquer servidor municipal, com direito aosbeneficiosdo | SM-Salide, deverd, obrigatoriamente, fazer
0 seu cadastro no referido 6rgdo, bem como ainclusdo de seus dependente, apresentando adocumentacao pertinente.

DaAdmissao, inscricao, inclusao, exclusdo, desligamento ereadmissao.
Art. 16—A admissdo do servidor ativo e aposentado e de seus respectivos dependentes naturai s € automatica, e decorre
dacelebracéo do contrato de trabal ho entre Prefeiturae o contratado, se efetivo; e daadesdo do Termo de Opcéo, se

comissionado.

Art. 17 —Ainscri¢do é 0 ato necessario parautilizacgo da assi sténcia e dar-se-amedi ante apresentacdo de documentacéo
comprobatériae Termo de Op¢ao e preenchimento deformul &rios préprios.

§1°- Alinscrigdo, tanto do titular dos Servicos deAssisténciaa Satide, como do dependente, é atribuigdo exclusivado
primeiro;

§ 2°- E vedadaainscricdo somente, de dependentes;

8 3°-N&o poder&o ser inscritos, concomitantemente, como dependentes, aesposa(o) eacompanheira (o).

Art. 18 —A inclusdo de dependente ndo tera caréter definitivo, reservando-se o direito aAdministracdo do Plano, a
efetuar revisdes peri ddicas €/ou quando sefizer necessario paracomprovar exatidao dasinformacdes e/ou comprovacdes

detodas asdeclaracOesfeitas.

Art. 19—A exclusdo do usuario do Plano é um ato queimplicano cancelamento automético dainscricdo de todos os
beneficiariosael avincul ados, consequentemente naconcessao dos beneficiosde asssténcia.

| - Ser&o excluidosdo | SM-Salide:

a) Otitular quetiver o contrato detrabal ho rescindido ou for exonerado por justacausa, ficando também excluidos
seusrespectivos dependentes,

b) Os dependentes, pel o dedigamento do titul ar;
¢) Os pensionistas e seus dependentes, pelaperdado direito apensio

d) O conjuge, pel o desquite, separacao judicial ou divorcio e pelaanulacdo do casamento, exceto por determinacéo
judicd;
€) O companheiro, por solicitacdo escritado titular, que seresponsabilizardintegral mente pel as conseqiiéncias

advindas desse ato;

f) O servidor quetiver o contrato detrabal ho rescindindo ou ser exonerado sem justacausae o servidor licenciado
e afastado da Prefeitura sem remunerag&o, caso ndo fagcam aopcao de permanecer no |SM, no prazo previsto
neste regulamento;

) Osfilhoseenteadosque ndo estiverem cursando, regularmente, estabel ecimento deensino superior ao completarem
21 (vinteeum) anosdeidade;

h) Osfilhos e enteados que estiverem cursando regul armente estabel ecimento de ensino superior ao completarem
24 (vinte equatro) anosdeidade;



i) Osdependentesinvalidos, pelacessacdo dainvalidez;

J) O beneficiario quedescumprir ascondigdes constantes deste Regulamento;

k) O beneficiario que cometer faltagrave contrao | SM-Salde (ato praticado com cul pa, dolo ou mafé);

1) O beneficiério quefizer usoirregular, dosbeneficioscom finslucrativos ou em beneficio deterceiros;
§1°- Ousuério excluido emrazdo do disposto noinciso “k” ficaraimpedido de obter novainscri¢ao durante o prazo
minimo de 02(dois) anos, sendo que anovasolicitacdo deingresso dependeradaaprovacdo do CAMP, queavaliara
cadacaso, individuamente.
Art. 20— 0O dedligamento do usuério poderaocorrer nas seguintes situacoes:

a) por falecimento do usuario;

b) por atraso de pagamento damensalidade por periodo superior a90 (noventa) dias, referente as contribuicoes
e/ouvaloresdevidosao |SM;

§1°- Ap0s o desligamento, caso continue utilizando os servicos do Plano, caberdao Titular aresponsabilidade do
ressarcimento ao | SM das quantiasindevidamente pagas por este, em funcéo dautilizagdo indevidadosbeneficios,

§2°- O dedigamento do Titular implicarano desligamento de todos os seus dependentes.

Art. 21 - A readmissdo do titular aos servigosde assisténciaasallde , deveraser solicitado pelo préprio usuério epodera
ser concedidadesde que o solicitante sujeita-se aos prazos de carénciaprevistos neste Regulamento e ao cumprimento
das normas queregem aassi sténciaasalde.

DaDocumentacao

Art. 22 - Parainscricao do titular, ou inclusdo de dependente € necessério a apresentacao da seguinte documentacdo
comprobatoria:

| - Titular: Termo de posse, no cargo, documentos pessoai s, comprovante de enderego.
Il - DependentesNaturais:
a) Conjuge: Certidao de casamento e carteiradeidentidade;

b) Companheiro (a): Acdo Declaratdriade Concubinato, documentos pessoai sdo segurado e do dependente,
comprovante de endereco, contra-cheque;

¢) Filho solteiro: menor de 21 anos. Certidao de nascimento e/ou Carteirade | dentidade;

d) Filho portador de necessidades especiais: atestado médico comprovando ainvalidez, contracheque,
comprovante de enderego, documentos pessoai s do segurado e do dependente;

e) Filho solteiro, universitario até24 anos: Certidéo de nascimento, ou Carteiradeldentidade, declaracéo
defrequénciae/ou recibo atualizado de quitacéo de mensalidade;

f) Enteado: Certidao de nascimento, ou Carteirade | dentidade, certid&o de casamento ou de concubinato,
contra-cheque, comprovante deendereco, visitadomiciliar pelo Servico Socid;

g) Menor sob guarda - Certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade, termo de guarda, obtido
judicidmente;
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Il - Especiais:

a) Pai/Mae, padrasto/madrasta, nacondicao deinvalidos e sem rendimento: atestado médi co, atestado de
dependénciaeconémica (Férum), certiddo negativado INSS, comprovante de enderego, copiado contra
cheque, e documentos pessoai s do segurado e dependente;

b) Maevilva : atestado de dependénciaecondmica, certiddo negativado INSS, contracheque, comprovante
de endereco e documentos pessoai sdo segurado e dependente, declaracdo de ndo ter coberturade qual quer
outro plano.

c) Irm&o menor de 18 (dezoito) anos: atestado de dependéncia econdmica, certiddo negativado INSS,
cdpiado contracheque, comprovante de enderego e documentos pessoai s do segurado e dependente;

[l - Extraordinérios:
a) Pai e/lou mae: atestado de dependénciaecondmicae certiddo negativo e/ou declaracéo derendimento até
1(um) sal&rio minimo do INSS, copiado contracheque, comprovante de endereco e documentos pessoai s

do segurado e dependente;

b) Menores sob guarda (neto e outros): termo de guarda e de responsabilidade e copiado contracheque,
comprovante de enderego e documentos pessoai s do segurado e dependente;

c) Menores (neto e outros): termo de guarda e responsabilidade, contracheque, comprovante de endereco
e documentos pessoai s do segurado e dependente;

DaAmpliacdo do Plano de Saude
Art. 23- A ampliacdo do Plano | SM-Satide, tem por finalidade proporcionar assi sténciamedico-hospitdar ao familiar do
associado-titular, incluindo-seex-servidores, ou ex-ocupantes de cargo em comissao, bem como ao col etivo deempregados/
servidoresde patrocinadoras nostermosdoArt. 11 deste Regulamento, ligadasaAdministracdo Municipd.
§ 1°- A adesdo aampliacao compreende prazo contratua inicia de permanénciacbrigatoriade 01 (hum) ano, podendo
ser revistaem prazos especiaisdefinidos pelaDiretoriaexecutivado | SM, eaprovados pelo CM AP, periodo esterenovave
automati camente, desde que ndo hagjamanifestagdo contrariado associado.

§2°- o vaor dacontribui¢ao paraex-servidores, ou ex-ocupantes de cargo em comissao assim como para as entidades
sindicais seraaplicadaatabel ade adesdo paracompanhias.

8§ 3°- Poderdo ser inscritosjunto ao | SM-Salide, sob solicitacdo do segurados o rol abaixo discriminado paraosquais

sera cobradaaliquotaespecificaconformetabel aanexa e seradfacultadaaescolhaentreinternacdo em enfermariaou em
guarto privativo, item parao qual seraacrescido 18%(dezoito por cento) sobre o valor databela, sendo considerados

agregados
a) Companheiro(a)
b) Pai
¢) Mée
d) filho (a) maior
e) tio(a)

f) sogro ()
11



g) neto (&)

h) avd (6) s

i) sobrinho (8)
j) irméo (&)

k) cunhado ()
1) padrasto

m) madrasta
n) genro

0) nora

Ip) enteado (a)

§4°- Outras Situagdes ndo previstas paraacons deracao de agregado, poder&o ser acol hidas desde que devidamente
aprovadaspelaDiretoriado | SM-SAUDE eavaliadas atuarial mente.

Art. 24 - Aquele que, por forcado Regulamento do | SM-SAUDE, perder acondicio de agregado tera 30 (trinta) dias,
acontar do evento, paraser inscrito no 1SM-SAUDE, sem carénciae pagamento dejdia.

Art. 25 - Os Servicos serdo prestados aos segurados, dependentes e agregados, observado o seguinte periodo de
caréncia, apartir daprimei racontribui¢do:

| - 60 (sessenta) parapequeno risco - Compreende assi sténciamédi ca cuj o atendimento ndo requeirainternagdo
hospitalar e englobe 0s seguintes servigos prestados:.

a) ConsultasMédicas
b) Exames Complementares de diagnose eterapia
C) ServicosAuxiliares

I1 - 90 (noventa) dias paragranderisco e casos especiais-Compreende assisténcia médica cujo atendimento
requeirainternacdo hospital ar, e englobe 0s seguintes servigos prestados em regime deinternagao:

a) Despesasde Hospitaizagdo
b) HonoréariosMédicos
¢) Exames Complementaresde diagnose eterapia
[11 - 300 (trezentos) dias para casos obstétricos;
IV —12 (doze) meses paracoberturade doencas ou | esdes, congénitas ou preexistentes, declaradas ou ndo.

8§ 1°- O segurado quefizer opgdo acontar de 60 (sessenta) dias daaprovacdo do presente regimento, terasuacaréncia
reduzidaem 50% (cinquentapor cento), em todos os procedimentos, inclusive obstétricos.
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§ 2°- O segurado poderaaqual quer tempo, promover adesfiliacdo de agregados ou do plano especia de apartamento,
desdequeo Ingtituto sgjaressarcido do total dos gastos reaizados nos Ultimos 12 mesesimediatamente anterioresasua
saidado plano, deduzido o val or das contratacdes pagas ou, até adata darespectivaexclusdo, caso o beneficiario ndo
tenhaaindacompletado 12 meses de contribuigéo.

Dautilizacdo dos servigos
Art. 26 - Os servigos de salide of erecidos pel 0 | SM-Salide serdo prestadosatravésdarede credenciada,

Art. 27 - A utilizacdo da Rede Credenciada desobriga o participante do pagamento de qualquer despesa, além da
consignagao mensal e ofator de co-participagao;

Art. 28 - Paraserem atendidos naRede Credenciada, ospartici pantes deverdo, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos.

a) cartdo deidentificacdo do |SM, quandortiver;
b) céduladeidentidade;
c) contra-cheque (Ultimo).

Art. 29 - Osservicos previstos neste regulamento, prestados através darede credenciada, seréo pagos diretamente pelo
|SM, de acordo com aTabelado ISM.

Art.30- O1SM néo seresponsabilizapel aquaidade de servigos prestados por profissionai sou entidades ndo credenciadas,
assim como, por servigosndo cobertospelo I1SM.

CAPITULOIII
DaAssisténcia a Saude
Art. 31-AAssisténciaa Salde do |SM compreendera:
a) asssténciamédica, hospitalar eambulatoridl;
b) aassisténcialaboratorid,;
C) aassisténciapsiquiatrica;
d) aasssténciapsicolgica;
€) aassisténciafonoaudiologa;
f) aasssténciaodontol 6gica;
g) aassgténciafisiotergpica;
h) terapiaocupaciond; (parceriaSMARH);
i) programas de salide preventiva;
}) programasatide do trabal hador; (parceiraSMARH).

Art. 32— 0Os servicos de assisténciaasalde serdo prestados, por meio de suarede credenciada, distribuidaconforme
quadro abaixo:
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AreadeAssisténcia

Médica

Pscologia
Fonoaudiologia
Odontologia

Auditoria/ Pericia

Rede credenciadax cobertura

Médico (espec. Diversas)
Pronto Socorro
Hospitais

Clinicas

Laboratorios

Psicologos
Fonoaudidlogos
Odont6logos

Em salide médica—
hospitalar / ambulatoria
Em salide bucd
Emsaide menta

* Fonte : Dept® Credenciamento | SM (Dezembro 2003)

Art. 33—A assi sténciamédi cacompreendetodos o procedimentos clinicos, ambul atoriaise hospitalares.

| - Aassigénciaambulatorial - compreende osatendimentosredizadosem consul tério ou ambul atdrio, contemplado

Da Assisténcia M édica

nasnormasinternasdo | SM — Sallde, com coberturaa;

a) Consultasmédicas, em clinicasbasi case especiaizadas;

b) Servicosdeapoio diagndstico, tratamentos e demai s procedimentosambul atorias;

I1 - Procedimentos cons derados como especiais:

a) emodidiseedidiseperitonid;

b) quimiotergpiaambulatorid;

c) radiotergpia(megavoltagem, cobaltoterapia, cesioterapia, eletroterapia);

d) hemotergpiaambulatorid;

€) cirurgiasoftamoldgicasambulatorials,

f) fonoaudiologia;

[11 - Coberturadas despesas de carater ambulatorial, quando os procedimentos forem realizados em ambiente

hospitalar, por periodo ndo superior a12 (doze) horas.

Art.35-A asssténciahospitalar - compreende osatendimentosem unidade hospitalar, contemplado nasnormasinternas
do ISM — Salide, com coberturaem internagéo em enfermariae sendo opcional 0 apartamento:

| - InternacBes hospitalaresem clinicas bés cas e especidizadas, inclusive obstétricas, reconhecidas pel o Conselho

Federd deMedicing;

I - Internactes hospitalares em centro deterapiaintensiva, ou similar, acritério do médico assistente;
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111 - Procedimentos consi derados como especiais, durante o periodo deinternacao:
a) hemodidiseedidiseperitonid,;
b) quimioterapia;
¢) radioterapiaincluindo radiomol dagem, radioimplante ebbraguiterapia;
d) hemoterapia;
€) nutricdo parenteral ou enteral;
f) procedimentos diagndsti cos e terapéuti cosem hemodinamica;
g) embolizagbeseradiologiaintervencionista;
h) exames pré anestésicos ou pré cirlrgicos,
i) fisotergpia;

j) acompanhamento clinico no pds operatdrio imediato etardio dos paci entes submetidos atransplante de
rim e cornea, exceto medi cacéo de manutencao.

IV - Cirurgias odontol gi cas buco-maxil o-faciais que necessitem de ambiente hospitaar;
V - Despesasreferentesahonorarios médicos, servigosgerai sde enfermagem e alimentacao;

V1 —Taxasadministrativas, materiaise medicamentos utilizados e prescritos pel o médico assi stente e outros (ver
normatizacao interna);

VIl - Assisténciaao recém-nascido, durante os primeiros 30 (trinta) dias, apdso parto;

V111 - Coberturade cirurgiareparadora, proveniente de reparacdo de funcéo em érgéos ou membros que sofreram
traumas ou quei maduras decorrentes de aci dentes, durante avigénciado contrato. N&o seracobertaacirurgiaplastica
comfinsestéticos.

Art.36 - A opcdo por internacdo em apartamento, devera ser solicitadaviaformulério especifico e obedeceraaos periodos
de carénciadescrito nos parégrafos 3°, 4° e 5°, do artigo 25, obedecendo os val ores estipul ados em tabel abaseadaem
caculoatuaria especifico.

DaAssisténciaPsiquiétrica
Art. 37 —A ass sténciapsiqui étricacompreende todo atendimento ambul atorial e hospitalar.
§1°- A assisténciapsiquiatricaambulatorial compreende:

a) O atendimento asemergéncias, assim consideradas as situacdes queimpliquem em risco de vidaou de danos

fiscosparao proprio ou paraterceiros (incluidas asameacas e tentativas de suicidio e auto-agressdo) e/ou risco de

danosmoraise patrimoniaisimportantes,

b) A psicoterapiade atendimento intensivo prestado por um ou mais profissionaisnaareadasalide mental;

¢) O tratamento bési co, prestado por médico, com nimero ilimitado de consultas, coberturade servigcosde apoio
diagndéstico, tratamento e demai s procedimentosambul atoriai's, solicitados pel o médico ass stente.
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§2°- A assisténciapsiquiatricahospitalar compreende:

a) Atendimento em hospita psiquiétrico ou em unidade ou enfermariapsiquiétricaem hospita geral, paraportadores
detranstornos psiquidtricosem situacdo decrise;

b) Atendimento em hospital geral, parapaci entes portadores de quadros deintoxicagao ou abstinénciaprovocados
por alcoolismo ou outras formas de dependénciaquimi caque necessitem de hospitali zacao.

§ 3° DaAssisténcia Psicol6gica

Art. 38 - O Psicdlogo credenciado com o | SM atua na érea especifica da salide, estabel ecendo a compreensdo dos
processosintraeinter pessoais, objetivando o enfoque curativo e preventivo, i soladamente ou em equipe multidisciplinar
naass ténciaaSalde M enta do segurado e seusdependentes. Redli zapesaui sa, diagnosti co, acompanhamento psicol égico
eintervencao psicoterdpicaindividual ou em grupo, através de diferentes abordagenstedricas.

Parégrafo Unico: Paraprovimento do cargo de coordenador do Servico de Salide Mental do I nstituto de Seguridade
Socia dos ServidoresMunicipaisde Goiania- | SM, seraconsiderado aformacao superior naareade Salde Mental.

§1°- Assisténcia psicol6gicaambulatorial clinicacompreende:
| - Realizagdo detratamento psi coterapico:
a) Prestaatendimento psi col 6gico de ordem psi coterdpicacurativo e preventivo, através de sessdesindividuas
ou grupais, objetivando areducao de problemas emocionaisdo beneficiario queinterferem nasuasalde
mental eem situagBesdetrabalho, familia, escolaenomeio socid;
b) Andisao comportamento do beneficiario, investigando ainfluénciadosfatores ps col dgicoseambientais,
paraefetuar diagndsti cos, tratamentos e prevencdes das enfermi dades mentai setranstornosemocionaisda

personalidade;

c) Participadejuntas técnicas de recursos e processos, dando pareceres de suacompeténcia, paraos casos
dereabilitagdo profissional eoutros, quando necessario;

d) Faz diagndsti cos, tratamento e acompanhamento de situagBesde  conflitose stressno trabal ho, zelando
pelasalide menta do beneficiario, bem como de sua capaci dade produtiva, quando necessario;

€) Andisaediagnosticaos problemas naareade gprendizagem, ef etuando acompanhamento psi copedagdgico
e/ou encaminhamento do beneficiario paratratamento especializado;

f) Executaoutras atribui ¢des compativei scom anatureza dafuncéo, mediante determinacdo superior.

I - Redlizac8o detestespsicol gicos: Aplicainstrumentos ps col 6gicosparasubsidiar procedimentosclinicoscurativos
e preventivosreativos nos casos abai xo:

a) Pscodiagndstico

b) Salide Ocupacional;

¢) Orientacéo profissional evocaciond,;
d) Avdiacdo de desempenho;
€)Segurancano trabalho.
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§2° Assisténcia Psicol6gica ClinicaeHospitalar compreende:
a) Atuacdo em UTI, quando solicitado;
b) Acompanhamento pré e pds operatdrio quando necessario;
c) Terapiasem leito, quando necessario.

8§ 3°Assisténcia Psicoldgica Domiciliar compreende:

Realiza psi codiagnosti co, orientagdes, aconsel hamentos e terapia, quando daincapaci dade e necessi dade em casos de
leitodomiciliar. Faz encaminhamento.

§4°Assisténcia Psicol6gicaAdministrativado Servico de Saude M ental Compreende:

| - Desenvolve pesquisas parasubsidiar agestergpéuticascurativae preventiva, visando, ainda, aidentificagdo de
problemase/ou situagbesde:

a) Absenteismo;

b) Alcoolismo;

¢) Climaorganizaciond;
d) Perfil gerencid;

€) Nivel mativaciond;

I1- Elabora, implanta e executa politicas de salide mental, programas e proj etos vol tados paraas areas de salide
bésicaseintegradas.

DaAssisténcia Fonoaudiol6gica

Art.39 - O fonoaudidlogo credenciado atuanas areas de Audiol ogia, Linguagem, Motricidade Oral e Voz pesguisando,
prevenindo, diagnosticando, habilitando, reabilitando e aperfei coando, sem discriminacdo de qual quer natureza.

§1°- AssisténciaAmbulatorial Clinica Fonoaudiol 6gica compreende:

| . A redlizac30 de consulta, diagndstico eterapia (habilitago ereilitacio) delinguagem oral e escrita, fluénciada
fda, articulagdo dafa a, funcdo periféricae centrd, funcdo vestibular, s temamiofunciona orofacid ecervica edegluticéo.

I1. A realizagB0 de examesclinicosrel acionados:
a) Audiometriatond limiar;
b) Audiometriavocal parapesquisadelimiar dediscriminacdo edeinteligibilidade;
C) Imitanciometria;
d) Pesquisade parescranianosrelacionadoscomo Vi1 par;
€) Pesquisade potenciaisauditivosdetronco cerebral (BERA);

f) Selecdo eadaptacdo deAAS! (Aparelho deAmplificacdo Sonoralndividua);
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0) Testesvestibulares;
h) Vecto - detronistagmografia;
i) Emissdo otoacUstica;
j)Andiseacistica;
k) Espectrografiavocal;
) Andlisequantitativadasmedidasfaciais,
m) Andlisedinamicadasfungdes estomatognaticas;
n) Eletromiografiade superficie;
0) Videofluroscopig;
p) Eletroglotografia.
§2°- A Assisténcia Fonoaudiol6gica Hospitalar compreende:
I.Atuacdoem UTI,
I1. Acompanhamento pré e pds operatorio;
[11. Terapiasem leito das patologiasligadas a:
a) linguagemord,;
b) voz;
c) fluénciadafala;
d) articulagéo dafaa;
€) Sstemamiofunciona orofacia ecervica;
f) degluticdo.
§3°- A Assisténcia Fonoaudiol 6gica Domiciliar - realizadaem casos de paciente acamado, compreende:
A redlizac5o de diagndstico, orientactes, aconsd hamentos eterapiaafim dereabilitar osdisturbiosrelacionados &
a) linguagemord;
b) voz;
c) fluénciadafalg;
d) articulagéo dafaa;
€) Sstemamiofunciona orofacia ecervica;
f) degluticéo.
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§ 4° - Assisténcia Fonoaudiol 6gicaAdministrativa compreende a selecdo, inventario, orcamento e verificacdo do
funcionamento de equi pamentos, materiai s e recursostecnol 0gi cos perti nentes aatuacdo fonoaudi ol 0gica, como também
asalecdo, definicdo, supervisao einstrucdo de equipesdetrabal ho.

DaAssisténcia Odontol 6gica

Art. 40—A Assi sténcia Odontol 6gicacompreende o atendimento clinico ecirdrgico em consultorioseclinicasespecidizadas
ehospitalar, e contemplaas seguintes coberturas:

a) Urgéncias odontol dgi cas exclusi vamente em pronto Socorro;
b) Consultas odontol 6gicasem clinicagera eespeciaizadas,

¢) Tratamento clinico restaurador, periodontal, clinico ecirdrgico, endodbntico, incluindo cirurgiaparendodonticae
odontopediatria, preventiva ecurativa;

d) Atendimento em Radiol ogiaOdontol 6gica, redizadaem clinicas especidizadas,
€) Atendimento em CirurgiaBuco-Maxilo-Facid, inclusiveem ambiente hospitaar;
f) Atendimento apacientesespecials.

DaAssisténcia Social

Art. 41— 0 Servico Social é um servico por natureza defensor dosdireitos, dosinteresses e do melhor e mais eficaz
atendimento ao usuario, e tem como pressuposto basico, contribuir no fortal ecimento dos canais democréticos de
participacdo do usuario, assegurando, através de uma pedagogia de trabal ho pautada no processo educativo, bases
efetivas para parceriaplenado usuério, nadefinicdo dessa politica. Atuacomo base de sustentacdo na prestagdo dos
servicos de Salide e Previdéncia, sendo um elo de articulacdo entre o Instituto, 6rgéos da Prefeitura, familiaresdos
segurados e rede credenciada.

Art. 42—A assisténciasocia compreende ages bési cas do Servico Social, como:

a) Desenvolver um trabal ho educativo/preventivo junto aos usuari os, com base naorientacdo, informacéo, divulgacdo
da politicade atendimento e dos cuidados de salide, estimul ando a parti cipacao em todas as etapas dos programas
eprojetos, e aborando com aDiretoriae/ouAssessoriade Plangamento, cartilhas, dides, folder, panfletose outros,
implementando o trabalho sicio-educativo.

b) Formacdo de umarede de atendimento, criando umateiade agdo integrada: Servigo Socia, Unidade Hospitalar,
6rgdo empregador, familia, usuarioe ONGs,

¢) Redlizar umtrabalho em rede com as politi cas sociais bési cas, por mei o de agdesintegradas, encaminhamentos
e engajamentos do usuério Nos servicos col etivos, disponiveis, nasuaregido e/ou no suebairro;

d) Promover umaatencdo integral aos segmentos especificos:. idoso (aposentado), deficiente, gestante, doentes
cronicos e dependentes quimicos,

€) AsAc0esde atendimento aPessoaldosa, compreendem apromogdo da participagdo dosidosos nosrecursos
sociai sdisponiveisem suacomunidade, em eventos educativos/culturais, asensbilizacdo dafamiliae dasociedade
paraavalorizagdo do idoso em suas potencialidades; primaziano atendimento do idoso nos servigos prestados
pelo1SM;

f) Congtruir um trabal ho voltado par ao enfrentamento doslimites e possibilidades detectadas naexecucdo integrada
dasalideeprevidéncia;
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g) Criar eatudizar, constantemente, umfluxo deinformacao/orientacdo junto aos érgaos da Prefeitura, especid mente,
junto ao usuério, dando, assim, sustentabilidade ao desenvol vimento das agBesdo | SM;

h) Realizar estudos, pesquisas e andlises das ag6es sociais desenvolvidas pelo | SM para o estabel ecimento da
politicagloba daasssténciasocia no Ingtituto, constituindo assm umapoliticademocréticae participativa;

i) Representando o | SM, participar de encontros, reuni8es, conferéncias, congressos e cursos pertinentesaprética
doAssistente Socia easpoliticas publicas, objetivando discutir aquestdo salide, num contexto global e especifico;

J) Manter adiscricdo, seriedade e disposicéo degjuda, evitar rejei cao, saber estabel ecer limites, compreender e ser
aberto paraavaliar e ser avaliado, criticamente, nas suas atitudes e dificul dades pessoais;

K) Registrar dadoseelaborar relatorio, compondo documentagdo técnicaque possibilite, estudoseandises, bem
como construi indicadores que venham subsidiar o entendimento e/ou aconstrucéo de novas diretrizes, novos
métodos de transformacado, ordenar e reorgani zar aatuacao do | SM-Salde;
) Articular osdiversossetoresdo | SM dando sustentabilidade no desenvol vimento do traba ho como um todo;
m) Exercer outrasatividades correl atas.

CAPITULOIV

DaCobertura

Art. 43 —A coberturaaos beneficios oferecidos pelo | SM- Salide, teminicio com ainscric¢do dotitular noreferido, e
guando forem cumpridos os prazos de carénciaprevistos, sefor o caso.

Art. 44— Serdo cobertos pelo | SM-Salde, procedimentos solicitados pel as éreas competentes, comindicaco ejudtificativa
pertinentes.

Da Exclusdo de Procedimentos:
Art. 45— Estéo sem coberturapel o Plano de Saide do | SM:
a) os procedimentos considerados estéticos;
b) osnéo relacionadosnatabelado ISM, emvigéncia;
¢) modalidades Terapéuticas ndo reconhecidaspelo CFM;

d) exames e quai squer procedimentos; relacionadosaesterilidade/infertilidade, protesesemateriaisutilizadoscom
osmesmosfins.

Par&grafo Unico - Os procedi mentos acimaenumerados, caso venham aser liberados, por setratarem deindicactes
prementes, deverdo ser submetidosa apreciacdo préviadaPericiaMédicado | SM eter conseqliente ava daPresidéncia

DaValidade
Art. 46 —A determinados procedimentos, anivel de diagnostico ambulatorial eeletivo, com vistasaevitar abusos para
sualiberacdo, impde-selimitede prazo paraasuarealizacdo, devendo, paratanto, ser observado o periodo devalidade,
determinado pelas normas vigentes.
CAPITULOV
DaCaréncia

Art. 47 —Osbeneficiarios (titular e dependente) estéo sujeitos ao cumprimento de caréncianos seguintes casos.

20



| —Atendimento médico-hospitalar:
a) Prazo de 24hsparaatendimentosacirurgiaeemergéncia;
b) Prazo de 30 dias para consultas e exames de laboratdrio, radiol 6gicos de baixa compl exidade (exceto
ultrassonografia, ressonanciamagnética, tomografiacomputadori zada, mamografiae densiometriadssea), de
anatomiapatol 6gica (citopatol ogiae histopatol ogia);
c) Prazo de 60 dias para cirurgias ambulatoriais eletivas, tratamentos seriados, exames e tratamento
ambul atoriai s que necessitam de autorizacao prévia (tomografiacomputadorizada, ressonanciamagnética,
ultrassonografia, exames diagnosticos em cronologia, neurologia, endoscopias. Incluem-se também
procedimentos cirdrgicos el etivose partosatermo.

d) Ser&o consderados partosatermo aquel esdecorrentes de gestdo entre 37(trintae sete) semanas compl etos
e menos de 42(quarenta e duas) semanas completas (255 a 293 dias compl etos).

Il —Assisténcia Psiquiatrica, Psicol 6gica, Fonoaudiol 6gico eda Ter apia Ocupacional:

a) Prazo de 24 horas paraatendimento de cirurgiaou emergénciapsiquidtricanaqual existerisco devidaao
paciente, com necess dade de internacao;

b) Sessentadias(60) paraconsultaseatendimentos ps quiétricos, psicol 0gicose etivosedetergpiaocupaciond.
C) Prazo de sessenta(60) dias paraconsultaou avaiacéo eacompanhamento da Ass sténciade Fonoaudiologia,
Art. 48 —Estardo i sentos do cumprimento do prazo de caréncia:
a) Os servidoresefetivos (ativos e aposentados) da Prefeiturae seus respectivos dependentes diretos,
b) Os atendimentos de urgénciae emergénciaquando comprovados.

¢) Entende-se como emergénciaosatendimentosqueimplicarem emriscoimediato devidaou delesBesirreparaveis
para o paciente, caracterizados em declaracdo do médico assistente;

d) Entende-se como atendimento de urgénciaosresultantes de aci dentes pessoai s ou de complicagtes no processo
gedtaciond

€) Entende-se por urgénciae emergénciaem odontol ogia, osatendimentos quei mpliguem em quadro de sofrimento
por processosinfecci0sos, inflamatorios ou por trauma;

f) Atendimento de urgénciaou emergénciapsiquiétricanaqua existarisco devidaao paciente, com necessidadede
internacéo.

CAPITULOVI
Do Reembolso (Ressar cimento)

Art. 49— 0 reembol so das despesas relativasa prestacdo de servigos de assisténciaasalde, seraefetuado somente
para os procedimentoscom coberturapel o |SM-Salide, conformeregulamenta as Normasde Assisténciaa Salde.

CAPITULOVII
Da Receita e Custeio do | SM-Salde

Art. 50— Asreceitas paracoberturados servicos de assisténciaasalide, oradefinidanal el 8095 em 8% (oito por cento)
sobre 0 vencimento do servidor municipal, usuério do Plano, assim discriminado:
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| - recurso orgamentario do Tesouro Municipal —4% (quatro por cento);
I1 - contribuicdo mensal dos beneficiarios—4% (quatro por cento);

[11 - co-participagao em percentua nas despesasrealizadas pel os beneficiérios, denominadade Fator M oderador
(FM) sobre;

a) consultasmédicas—1.5%;

b) exames (sobre o valor destes) - 15%;

c) GTAs- 15%;

d) consultaodontol 6gica- 40%;

€) Tratamento Odontol 6gico - 50%;

f) Rendasde Capita
Art. 51— Osservidoresativos participarao financeiramente com um percentua estipulado nal e incidente sobreasua
remuneragcdo mensal, atitulo de contribui¢do mensal para custeio, unicamente, da assi sténcia a salde prestada aos
beneficiariosdiretos/indiretos, excluindo-se aincidénciasobre aremuneragéo de 1/3(um terco) sobreférias.
Art. 52 —A Prefeituraparticipara, financeiramente, para coberturadaassisténciaprestada, exclusivamente, aosaela

vinculadas, com dotacéo propriaconsi gnadaem seu orcamento, deacordo com o vaor estipulado nalLei 8.095 de 26 de
abril de 2002.

Art. 53— Otitular ter& co-participacéo nas despesastodavez que €l e e seus dependentes utili zarem 0s servigos.
§1°- A co-participacdo € apuradaem percentuai s estabel ecidos, tomando por base o val or do servico efetivamente
prestado e amodalidade do atendimento.

Art. 54 —Ascontribuicdes mensai s e co-parti cipacao nas despesas serdo g ustadas aevolucdo real do custo dosservicos
oferecidospelo ISM —Salde.

Art. 55—Ascontribuicdes mensai sdevidas pel os beneficidriostitulares diretos, aposentados e pens onistas serdo ef etuadas
mediante consignacdo em folhade pagamento de salérios, aquefizerem juse as co-participacfesnas despesas poderdo
ser debitadas mediante consignacdo em fol ha de pagamento de sal &rios ou em contas bancariasindicadas no ato da
utilizag&o dos servigos, em formade boleto ou como for determinado pelaDiretoraAdministrativa/lFinanceira

CAPITULOVIII
Das obrigacdes

Art. 56— E obrigac&o do beneficiario cumprir efazer cumprir todas as normasregulamentaresdo | SM- Salide.
Art. 57 —Ao titular cabeaobrigacdo do comunicar a0 1SM, deimediato, qualquer ateracéo queimpliqueaatualizagéo
dos dados cadastrais proprios ou de seus dependentes, bem como outras ocorréncias que determinem perdada condicao
debeneficiario, arcando com consequiénci as advindas de omi ssdo, de acordo com os dispositivos deste Regulamento.
Parégrafo Unico—O usoindevido dosservigos deassisténciaa salide pelo beneficiario, sujeita-0 a0 pagamentoiintegral
dasdespesas que efetuar, acrescido de multade 30%(trintapor cento) e sangdes disciplinares, inclusive com suspensio

ou cancelamento dainscricao, junto ao | SM-Salide, além das pendidades previstasem lei.
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CAPITULOIX
Disposicoes Gerais

Art. 58— A Administracdo do 1SM reserva-se o direito de efetuar acertos, adébito ou acrédito do titular, atravésda
folhade pagamento ou contabancéria, rel ativosadespesas pagas ou reembol sadas em desacordo com este Regulamento.

Art. 59—As coberturas asseguradas neste Regulamento compreendem o pagamento dos servigos of erecidos pel o Plano,
até oslimites e abrangéncias estabel ecidos nas tabel as adotadas.

Art. 60—A Administracdo do | SM poderaefetuar acontratacéo de servigos especializados, visando garantir suaeficiéncia
equalidade.

Art. 61—-0 ISM —Salde vigorara por tempo indeterminado, podendo ser extinto, no todo o em parte, por decisdo da
maioriadosmembrosdo CAMP.

Art. 62—0O Plano de Custeio do | SM-SAUDE, incluindo os planos especiais deincl usio de agregados, companhias e
opcao por apartamento, deverdo ser revistos anual mente por profissional daéreade atuaria, devidamenteinscrito no
IBA, e osrelatérios atuarias, devidamente apreciados e aprovados pelo CEMAP, serdo parteintegrante do presente
Regulamento edas possivei s alteracbes de aiquotas posteriores.

Art. 63 —Todas as a¢lesinerentes ao funcionamento do | SM-Sallde, deverdo ser apreciadas, analisadas e aprovadas
pelo CAMP aquem cabe aferir aoperacionalidade da politicade assisténciaa salide propostapel o Plano de Saide do
| SM; averiguando osprincipiosde conformidade com asdiretrizes congtitucionaisedo Governo Municipal , edo cumprimento
de seus objetivos e metas que € o atendimento as necessi dades da assi sténciaa salide do servidor municipal.

Art. 64 —Oscasosomissos neste Regulamento, serdo dirimidos pelaAdministragéo do |SM

MARIA DO AMPARO DE JESUS
Presidentedo | SM

OSWALDINA SARAIVADEABREU
DiretoradeAssisténcia a Salude e Social do | SM

TABELADE CONTRIBUICAOAGREGADOS

Ref.: Maio/2004
FaixaEtéria Acomodacdo Comum Acomodacao Privativa
O al7anos 13,94 16,45
18 a 29 anos 21,40 25,25
30 a 39 anos 29,29 34,56
40 a 49 anos 35,75 42,19
50 a 59 anos 45,71 53,94
60 a 69 anos 56,92 67,17
70 anosacima 69,70 82,25

23



TABELA DE CONTRIBUI (;AOAPARTAM ENTO
Ref.: Maio/2004
Servidorese Dependentes—Opcao por apartamento

Faixa Etéria Vaor daContribuicdo
O0al7 anos 13,85
18 a29 anos 16,04
30 a39 anos 18,23
40 a 49 anos 20,42
50 a59 anos 22,61
60 a 69 anos 24,80
70 anosacima 26,99

TABELA DE CONTRIBUICAO PLANO EMPRESA

Ref.: Maio/2004
Plano Empresas

Faixa Quarto
Etéaria Coletivo Per capta Privativo Per
capta
0-17 16,03 28,10
18-29 24,61 43,14
30-39 33,45 58,64
40-49 41,11 72,06
50-59 52,57 92,14
60-69 65,46 114,74
70 79,78 139,83

ROL DEDOCUMENTOS

Em todoscasosdelnclusio deagregadosou opcgao por apartamento apresentar SEMPRE:

» CopiadaCarteirade ldentidade do Titular e dependente Cépiado CPF do titular e dependentes

» Comprovantede Endereco dotitular paraAdesdo/ Inclusdo (tel efone, guaou luz)

» Copiado contra-cheque

OBS.: Além dos documentos acima é necessario aapresentacdo de documentos conforme o TIPO dainclusdo:
Paralnclusdodo Grupo Familiar

* RGdoTitular RG, CPF e Certidao de Casamento do conjugue (sefor 0 caso)

» Certidao de nascimento dos dependentes

» CopiadaCarteiradeldentidade

» CopiadaPortariaou despacho que concedeu alicencaou adisposi¢ao

» Copiado ultimo contracheque ou declaracéo de vencimentos correspondente ao periodo dalicencaou disposicao
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