Diario Oficial
S MUNICIPIO DE GOIANIA

GOIANIA, 30 DE MARCO DE 2005 - QUARTA-FEIRA N° 3.605

DECRETO N° 1024,
DE 21 DE MARCO DE 2005.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE nomear JORGE VEIGA DE
SOUZA LEAL paraexercer o cargo, em comissao, de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-4, da SecretariaMunicipal de
Cultura, apartir de07 demar ¢o de 2005.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias do més de margo de 2005.

IRISREZENDE
Prefeitode Goiania

FLAVIOPEIXOTODASILVEIRA
Secretériodo GovernoMunicipal

DECRETO N° 1025,
DE 21 DE MARCO DE 2005.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suasatribuicdes|egais, RESOLVE nomear THEM Y SSANT’ANA
RIOS SEABRA E SA para exercer o cargo, em comissio, de Coordenador - 1, simbolo CC-1, com lotag&o no
Departamento de Estradas de Rodagem do Municipio de Goiania- DERMU, apartir de22 defevereir o de 2005.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias do més de margo de 2005.

IRISREZENDE
PrefeitodeGoiania

FLAVIOPEIXOTODASILVEIRA
Secretariodo Governo Municipal

DECRETO N° 1026,
DE 21 DE MARCO DE 2005.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes|egais, RESOLVE nomear HELLEN MARINS
PEREIRA paraexercer 0 cargo, em comissao, de Coordenador - 3, simbolo CC-3, com lotagéo na SecretariaMunicipal
deAdministracéo e Recursos Humanos, a partir de(09 demar ¢o de 2005.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 21 dias do més de margo de 2005.
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IRISREZENDE
PrefeitodeGoiania

FLAVIOPEIXOTODASILVEIRA
Secretariodo GovernoMunicipal

DECRETO N° 1027,
DE 21 DE MARCO DE 2005.

O PREFEITO DE GOIANIA, nouso desuasatribuicdeslegais, RESOLVE dispensar NEIDIO CORDEIRO
DOSSANTOS(matriculan.® 11304-1), dafuncéo de confiancade Motorista, simbolo DAI-3, daSecretariaMunicipal
deFiscalizagcdo Urbana, apartir de21 defevereir o de 2005.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 21 dias do més de marco de 2005.

IRISREZENDE
PrefeitodeGoiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretariodo GovernoMunicipal

PROCESSO N°: 26068070/2005
INTERESSADO: Federacéo Goianade Basquetebol
ASSUNTO: Convénio

DESPACHO N° 056/2005 - A vistado contido nos autos, RESOLVO, nostermosdo art. 115, X |11, da Lei
Organicado Municipio de Goiania, edaLel Municipa n° 7.227, de 22 de setembro de 1993, autorizar aelaboragdo de
Conveénio entreo MUNICIPIO DE GOIANIA, cominterveniénciada SecretariaMunicipal de EsporteeLazer ea
FEDERACAO GOIANA DE BASQUETEBOL, novalor total de R$ 1.499.995,00 (hum milh&o, quatrocentose
noventae nove mil, novecentos e noventae cincoreis), com o objetivo delevar acomunidade em geral dosdiversos
bairrosda Capital, um programade desenvol vimento das potenciaidadesfisicas, psiquicas e sicio-cultuais, integrando
criancas, adol escentes adultos, adultos mai ores e portadores de necess dades especials, transformando apréticadesportiva,
o lazer de massa em oportunidade de entrosamento e convivio socia, durante o periodo de 10 (dez) meses, contados
apartir de01 demarco de 2005.

A ProcuradoriaGeral do Municipio, paraosfins.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 28 dias do més de margo de 2005.

IRISREZENDE
PrefeitodeGoiania

PROCESSO N°: 10533678/1997

INTERESSADO: COMOB

ASSUNTO: Convénio



DESPACHO N° 057/2005 - A vistado contido nosautos, com baseno art. 115, inciso X111, daLei Organicado
Municipio de Goidnia, RESOLV O autorizar acelebragdo de Termo Aditivo ao Convénio n° 002/03, firmado entreo
MUNICIPIO DE GOIANIA eaCOMPANHIA DE OBRASE HABITACAO DO MUNICIPIO DE GOIANIA
- COMOB, por um periodo de 12 (doze) meses, contadosa partir de 1° dejaneir o de 2005, visando aexecucdo de
estudos, plangjamentos, projetos, obrase servicosreferentesaconstrucao, reparos, ampliacdo, conservacao e manutencao
de prédios e préprios publicos municipai s e de seus equi pamentos, bem como de unidades habitaci onais e outros rgaos
daadministragéoindireta

Encaminhe-seaProcuradoriaGeral do Municipio, parael aboragdo doinstrumento proprio.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao0s 28 dias do més de marco de 2005.

IRISREZENDE
Prefeitode Goiania

PROCESSO N°: 26068061/2005
INTERESSADO: Federacéo Goianade Futebol de Saldo
ASSUNTO: Convénio

DESPACHO N° 058/2005 - A vistado contido nos autos, RESOLVO, nostermos do art. 115, XI11, da Lei
Orgénicado Municipiode Goiania, edaLel Municipa n° 7.227, de 22 de setembro de 1993, autorizar aelaboracdo de
Convénio entreo MUNICIPIO DE GOIANIA, com interveniénciada SecretariaMunicipal de Esporte e Lazer e
FEDERACAO GOIANA DE FUTEBOL DE SALAO, novalor total de R$ 750.002,50 (setecentos e cinguientamil,
doisreaise cinguientacentavos), com o objetivo delevar acomunidade em geral dos diversosbairrosda Capital, um
programade desenvol vimento das potencialidadesfisicas, psiquicase sicio-culturais, integrando criancas, adol escentes
adultos, adultos mai ores e portadores de necess dades especiai's, transformando apréticadesportiva, o lazer de massaem
oportunidade de entrosamento e convivio social, durante o periodo de 10 (dez) meses, contadosa partir de1° de
mar ¢o de 2005.

A ProcuradoriaGera do Municipio, paraosfins.
GABIINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias do més de margo de 2005.

IRISREZENDE
Prefeitode Goiania

PROCESSO N°: 25991940/2005
INTERESSADO: SecretariaMunicipal doMeioAmbiente
ASSUNTO: Compra

DESPACHO N° 059/2005 - A vistado contido nos autos, RESOLVO, nostermos do art. 115, X X1, da Lei
Orgéanicado Municipio de Goiania, etendo cmvistao disposto no art. 25, |, daL el n° 8.666, de 21 dejunho de 1993, e
asalteracOes posteriores, autorizar arealizagdo da presente despesano valor total de R$23.232,00 (vinteetrésmil,
duzentosetrintaedoisreais), paraaquisi ¢ao de val es-transporte destinados aos servidores da SecretariaMunicipal de
Meio Ambiente, duranteo periodo defever eiro adezembr o de 2005, diretamente do Sindicato dasEmpresasde
Transporte Coletivo Urbano de Passageirosde Goiania- SETRANSP.

3



Encaminhe-sea SecretariaMunicipal de Mel o Ambiente, paraaemissdo daNotade Empenho respectiva. Apos,
submeta-se aapreciacaéo daAuditoriaGeral do Municipio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 28 dias do més de margo de 2005.

IRISREZENDE
PrefeitodeGoiania

PROCESSO N°: 26005817/2005
INTERESSADO: EntidadedeAdministracdo GoianadeVolebol
ASSUNTO: Convénio

DESPACHO N° 061/2005 - A vistado contido nos autos, RESOLVO, nostermosdo art. 115, XI11, da Lei
Organicado Municipio de Goiania, edaLel Municipa n° 7.227, de 22 de setembro de 1993, autorizar aelaboracdo de
Conveénio entreo MUNICIPIO DE GOIANIA, cominterveniénciada SecretariaMunicipal de Esportee Lazer ea
ENTIDADE DEADMINISTRACAO GOIANA DE VOLEIBOL, novalor total deR$ 750.002,50 (setecentos e
cinglientamil, doisreaise cinglentacentavos), com o objetivo delevar acomunidade em geral dosdiversoshairrosda
Capital, um programade desenvol vimento das potencialidadesfisi cas, psiquicas e sbcio-culturais, integrando criancas,
adol escentes adultos, adultos maiores e portadores de necessi dades especiais, transformando a praticadesportiva, 0
lazer de massaem oportunidade de entrosamento e convivio social, dur anteo periodo de 10 (dez) meses, contadosa
partir de1° demarco de 2005.

A ProcuradoriaGeral do Municipio, paraosfins.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 28 dias do més de marco de 2005.

IRISREZENDE
PrefeitodeGoiania

PROCESSO N°: 23684926/2004
INTERESSADO: SGC- UniversidadeCatdlica- Projeto Aldeia Juvenil
ASSUNTO: Convénio

DESPACHO N° 062/2005 - A vistado contido nos autos, RESOLVO, nostermosdo art. 115, XI11, da Lei
Organicado Municipio de Goiéania, autorizar afirmaturade TermoAditivo ao Convénio n° 005/2004, celebrado entreo
MUNICIPIO DE GOIANIA, com interveniénciado Fundo Municipal de Apoio a Criancae ao Adolescente, ea
entidade SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA/UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS/CENTRO DE
ESTUDOS, PESQUISA E EXTENSAOALDEIA JUVENIL, no valor estimado de R$ 570.000,00 (quinhentos e
setentamil reais), visando sua prorrogacao até 31 dezembro de 2005, conforme descrito no Processo n° 2.368.492-6/

2004.
A ProcuradoriaGeral do Municipio, paraosfins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao0s 28 dias do més de marco de 2005.

IRISREZENDE
PrefeitodeGoiania
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SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA SME N. 011/2004

“ DispOe sobre os critérios gerais para Celebracdo / Renovacdo de Convénios com a Prefeitura de
Goiania/ Secretaria Municipal de Educacéo” .

A SECRETARIAMUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso desuasatribuicdes|egais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fixar critériosgerais paraRenovacao / Celebracdo de Convénioscom | ngtituicdes, visando o atendimento
daEducacéo Infantil €/ou do Ensino Fundamentd , nesta Capital, parao ano | etivo de 2005, conforme documento especifico
anexo aestaPortaria, 0 qual encontra-se com todas asfolhas numeradas e rubricadas.

Art. 2° - EstaPortariaentraem vigor nadatade suaass natura, ficando revogadas as disposi ¢bes em contrario.

Dé-seciénciaecumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, aosoito diasdo mésde outubro de 2004.

WALDERESNUNESLOUREIRO
- Secretéria-
POLITICA DE CONVENIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/GOIANIA - 2005

1- CRITERIOSPARA CELEBRACAO/RENOVACAO DE CONVENIOS, PARA O ANO DE 2005

1.1- A SecretariaMunicipa de Educacéo poderacel ebrar Convénios com Ingtitui¢coes, que atendam aeducacdo infantil
e/ou 0 ensino fundamental, localizadas em setores de comprovadademandaeinexisténciade vagas narede publica

1.2- O Convénio seracelebrado/renovado com al nstituicdo Mantenedora/ Pessoa Juridica da unidade educacional,
para o ano de 2005.

1.3- A modalidade do Convénio seradefinidaapartir das caracteristicas e formas propostas pela I nstitui¢éo, sendo
avaiadaconforme necessidade, interesse e possi bili dades daadministracdo publica, podendo ser:

1.3.1- Convénio Total de Cooperacdo Através de Recursos Humanos, Materiais e Financeiros - firmado
para funcionamento das unidades educacionais de educagéo infantil e/ou de ensino fundamental - (disponivel
apenas paraaRenovacdo de Convénio das I nstitui ¢des que eram conveniadas, no ano de 2004, através dessa
modalidade de Convénio).

1.3.2- Convénio Parcial - firmado com o objetivo de colaborar para o funcionamento de unidades
educacionais:

a- de Cooperacéo Financeira para a Educagéo I nfantil;
b- de Cooperacdo Financeira para o Ensino Fundamental;
c- de Cooperacao Através de Lotacao de Profissionais de Educacéo e de Recursos Financeiros para a

Educacdo I nfantil - (disponivel apenas paraaRenovacdo de Convénio das | nstitui gdes que eram conveniadas,
no ano de 2004, através dessamodalidade de Convénio).
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1.4- As propostas de Convénio s serdo analisadas mediante apresentacdo de toda a documentacdo constante dos
Anexos| oull, deste Documento, conformeamodalidade do Convénio aser pleiteado. Nao serapermitidaaefetivacéo
demaisde umamaodalidade de Convénio paraamesmaunidade educacional .

1.4.1- Os Processos de cel ebracdo / renovacao de Convénio deverdo ser protocol ados no periodo de outubro/
2004 a marco / 2005.

- No caso de Convénio Parcial, o repasse financeiro serafeito de acordo com adataem que for protocolado o
processo. Assim, caso 0 processo sgjaprotocol ado aindaneste ano de 2004, o repassefinanceiro serafeito apartir
do més de janeiro de 2005, caso sgja protocolado no ano de 2005, o repasse sera correspondente ao més do
protocol o, N&o sendo retroativo aos meses anteriores.

1.5- Caso aunidade educacional estejaedificadaem area publicaestadual ou federal, podera ser firmado Termo de
Comodato ou Cessdo, por um prazo minimo de 10 anos; ou Termo de Doacao.

1.5.1- Caso aunidade educaciona estejaedificadaem areapublicamunicipal, amesmapoderaser transferidaparaa
Gesté&o Municipd.

1.6- Asunidades educacionais, que no ano de 2004, mantinham Convénio Total de Cooperacdo Através de Recursos
Humanos, Materiaise Financeiros, poderdo propor a SecretariaMunicipal de Educacéo atransferénciadasmesmasa
Gestdo Municipal, através de Termo de Comodato, Cesséo ou Doagdo, sendo que nos dois primeiros casos 0 prazo
minimo serade 10 anos.

1.7- A unidade educaciond , conveniadacom esta Secretaria, ndo poderadesignar atribuicdeseatividadesaos profissonals
de educacdo e funcionarios administrativos que ndo sejam inerentes ao seu cargo e a funcéo para a qual foram
disponibilizados, conforme estabel ecido no Termo de Convénio e DiretrizesdaSME.

1.8- No caso de Convénios, através dos quai sa Secretaria M uni cipal de Educacao disponibilizaaunidade educaciona
profissionais de educacdo/ funcionérios administrativos, aremocao ou devol ucéo dosmesmos deveraseguir oscritérios
estabel ecidos no documento “ DIRETRIZES 2005 Organizagdo doAno L etivo”.

1.9- A Ingtituicdo deveragarantir o livre acesso aunidade educacional das Equipes Técnicas e Pedagdgicasda Secretaria
Municipa de Educagdo, no horério defuncionamento, visando 0 acompanhamento e asupervisio damesma, quanto ao
cumprimento das clausulasdo Convénio.

1.10- Asunidades educacionais serdo avaliadas continuamente pel as Equipes Técnicas e Pedagogi cas da Secretaria
Municipal de Educagéo, assim os Convénios serdo renovados ou ndo, para o ano seguinte, de acordo com areferida

avdiacéo.

1.11- Asinstal agBesfisi cas daunidade educacional deverdo apresentar estruturaadequadaparao atendimento aquese
propde no Convénio.

1.12- No caso dos Convénios Parciaisde Educacdo I nfantil, referente as criangas de seisanos deidade (compl etos ou
acompletar até o dia31-03-2005; caso adatalimite estabel ecida aos educandos da Rede Municipal de Educacéo seja
outra, adatareferénciaseraaestabelecidapelaRME), esta Secretariafara o repasse financeiro alnstitui¢éo, somente
guando ndo existir, naregido, escolasmunicipai s com capaci dade de atendimento no ensino fundamental .

1.13- O Representante dal ngtitui cdo M antenedora/ Pessoa Juridicadeve comprometer-seem afixar naentradaprincipal
do prédio que sediaaunidade educacional umaplacaouletreiros, com os seguintes dizeres: “ Unidade Conveniadacom

aPrefeiturade Goiania/ SecretariaMunicipa de Educacdo”, assim como amesmainformagao deveraestar expressa,
também, nos documentos expedidos pelaunidade educacional .

1.14- No caso de Convénio Parcial paraaEducacdo Infantil, aSecretariaMunicipal de Educaco fararepassefinanceiro
asIngtituigdes que atendem criancas (de 22a6*feira), emmeio periodo (minimo 5 horas) ou em periodointegral (minimo
10 horas).



1.14.1 - asunidades educacionai s conveniadas ndo poder&o dispensar as criancas pararedlizar plangjamento pedagdgico
ou reunioes.

1.15- No caso de Convénio Parcial, aunidade educaciona deve estabel ecer, em documento especifico, paraconhecimento
dacomunidade e da SecretariaMunicipa de Educacgo, oscritériosreferentes:

- amatriculadas criangas/educandos(as);

- asubstituicdo de umacrianca/educando(a), no caso de desi sténcia, transferénciaou cancelamento de matricula, no
decorrer doanoletivo;

- ao valor de contribui¢do ou cobrancade mensalidade, quando for o caso.

1.16- O ndo cumprimento das hormas aqui expressas, bem como das clausul as do Convénio cel ebrado/renovado, podera
determinar aacdo diretadesta Secretaria na unidade educacional, garantindo o atendimento até o final do ano letivo
vigente, aposo qual o Convénio seraencerrado, sem possi bilidade de renovac&o no ano subseqiiente.
MODALIDADESDE CONVENIOS

1- CONVENIO TOTAL DE COOPERACAO ATRAVES DE RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS - firmado para funcionamento das unidades educacionais de educagao infantil e/ou de ensino
fundamental - (disponivel apenas paraa Renovacdo de Convénio das | nstituicbes que eram conveniadas, no ano de
2004, através dessamodalidade de Convénio)

1.1- Encar gosda SecretariaM unicipal deEducacdojuntoalnstituicdo/ Unidade Educacional:

a) zelar pelamanutencdo dasinstal agoesfisicas, pel o mobiliario e pel os equi pamentos daunidade educacional;

b) pagar astaxasde agua, deenergiaelétricaedo IPTU, referentes ao prédio que sediaaunidade educacional;

C) repassar recursos financeiros as unidades educacionai s, observando os mesmos critérios, val ores e periodicidade
estabel ecidos paraas escolas municipai s ou centros municipais de educacdo infantil ;

d) fornecer géneros alimenticios as unidades educacionais, conforme critérios adotados paraas escolasmunicipaisou
centrosmunicipaisdeeducacéo infantil;

€) repassar recursos materiai s as unidades educacionais, observando 0s mesmos critérios estabel ecidos paraas escol as
munici pai sou centrosmunicipai sde educacao infantil;

f) disponibilizar profissionai sde educacéo e funcionarios administrativos as unidades educacionais, conforme oscritérios
adotados paraasescol asmunicipal sou centros municipal sdeeducacao infantil, estabe ecidosno documento“ DIRETRIZES
2005 Organizacdo doAno Letivo’;

g) acompanhar, orientar eavaiar o desempenho das atividades pedagdgi cas e administrativas da unidade educaciond;
h) incluir aunidade educacional no Censo Escolar / MEC/ INEP, nacategoriade* publicamunicipa”.

1.2- Encargosdall nstituicdo/ Unidade Educacional junto a Secretaria M unicipal de Educacao:

a) cumprir asleiseasnormasde ambito federal emunicipal, berm como diretrizes e orientagdes desta Secretaria, quanto
a0 processo educaciond e aorganizagdo pedagdgicae administrativa;

b) disponibilizar, gratuitamente, imdvel adequado de acordo com o atendimento proposto no Convénio pleiteado, visando
o funcionamento da unidade educacional, ndo podendo servir aqualquer outrafinalidade durante o horério de atividade
educaciond;



C) zelar, em parceriacom a SecretariaM unicipa de Educacéo, pelaconservacdo do referidoimove, parao funcionamento
adequado daunidade educaciondl;

d) responsabilizar-se pelasreformas e/ou ampliacdo redlizadas no referido imovel;

€) garantir aos profissionai s de educacéo e aosfuncionériosadministrativos, disponibilizados pelaSecretariaMunicipa de
Educacdo aunidade educacional, o direito de participacdo naformagéo continuada, indicadaou promovidapor esta
Secretaria

f) apresentar relatdrio das atividades pedagdgi cas e admini strativas redli zadas na uni dade educacional, quando solicitada;

g) garantir o caréter gratuito do servico prestado, sem nenhuma cobranca de taxas e/ou contribui¢des dos paisou de
educandos(as);

h) apresentar copiade documento comprobatdrio daA utori zagdo de Funcionamento/ Reconheci mento do Ensino, expedido
pelo Conselho Municipal de Educagdo ou o protocolo referente ao processo de Autorizagdo de Funcionamento /
Reconhecimento do Ensino;

i) responsabilizar-se peladevol ucdo dosrecursos materiai s (mobiliérios, equipamentos e outros materiais permanentes) a
SecretariaMunicipa de Educaco, ao final davigénciado Convénio, osquaisforam disponibilizadospelaSME aunidade
educacional.

2- CONVENIO PARCIAL:

2.1 - DE COOPERACAO FINANCEIRA PARA A EDUCACAO INFANTIL

2.1.1- Encargosda Secr etariaMunicipal de Educacdojuntoalnstituicdo/ Unidade Educacional de Educacao
I nfantil:

a) repassar mensal mente osrecursosfinanceiros que sdo cal culados apartir deumvalor per capita, estipulado em:

- R$28,00 (vinteeoito reais) paracadacrianca(de zero aseisanos deidade), atendidaem meio periodo (observar item
1.12, p&g. 2, deste Documento, referente as criangas de seisanos);

- R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) para cada crianga (de zero a seis anos de idade), atendida em periodo integral
(observar item 1.12, pag. 2, deste Documento, referente as criancas de seisanos).

b) estabel ecer 0 quantitativo de criangas, considerando a capaci dade de atendimento da unidade educacional eareal
demandaatendida, no Termo de Convénio, parao calcul o supracitado;

¢) acompanhar aagplicacdo eaprestacdo de contas dosrecursosfinance rosdestinadosal nstitui cdo / unidade educaciond;

d) coordenar, supervisionar eavaiar as agdes estabel ecidas no Termo de Convénio, conformeas determinagdes|egaisdo
ControleInterno do Municipio/AGM edo Tribunal de Contas dos M unicipiosdo Estado de Goiés.

€) acompanhar eavaliar o atendimento prestado as criangas pel aunidade educaciond .

2.1.2- Encargosda I nstituicdo / Unidade Educacional de Educacao I nfantil junto a Secretaria Municipal de
Educacéo:

a) elaborar aProposta Pol iti co-Pedagdgi cade acordo com as Diretrizes Curriculares Naci onai s paraa Educacao | nfantil
ingtituidaatravés daResolucéo CEB 0 1/99, bem como de acordo com as hormas do Conselho Municipal de Educagéo
de Goiania, Resolucdo CME n° 088/2003;



b) elaborar o plano de aplicacdo dos recursos financei ros destinados a unidade educacional, 0 qual deveracontemplar,
conforme as necessidades, osgastosreferentes:

|. aaquisicdo de material pedagdgico, parauso exclusivo dascriangss,

1. aaquisicio de génerosdimenticios paraascriangas;

I11. aaquisicdo degasde cozinha;

IV. a0 pagamento de pessod que tenhavinculo empregaticio com alnstitui¢do / unidade educaciond.

C) movimentar osrecursos repassados pela SecretariaM unicipa de Educacao, exclusivamente, atravésde Banco Oficidl,
em contabancériaespecificaparao Convénio.

d) responsabilizar-se pelaaplicacao dos recursos recebidos, bem como pela Prestacéo de Contas a SecretariaM unicipal
de Educagéo;

€) apresentar rel atorio dasatividades pedagdgi cas e administrativasreali zadas nauni dade educaciond , quando solicitada;

f) manter atualizada, naunidade educaciona, ardlacéo das criancas atendidas através do Convénio, diari osque comprovem
afrequiénciadas criangas, bem como os dossi és das criancas e dos funcionérios, paraaveriguagoes;,

) entregar aDivisdo de Convénios/DAE arel acéo atualizadade criangas, por agrupamento, acadainicio de semestre,
contendo: nome dacrianga, data de nascimento, nome damée e endereco;

h) apresentar copiade documento comprobatdrio daA utorizagdo de Funcionamento/ Reconhecimento do Ensino, expedido
pelo Conselho Municipal de Educacdo, paraa Celebracdo de Convénio. Quando for Renovacao de Convénio podera
apresentar a copia do documento citado ou o protocol o referente ao processo de Autorizagdo de Funcionamento /
Reconhecimento do Ensino;

i) responsabilizar-se pel osencargos de naturezafiscd, trabal histae previdenciério, danos causados aterceiros, bem como
pagamentosdesegurosemgerd;

j) disponibilizar oimével adequado ao atendimento proposto no Convénio, o qua sediardaunidade educacional;

k) caso hagja cobrancas de taxas e/ou contribuicdo dos pai s ou responsaveis, 0 val or nao poderaser superior ao daper
capita, que é repassado pela SecretariaMunicipa de Educagéo;

1) responsabili zar-se pelamanutencgo, reformas e/ou ampliacdo realizadasno imével que sediaaunidade educaciond;
m) garantir queacriancametriculadanaEducacdo | nfantil sgaatendidaexclusivamenteem umadunicaunidade educaciond,;
n) cumprir asleiseasnormasdeambito federal emunicipal, bem como as orientagtes desta Secretaria;

0) responsabilizar-se pel os pagamentos dastaxas de agua, de energiaelétricaedo | PTU, referentesao prédio que sedia
aunidade educaciond.

2.2 - DE COOPERACAO FINANCEIRA PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

2.2.1- Encargos da Secretaria Municipal de Educacao junto a I nstituicdo / Unidade Educacional de Ensino
Fundamental:

a) repassar mensal mente osrecursosfinanceiros que sdo calculadosapartir deumvalor per capita, estipulado em:
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- R$ 20,00 (vintereais) paracadaeducando(a) (de 12482 série), atendido(a) naunidade educacional;

b) estabel ecer 0 quantitativo de educando(a) considerando a capaci dade de atendimento daunidade educaciona eareal
demandaatendida, no Termo de Convénio, parao cal cul o supracitado;

¢) acompanhar aagplicacdo eaprestacdo de contas dosrecursosfinancei rosdestinados al nstitui ¢do / unidade educaciond;

d) coordenar, supervisionar eavdiar as agdes estabel ecidas no Termo de Convénio, conforme as determinaces|egaisdo
ControleInterno do Municipio/AGM edo Tribunal de Contas dos M unicipiosdo Estado de Goiés.

€) acompanhar eavaliar o atendimento prestado aos(as) educandos(as) pel aunidade educacional.

2.2.2- Encargosdalnstituicdo/ Unidade Educacional de Ensino Fundamental junto a SecretariaMunicipal de
Educacéo:

a) elaborar aProposta Politico-Pedagdgi ca de acordo com asnormas e legislagdo pertinentes;

b) elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financei ros destinados a unidade educacional, o qual deveracontemplar,
conforme as necessidades, os gastos referentes:

|. aaguisicdo dematerial pedag0gi co, parauso exclusivo dos(as) educandos(as);
I1. a0 pagamento de pessoa quetenhavinculo empregaticio comalnstituicdo / unidade educacional.

C) movimentar osrecursosrepassados pel a SecretariaM unicipa de Educacéo, exclusivamente, atravésde Banco Oficid,
em contabancariaespecificaparao Convénio.

d) responsabilizar-se pelaaplicagao dos recursos recebidos, bem como pela Prestacéo de Contas a SecretariaMunicipal
de Educacéo;

€) apresentar rel atério dasatividades pedagdgi cas e administrativasredlizadas naunidade educacional , quando solicitada;

f) manter atualizada, naunidade educacional, arelacdo dos(as) educandos(as) atendidos(as) atravesdo Convénio, diarios
gue comprovem afreqiiénciados(as) educandos(as), bem como os dossiés dos(as) educandos(as) e dosfuncionarios,
paraaveriguagoes,

0) entregar aDivisdo de Convénios/DAE arelacdo atualizada de educandos(as), por turma, no inicio de cadasemestre,
contendo: nome do(a) educando(a), data de nascimento, nome damée e enderego;

h) gpresentar copiade documento comprobiatdrio daA utorizagdo de Funcionamento/ Reconhecimento do Ensino, expedido
pel o Conselho de Educacéo competente, paraa Cel ebracéo de Convénio. Quando for Renovacao de Convénio podera
apresentar a copia do documento citado ou o protocol o referente ao processo de Autorizagdo de Funcionamento /
Reconhecimento do Ensino;

i) responsabili zar-se pel osencargos de naturezafiscal, traba histae previdenciério, danos causados aterceiros, bem como
pagamentosde segurosemgeral;

j) disponibilizar oimével adequado ao atendimento proposto no Convénio, o qua sediardaunidade educacional;

k) caso haja cobrancas de taxas e/ou contribuicdo dos pai s ou responsaveis, 0 valor ndo poderaser superior ao daper
capita, que é repassado pela SecretariaMunicipal de Educacéo;

1) responsabili zar-se pelamanutencdo, reformas e/ou ampliaco realizadasno imével que sediaaunidade educaciond;
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m) cumprir asleiseasnormasdeambito federal, estadua e municipal, berm como asorientagtes desta Secretaria;

n) responsabilizar-se pel o pagamento dastaxas de agua, deenergiadétricaedo IPTU, referente ao prédio que sediaa
unidade educaciondl.

2.3 - DE COOPERACAO ATRAVES DE LOTACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E DE
RECURSOS FINANCEIROS PARA A EDUCACAO INFANTIL - (disponivel apenas para a Renovacéo de
Convénio das Institui cBes que eram conveniadas no ano de 2004, através dessa modalidade de Convénio)

2.3.1- Encargosda SecretariaMunicipal deEducacdojuntoalnstituicdo/ Unidade Educacional de Educacdo
I nfantil:

a) repassar mensal mente osrecursosfinanceiros que sdo calculados apartir deumvalor per capita estipulado em:

I. R$ 17,50 (dezessetereai s e cinglienta centavos) paracadacrianca (de zero aseisanosdeidade) atendidaem meio
periodo (observar item 1.12, p&g. 2, deste Documento, referente as criangas de seisanos);

I1. R$ 35,00 (trintaecinco reais) paracadacrianga(de zero aseisanos deidade) atendidaem periodo integral (observar
item 1.12, pag. 2, deste Documento, referente as criancas de seisanos);

b) estabel ecer o quantitativo de criangas consi derando a capaci dade de atendimento da unidade educacional eareal
demandaatendida, no Termo de Convénio, parao cal cul o supracitado;

c) disponibilizar um Profissional de Educagéo PE-1, com cargahorariade 30 horas semanais, paracadaagrupamento de
25 criancas, nafaixaetaria, especificamente, de quatro anos (completos ou acompletar até o dia31-03-2005; caso a
datalimite estabel ecidaas criancas daRede Municipa de Educacéo sgjaoutra, adatareferénciaserdaestabelecidapela
RME) aseisanos (observar item 1.12, pég. 2, deste Documento, referente as criangas de seisanos), em um dosturnos,
paraser modul ado naunidade educaciond . No entanto, nas unidades educaci onaisquejapossuem modulados o Profissond
de Educacao PE-1, continuaréo com esse profissiond . Caso surjaum déficit (por remogao, aberturade novo agrupamento
eoutros), o profissional disponibilizado pelaSME serao Profissiona de Educacdo PE-I.

d) acompanhar aaplicacdo e aprestacdo de contas dosrecursosfinanceiros destinados al nstituicdo / unidade educaciond,;
€) acompanhar, orientar eavaiar o desempenho das atividades educacionais nareferidaunidade;

f) acompanhar eavdiar o atendimento prestado as criancas pelaunidade educaciond;

) coordenar, supervisionar eavaiar as agdes estabel ecidasno Termo de Convénio, conformeas determinagdes|egaisdo
ControleInterno do Municipio/AGM edo Tribunal de Contas dos M unicipiosdo Estado de Goiés.

2.3.2- Encargosda I nstituicdo / Unidade Educacional de Educacao | nfantil junto a Secretaria Municipal de
Educacao:

a) cumprir asleiseasnormasdeambito federal emunicipal, bem como diretrizes e orientactes desta Secretaria, quanto
a0 processo educaciond e aorganizagéo pedagdgicae administrativa;

b) elaborar a Proposta Politi co-Pedagdgicade acordo com as orientacdes da SecretariaMunicipal de Educacéo;

c) elaborar o plano de aplicacdo dos recursos financei ros destinados a unidade educacional, o qual deveracontemplar,
conforme as necessidades, os gastosreferentes:

|. aaquisicdo de material pedagdgico, parauso exclusivo dascriangss,
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I1. aaquisicdo de génerosdimenticiosparaascriangas;
I11. aaquisicéo degasde cozinha;
IV. a0 pagamento de pessoal que tenhavinculo empregaticio com alnstitui¢do / unidade educaciond.

d) movimentar osrecursosrepassados pelaSecretariaMunicipa de Educacdo, exclusivamente, atravésde Banco Oficidl,
em contabancariaespecificaparao Convénio;

€) responsabilizar-se pelaaplicacdo dos recursos recebi dos, bem como pelaprestagéo de contas a SecretariaMunicipal
de Educagéo;

f) apresentar rel atdrio das atividades pedaggi cas e administrativas reali zadas nauni dade educaci onal, quando solicitado;

g) manter atudizada, naunidade educaciona, ardacéo das criancas atendidas aravésdo Convénio, didriosque comprovem
afreqiiénciadas criangas, bem como os dossi és das criangas e dos funcionérios, paraaveriguagoes;

h) entregar aDivisdo de Convénios/DAE ardagdo atudi zadadas criancas atendidas pel o Convénio, por agrupamento, no
inicio de cadasemestre, contendo: nome dacrianca, data de nascimento, nome damée e enderego;

i) garantir aos profissionai s de educacao disponibilizados pela SecretariaM unicipal de Educacdo aunidade educaciond,
odireito de participacdo naformagao continuada, indicadaou promovidapor esta Secretaria;

J) responsabilizar-se pelamanutencdo, reformas e/ou ampliaco redizadasno imove que sediaaunidade educacional;

k) apresentar copiade documento comprobatdrio daA utori zagdo de Funcionamento/ Reconheci mento do Ensino, expedido
pelo Conselho Municipal de Educacdo ou o protocolo referente ao processo de Autorizagdo de Funcionamento /
Reconhecimento do Ensino;

1) responsabilizar-se pel osencargos de naturezafiscal, trabal histae previdenciério, danos causados aterceiros, bem
como pagamentosde segurosemgerdl;

m) disponibilizar oimével adequado ao atendimento proposto no Convénio, o qual sediaraaunidade educaciond,;
n) garantir queacriangamatriculadanaeducacdo infantil sgjaatendidaexclus vamente em umauni caunidade educaciond;

0) garantir que o Profissiona de Educacao, disponibilizado pelaSecretariaMunicipa de Educacdo aunidade educaciond,
atueno agrupamento de 25 criangas de 4 a6 anosdeidade. Caso aunidade educacional tenhao Profissiona de Educacéo
PE-11 edesgjar que 0 mesmo atue como Coordenador Pedagdgi co poderamodul &1o comotal, desde que contrate outro
professor (habilitado em Magistério ou graduado em Pedagogia) paraatuar no agrupamento de criangas, que seriaatendido
pelo profissional de educagéo desta Secretaria;

p) garantir queacrianca, umavez matriculadano agrupamento correspondente asuafaixaetéria, ndo sga, no decorrer do
ano, remanejadaparaoutro agrupamento;

0) caso hajacobrancas de taxas e/ou contribui ¢o dos pais ou responsaveis, o valor ndo podera ser superior a50% da
per capita, que é repassado pela SecretariaMunicipa de Educacéo;

r) responsabilizar-se pel 0 pagamento dastaxas de agua, deenergiaelétricaede |PTU, referente ao prédio que sediaa
unidade educaciond.
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ANEXO/

Relacdo dos documentos necessarios a instrumentaliza¢do do Processo de Renovagdo de Convénio Total de
Cooperacao Através de Recursos Humanos, Materiaise Financeiros - firmado parafuncionamento das unidades
educacionais de educacdo infantil e/ou de ensino fundamental - (disponivel apenas paraaRenovacdo de Convénio das
| nstitui cBes que eram conveniadas, no ano de 2004, através dessamodalidade de Convénio).

N°e: 1

Oficio assinado pel o Representante L egal dalnstituicado, dirigido a SecretariaMunicipal de Educacéo, contendo dados
referentesal nstitui c&o/Pessoa Juridica: nome, enderego, telefoneen® do CNPJ; bem como contendo dados daunidade
educaciond: nome, enderego, telefone, quantitativo de educandos(as) e deagrupamentos/ turmaseturnosem funcionamento.

N°: 2.
Proposta Paliti co-Pedagdgica, em duasvias.

N°: 3
Cdpiado Estatuto atuaizado da | nstitui¢do, de acordo com o novo Cédigo Civil Brasileiro ou documento similar.

N°: 4.
CopiadaAtadaAssembléaqueeegeu aatua diretoriadalnstituicao.

N°: 5
Copiados Documentos Pessoai s (RG e CPF) do Representante Legal dalnstituicdo/ PessoaJuridica.

N°: 6.
Copiado CNPJatualizado.

Ne: 7
Copiade comprovante de pagamento do | PTU, do exercicio de 2004, doimével que sediaaunidade educacional.

N°: 8
Comprovantederegularidadefiscal / CertidBes Negativas de Débitosjunto as Fazendas Publicas: Federd, Estadual e
Municipd.

N°: 9.
Certid@o Negativade Débitosjunto ao INSS.

N°: 10.
Certificado de Regularidadedo FGTS.

N°: 11.
CépiadoAlvaradeA utorizacdo SanitariaMunicipd, referente aunidade educaciond.

N°: 12.

Cdpiado documento comprobatdri o daA utori zacgo de Funcionamento/ Reconhecimento do Ensino daunidade educaciond
ou o protocolo referente ao processo de Autorizagdo de Funcionamento / Reconhecimento do Ensino da unidade
educaciond.

N°: 13
Copiacomprobatériada Certidao de propriedade do imével, cessdo ou locacao, referente aunidade educacional.
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N°: 14
Copia do comprovante do registro no CNAS - Conselho Naciona de Assisténcia Social, no caso de I nstitui¢es
Filantrépicas.

ANEXOII
Relacdo dosdocumentos necessariosainstr umentalizacéo do Processo de:
- Celebracéo/Renovacédo de Convénio Parcial de Cooperacdo Financeira para a Educacdo I nfantil;
- Celebracéo/Renovacéo de Convénio Parcial de Cooperacéo Financeira para o Ensino Fundamental;

- Renovacéo de Convénio Parcial de Cooperacdo Atraves de Lotacédo de Profissionais de Educagdo e Recursos
FinanceirosparaaEducacéo | nfantil - (disponivel apenas paraaRenovacéo de Convénio das|nstituicdes que eram
conveniadas no ano de 2004, através dessamodalidade de Convénio).

N°: 1

Oficio assinado pel 0 Representante L egal dalnstituicdo, dirigido aSecretariaMunicipal de Educacdo, contendo dados
referentesal nstitui céo/Pessoa Juridica: nome, enderego, telefoneen® do CNPJ; bem como contendo dados daunidade
educacional: nome, endereco, telefone, quantitativo de criangapor agrupamento / educando(a) por série; ehorariode
funcionamento.

N°: 2
Relagdo das criangas/ dos(as) educandos(as) por agrupamento / séries. nome dacrian¢a/do(a) educando(a), datade
nascimento, nome daméae e endereco, em duasvias.

N°: 3.
Proposta Paliti co-Pedagdgica, em duasvias.

N°: 4
Plano deAplicacdo dosrecursos solicitados, datado e assinado pel 0 Representante L egal dal nstitui¢do/PessoaJuridica,
emtrésvias.

N°: 5
Copiado Estatuto atualizado da I nstitui ¢ao, de acordo com o novo Codigo Civil Brasileiro ou documento similar.

N°: 6.
CopiadaAtadaAssemblé@aqueelegeu aatua diretoriadal nstituicéo.

N°: 7
Copiados Documentos Pessoais (RG e CPF) do Representante Legal dalnstitui ¢ao/Pessoa Juridica.

N°: 8

Copiado documento comprobatério daA utorizagdo de Funcionamento / Reconhecimento do Ensino expedidapelo
Conselho de Educacdo competente, para Cel ebracédo de Convénio. Quando for Renovacdo de Convénio poderaser a
cdpiado protocol o referente ao processo de A utori zaggo de Funcionamento / Reconhecimento do Ensino daunidade
educaciond.

N°: 9
Copiado CNPJatualizado.

N°: 10
Copiacomprobatériada Certidao de propriedade doimével, cessdo ou locacdo, referente aunidade educacional.
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N°: 11
Copiade comprovante de pagamento do | PTU, no exercicio de 2004, doimdvel que sediaaunidade educacional.

12.
Comprovantederegularidadefiscal / CertidBes Negativas de Débitosjunto as Fazendas Publicas: Federd, Estadual e
Municipd.

13.
Certidao Negativade Débitosjunto ao INSS.

14.
Certificado de Regularidadedo FGTS.

15.
CopiadoAlvaradeAutorizacdo SanitariaMunicipd, referente aunidade educaciond.

16
Quadro de Pessod daunidade educacional: nome, cargo, funcao, escolaridade, horério detrabal ho, vinculo empregaticio.

17.
Copiadostrés tltimos bal ancetes, assinados pel o contador.

18.
Copia do comprovante do registro no CNAS - Conselho Naciona de Assisténcia Social, no caso de I nstituicoes
Filantropicas.

19.
Certidao Negativade Concordataou de Faléncia, caso al nstitui ¢ao/Pessoa JuridicasgjaParticul ar.

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N° 013,
DE 23.03.2005.

Alteradispositivo relativo ao Documento anexo a PORTARIA SME N° 011/2004, de 8 de outubro de
2004.”

A SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO DE GOIANIA, no uso de suasatribuicdes|egais,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar, apartir dejaneiro de 2005, naletraa., doitem 2.2.1 do Documento anexo a PORTARIA SME N°
011/2004, de 8 de outubro de 2004, que dispde sobre os critérios gerai s paraa cel ebragdo/renovacdo de Convénioscom
aPrefeiturade Goiania/SecretariaMunicipal de Educacéo, o valor daper capita, referente ao Convénio Parcial de

Cooperacao Financeiraparao Ensino Fundamental, sendo de R$ 20,00 (vintereais) paraR$ 28,00 (vinteeoitoreais).

Art. 2°. Incluir aletrah., oitem 2.3.1., referente ao Convénio Parcial de Cooperacdo Através de L otacdo de
Profissionaisde Educacéo e de Recursos Financeiros paraa Educacéo infantil.

h) disponibilizar um Profissiona de Educacéo PE-I1 (graduacdo em Pedagogia), com cargahorériade 30 horas

semanais, para cada turno (matutino/vespertino), para ser modulado como Coordenador Pedagdgico na Unidade
Educaciona que atenda 200 (duzentas) ou maiscriancas, dezero aseisanosdeidade, em periodointegral.
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Art. 3°. EstaPortariaentraem vigor nadatade suaassinatura.
Dé-seciéncia, publique-seecumpra-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, aos 23 diasdo més de marc¢o de 2005.

Prof2MARCIA PEREIRA CARVALHO
SecretariaMunicipal de Educacéo

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAQAO

EXTRATO DO CONVENIO N° 012/ 2005
1. DATA: 18.03.2005
2. CONVENENTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, atravésda SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
eaASSOCIAC;AO DOSMORADORESDO BAIRRO JARDIM GUANABARA/CRECHE COMUNITARIA
MENINO JESUS.
3.OBJETO: O objetodo Convénio N.° 012/2005 € o atendimento de 156 (cento ecinquenta e seis) criancasde
doisaseisanosdeidade, em regimeintegral, na Creche Comunitaria Menino Jesus, confor me documentacao
constante no processo.
4.PRAZO: 1° dejaneiro a 31 dedezembro de 2005.
5.VALOR TOTAL ESTIMADO: R$104.832,00 (cento e quatro mil, oitocentosetrinta e doisreais)

6. PROCESSO N° 26084814/2005.
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