>
“a GRANDEZA DA® KRS

Diario Oficial

MUNICIPIO DE GOIANIA

2006 GOIANIA, 29 DE NOVEMBRO - QUARTA-FEIRA N°4.012

( DECRETOS PAG. 01
DESPACHOS . PAG. 01
EDITAL - CONCURSO PUBLICO PAG. 02
AVISO DE ADJUDICAGAO E DE RESULTADO PAG. 25
PAG. 25

\EDITAIS DE COMUNICACAO

DECRETOS

DECRETO N° 2259,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2006.

OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e & vista do contido no Processo n°® 2.902.100-7/2006, nos
termos do art. 142, inciso XVII, combinado com os artigos 151,
111, e 156, I, da Lei Complementar n® 011/92 - Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Goiania, RESOLVE demitir, por
abandono de cargo, a servidora APARECIDA LUIZA DE
MORAIS RODRIGUES, matricula n° 222470-2, do cargo de
Funcionério Administrativo Educacional I, Nivel FO1, Referén-
cia“BAS”, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, com re-
troacéo de efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 27 di-
as do més de novembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretério do Governo Municipal

DECRETO N° 2262,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 2006.

OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE exonerar CYNARA MATHIAS COSTA,
matricula n°® 458805-1, do cargo, em comissdo, de Supervisora
Técnica de Distrito Sanitario da Regido Mendanha, simbolo
DAS-2, do Departamento de Rede Basica, da Secretaria Munici-
pal de Salde, a partir de 21 de outubro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 27 di-
as do més de novembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

DESPACHOS

PROCESSO N°: 28704844/2006
INTERESSADO: Banco do Brasil S.A.
ASSUNTO: Contrato de Servigos

DESPACHO N° 107/2006 - A vista do contido nos autos,
RESOLVO, nostermosdo art. 115, XIl1, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Goiania, combinado com o art. 25, caput, da Lei Fede-
ral n®8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores, auto-
rizar a firmatura de Contrato entre 0 MUNICIPIO DE GOIA-
NIA, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Financas,
e 0 BANCO DO BRASIL S.A., no valor global estimado de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais), objetivando a prestacao de
servicos financeiros e outras avencas, por um periodo de 60 (ses-
senta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, con-
forme descrito no Processo n® 2.870.484-4/2006.

Encaminhem-se a Secretaria Municipal de Financas, para
emissao da nota de empenho respectiva e, em seguida, a Procura-
doria Geral do Municipio, para lavratura do instrumento préoprio
do contrato. Apos, submeta-se a apreciacdo da Auditoria Geral do
Municipio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 11 di-
as do més de maio de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

SMARH

PROCESSO N°: 28284560/2006

NOME: SECRETARIAMUNICIPAL DE ADM. REC. HUMA-
NOS

ASSUNTO: COMPRA

DESPACHO-GAB-SMARH-N° 9202/2006

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes e
considerando o Convite n° 041/2006 de 16 de maio de 2006, da
Comissdo Geral de Licitacao,

RESOLVE,
I - Retificar a homologagdo contida no Despacho n°

5970/2006, as fls. 171, conforme solicitacdo do Despacho n°
027/2006 da Comissdo Geral de Licitagéo, adjudicando o forne-
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cimento & Empresa ACTION LASER INFORMATICA LTDA
(item 001), com valor unitério de R$ 143,95 (cento e quarenta e
trés reais e noventa e cinco centavos), e valor total de R$
14.395,00 (quatorze mil trezentos e noventa e cinco reais).

11 - Determinar o envio dos Autos a Auditoria Geral do Mu-
nicipio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAQ E RECURSOS HUMANOS DA PRE-
FEITURA DE GOIANIA, GOIAS, aos 20 dias do més de no-
vembro de 2006.

AGENOR MARIANO
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos

EDITAL -
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001,
de 29 de novembro de 2006.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARAPROVIMENTO DE VAGAS PARA CAR-
GOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMI-
NISTRACAO DIRETA, AUTARQUICAE FUN-
DACIONAL DO MUNICIPI10O DE GOIANIA.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECUR-
SOS HUMANOS DA PREFEITURA DE GOIANIA, no uso das
atribuic@es que lhe séo conferidas pelos artigos 1°e 13, da Lein. ©
7.747, de 13 de novembro de 1.997, e amparado pelo Decreto n.°
3.915, de 28 de dezembro de 2001 e ainda pelo que preconiza o ar-
tigo 37, incisos | e 11, da Constituicdo Federal, torna publico a
abertura das inscri¢es ao Concurso Publico, destinado a selecio-
nar candidatos para o provimento de 2.216 (duas mil, duzentas e
dezesseis) vagas, sendo 1.802 (um mil, oitocentas e duas) vagas,
para cargos especificos do Plano de Carreira da Saude (Anexo I),

10 (dez) vagas para cargos especificos do Plano de Carreira da Fis-
calizacdo (Anexo 1), 43 (quarenta e trés) vagas para cargos espe-
cificos do Plano de Carreira do Nivel Superior (Anexo I11) e 361
(trezentas e sessenta e uma) vagas para cargos especificos do Pla-
no de Carreira Geral do Municipio (Anexo 1V), de acordo com a
legislacdo pertinente e demais disposi¢des regulamentares conti-
das no presente Edital e seus Anexos.

1-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré realizado pela Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, doravante denominada
SMARH, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital, ficando
sob acompeténciada Companhiade Processamento de Dados do
Municipio de Goiania— COMDATA, todas as atribuigdes do Sis-
tema Informatizado atinentes a operacionalizagdo das diversas
etapas do certame.

1.2 Os cargos disponiveis, a distribui¢do das vagas (regulares ou
portadores de deficiéncia), os requisitos, a descri¢do suméria dos
cargos, a carga horaria e vencimentos encontram-se descritos nos
Anexos |, I1, I11e IV e os cddigos correspondentes aos cargos / fun-
¢Oes/especialidades no Anexo V.

1.3 O presente concurso terd 02 (duas) etapas a seguir discrimina-
das:

1.3.1 12ETAPA - PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio
e classificatdrio, para todos os candidatos, conforme item 8.1 des-
te Edital.

1.3.1.1 Os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior, Ensi-
no Médio, Ensino Fundamental — 82 série e Ensino Fundamental -
43série e de Nivel Alfabetizado — Auxiliar de Apoio Administra-
tivo serdo submetidos somente a esta Etapa.
1.3.222ETAPA-PROVADE CAPACIDADE FISICA, de cara-
ter eliminatério, conforme item 8.2, somente para os candidatos
ao cargo de Nivel Alfabetizado — Auxiliar de Servicos e Obras
Publicas.

1.4 Os valores das Taxas de Inscri¢do, para cada cargo de acordo
comaescolaridade exigida, sdo os abaixo determinados:

a) Nivel Superior—R$ 80,00 (oitentareais)

b) Nivel Médio—R$60,00 (sessentareais)

c¢) EnsinoFundamental—R$40,00 (quarentareais)

d) Alfabetizado—R$ 20,00 (vinte reais)
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Assinaturas e Avulso
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VENDA AVL{LSA .................... R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos);
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1.4.1 No valor da taxa de inscri¢do ja estdo incluidas as despesas
bancarias e postais vinculadas aos procedimentos de inscrigdo ex-
cetuado a postagem descrita no item 3.2.

1.5 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o ho-
rario oficial de Brasilia.

2 - DADIVULGACAO

2.1 Todos os avisos relativos ao concurso serdo divulgados via
Internet no endereco eletrdnico www.goiania.go.gov.br, pelo tele-
fone 08006460156 e ainda, afixados no placar da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Recursos Humanos - SMARH, Rua 16,
esquina c/rua 12, n.° 97, Edificio Capemi, Setor Central e da Se-
cretaria Municipal de Saude — SMS, Avenida 5% Radial Qd. 216-
A, Lt.05, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Go ou através de um jor-
nal de grande circulacéo local.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 Ficaassegurado 5% (cinco por cento) das vagas para os candi-
datos portadores de deficiéncia, cujas atribuigdes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3.1.1 O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as
etapas do concurso, nao podera utilizar-se desta para justificar mu-
danca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria apos sua nomea-
cao.

3.1.2 O candidato deficiente poderd inscrever-se em qualquer um
dos cargos oferecidos no presente Edital, assinalando no seu For-
muldrio de Inscri¢do que € portador de deficiéncia. Nos cargos on-
de ndo existe a reserva de vaga, 0 aproveitamento desses candida-
tos far-se-& de acordo com futuras convocacdes, considerando-se
o0 percentual mencionado no item 3.1, mediante disponibilidade
orcamentaria e necessidade de preenchimento de vagas do Qua-
dro de Pessoal da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacio-
nal, obedecendo-se rigorosamente a classificagéo final dos candi-
datos.

3.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou
no caso de reprovacao destes, estas vagas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificaté-
ria.

3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no item
anterior deverd, no ato da inscricéo, declarar-se portador de defi-
ciéncia e entregar pessoalmente o formuléario “Laudo Médico”
constante do Anexo VIII ou encaminha-lo, as suas expensas, via
SEDEX, até 02 (dois) dias Uteis ap6s a data de encerramento das
inscri¢Oes, para a Secretaria Municipal de Administragdo e Re-
cursos Humanos—SMARH, Rua 16, esquinac/rua 12, n.°97, Edi-
ficio Capemi — 1° andar, Setor Central — Goiania-Go — CEP:
74.015-020 . Este ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copi-
as.

3.2.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio
constante do Anexo V111, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do
candidato especificado no item 5.6 e 0 nome e registro no 6rgdo
de classe do profissional responsavel;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID
10);

C) apresentar os graus de autonomia;

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, pro-
teses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanha-
do de audiometria recente, realizada até 06 (seis) meses anterio-
resao ultimo dia das inscricdes;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos 0s olhos), patologia e
campo visual, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo
diadas inscricdes.

3.2.1.1 Caso o candidato ndo atenda as exigéncias, estabelecidas
no subitem anterior, ndo podera concorrer a estas vagas.

3.3 0 Laudo Médico especificado no item 3.2 sera periciado apds
as inscri¢es, por Junta Médica do Municipio de Goiénia, que
classificara o candidato na condicao de portador de deficiéncia ou
ndo, considerando as categorias descritas nos artigos 3° e 4°, do
Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, com as alteragdes do Decreto
n. 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei n.° 7.853, de
24/10/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

3.3.1 O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada concorre-
ra automaticamente as demais vagas existentes.

3.4 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso
em igualdade de condigdes com os demais, no que se refere a con-
tedo, avaliacdo, data, horério e local de realizagdo das provas.
3.5 0 candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de condi-
cOes especiais para realizacdo da Prova Objetiva (ledor, provaam-
pliada ou sala de mais facil acesso), excluindo-se atendimento fo-
ra do local de realizagdo da prova, devera fazer, por escrito, esta
solicitacdo no ato da inscric¢éo, indicando claramente no formula-
rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais os
recursos especiais necessarios. A omissdo desta solicitagdo im-
plicara na participacdo nas mesmas condi¢des dispensadas aos de-
mais candidatos.

4-DOSPROCEDIMENTOS PARAI NSCRI(;AO

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1 Ao efetuar a inscricdo o candidato devera registrar no for-
muldrio, o cadigo correspondente ao cargo / funcéo / especialida-
de para o qual pretende concorrer, conforme Anexo V, assumindo
as conseqiéncias de eventuais erros advindos dessa opg&o.

4.1.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer
alteracdo. Cabe ao interessado certificar-se de que atende a todos
0s requisitos para participar do concurso. As inscri¢cdes que nao
atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

4.1.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.
4.1.4 As informagdes prestadas no Formulario do Requerimento
de Inscricéo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
procurador, dispondo a SMARH do direito de excluir do concur-
s0, mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas, indepen-
dente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.2 Ainscricdo para o Concurso Puablico devera ser realizada no
periodo de 05 a 16 de margo de 2007, via Internet ou nas agéncias
credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT (Anexo VI -Postos de Inscri¢do).

4.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da se-
guinte forma:

4.3.1NaInternet:

a) acessar a Internet, através do endereco eletrénico www.goiani-
a.go.gov.br, apartir de 10 horas do dia 05 de marc¢o até as 22 horas
do dia 16 de marco de 2007, onde constardo orientacdes e proce-
dimentos a serem seguidos para realizagdo da inscricéo;

b) o candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do,
conforme especificado no item 1.4 deste Edital, unicamente por
meio de boleto bancério, impresso a partir do endereco eletrénico
www.goiania.go.gov.br, pagavel em qualquer agéncia bancaria
ou atraves de qualquer “Internet banking™;

c) o boleto de pagamento seré disponibilizado para impresséo
apos o devido preenchimento e envio do Requerimento de Inscri-
cdovia Internet;

d) serd de inteira responsabilidade do candidato, inscrito via
Internet, a impressdo e guarda do seu comprovante de pedido de
inscricdo (boleto pago);
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e) o candidato portador de deficiéncia, apds efetivacdo da inscri-

¢do, deverd entregar pessoalmente ou enviar seu Laudo Médico,

conforme especificado no item 3.2 deste Edital;

f) o pedido de inscrigdo, via Internet, cujo pagamento néo for efe-

tuado até o primeiro dia Gtil apés o Ultimo dia de inscricdo (16 de

marco de 2007) ndo serd aceito, implicando o cancelamento do

mesmo;

g) apds as 22 horas do dia 16 de marco de 2007, ndo seré possivel

acessar o Formulario de Requerimento de Inscricao;

h) o pedido de inscrigdo, via Internet, s6 sera aceito ap0s ter sido

informada pela rede bancaria a confirmagéao do pagamento do va-

lor dataxade inscrig&o;

i) a SMARH, néo se responsabiliza por pedidos de inscricdo via

Internet ndo recebidos por fatores de ordem técnica dos computa-

dores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de co-

municagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de da-

dos;

4.3.2NasagénciasdaECT:

a) dirigir-se auma das agéncias credenciadas relacionadas no Ane-
x0 V1 deste Edital, no horério das 10 as 16 horas, nos dias Uteis, on-
de receberd o Formulario de Requerimento de Inscricdo e o Manu-
al do Candidato, mediante o recolhimento, em espécie, do valor

dataxade inscrigéo;

b) verificar se estd impressa, no requerimento, a autenticagao me-

cénica do valor da taxa de inscrigdo correspondente ao cargo pre-

tendido, conforme especificado no item 1.4 deste Edital;

¢) apés ler atentamente o manual, preencher, com clareza, em le-

trade formae atinta, o formulario e assina-lo;

d) devolver o formulario, devidamente preenchido, na mesma

agéncia dos Correios onde efetuou o pagamento da taxa de inscri-

¢do, até 16 de marco de 2007 (ultimo dia de inscrigdo). Anéo devo-
lugdo implicard no cancelamento da mesma;

e) receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega do

Formulario de Requerimento de Inscricdo devidamente autenti-

cadopelaECT;

f) O candidato portador de deficiéncia, ap6s efetivacdo da inscri-

¢do, deverd entregar pessoalmente ou enviar Laudo Médico, con-

forme especificado no item 3.2 deste Edital.

5-DASDISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

5.1 Quando da realizacdo da inscrigéo o candidato assume, sob as
penas da Lei, conhecer as instrucdes especificas do Concurso e
possuir 0s demais documentos comprobatorios para satisfacdo
das condices exigidas a época da sua apresentacgdo, se classifica-
do e convocado.

5.1.1 Antes de efetuar sua inscri¢do o candidato devera observar
0s requisitos exigidos para o cargo (Anexos I, I1, 11 e IV deste Edi-
tal);

5.2 Sera permitida a inscrigéo por terceiros mediante a entrega de
Procuragdo Publica, registrada em cartdrio ou Procuragdo Parti-
cular, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel do
Documento de Identificagdo do candidato especificado no item
5.6. N&o sera aceito instrumento de procuragéo via fax ou correio
eletrdnico. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢do e
anexados ao Requerimento de Inscricéo.

5.3 Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato.
5.4 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabi-
lidade pelas informacd@es prestadas por seu procurador no Reque-
rimento de Inscrigdo, arcando com a consequéncia de eventuais
erros de seu representante no preenchimento ou na entrega deste.
5.5 Ndo serd aceita inscri¢do condicional, extemporanea, por via
postal, via fax ou via correio eletrénico. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os re-
quisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

5.6 Serdo considerados documentos de identificacdo neste con-
Curso, para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos
originais oficiais que contenham foto e impressao digital, vali-

dos em todo o territorio nacional, expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica e Justica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissio-
nais regulamentados na forma da lei, bem como as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social e Passaportes.

5.6.1 Outros documentos de identificacdo que ndo contenham im-
pressdo digital e foto ndo serdo assim considerados, inclusive a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),.

5.7 Deverd ser informado no Formulario de Requerimento de
Inscricéo além do nimero do Documento de Identificagdo, o nu-
mero do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF.

5.8 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri-
cao.

5.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente
serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Pablico
por conveniéncia da Administragéo.

5.10 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso
Publico apos ter cumprido todas as instrugdes descritas nos itens e
subitens dos capitulos 4 e 5 deste Edital.

5.10.1 A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscri¢éo (pa-
gamento de taxa de inscri¢do, entrega no posto do Requerimento
préprio devidamente preenchido e assinado ou efetivacéo da ins-
cricdo pela Internet) implica na desisténcia do candidato e sua con-
sequiente eliminagéo do Concurso Publico.

5.11 Ainscrigdo no presente Concurso Pablico implica o pleno co-
nhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

6—-DACONFIRMACAO DAINSCRICAO

6.1 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI) sera disponibili-
zado, para todos os candidatos inscritos, no endereco eletrénico
www.goiania.go.gov.br e serd enviado pelos Correios (ECT). Ca-
S0 nao o receba, até 5(cinco) dias Uteis antes da data marcada para
realizacdo da Prova Objetiva, o candidato, devera comparecer
imediatamente na Secretaria Municipal de Administracdo e Re-
cursos Humanos— SMARH, Rua 16, esquinac/rua12,n.°97, Edi-
ficio Capemi - 1°andar, Setor Central, para requerer 22 via, levan-
do consigo o canhoto de pagamento e sua identificacao.

6.2 E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no
CClI, bem como tomar conhecimento do seu nimero de inscri¢éo
no concurso, data, horario e local de realizacdo da Prova Obijeti-
va.

6.3 Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no
CCl, o candidato deverd comparecer imediatamente a sede da
SMARH e solicitar a necessaria corre¢do. Em nao o fazendo, esta-
ra assumindo total responsabilidade pelos dados registrados no
mesmo.

6.4 A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da
realizacdo da Prova Objetiva no Cartdo de Confirmagé&o de Inscri-
¢ao, ndo desobriga o candidato do dever de observar as divulga-
¢des e publicacdes relativas ao certame nos meios de comunica-
c¢do citados no Capitulo 2 deste Edital.

7 — DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO

DASPROVAS

7.1 Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizagdo

das Provas serdo divulgados através dos meios de comunicag&o ci-
tados no Capitulo 2, deste Edital.

7.1.1 Aalocagdo dos candidatos nos locais de realizagdo das Pro-

vas serd feita a critério da SMARH e conforme disponibilidade e

capacidade dos locais.

7.1.2 Acritérioda SMARH, as Provas do Concurso poderao ser re-
alizadas em dias Uteis, sdbado, domingo ou feriado, no Municipio

de Goiénia.

7.1.3 As provas para os cargos de Nivel Superior, Ensino Médio,

Ensino Fundamental e Alfabetizado poderdo ser realizadas em di-

asdistintos.
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7.2 O candidato devera comparecer ao local determinado pararea-
lizacdo da Prova Objetiva com 60 (sessenta) minutos de antece-
dénciado horério estipulado, munido do CCl e do original do Do-
cumento de ldentificagdo utilizado para realizagéo de sua inscri-
¢do. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.2.1 O documento devera estar dentro do prazo de validade,
guando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, aidentificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documen-
tos (como crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, etc.) di-
ferentes dos estabelecidos no item 5.6.

7.2.3 Caso o candidato ndo apresente 0 Documento de Identifica-
¢do original por motivo de furto, roubo ou perda, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, emitido com prazo méaximo de 30 (trinta) dias anteriores
a data da realizagdo das provas, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial compreendendo coleta de dados, de assina-
turae de impressao digital em formulario préprio.

7.2.4 Paragarantia da lisurado Concurso Publico, poderd ser co-
Ihida, como forma de identificagdo, aimpresséo digital dos candi-
datos no dia da realizacdo de cada Prova.

7.3 Né&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a rea-
lizacdo das Provas, nem aplicacdo fora do horéario ou local pré-
determinados pela SMARH, ficando o candidato, nestas circuns-
tancias, eliminado do Concurso.

7.4 Os casos de alterag@es psicologicas e/ou fisiologicas perma-
nentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi-
¢Oes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas,
crises de labirintite, e outros), que impossibilitem a realizacdo de
cada Prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candi-
datos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

7.5Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante area-
lizacdo das provas devera informar a SMARH da sua condicéo, e
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa fi-
nalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candi-
data que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

7.6 Asolicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo pre-
visto paraaaplicacdo das Provas, em razédo do afastamento do can-
didato do local de suarealizacéo.

7.8 Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedi-
mentos, conforme a natureza da Prova:

a) seré eliminado do concurso o candidato que estiver portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei;

b) o telefone celular, bem como aparelho digital e/ou eletrénico
que possibilitem a comunicacéo ou consulta, devera obrigatoria-
mente, ser desligado antes da entrada do candidato no portéo do lo-
cal determinado para realizagdo de sua prova e, s6 poderd ser reli-
gado apds sua saidado local. O candidato que ndo cumprir esta de-
terminacdo sera, automaticamente, eliminado do concurso;

c) iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu am-
biente de realizacdo, antes da liberacdo autorizada pelo Coorde-
nador Local, em até uma hora decorrida do seu inicio;

d) ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de ques-
tbes da prova faltando (01) uma hora para o término da mesma e
desde que permaneca em sala até esse momento;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assina-
lamentos feitos na folha de respostas;

f) os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo per-
manecer juntos no recinto, sendo somente liberados apds a entre-
ga do material utilizado pelos mesmos, terem seus nomes regis-
trados naAta e aposicionado suas respectivas assinaturas;

g) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, a folha de respostas e o caderno de questoes, este
ultimo conforme determinaaalinea “d”.

7.9 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo das
Provas, descumprindo o disposto no item 7.8 devera assinar o Ter-
mo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso, lavra-
do pelo Coordenador Local.

7.10 Qualquer observacéo, por parte do candidato, sera la-

vrada em Ata, ficando seu nome e nimero de inscrigéo re-
gistrados pelos fiscais.

7.11 No dia de realizagdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas, informacdes re-
ferentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e classifi-
cagao.

8-DASPROVAS

O Concurso Publico compreendera a realizagdo de 02 (duas)
ETAPAS, de acordo com a natureza das atribui¢fes dos cargos.
8.1 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1.1 Prova de carater eliminatorio e classificatdrio, a ser reali-
zada por todos os candidatos, com duracéo improrrogavel de 04
(quatro) horas.

8.1.2 Aprova serd composta de questdes de multipla escolha, dis-
tribuidas conforme consta no Anexo VII — Prova Objetiva, ver-
sando sobre os contelidos programaticos constantes do Manual
do Candidato, a ser entregue no ato da inscricéo.

8.1.3 Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas e
uma Ginica opgéo correta.

8.1.4 Na prova, o candidato devera transcrever, utilizando caneta
esferogréafica de tinta cor preta, as alternativas escolhidas para a
folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para a cor-
recdo eletrdnica. Nao haverd substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato e o preenchimento sera de inteira responsa-
bilidade do mesmo, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas nafolha.

8.1.5 Seré atribuida nota zero & quest&o da prova que contiver ma-
is de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.
8.1.6 O gabarito oficial sera divulgado através dos meios de comu-
nicacdo informados no Capitulo 2, deste Edital.

8.1.7 Aprovavalerade 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera conside-
rado aprovado o candidato que obtiver, o minimo de pontos exigi-
dos conforme o especificado no Anexo VI1—Prova Objetiva.
8.1.7.1 Seréa eliminado do concurso o candidato que obtiver nota
0 (zero) em qualquer umadas disciplinas.

8.1.8 O resultado da 12 Etapa - Prova Objetiva para os candidatos
inscritos nos cargos de Nivel Superior, Ensino Médio, Ensino Fun-
damental - 8% série, Ensino Fundamental - 42 série e de Nivel Alfa-
betizado — Auxiliar de Apoio Administrativo, sera o resultado fi-
nal do concurso, conforme especificado no capitulo 11, deste Edi-
tal.

8.1.9 Os candidatos aprovados para o cargo de Nivel Alfabetiza-
do — Auxiliar de Servicgos e Obras Publicas que estiverem clas-
sificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova
Objetiva até o limite 25 (vinte e cinco) vezes o nimero de vagas,
serdo submetidos a 2% Etapa— Prova de Capacidade Fisica.

8.1.9.1 Todos os candidatos que obtiverem nota igual a da classi-
ficagdo limite, serdo convocados paraa 22 ETAPA.

8.1.10 Oresultado da Prova Objetiva sera divulgado nos meios de
comunicacdo citados no Capitulo 2 deste Edital.

8.1.11 AsorientacOes sobre a realizacdo da 2% etapa—Prova de Ca-
pacidade Fisica serdo disponibilizadas no endereco eletronico
www.goiania.go.gov.br e enviadas pela ECT para o endereco in-
formado no Formulario de Inscrigdo, arcando o candidato com as
conseqliéncias de eventuais erros constantes no mesmo.

8.1.11.1 O envio do Comunicado para realizacdo da Prova de Ca-
pacidade Fisica citado no subitem anterior, ndo desobriga o can-
didato do dever de observar as divulgacgdes e publicaces relati-
vas a 22 Etapa, nos meios de comunicagéo citados no Capitulo 2
deste Edital.

8.2 22 ETAPA-PROVADE CAPACIDADE FiSICA
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8.2.1 Serdo submetidos a esta Prova os candidatos inscritos no car-
go de Nivel Alfabetizado — Auxiliar de Servigos e Obras Publi-
cas, aprovados na 12 Etapa-Prova Objetiva e classificados, con-
forme os subitens8.1.9e8.1.9.1.

8.2.2 AProva de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio visa
aferir a capacidade do candidato para suportar fisica e organica-
mente as exigéncias das atribui¢des do cargo.

8.2.3 AProvade Capacidade Fisica dada a caracteristica de que se
reveste ndo terd a nota classificatoria, mas apenas a mencao de
APTO ou INAPTO. O candidato avaliado como INAPTO sera
considerado reprovado no concurso.

8.2.4 O candidato devera entregar no dia de realizacdo da prova,
Atestado Médico em formulario préprio, constante no Anexo IX

deste Edital, emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
datadaprova.

8.2.5 Pararealizagdo desta Prova, o candidato devera comparecer
no dia, local e horario previamente designado com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, portando o original do Docu-
mento de Identificacdo utilizado para realiza¢do de sua inscricao,
0 Comunicado para Realiza¢do da Prova de Capacidade Fisicae o
Atestado Médico (Anexo IX), com trajes adequados, a saber: cal-
¢ao de ginastica (ou malha para o sexo feminino), ténis e camise-
ta.

8.2.6 O candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora a
fim de aferir seu desempenho em cada teste especificado no qua-
dro abaixo:

Prova de Capacidade Fisica
Testes Tempo Maximo . Fer‘l‘nrrna_nt._‘.:e illiilic.: -
Masculino Feminino Taentativas
Flexio de Bragos * rin 13 repetighes 10 repeticfies 02 {duas)
Ahdaminal TR 20 rapeticbos 10 repeticdes 02 {duas)
Corrida 12 mn 2.000m 1.500m 01 {urnay)

8.2.7 A realizagdo dos testes, a seguir discriminados, obedecera
obrigatoriamente a seguinte ordem: Flex&o de Bragos, Abdomi-
nal e Corrida.

8.2.7.1 Flex&o de Bracos: A metodologia para preparacéo e exe-
cucdo do exercicio consistiraem:

Sexo Masculino:

cionar em decubito frontal, pernas unidas e estendidas, bracos e
méos na altura dos ombros;

b) execuc¢do: ao comando “\ja\”, o candidato flexionara os bracos
com o tronco estendido até que o peito atinja o solo, sem, no en-
tanto toca-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e pernas
e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeti-
cdo.

Sexo Feminino:

ios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade projetado a fren-
te com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucéo: ao comando “\ja\”, a candidata flexionara os bracos
até atingir o solo com o peito, sem, no entanto toca-lo, mantendo
os joelhos apoiados ao solo, bragos e méos na altura dos ombros e,
em seguida, voltard a posicao inicial, completando uma repeti-
cdo.

8.2.7.1.1 Deveraser realizado o nimero minimo de repeticoes, do
correto movimento descrito, dentro do tempo determinado.
8.2.7.1.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
8.2.7.2 Abdominal (Remador) - masculino/feminino: A meto-
dologia para preparagéo e execucao do exercicio consistird em:

a) posicdo inicial: o(a) candidato(a) na posicéo deitada em deci-
bito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e bracos estendidos
atras da cabeca, tocando 0 solo;

b) execucdo: ao comando “\ja\”, o(a) candidato(a) flexionard si-
multaneamente o tronco e membros inferiores na altura do qua-
dril, langando os bracos a frente de modo que a sola dos pés se apo-
ie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha
dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial (dectbito dor-
sal), completando umarepeticéo.

8.2.7.2.1 Deverd ser realizado o nimero minimo de repetices, do
correto movimento descrito, dentro do tempo determinado.
8.2.7.2.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
8.2.7.3 Corrida: masculino/feminino: A metodologia para pre-
paracéo e execugao do exercicio consistird em:

a) o(a) candidato(a) percorrer adistancia minima exigida no tem-
po maximo de 12 (doze) minutos;

b) o(a) candidato(a) durante os doze minutos, podera deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

8.2.7.3.1 Oinicio e o término da prova se fardo com um silvo lon-
go de apito, quando o crondmetro sera acionado/interrompido.
8.2.7.3.2 Ndo sera permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da libera-
¢do do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajudafisica.

8.2.7.3.3 Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera
interromper a trajetoria da corrida, evitando ultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacéo por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na
eliminacéo do(a) candidato(a) do certame.

8.2.8 Recomenda-se que o candidato, para realizacdo desta Pro-
va, tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima
de 02 (duas) horas.

8.2.9 O candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fi-
sicos, devera obter, nos tempos e nas tentativas, o indice minimo
exigido para cada prova constante no subitem 8.2.6.

8.2.10 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em uma das
provas estara automaticamente eliminado do processo seletivo,
ndo sendo permitida a realizagéo das provas subsequentes.

8.2.11 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realiza-
caodas provas.

8.2.12 O candidato que vier acidentar-se, em qualquer um dos tes-
tes da Prova de Capacidade Fisica, impossibilitando-o no prosse-
guimento da mesma, estara automaticamente eliminado do con-
curso, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decis&o.

8.2.13 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissao do
Atestado Médico e a realizacdo desta Prova, ndo cabera a
SMARH e a Prefeitura de Goiania nenhuma responsabilidade
com 0 que possa acontecer ao candidato durante a realizacéo da
mesma.

8.2.14 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a
chamada, para a execucdo da Prova, estara automaticamente eli-
minado do concurso.

8.2.15 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador
na Ficha de Avaliag&o do candidato.

8.2.16 O candidato INAPTO tomaré ciéncia de sua eliminagéo do
concurso, logo apés a finalizagéo do teste, sendo anotada sua con-
dicdo na Ficha de Avaliacdo, ficando impedido de prosseguir a
Prova.

8.2.17 Arelagéo dos candidatos considerados APTOS sera divul-
gada nos meios de comunicacao citados no Capitulo 2 deste Edi-
tal.
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9-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A Classificacao Final sera realizada por cargo, em ordem de-
crescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Na hipo-
tese de igualdade de pontos, para fins de classificagao, tera prefe-
réncia, sucessivamente, o candidato:

9.1.1 inscrito em cargos de Nivel Superior, Ensino Médio,
Ensino Fundamental (82série) do Plano de Carreira da Saude
—Lein®7.403 de 28/12/94

a) com maior notaem Conhecimentos Especificos na Area de Atu-
acéo;

b) com maior notaem Conhecimentos Gerais em Satde Publica;
¢) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.1.2 inscrito no cargo de Fiscal de Satide Publica do Plano de
CarreiradaFiscalizacdo—Lein®7.105de 16/07/92

a) com maior notaem Conhecimentos Especificos na Area de Atu-
acéo;

b) com maior notaem Conhecimentos Gerais em Satde Publica;
¢) persistindo o empate, o candidato com idade maior.
9.1.3inscrito em cargos do Plano de Carreirado Nivel Superi-
or—Lein°7.998 de 27/06/00 )

a) com maior notaem Conhecimentos Especificos na Area de Atu-
acéo;

b) com maior notaem Lingua Portuguesa;

c) persistindo o0 empate, o candidato com idade maior.

9.1.4 inscrito em cargos de Nivel de Ensino Médio, Ensino
Fundamental (82 e 42 séries) e Alfabetizado do Plano de Car-
reira da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional -
Lein®7.048 de 30/12/91

Assistente de Atividades Administrativas e Motorista

a) com maior notaem Conhecimentos Especificos na Area de Atu-
acéo;

b) com maior notaem Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o0 empate, o candidato com idade maior.

Agente de Servigos Administrativos

a) com maior notaem Lingua Portuguesa;

b) com maior notaem Conhecimentos em Informatica;

c) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

Auxiliar de Apoio Administrativo e Auxiliar de Servicos e
ObrasPublicas

a) com maior notaem Lingua Portuguesa;

b) com maior notaem Matematica;

c) persistindo o0 empate, o candidato com idade maior.

9.1.5 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou su-
perior a sessenta anos, completos até o tltimo dia de inscricdo, 0
desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a
idade.

9.1.6 A Classificagdo Final sera divulgada nos meios de comuni-
cacdo citados no Capitulo 2 deste Edital, em conformidade com
os critérios estabelecidos neste Capitulo.

10-DOSRECURSOS

10.1 Seraassegurado ao candidato o direito a recurso contra as pu-
blicacfes dos Editais, Avisos, aplicacio das Provas, divulgacdo
do Gabarito Oficial, a formulac¢do ou o contetido das questdes da
Prova Objetiva, bem como contraa divulgacao dos resultados.
10.1.1 Somente sera admitido um Unico recurso por candidato,
conforme as especificagdes do item anterior.

10.2 O prazo para interposicao de recursos, em qualquer caso, se-
ra de 48 (quarenta e oito) horas a partir do primeiro dia Gtil subse-
gliente, apés a publicacdo/ divulgagdo do ato.

10.3 O recurso deve ser individual, constando o nimero do Edi-
tal, o nome do candidato, o nimero de inscricdo, cargo / funcéo /
especialidade e sua respectiva assinatura.

10.4 Para apresentacdo de recurso o candidato devera:

a) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bi-
bliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e comaindi-
cacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar ou datilografar o recurso utilizando folhas numeradas,
separadas para cada questéo ou itens diferentes, dirigindo-o a Ban-
ca Examinadora do Concurso;

¢) ndo identificar-se no corpo do recurso;

d) protocolar o recurso em dias Uteis e no horario comercial, na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos —
SMARH, Rua 16, esquinac/rua 12, n.° 97, Edificio Capemi - 2°an-
dar, Setor Central — Goiania-Go.

10.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsis-
tente e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste Edital.

10.6 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via postal, via internet ou
por procuragéo.

10.7 Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos
interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes objetivas por-
ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistin-
tamente, que ndo os obtiveram na correcdo inicial.

10.8 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objeti-
Vva, serd concedida vista da folha de respostas através de fotocopia
oumidiadigital.

10.9 Néo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconside-
racdo da deciséo proferida pela Banca Examinadora, Comisséo
de Concurso ou pelo Secretario de Administragao e Recursos Hu-
manos.

10.10 Na analise dos recursos interpostos, o Secretario de Admi-
nistracao e Recursos Humanos determinard a realizac&o de dili-
géncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se
for o caso, alterar a classificag&o final.

10.11 As alteraces nos resultados das provas que compdema 12e
28 Etapas do Concurso Publico serdo dadas a conhecer, coletiva-
mente, através de divulgacdo nos meios de comunicagao citados
no Capitulo 2 deste Edital.

11-DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do concurso sera divulgado nos meios de
comunicagdo citados no Capitulo 2 deste Edital, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem de-
crescente da nota obtida na 12 Etapa— Prova Objetiva.

11.1.1 Paraos inscritos no cargo de Fiscal de Saude Publica, sera
formada uma Reserva Técnica dos candidatos classificados exce-
dentes ao nimero de vagas previstas no Anexo Il até o limite de 06
(seis) vezes o total de vagas.

11.1.2 Para os inscritos nos cargos de Assistente de Atividades
Administrativas — Funcdo Administrativa, serd formada uma
Reserva Técnica dos candidatos classificados, excedentes ao ni-
mero de vagas previstas no Anexo IV até o limite de 30 (trinta) ve-
zesototal de vagas.

11.1.3 Para os inscritos no cargo de Agente de Servigcos Admi-
nistrativos serd formada uma reservatécnica dos candidatos clas-
sificados excedentes ao nimero de vagas previsto no Anexo IV
até o limite de 05 (cinco) vezes o total de vagas.

11.1.4 Para os inscritos no cargo de Auxiliar de Apoio Adminis-
trativo sera formada uma reserva técnica dos candidatos classifi-
cados excedentes ao nimero de vagas previsto no Anexo IV até o
limite de 25 (vinte e cinco) vezes o total de vagas.

11.1.5 Para os inscritos no cargo de Auxiliar de Servicos e
Obras Publicas, sera formada uma Reserva Técnica dos candi-
datos classificados em conformidade com os critérios estabeleci-
dos nos subitens 8.1.9 e 8.1.9.1, excluindo-se os eliminados na 22
Etapa—Provade Capacidade Fisica;

11.1.6 Todos os candidatos inscritos nos cargos especificados nos
subitens 11.1.1,11.1.2,11.1.3 e 11.1.4 que obtiverem nota igual a
daclassificacdo limite, estardo aprovados e 0s candidatos que ndo
se enquadrarem no limite estardo automaticamente eliminados do
concurso.

11.1.7 Para os inscritos nos demais cargos a Reserva Técnica
constara de todos os aprovados e classificados conforme o cargo.
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12-DASPENALIDADES

12.1 Ser& excluido do concurso o candidato que ndo cumprir o dis-
posto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, horario e local da reali-
zagdo das Provas do Concurso Publico, publicadas nos meios de
comunicacdo citados no Capitulo 2 deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado a qualquer Prova;

¢) ausentar-se do recinto de qualquer Prova sem permissdo, apds
terassinado a listade presenca;

d) mantiver conduta incompativel com a condicéo de candidato
ou ser descortés com qualquer dos examinadores, coordenadores,
auxiliares, fiscais das Provas ou autoridades incumbidas de reali-
zacdo do concurso;

e) utilizar-se, no decorrer da realizacéo das Provas, de qualquer
fonte de consulta, ou for surpreendido em comunicacéo verbal, es-
crita, eletrénica ou gestual com outro candidato;

f) utilizar telefone celular no interior dos locais de provas;

g) ndo devolver afolhade respostas;

h) deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

i) fizer declaragdo falsa ou inexataem qualquer documento;

j) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que compro-
vem o atendimento dos requisitos fixados neste Edital.

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos
complementares;

1) ndo tomar posse no prazo fixado no Edital de Convocagé&o.

12.2 Se, apds a Prova Obijetiva, for constatado, por meio eletrdni-
co, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se
de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automatica-
mente eliminado do concurso.

13-DOREGIME JURIDICO

13.1 Os ingressantes nos cargos objeto deste concurso serdo sub-
metidos ao regime juridico Gnico (Estatutario), nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 011, de 11/05/92
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

14-DAHOMOLOGACAO

14.1 O Concurso Publico terd seu resultado final homologado, pe-
lo Secretario de Administragdo e Recursos Humanos e, seré pu-
blicada no Diéario Oficial do Municipio a lista dos nomes dos can-
didatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota
obtida, em conformidade com o item 11, deste Edital.

15-DACONVOCACAO

15.1 O candidato sera convocado exclusivamente por Edital pro-
prio publicado em jornal de grande circulacdo da cidade de Goia-
nia.

15.2 O aproveitamento dos aprovados far-se-4 gradativamente,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e de vagas, aten-
dendo a exclusiva necessidade da Prefeitura de Goiania, obede-
cendo-se rigorosamente a classificacdo final dos candidatos.

16-DAPOSSE

16.1 Aaprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asse-
guram ao candidato o direito de ingresso automatico no Servico
Pablico Municipal, mas somente a expectativa de nele ser admiti-
do, segundo convocacao, obedecendo rigorosa ordem classifica-
toria, condicionada a observancia das disposi¢des legais perti-
nentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administra-
¢do Municipal.

16.2 Somente serd empossado o candidato aprovado em todas as
Provas do Concurso Publico, convocado e que:

a) apresentar todos os documentos descritos em Edital de Convo-
cagdo;

b) possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para cada car-
go, conforme descritonosANEXOS I, 11, Il e V.

c) tiver,nominimo, 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que te-
nha adquirido igualdade de direitos e obrigaces civis e gozo de
direitos politicos, conforme Decreto Federal n°® 70.436, de
18/04/72 e a Constitui¢do Federal § 1°do art. 12, comprovado por
documento oficial, fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hi-
potese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento.
e) estiver quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos 0s sexos
e com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo mascu-
lino;

f) for considerado APTO em inspegdo de salde fisica e mental,
através dos exames pré-admissionais, conforme exigéncia do art.
19, Paragrafo Unico da Lei Complementar n.°011/92;

g) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou funcéo publica con-
forme exigéncia do art. 37, incisos XV1 e XVII, da Constituicdo
Federal,

h) ndo ter sido demitido do Servico Publico nos ultimos 05 (cin-
co) anos, conforme art. 162 da Lei Complementar n® 011/92 do
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Goiania.

16.3 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do con-
curso poderd ser colhida impressdo digital no ato da posse.

17-DALOTACAO

17.1 O candidato aprovado, convocado e empossado sera lotado
na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Munici-
pio de Goiania, de acordo com a necessidade de cada 6rgéo.

17.2 Para os profissionais regidos pelo Plano de Carreira e Venci-
mentos da Secretaria Municipal de Sadde, instituida pela Lei n°
7.403 de 28/12/94 e que estejam lotados nos servicos de Urgén-
cia, Psiquiatria, Programa de Satde da Familia— PSF, nos termos
da Lei n® 8.129 de 12/11/02, regulamentada pelos Decretos n®
3.187/03 de 01/12/03, n° 1577/04 de 28/06/04 e n° 2.036/06 de
14/11/06, fardo jus a gratificacdo ali especificada dependendo da
Unidade de Lotacgdo e da carga horéaria de trabalho.

18-DAVALIDADE
18.1 O Concurso Publico terd a validade de 02 (dois) anos a partir
da data de publicacéo de sua homologacéao no Diario Oficial do
Municipio, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administragdo Municipal, nos termos do art. 37, inciso Ill, da
Constituicao Federal.

19-DASDISPOSICOESFINAIS

19.1 A Prefeitura de Goiania e a SMARH néo se responsabiliza-
rdo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Con-
curso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as di-
vulgacdes e publicagdes de todos os atos e editais referentes a este
concurso, inclusive o Edital de convocacdo para contratagdo no
cargo.

19.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despe-
sas com documentacdo, material, exames, viagem, alimentagéo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no concurso.

19.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a
homologag&o dos resultados finais, que seré publicada no Diario
Oficial do Municipio.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Con-
curso e pelo Secretario de Administragdo e Recursos Humanos.
19.6 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicac&o, revo-
gadas as disposi¢fes em contrario.

ADM. AGENOR MARIANO DA SILVANETO
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
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ANENO I

DEMONSTRATIVO DE VAGAS, REQUISITOS E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

DO PLAND DE CARREIRA DA SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE (Lei n.° 7.043 de 26/12/94)

Cargo f
Nivel

Funcgig

Espadalidada

N.9 da
Vagas

Requlsitos

Descricdo Sumara

Carga
Horaria

Remuneragio
Novembro/06

Analista
de Saide
I

Médico

Cardiclogista

o3

Lurso Superior Completo
em Madicina com
espedalizacio reconhecida
pelo CRM em Cardicloola 2
registra no drgdn
comnpetents

Grurgide Geral

m

Curst Superior Completo
em Medicina com
espedizlizacdo reconhedda
pelo CRM em Clrurgia Geral
e registro no Srgdo
competente

Clinkco eral

285
*15

Curso Superior Complato
em Medicina & registro no
drgdo competante

Dermatologista

03

Curso Superior Completo
em Medicina com
especialzacdc reconhedda
pelo CRM £m Dermatologla
e registro no drgde
competente

Endocrinologlsta

03

Curse Superior Completo
em Medicina com
espedalizagio reconhecida
pelo CRM em
Endocrinologla & registra no
Srgdo competente

Epidemiologista

03

Curso Superior Completo
em Medicing com
espedalizacdo reconhacida
pao CRM em Epldemialogia
& registro no orgdo
competente

Gastroenterologista

02

Cursa Superior Completo
e Medicing Com
espedializagdo reconhecida
pelo CRM em
Gastroentersiogla & registro
na frg50 competente

Gastropediatra

02

Curso Superlar Campletd
em Medidna com
espedalizagdo reconheckdia
pels CRM em
Gastropadiatda e registra
no drgdo competenta

Geriatra

o7

Curso Superior Completa
em Medidna com
espedalizacao reconheckla
pelo CRM em Gerlatria €
registio ro argdo
campetente

Ginecologista /
Qbstetra

43
*02

Curso Supsrior Completo
em Medicina com
espedalizacdo recanhecida
pelo TRM em Ginecologia €
Obstetrida e registro no
drglo campetenie

Infectologista

a2

Curso Superior Campleta
em Madicina com
espedalizacio reconhecida
peky CRM em Infectoingla e
reglstro no drgda
competants

- Planeja, analisa e
executn athdades
Inerentes 3 funclo de
Medicina cbjetivando
uma eficiente
assisténcia a salde
publlca;

- Executa putras
atribuiches
compativeis gom a
natureza do cargo.

20h

R$ 993,53 + 30%
de adicional de
insaiubridada
(R$ 298,06) +
gratificacdo de
movimentagio
dependendo da
unidade de
lotacio




Diario Oficial do Municipio

N° 4.012 - Quarta-feira - 29/11/2006

Pagina 10

Analista
de Salde

Medico

Intervenclonisia /
Reguladar

52
*03

Curse Superkr Completo
em Madidna, com ttulo de
espedalista reconheddo
pelo CRM, em uma da
areas: Clinica Médhca,
Cardiclogia, Pneumndlogia,
Medicing Fislca e
Reabilitagdo, Medicina do
Trafego, MNeurolugia,
Endocrinologia, Psiquialria,
Pediatria, Anestesiologia,
Medicina Intensiva e
Ortapedia e Traumatoiogia
ou titulo de especialista
recahhecido pelo CRM, =m
urma das especlalldades
cindrgicas: Cinurgia Geral,
Cirurgia Pediatrica, Cirurgia
Tordcica, Clrurgla
Cardiovascular, Urclogia,
Cirurgia Oncoldgica,
Meuroclrurgla e Clrungla
Vascular e reglstra no
Grgdo compeatente

Mastglogisia

G2

Cursa Superior Completo
em Medicina com
especializagag
reconhecida pelo CRM em
Mastolcgia e reglstro no
drgao competente

Médico do Trabalho

o0&

Curso Superior Completo
em Medicina com
espedalizacde reconhedda
pelo CRM em Meditina do
Trabalho e registo e
drgzo competente

Mefrolaglsta

o2

Cursa Supenor Completo
em Medicna com
especializacdo recanhecida
pelg CRM em Nefrologia e
registro i Grgdo
tomgetente

Neurohsiclogista

0z

Curso Superior Complato
em Medicina com
espetiaiizatao reconhecida
pedo CRM em
Neurofisiclogia e registro no
Srodo competente

Neuralogista

Curse Superior Compleks
&m Medicina com
especiallzacdc reconhedda
pelo CRM em Neurologia e
registro no 4rg3o
competente

Oftaimalogista

02

Cursg Supericr Completo
em Medicing com
especializagio reconhecida
pelo CRM em Oftalmologia
& registro no drgae
ompetente

Oncologista

a1

Cursp Superior Completo
em Medicina com
especializacdo reconhecida
pelo CRM em Cncologla e
registro no drgao
ompetente

Ortopedista /
Traumatclogista

14
1

Cursn Superiar Completo
em Medicina com
especializagio reconhedds
pele CRM &m Ortopedia e
Traumatdogia e registo no

drgdo competente

- Flaneja, analisa e
execula atividades
inerentes A fung3o de
Medicina objetivando
uma efidente
assisténcia & savde
plblica;

- Executa oulras
atribuigbes
compativels com a
natureza de cargo.

20h

R$ 993,53 + 30%
de adidonal de
insalubridade
{R$ 298,06) +
gratificacio de
movimentagso
dependendo da
unidade de
lotacae
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Anallsta
de Sadde
1

Curco Suparior Completo
em Megidna com
espedalizacao reconhecida

Ctominolaringologista | 03 pelo CRM em
Otortinclaringologla &
registo ne Srgas
campetente
Curse Superior Completo
em Madicina com
- 126 | espacializacho recanbecida
Pediatra =07 pelo CRM em Pedizirla e
registra ne drgfio
compstenta
Curso Superior Completo
em Medicina com
. especiallzacdo reconheclda
Pneumologist % | pelo CRM em Pneumokogia | _ Planeja, anallsa e
& regmmma Enutsng-gao executa atividades R% 993,53 + 0%
Curso Superior Completo | IMerentes a fungiig de de adiclonal de
& Mﬁic.ina mn? Medicing objetivando insalubridade (R$
especializaggo uma eficiente 298,06) +
Médioo Proctologista 02 | @ oconhecida pelo CRM em |  355isténda 4 saide 20h gretificacao de
Practologia e registro no pliblica; movimentacso
érgdo competente - BExecuta outras dependende da
Cursa Superior Completo atribuigBes unidade de
em Medicina com comgativeis com a lotagso
Psiquiatra 15 espedializasdo natureza do cargo.
*01 reconhecida pelo CRM em
Psiquiatria € registre no
4rgdo competente
Curso Superior Completo
em Medicina com
L 15 especializacdo
Radiologista *01 | reconhedda pelo CRM em
Radiologia e registro na
orgdo competenta
Curso Superior Compieto
em Medicina com
especializagio
Urelogista 91 | reconhecida pelc CRM em
Urologia & registre no
drgao competenta
- Planeja, anhalsa e
executa atividades R$ 993,53 + 30%
inerantes a fungdo de de adiclanal de
. Medidna Veterindria insalubridade (RS
| r
S | " S
Veterinario - o reqistro no Graso eficiante assistneia A 20h gratificacdo de
*x Egcompeten{g salde piblica; mavimentagdo
- Executa oytras depandendo da
atrbuighes unidade de
compatheis com a lotagda
natureza do carge,
Curso Superior Completo
em Cdontologla com
BucoMaxio Fecial | 03 | SSPEeiacie o Syl
Maxlio Faclal e reglstro ro | planeja, analisa e
6rgio competente executa atividades R$ 993,53 + 30%
Curso Superior Completo | inerentes a fungao de de adicional de
Clinico Geral 76 em Cdontologia € ragistro Odontologia, insalubridade (R$
Cirurgida *04 na drgdo competente abjetivands uma 298,06) +
Denrtlgsta Curso Superor Completn | eficlente assistéaclaa | 20h gratificacho de
em Odontelogia com satde piblica; movimentagio
Endodontista 06 especializacio em - Executa outras dependendo da
Endodontia e registra no atribulgies unidade de
6rgfio competente compativels com a iotacan
Curso Superior Completp | Matureza do cargo.
em Cdontologla com
Ortodontista 02 especlalizagso em

Ortadantia e registro no
SrgBo competente
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Analista
de Salide
I

Curso Superior Completo
em Odontologia com
Odontdloge para espedalizacio em
Pacentes com 02 Cdontokogia para
MNeoessidadas Paclentes com
Espedais Necessidades Especlais € - Planeja, analisa e
registro no orgdo execyta atividades R$ 993,53 4 0%
competente inerentes & fungio de de adicional de
Odontologia, insalubridade (R$
. objetivando uma 298.08) +
%gn“gﬁ: C";ﬁ?g;gﬁgﬂgﬁ:'mﬁm eficiente assisténcia 8 | 20h | gratificacic de
Perigdontista 08 especlalizacio em sadde pitblica; mavimentacao
Periodontia e ragistro no - Exm:ta oulrag deuer‘demo da
Grg3o competente atribuigies umd-ads de
compativels com a lotacdo -
natureza do cargo.
Curso Superior Completo
em Odontologia com
Pritese Dentdria 0z espacializacio em Prétese
Dentaria e registro no
érgao competenie
- Flaneda, analisa &
executa atividades R$ 993,53 + 30%
inerentes a fungio de de adicional de
Curso Superior Lompleto Biomedicina, insalubridade (R$
i4 em Ciéngias Bigldgicas, objetivande uma 268,08% +
Blomédico - 1 Modalldade: Médica eficiente assisténcia & 30h gratificacdo de
(Biomedicina} e registro saide piblica; movimentacao
NG Orgao competente - Executa outras dependentla da
atribighes unidade de
compativeis com a otagao
natureza do cargo.
Cursa Superior Completo
i} 142 em Enfermagem e
08 registro no 4rgéo
competente - Planeja, anzlisa e
execyta atividades R$ 993,53 + 30%
ineranites 3 fungio de da adicional de
Curso Superiar Completo Enfermagem, insalubridade (R$
_ em Enfermagem com objetivando uma 298,06) +
Enfermeiro Enfermeiro do 02 eSpeCializacio em | arciante assistdnciaa | 20h | gratificacdo de
Trabalho Enfermagem do Trabalho salde plblica; movimentagio
e registro no drgdc - Executa outras dependendo da
competente atribuictes unidade de
compativeis com 2 Intagaa
Curso Superior Completn natureza do cargo.
em Enfermagem &
Intervencionlsts 05 registro o Grgdo
competante
- Planeja, analisa e
executa atlvidades
993,53 + 30%
inarentes a funcio de Rﬁe 2didional de
Farmidia, ubjetivaruﬁu insalubridade (R$
Curso Superior Completo uma eficiente 298,06) +
Farmacéutico - 05 |em Fammiacia e registro no | assisténcia é_s"""de 30h gratificagiio de
6rgia competente publica; mavimentacio
- Executa qutras depandende da
atribuigies unidade da
compativels com a lotacio
natureza do cargo.
- Planeja, analisa e
executa atividades Rﬁf 335230‘;33]2&
inerentes 3 funqés:: de insalubridade (R$
Curso Superior Completo Fagmﬂﬁfﬂmf' 298,06) +
FarmacButico- ; 14 | em Farmécla-Blaquimica e eficiente assiskEncia 30 h gratificacde de
Bioguimlco *]1 reglstro no drgdo saﬂge a?bllca'a movimentagio
competente By publca; depandendo da
- Bxecuta oubras unidade de
giribulgbes lotacio

compativeis com a
natureza do cargo.
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- Planeja, analisa e
executa atividades R$ 993,53 + 30%
Inerentes a fungio de de adicional de
Curso Superior Completo F;:maudiubgla, insalubridade (R$
) 1 am F udiokogia objetivendo uma 29_8,06) +
Foncaudidiogo %01 registre o Grglc eﬂdenite asglsténcla a inh gratificacdo de
comperente satide plblica; movimentacio
- Executa cutras dependends da
atribuigbes unidade de
compativeis com a lotaglo
natureza do cargo.
Plangja, analisa e
exeruta atividades RS 953,53 + 0%
tnerentes & funcio de de adidenal de
Nutricio, objetivando insalubridade {R$
Analista Curso Superior Completo uma efidente 298,08} +
de Salide | Nutricicnista 04 | em NulricBo e regisiro ng | assisténcia a salde 30h gratificagia de
I orgio competente piblica; movimentacio
- Executa oubras dependende da
atribuictes unidade de
compativels com a lotagdo
natureza do cargo.
- Planeja, analisa e
Clinico 1% executa atividades R% 993,53 + 30%
01 lnerentas 3 fungda de de adicdonal de
Psicologia, insalubridade (R$
Cursa Superior Completo objetivando uma 298,06) +
Psictlogo em Pslcologla e registre | eficients assisténola & I0h gratificagdo de
09 no drgao competete sadde piblica; movimentagao
Crganizacional * 01 - Executa cubras dependendo da
atribuigdes unidade de
compabiveis com a lotagBo
natureza do cargo.
- Planefa, analisa e
executa atividades
inerentes & furo de
Fisicterapia,
Cursg Superior Completo objetivando uma
Fisigterapeuta - 05 em Fisioterapia e registro | eficiente assisténcia 3
na Srgdo competente satide pablica; Rz:gg:513 +30%
- Executa outras . icional de
et insalubridade (R$
atrbuiches 298,06} +
Profissio- e o gg:g . gratificacdo de
nal de = 30h movimentacio
Sande I - Planela, analisa & dependendo da
executa atividades
. - unldade de
inerentes & funcio de lotacso
Curso Superior Completo Tenrap;amgiud%aﬂ::al,
Terapeuta ) g2 | &M Terapia Ccupacional e eﬁcibejnte assisténcia &
Ceupacional registre no Grodo ade piblica;
competante sg: e publica;
- Executa cutras
atribuigdes
compathvels com a
natureza do cargo.
Ensinc Médio Completo e
. 494 curse Técnico em - Exerce atividades
*26 | Enfermagem e registro no | técnlcas nas fungBes
drgdo eompetente de Enfermagem,
ovlentande e
assistinde os R$ 412,84 + 20%
Ensina Médio Competa e pacientes, de adicional de
Enfermagem com desenvolvendo Inzalubridade {R$
dzgﬁe Técnhico em Enfﬁ_nn;;qlf]m do 02 especializagdo de Técnico programas _curathros, 82'57)_+
Enfermagem rabalho em Enfermagem do educativos & 30h gratificacso de
1 - ntivos movimentacio
Trabalha e registro no preve ‘
érgfio competante gbjetivando a depandenda da
melhoria da sadds da unidade de
populacdo; latagdo,
" Ensino Mel:llu Complete e atrlbﬁ;ggﬁ
- urse Tecnicn em P
Intervencionista *04 | Enfermagem e registro no g&p;:awe‘;os 2$
drgdo competente )
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Témico
de Saiide

Técnlco em
Higiene
Dental

38
*02

Ensinc Médio Completo e

curso Técnico em Higiene

Dental e reglstro no drgao
rompetente

- Exerce atividades
téenlcas na fungdo de
Higiene Dental,
orlentando e asslsHndo
05 pacientes,
desenvolvendo
programas curatives,
educativos &
preventivos,
chistivandn a2 melhoriz
da sailde da populagic;
- Executa outras
atribuigiies compativeis
com a natureza oo
carge,

Técnico em
Laboratdric

146
02

Ensno Médio Complet &
turso Téonico em
Patologia Ginica ou
equivalente na drea de
Laboratdric

- Exerce atividades
témicas na fungio de
Leboratéria, arentanda
& assigtindo os
pacientes,
desenvolvendo
progranas curativos,
educativos e
praventlvos,
objetivande & melhorla
da salde da populagio;
- Executa oulras
ambuligles compativels
com a natureza do
oo,

Técnico em
Pritese
Dentaria

Ensinc Médlo Completo e
cursa Témico em Pritese
Dentarla e registro no
&rgdo competente

- Exerce atividades
HEcnlcas na fungdo de
Pritese Dentéria,
orientando e assistindo
05 paclentes,
desermvolvendo
programas curabivos,
educativos e
preventivas,
obijetivanda a melhoria
da sakle da populagdo;
- Executz cutras
atribuictes compatfvels
Com 8 natureza do
Q.

Técnico em
Saneamento

02

Ensina Mé&dio Completo e
curso Técnico em
Saneamento & registo no
orgao competente

- Exerce atividades
téericas na fungao de
Saneamento,
orientando &
assistinds os
paclentes,
desenvolvendo
programas curathvos,
educativos a
preventivos,
objetivando a
melhoria da salide da
populaggo;

- Executa outras
atribulgdes
compativeis com a
natureza do cargo.

0h

R% 412,84 + 20%
de adickenal de
insalubridade (R4
B2,57) +
gratificagdo de
MPAMentacao
dependendo da
unidade de
Intacia,

Técnice em
Raxlinlogia

04

Ensino Médlo Completo e
curso Técnico em
Radlplogia e reglstro no

orgdo competente

- Exerce atividades
técnicas na fungio de
Radiclogia crientando

& gssistindo os
pacientss,
deservolverdo
programas curakivos,
educativos e
preventivos,
objetivando a
melhoria da salide da
populacio;

- Execuka oubras
atribuicBes
compativeis com a
natureza oo £argo.

24h

R$ 412,84 + 20%
de adicional de
inzalubridade {R$
B2,57) +
gratificacio de
movimentagio
dependando da
unidade de
lotacdo.
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- Exerce sob
Awdliar de 28 Ensinc Fundamental — 82 origntacio e R% 360,00 + 20%
Consultdric - 00 Série Completz e reglstro | supervis®o atividades de adicional de
Dentéria no drydo compatente auxiliares de agles insalubridade (R$
Auxillar bdslcas de salde nas 72,00} +
de Saldde unidades 30h gratificagSo de
I Ensinc Fundamental — 82 operacionals; mavimentagiio
Ausillar de 73 | Serie Completa e curso de | . Executn outras dependendo da
Enfermagem - xgq | Auxdllar de Enfermagem e atribulgBes uridade de
registra no Grgao cempativeis com o lotaggo,
competente c@rgo.

* Vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiénda

NOTA: Qs profissicnais ccupantes dos cargos referenciados no item 17.2 deste Edital, caso venhiam ser ictados nos servipos de Urgéncia,
Psiquiairia e Programa de Saide da Familia — PSF, fardo jus & Gralificagio ali especificada dependendo da Unidade de Lotacio e da carga hordria

de trabalho.
ANEXO II — CARGO DO PLANG DE CARREIRA DA FISCALTZACAD (Lei n.” 7.105 de 16/07/92)
Cargo f N.% de Carga | Remuneragia
Nivel Fungia Especlalidade vagas Requlsitos Descricido Sumdra Horaria | Novembro /06
- Exerce a acZo
flscallzadora, de
controle € orientacdo
Curso Superior Completo Esf:biT:g;:ﬁ:os
em Medicina, Medicing | o e ndustriais
Veterinaria, Odontologia, ¢ de prestacic de
Farmécia, Nutrigao, ser':r. o
- Enfermager, Bioquimica 1505, g
Fiscalde | poalge 09 |Biomedicine,  Biclogia, | _, COTercalizam
Salide riscal de - \ ’ 9818 | ggneros alimenticios, | 30h | R$ 3.78846%
e Salde Pablica *31 | Técmico em Saneamento
Publica I " de higiene pessoal, de
Ambiental ou outro curso estbelecimentas de
superior  completa com salide e similares,
especializagdo em Saide P L
Publica & registo mo| PAr@ laZer Lumprra
o legislacgo vigente;
6rgdo competente - Executa outras
atribuicBes
compativeis com 2
natureza do cargo.

* Yagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncla

** DESCRICAC 0A REMUNERAGCAD
01 = Yencimento
02 — Adidional por Produtividade {mdximo}
03 = Adlclenal por Perlculosidade
04 — Gratificacdo de transporte

MOTA: Além da parcela Adiclonal por Produtlvidade, o servidor ccupante do cargo de Fiscal de
Satde no efetlvo desempenho das atribuigdas do cargo poderd perceber um Prémio Especial por
Producap BExtra (o maximo de R$ 1.7458,B1 - Novembro/06), em azdo de seu desempenho, na

conformidade com o estabelecido na Lel 7.105 de 16/07/92 e legislaglies complementares,

VALORES EM R$
360,00

785,45

180,00

714,20
2.029,65

1.748,81

Total: 3.786,46

Treinamento: Durante o perfodo de Trelnamento, ¢ servidor fiscal terd direlte & remuneracdo espedficada a seguir,
conforme Decreto 0.2 2.012 de 23/10/00 e Ao Normative n.® 001/97 - C.AALF

01 = Mancimento

02 — Adicional por Produtividade (80%)
TOTAL

360,00

£28,36

088,36
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ANEXQ III — CARGOS DD PLANGC DE CARREIRA DO NIVEL SUPERIOR (Lei n.? 7.998 de 27/06/00)
Cargo [ - M.° de - - . Carga Vencimanto
Nivel Fung¢do Espedalidade Vagas Requisitos Descricdo Sumaria Horaria | Novembro/06
- Maneja, analisa £
execuia atividades
Inerentes 3 drea de
Analista em Curso Superiogr Completo Assisténcia Social
. . em Senvigo Soclzl e utllizande métodos e
J;ssunto? Assistente Social - 05 registro o drgho técnicas especificas, nh R¢ 1.109,97
poaLs compelents para promover o
desenvolvimenta dos
Individuos ou grupos
comunitarlos.
Bacharelado em Artes
Cénicas ou Bacharelado
erm Artes Visuals ou
. licenciatura em Educatao
Artes Cénicas 93 | Artistica com habllitagio
em Artes Placticas &
registro na Grgac
competente
Bacharelado em Artes - Planeja, analisa e
Visuais ou licenciatura em executa atividades
Edh:aft:?;;mm?ﬁmm Inerentes s dreas de
0 €M AES Cultura e Desportos
Arteterapeuts | Arteterapeuta | 02 e
pe pe Plésticas, todos com | ncentivando programas
especializacio em gue visem a valoHzeco
Analista em Arteterapia & registro no das manifestagbes
Cultura & érgao competente culturals, desportivase | 30h R4 802,90
Despartns 1 preservacao do
Cursg Superior Completo patriménio histHrico-
. o9 em Educacio FiEica e arstico do nwniclpla;
Educaciio Fisica 01 registro no drgdo - Bxecuta outras
competente atribuigies compativeis
com a natureza do
Bacharelada em cargo.
Instrumento ou
Bacharelado em Canto cu
licenciatura em Misica ou
, , licenciatura em Educagic
Musicoterapeuta | Musicoterapeuta 05 Artistica com habilitacio
em Misica, todos com
especializagso em
Musicoterapia e registro
no drgac competente
Cursg Superior Completo
} em Arquitetura e
Arquiteto 02 Urkanisme e registre no .
orgio competente - Planeja, analisa &
desenvalve atividades
Curso Superior Completo inerentes as fungbes de
Bidlogo ) a2 em Biglogia ou Ciér‘iias Urbanismo, Meio
o Biolgicas e registro no | Amblente, Servios e
érgiio competente Obras POblicas e outras;
analisando, elaborando
Anatista Cursg Superior Completo |2 ﬂgﬁﬂﬁf;d?oa EXECLCA
NRAILa em £m Engenharia Civil & projebos para o
Cbrase | Engenheiro Chvil - 02 reglstro no Grglo cumpriments da normas | 30 h 2% 802,90
Urbanisma I competentes das construcies,
loteametito,
Curse Superior Completo recuperagio ¢
em Engenharia com preservacac do
I;r;ggil:gelro 3: Esr;g;l:garla g: 04 espedalizacio em patrimdnio pablice;
Trabanlghau Trabanﬁo Engenharia de Seguranga - Executa oulras
do Trabalha e registro no | atribuighes compativels
drgdo competente <om a natureza de
cargo.
Curso Superior Completo
Gedgrafo - 01 em Geografia e registro
no drgdo competente
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Curso Superior Completo
em Administragag e
Administrador o2 registro no Grgo - Exerce ativi de
competente Organizac3o & Sistemas,
Cursa ESus:»a-ricar C?gv'lr,?leto Administraggo de
em C[Jénclas Contivels g Recursos Humanos,
Contador 02 registr no Grg30 Planetaments
Analicta em competente Econdmico-Ananceiro,
Organzacdo Curso Superor Completa CDntﬁbiIid;de, Auditoria, 30 h RS 802,90
e FAnancas] | Economista ; gz | &m Economia ou Ciéncias | Estatistica e outras '
Econdmicas e registro no | visando a otimizaggo do
6o competente Servico Plblico;
Curso Superior Completo - Executa oubras
am Estatistica ou atribulgdes :cmpatcrlvels
Matemitica com com a natureza do
Estatistlce 01 especiallzacio em cangy.
Estatistica e reqistro no
orgac competente
* Vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéndia
ANEXD IV — CARGOS DO PLANO DE CARREIRA GERAL DO MUNICIPIO (Lei n.® 7.048 de 30/12/91)
o .
c:;g‘:l'r Fungag Especialidade 3'39:: Requisitos Descrigao Suméria Hﬁﬁa "\;::21";::35
- Exerce atividades
Inerentes as fungbes
administrativas,
asgistindo a chefia
imediata, grientando
sarvidores, coletando e
analisando dados,
Ensino Medio Completo, {  distribuindo tarefas e
i _ 95 digiacio e manuseio do outras atvidades
Administrativa *05 | pacate Office (Word / necessarias &
Extel f Outlook) consecucan dos
objetlvos de sua araa,
com vista 4 eficicia e
eficiéncia
organizacional;
- Executa cutras
atribulcfes compativeis
Assistente de COM 6 CArgo.
Alividades 30h R$ 443,22
Administrativas [ - Exerce atividades
inerentes a fungdo de
Seguranca da Trabalho,
assistindo a chefia
imediata, crientando
servidores, coletando &
. analisands dados,
E'L‘T:;?;fﬁg;”:ﬂ'f“ distribuindc tarefas e
Sequranca do 02 5 outras atividades
Trabalho eguranca do Trabalhe hacessérias &
e registro no Ministério -
do Trabalho consecucao dos
objetivos de sua area,
commn vista 4 eficicia
eficiéncla
organizacional;
- Executa outras
atribulodes compativeis
COM O CArgo,
- Atende e presta
informacies
Ensing Fundamental — |  PesSoaimente ou por
Agente de 82 Série Cornpleta e telefone 2o plblica em
- Recepcionista . 120 - geral e aos servkores
Servios e Telefonista *0o manuseio da pacote orientande-05 em suas oh R$ 369,34
Administrativos I Office {(Word / Excel / solicitagBes;
r
Qutlook) - Executa outras
atribulgles compativeis
COM O CRArge.
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- - Dirige vaiculos
automotores,
transportando pess0ns,
Enslna Fukdamental — materizis efou
B 3g 42 Séric Completa e equipamentos para
Matorista 1 %02 | Corteiro Nacional de | atender s necessidades | 40P R 492,46
Habilitagdo Categoria de servigos;
- Bxecuta outras
atribuicGes compativeis
com 4 £argo.
- Bxeroe atividades de
limpeza, conservacio de
beris materiais, preparc
. de lanches e outros
Auxiliar de Apoio Sﬁ.“’g?;‘ée 47 servigos auxiliares para | 4 1 o
Adinistrativa 1 | 808 < *03 atender necessidades R 360,0
pez administrativas;
- Executa outras
atribylcBes compatives
Com G Cargo.
- Exerce atividades
manuais de construcio
il perfuranda valas e
cisternas, prepaande
sepulturas e realizandc
Auxiliar de 18 olUtras tarefas
Servi?us e Cbras Covelrg 02 pertinentes, para dar 40h R$ 428,23
Plblicas I apolo Na execugdo e
manutengdo de servicos
e obras piblicas;
- Bxecuta outras
atribuigBes compativeis
£Om 0 £argo.
* Yagas reservadas 20s candidatos Fortadores de Deficiéncia
.. ANEXOV
CARGO f HIVEL FUNCAD ESPECIALIDADE CODIGT
Cardiologisld 1001
Ciryrdkia Garal 003
Clinico Gerab 03
Liermatedodpista T
Cndodnaiogista LR
E picl ernabagista il
Gastrognterakorista Jon?
(Gastoupediatra HIE
Getialrd 409
Ginagalgksta ¢ Dbstatra 4010
Tnfectodngista 4011
Trvervencionksta § Kegu ldor SR
Mastokglcta ETE
Madlco Mexdico da Trabaihd 4014
Hef rologista fHL5
Heuraliioky lsla AU i
Menraloneta L
Ot b ooy ks A0 1T
Ohenbagista L8
Uirtnpedista W20
Ot rrinatar nygoloylsta HILL
Pediatra ENEE]
Anaiista de Sadde 1 Praurmaloyizsia T
Proctalogista HIA
Priquiatra 1025
Radluloglsta L
Lr ol kka 4027
‘Veerinarks - 4028
Hio-Haxika Faclzl +La
Clinite Geral 305
Endodlontista 01
Chrun i Derdlsta Ortodantlsla 4112
CMiontSlogo para Facientes comn Neeessldades Fapeciais Nz3
e oot a $314
Preitese Dientarla 035
Binmedico s
- 4027
Enalcririgina Enlernieire du Tiabalha AN5E
Intervencionlsta 4%
Farmacéngen - 4
Farmacéutita -Bioguimlco - 441
Fonoaudidhngo 042
Mulriclumista - SE
Pelcdlage IIIEnir.:.l A
Drgariizacicnal 4345
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Professional de Sadde I Flslc-tqrapema. qm'_ﬁ
Terapeuta Oopacional 0¥
Ternice e Enfermagem AL
Tizcnico em Enlapragent Enfermagem do Tiaballhe +047
Téonlea em Enfermagem Iritervenclonsta 50N
Técnico de Satde I | ecnien em Higlene Dental - 51
Técnlea etn Laboratdris 4152
Térnina £m Protese Dentarla 4053
Técnico em Sansamento 4154
Térnk:n en Radkkagh 40055
P Auiliar de Consultdria Dentanio SLE:]
) ) Auxillar de Enfammagem 4057
Fhial de Salde Pibllca 1 Flsval le Stk Pibkeca A5
hhalists am Assuntrs Soviais T Ascistente Social qhyd
Artes CEnlas ENEn]
Analisla ern Cullura ¢ Desportos I .ﬁrtetempe&rta Artcterapeuta AL
Educacin Felca - G
Musicaterapluta [ yslcorerapelta JOGT
Arguiteta - UG
Ekiago AL
Analisig etn Qbras & Urbehigmo | Ereqen hedro Civil - 404
Engantiedro da Sequranca do Trabalho Engenharia de Seanranca do Trahalln quBs
Laadprafo - G
Adrminetradar iz
Anafsta em Organizagio e Fllancas [ Contadar An e
Evcnrrmistd 4071
Estatistion 07
Assistente de Atividades Administrativas I Adtalnistrativa st
Sequran;a do Trabalho 4074
Bypente de Servicos Adminisirathos T Recepoonetz @ 1elefonkta 75
Moboriska I - o
Al e Apork Ad Mintstrating 1 Servieos de Higiene e Limpesa 077
Auziliar de Servicos 2 Dbras Pablicas T Coveiro +0O7E
ANEXC VI
POSTOS DE INSCRICAC
Municipio Agéncia { Enderago
AC APARECIDA DE GOIANIA - Av. Dom Abel Ribeiro, 8N - Centro - Aparecida-GO
Aparecida de |AC ESMERALDA - Av. Sdo Paulo, SN - VL Brasilia - Aparecida-GO
Geidnia  |ACC | BURITI SHOPPING - Av. Rio Verde, SN - Vila Sio Tomas - Aparecida-GO
ACC | GARAVELC - Av. Da lgualdade, SN - Setor Garavelo - Aparecida-GQ
ACF ALPES - Av. T-9, N? 4.075 - JD. Planalto - Goidnia-GO
ACF ANHANGUERA - Av. Anhanguera, n® 3.352 - Setor Leste Vila Nova - Goidnia-GO

AC CAMPINAS - Av. Anhanguera, n° 8.728 - Campinas - Goifnia-GG

AC CANAA - Av. Nero Macedo, n® 400 - C. Jardim - Goiania-GO

AC CENTRAL - Pg. Pedro L. Teixeira, n®11 - Centro - Goidnia-GO

AC COIMBRA - Rua 250, n° 691 Qd. 30 Lt. 73/7 - Coimbra -

Gojania-GO
AC JARDIM AMERICA Av. T-9, n* 3.145 - Jardim América - Golania-G0O

Goidnia

AC F’EDRO LUDCVICO - Av. Circular, SN - Setor Pedro Ludovico - GOIanla—GD
AC VILA NOWA - Quinta Avenida, n® 1. 046 - Setor Vila Nova - Goidnia-GO

ACC | ARAGUAIA SHOPPING - Rua 44, n® 386 - Norte Ferroviario - Goiania-GoQO

ACGC | FLAMBOYANT - Av. Deputado Jamel Cecilio, Terreo SL 143 - JD.Goias - Goiania-GQ

ACGC | NOVA ESPERANGA - Av. Central, Qd.60, Lt. 14 - JD. Nova Esperangs - Gotania-GO

ACG | URIAS MAGALHAES - Av, Solar, @d. 7 L. 1-2 - $t. Urias Magalhies - Gaiania-GO

ACC | VERA CRUZ - Rua Frei Confallane, n® 733 - Conjunto Vera CGruz - Golania-GO

ACF JARDIM GUANABARA - &v. Vera Cruz, n®1.492 - JD. Guanabara

Goidnia-GO

ACF QUATRO - Rua 4, n® 780 - Centro - Goiania-GQO
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p ANEXO VI
PROVA OBJETIVA
Cargos do Plano de Carreira da Saude — Lei n° 7.403 de 28/12/94
NIVEL SUPERIOR
NOTA MINIMA
- 1
CARGO / FUNGAD DISCIPLINAS QUESTOES | GUESTAD PARA _
APROVACAD
Conhecimentos Gerais em 10
- Analista em Sagde | Saude Publica
Funcio: Médico — todas
especialidades exceto | Clinica Geral 10 20 50
Clinico Geral
Conhecimentos Especificos na a0
Area de Atuacio
NIVEL SUPERIOR
i 0 NOTA MiNIMA
CARGO / FUNGAO DISCIPLINAS QUES?EES Vé"_l"gsRngR PARA
APROVACAC
: Conhecimentos Gerais em Sagde
- Analista em Saude | Publica 13
Funcic: Médico — Clinico 2.0 6o
Geral Conhecimentos Especificos na 35
Area de Atuacio
NIVEL SUPERIOR
o NOTA MiNIMA
CARGO / FUNGAO DISCIPLINAS nu:sggss Vé"l_'l-é’sRTEgR PARA
APROVACAD
- Analista em Sadde |
Fungbes; Veteringrig, | Conhecimentos Gerais em Salde 15
Cirurgio Dentista, | Pablica
Biomédico, Enfermeiro,
Fampaciutico,
Farrnacélqtico—Bioquimicu, 2,0 G0
Foncaudiclogo,
Nutricionista e Psicdlogo Conhecimentos  Especificos na a5
- Profissional de Saude i Area de Atuacfo
Fungles: Fisioterapeuta e
Terapia QOcupacional
NIVEL MEDIO
_ < NOTA MINIMA
CARGO / FUNGAO DISCIPLINAS QuEsTEES | ALOR POR PARA
APROVAGAD
- Técnico em Satde | Conhecimentos Gerais em Salde 10
Funcdes:  Enfermagem. | FUblica
Higiene Dental. 20 80
Laboratério, ~  Protese | conhecimentos Especificos na
Dentaria, Radiologia e | Area de Atuacdo 40
Saneamenta
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1 NIVEL FUNDAMENTAL — 8° SERIE

NOTA MINIMA
9 VALQOR POR
CARGO / FUNGAO DISCIPLINAS quEsTeEs | QUESTAG PARA

APROVACAC

- Auxiliar de Sande | Conhecimentos Gerais em Sadde 10

. . Fuablica

Funcbes: Auxiliar de 2.5 &0

Consultoric  Dentario & | connecimentos Especificos na a0

Enfermagem Area de Atuagfo

Cargo do Plano de Carreira da Fiscalizagdo — Lei n° 7.105 de 16/07/92

NIVEL SUPERIOR
NOTA MINIMA
Ll
CARGO / FUNGAD DISCIPLINAS aunenE | VALOREOR PARA
APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais em Saude 10
- Fiscal de Sadde Pablica | | Pblica 2,0 G0
Conhecimentos  Especificos na a0
Area de Atuagio
Cargos do Plano de Carreira do Nivel Superior
Lein® 7.998 de 27/06/00
NIVEL SUPERIOR
i 0 NOTA MINIMA
CARGO / FUNCAG DISCIPLINAS QUESTBES VQL';ESRTEOOR PARA
APROVAGAD
- Analista em Assuntos
Sociais |
Fungaeo; Assistenie Soaial
- Analista em Cultura e Lingua Portuguesa 19
Desportos |
Fungies: Artes Cénicas.
Arteterapeuta, Educagfo
Fisica e Musicoterapeuta
- Analista em Obras e
Urbanismo | 20 &0
Fungdes: ArQuiteto,
BiGlogo, Engenheirg Civil,
Engenheire de Seguranca | Conhecimentos Especifices na
do Trabalho e Gedgrafo Area de Atuacio P 35
- Analista em Crganizacao
€ Finangas |
Fungdes:  Administrador,
Contador, Economista e
Estatistico
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L Cargos do Plano de Carreira Geral do Municipio
Lei n® 7.043 de 30/12/91
NIVEL MEDIO
NOTA MIiNIMA
N° DE VALOR POR
CARGO / FUN(}ﬁLO DISCIPLINAS P % PARA .
QUESTOES .| QRIESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
- Assistente de Atividades | pratematica 10
Administrativas |
. . 20 &40
Fungaes: Administrativa e Conhacimantas de Informatica 10Q
Sequranca do Trabalho : »
Conhecimentos Especificos na 20
Area de Atuacdo
NIVEL FUNDAMENTAL - 8 SERIE
NOTA MINIMA
[
CARGO / FUNGAD DISCIPLINAS QUES?EES Vc?&gnggR PARA
APROVACAQ
Lingua Portuguesa 10
- Agente de Servigos Matematica 10
Administrativos |
2,5 50
Funcdo. Recepcionista e
Te'efonista Conhecimentos de |r|f0rmatica 1 D
Conhecimentos Gerais 10
NIVEL FUNDAMENTAL - 42 SERIE
NOTA MINIMA
CARGO / FUNGAO DISCIPLINAS QUE;?EES "’él_'l-gsﬁngR PARA
APROVACAD
Lingua Portuguesa 10
- Motorista | 2.5 50
Conhecimentos Especificos na 30
Area de Atuacéo
ALFABETIZADO
- NOTA MINIMA
CARGOFUNGAC DISCIPLINAS Quz;%Es VétIJ_SSRngR PARA
APROVAGAQ
- Auxiliar de Apoio
Administrativo | Lingua Portuguesa 15
Fungdo:  Servigos  de
Higiene & Limpeza 4.0 50
- Auxiliar de Servigos e
Fungéo: Coveiro
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DE GOIANIA
EDITAL N.? 001/06

ANEXO VIl )
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidate {a):

Documento de Identificagéo: Orgéo Expedidor, Inscrigdo: ,

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo igentificada a existéncia de DEFICIENCIA
de conformidade com ¢ Decreto n.° 5.296 de 02/12//04, Capitula II, art. 5°, §
1°, Incisos | (letras a, b, ¢, d, e) e L.

| -
a) DEFICIENCIA FisICA *

01 Paraplegia 06 Tetraparesia 11 Amputagio cu Ausencia de Membro

02 Paraparesia 07 Triplegia 12 Paralisia Cerebral

03 Maonoplegia 08 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
04 Monoparesia 09 Hemiplegia 14 Ostomias

05 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo

+ Exceto as deformidades estéticas e as que ndo praduzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

by DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 dB ou mais, aferida por audicgrama, nas
freqgiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz & 3.000 Hz.

¢) DEFICIENCIA VISUAL:

01 Cegqueira — acuidade visual igual cu menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhar carregan dptica.
02 Baixa visao — acuidade visual entre 0.3 {20/66) e 0 05 (20/400} na melhor alho, com a melher eomegéo optica.
03 Campo visual — em ambos ps olhos forem iguais ou mencres que 80°.

D4 A ocorréncia simultinea de quaisquer das situagdes anteriores.

dy DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significamente inferior & média, com manifestagée
antes das 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

01 Comunicagéo 03 Habilidades Sociais 05 Salde e seguranga 07 Lazer

02 Cuidado Pessoal 04 Utilizagsio dos recursos da comunidade 06 Habilidades Académicas 08 Trabalho

e) DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais geficiéncias.

Il - Pessoa com mobkilidade reduzida, aqueia que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer mativo, dificukiade de movimentar-se, permanente ou temparariameante,
geranda redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagio motora & percepgia.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

OBSERVAGOES:

Este laudo foi fornecido a pedido do{a) candidato{a) com finalidade exclusiva de atendimento ao item
3.2 do Edital n® 001/06 -

! {2007

Local Data

Assinatura, carimbo & CRM do Médico Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBngo
PREFEITURA DE GOIANIA
EDITAL N.° 001/06 '

ANEXO I1X

ATESTADQ MEDICO

PROVA DE CAPACIDADE Fisr{;A
AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS |

Atesto, sob penas da Lei, que ofa) candidato(a)

, Inscricdo n.® Documento
de ldentificagdo n.” , Orgéo Expedidor encontra-se em

pleno gozo de salude fisica para ser submetido a todos os testes exigidos na Prova de

Capacidade Fisica do Concurso Pudblico da Administragdao Direta, Autarquica e
Fundacional da Prefeitura de Goiania, Edital n.® 001/2006, para o cargo de Auxiliar de

Servigos e Qbras Pudblicas |.

de de 200 .

Assinatura
carimbo ¢ CRM do médico

OBS: O Atestado Médico devera ser emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
data da prova.
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AVISO DE ADJUDICACAO
E DE RESULTADO

CGL

AVISO DE ADgUDICACAO E DE RESULTADO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 223/2006
(MENOR PRECO POR ITEM)

O Pregoeiro Murilo Vicente Leite Ribeiro, designado pelo
Decreto Municipal n° 1842/2006 da Prefeitura de Goiénia, torna
publico a ADJUDICACAO do item 03 e 0 RESULTADO dos
itens 01, 02, 04 e 05 do PREGAO PRESENCIAL N° 223/06, pro-
€esso n°29489939/06 da Secretaria Municipal de Sadde.

MULTY MASTER COM. ESERV. LTDA.
Itens: 01e 05

TOPNET PAPEISE INFOR. LTDA.
Itens: 02e 04

ABAJUCOM.ESOLUCOESLTDA.
Item: 03

Goiania, 29 de novembro de 2006.

Murilo Vicente Leite Ribeiro
Pregoeiro

EDITAIS DE COMUNICACAO

SEMMA
EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa Posto 13 Ltda. com o CNPJ: 01.840.578/
0001-19, sobainscrigdo estadual 10.181.308-2, situada na Aveni-

daPadre Wendel N. 890, Vila Sdo José, Goiania-GO, com o nime-
ro de processo 14699694 vem requerer junto a Secretaria Munici-
pal do Meio Ambiente, a renovagdo da Licenca Municipal de
Instalacéo.

Goiania, 24 de novembro de 2006.

Posto 13 Ltda.

EDITAL DE COMUNICACAO

A empresa Stock Car Auto Posto Ltda., com o CNPJ:
04.657.673/0001-70, sob ainscricdo estadual de 10.343.430-5, si-
tuada na Avenida T-55, N. 235 Setor Marista, Goiania-GO, com o
namero de processo 14698621 vem requerer junto a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, a renovagéo da Licenca Municipal
de Instalagdo.

Goiania, 24 de novembro de 2006.

Stock Car Auto Posto Ltda.

EDITAL DE COMUNICACAO

A empresa Enterprise Auto Posto Ltda., com o CNPJ:
03.354.473/0001-85, sob a inscri¢do estadual 10.320.470-9, situ-
ada na Avenida T-63, N. 1898, LT. 16/17, St. Nova Suica, Goia-
nia-GO, com o nimero de processo 14699601 vem requerer junto
a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a renovacdo da Licen-
¢a Municipal de Instalagéo.

Goiania, 24 de novembro de 2006.

CARLOS VILLELANETO

Diario Oficial

Diario Oficial
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l- HINO A GOIANIA -l

Letra: Anatole Ramos
Musica: Joao Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herais,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sais,
Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o0 berco em que um dia nasceu,

Pela gente goiana foi feita,
I com seu povo adotado cresceu.

-




