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LEI

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

EMENDA A LEI ORGANICA N° 047,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.010.

Acrescenta os artigos 103-A e 103-Be
103-Ca Lei Orgénica do Municipio
disciplinando o prazo para o Poder
Legislativo Municipal julgar as
contas prestadas pelo Poder Executivo
e daoutras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE EU
PROMULGO A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE GOIANIA:

Art. 1 °. Acrescenta a Lei Organica do Municipio de
Goiania passaa dispor com a seguinte redacéo.

“Art 103-A. O Poder Legislativo dispora de setenta e cinco
dias, a contar do recebimento do parecer prévio do Tribunal de
Contas dos Municipios, para julgar as contas prestadas pelo Poder
Executivo, observando-se, concomitantemente, o que dispde os 88§ 3°e
4°doart. 103 desta Lei Organica.

Art. 103-B. O exercicio dos prazos previstos nos arts. 103 e
103-A se dara de tal forma que todas as contas deverdo ser apreciadas
em termos finais até o final do exercicio financeiro subseqiiente ao
exercicio a que se referem.

Art. 103-C. Nos casos de constatacdo de qualquer
irregularidade, serd feita imediata comunica¢do ao Ministério
Publico, sem prejuizo das demais providéncias a cargo das
respectivas autoridades competentes™.

Art. 2°. Esta Emenda a Lei Organica entraem vigor na data
de suapublicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 18 dias do més de novembro de
2.010.

Francisco Vale Janior
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

EMENDA A LEI ORGANICA N° 048,
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2.010.

Modifica o § 1° do Art. 190 da Lei
Orgénica do Municipio para afastar o
coOmputo do percentual destinado a
ciéncia e tecnologia no total destinado
a educacdo previsto no Art. 212 da
Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE EU
PROMULGO A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA:

Art. 1 °.0 §1° do Art. 190 da Lei Orgénica do Municipio
passaavigorar com a seguinte redagao:

“§1°, Para a execucdo da sua politica de desenvolvimento
cientifico e tecnol6gico, o Municipio de Goiania destinara,
anualmente, o minimo de 0,5% (cinco décimo por cento) de sua
receita resultante de impostos, transferido no exercicio, em
duodécimo ao Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia, ndo
devendo este percentual ser computado para fim do limite destinado
aEducacéo e ao Ensino, estabelecido no artigo 257 da Lei Organica
Municipal.”

Art. 2°. O Executivo devera encaminhar a Céamara
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Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, ajustes no orgamento anual
paracorrigir possiveis distorcoes.

Art. 3°. Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de
Goianiaentraem vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 18 dias do més de novembro de
2.010

Francisco Vale JUnior
PRESIDENTE

DECRETOS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2545, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do disposto no art. 3°, incisos I, 11, I11, e paragrafo Gnico
da Emenda Constitucional n.° 047/2005, combinado com a Lei n.°
8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania,
comsuas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada a servidora Iraci de Sousa e Silva,
matricula n.° 174963-01, no cargo de Auxiliar de Apoio
Administrativo, Grau 01, Referéncia “J”, por ter implementado os
requisitos para aposentadoria integral.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) e
Quinquénios (06): R$ 306,00 (trezentos e seis reais), nos termos do
Processon.®4.167.525-0/2010.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10 dias

do més de novembro de 2010.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2700, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicoes
legais e a vista do disposto no art. 6°, incisos I, II, 111, IV, da Emenda
Constitucional n.° 041/2003, art. 2°, da Emenda Constitucional n.°
047/05, combinado com a Lei n.° 8.095, de 26 de abril de 2002, que
institui 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania, com suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada a servidora Marinalva Gomes da
Silva Lemos, matricula n.° 283551-01, no cargo de Auditor de
Tributos Municipais Il, Nivel C42, Referéncia “L”, por ter
implementado os requisitos para aposentadoria integral.

Parégrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais e compostos das seguintes parcelas
mensais: Vencimento: R$ 2.885,00 (dois mil oitocentos e oitenta e
cinco reais); Quinquénios (06): R$ 1.731,00 (mil setecentos e trinta e
um reais); Adicional de Titulagcdo e Aperfeicoamento: R$ 288,50
(duzentos e oitenta e oito reais e cinquiienta centavos) e Adicional de
Produtividade: R$ 5.122,00 (cinco mil cento e vinte e dois reais) nos
termos do Processo n.4.210.920-7/2010.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0 01 diado
meés de dezembro de 2010.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretério do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2701, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista do disposto no art. 40, § 1°, inciso | e 8§ 3°,8%¢
17, da Constituicdo Federal/88, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 041/03, combinado com o art. 53, 8§ 2°e 7° da Lei
n.% 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o0 Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania,
com suas alteragdes posteriores, e art. 1°, da Lei Federal n.° 10.887, de
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18 de junho de 2004,
DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada a servidora Elizabeth Carla de
Souza Costa, matricula n.° 619019-04, no cargo de Assistente de
Atividades Administrativas, Grau 04, Referéncia “A”, por ter sido
considerada definitivamente incapaz para o servico publico.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo proporcionais a 26,67/30 avos,
correspondente ao tempo de contribuicdo de 26 anos, 08 meses e 07
dias, sob o célculo da média aritmética das maiores remuneracgdes
utilizadas como base para as contribuiges, no valor total de R$
770,03 (setecentos e setenta reais e trés centavos) mensais, nos termos
do Processon.©4.035.118-3/2010.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 diado
més de dezembro de 2010.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2702, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do disposto no art. 40, § 1°, inciso 1, letra “b”, §8 3°, 8°
e 17, da Constituicido Federal/88, com redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais n.s 020/98 e 041/03, combinado com a Lei n.° 8.095,
de 26 de abril de 2002, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, com suas
alteracOes posteriores, e art. 1°, da Lei Federal n.° 10.887, de 18 de
junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1°Ficaaposentada a servidora Maria Abadia Cristino
de Figueiredo Moises Silva, matricula n.° 343331-01, no cargo de
Profissional de Educagdo Il, Nivel P03, Referéncia “G”, por contar
com mais de 60 anos de idade.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo proporcionais a razdo de 13,48/30 avos,
correspondente ao tempo de contribuicdo de 13 anos, 05 meses e 26
dias, sob o célculo da média aritmética das maiores remuneragdes
utilizados como base para as contribui¢des, no valor total de R$

614,37 (seiscentos e quatorze reais e trinta e sete centavos) mensais,
nos termos do Processo n.°4.006.711-6/2010.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ac 01 diado
més de dezembro de 2010.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretério do Governo Municipal

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2703, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicoes
legais e a vista do disposto no art. 40, § 1°, inciso | e 8§ 3°,8°¢ 17, da
Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 041/03, combinado com o art. 53, 88 2°, 6°, inciso
VII, e 7° da Lei n.° 8.095, de 26 de abril de 2002, que instituiu o
Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania, com suas alteragdes posteriores, e art. 1°, da Lei
Federal n.°10.887, de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentado o servidor Roney José de Souza,
matriculan.® 719927-01, no cargo de Motorista, Grau 06, Referéncia
“A”, por ter sido considerado definitivamente incapaz para o servico
publico.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais, no valor total de R$ 711,73
(setecentos e onze reais e setenta e trés centavos), nos termos dos
Processosn.°s 4.125.612-5/2010 e 3.947.748-3/2009.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 diado
més de dezembro de 2010.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2704, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2010.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do disposto no art. 40, § 1°, inciso I11, letra “a”, 8§ 3°, 8°
e 17, da Constituicdo Federal/88, com redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais n.% 020/98 e 041/03, combinado com a Lei n.° 8.095,
de 26 de abril de 2002, Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania, com suas alteragdes
posteriores, e art. 1°,da Lei Federal n.© 10.887, de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Fica aposentada a servidora Aseli de Oliveira
Cardoso de S, matriculan.®397784-01, no cargo de Profissional de
Educagdo Il, Nivel P03, Referéncia “E”, por ter implementado os
requisitos para aposentadoria integral.

Paréagrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a que se
refere este artigo serdo integrais, no valor total de R$ 1.364,67 (mil,
trezentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) mensais,
nos termos dos Processos n.%s 1.865.500-4/2001 e 4.096.922-5/2010.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, ao 01 diado
més de dezembro de 2010.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretério do Governo Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N°45
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a concessdo de
Medalhae da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedida a Medalha do Mérito Campineiro
Licardino de Oliveira Ney, ao Senhor José Luciano da Fonseca

(Vereador Prof. Luciano), ex-professor atuante do Educandario
Campinas, Vereador, Deputado, atuou de maneira irrepreensivel no
crescimento de Campinas, envolvido com causas sociais e ligadas a
Sociedade Sao Vicente de Paula.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacao, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de
doismil edez (18.11.2.010).

Francisco Vale JUnior
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 46
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a concessdo de titulo
de cidadania ao Sr. Euripedes
Franco de Moraes, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, com
fundamento nas disposi¢des contidas no inciso XXI, do artigo 64 da
Lei Organica do Municipio de Goiania e no paragrafo 1° do artigo
71, do Regimento Interno APROVAE PROMULGAO SEGUINTE:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania
Goianiense ao Senhor EURIPEDES FRANCO DE MORAES, em
reconhecimento aos relevantes servigos prestados no Municipio de
Goiania.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de
doismil e dez (18.11.2.010).

Francisco Vale JUnior
PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 47
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Concede Titulo Honorifico de
Cidadania Goianiense ao Sr Carlos
Roberto Lupi, por seus inestimaveis
servicos prestados em prol dos
cidaddos goianienses.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
PROMULGAO SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania
Goianiense ao Sr. Carlos Roberto Lupi, Presidente do Partido
Democratico Trabalhista e Ministro do Trabalho e Emprego.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de
dois miledez (18.11.2.010).

Francisco Vale Junior
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 48
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Concede Titulo Honorifico de
Cidadao Goianiense ao Sr Pedro
Alvesde Oliveira.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
PROMULGA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo Cidadao Goianiense ao Sr.
Pedro Alves de Oliveira.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de

doismiledez (18.11.2.010).

Francisco Vale JUnior
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 49
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Concede Titulo Honorifico de
Cidada Goianiense a Sra. Cristina
AparecidaBorges Pereira Laval.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
PROMULGAO SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedido o Titulo Cidadd Goianiense a
Senhora Cristina Aparecida Borges Pereira Laval, pelos servigos
prestados a este Municipio.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de
doismiledez (18.11.2.010).

Francisco Vale JUnior
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 50
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Concede a Comenda Municipal do
Mérito de Cultura Julio Vilela.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
PROMULGAO SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Ficaconcedida a Comenda Municipal do Mérito de
Cultura por meio da medalha Julio Vilela a MARIA APARECIDA DE
CASTRO BARBO, em reconhecimento aos relevantes servicos,
trabalhos e projetos culturais prestados a comunidade desta Capital.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
suapromulgagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
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MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de
dois miledez (18.11.2.010).

Francisco Vale Junior
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 51
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a convocacdo de
plebiscito para a populagdo opine
sobre o término do horario de
verdo, consubstanciada no Decreto
6558 de 09 de setembro de 2008 do
Governo Federal, que institui o
Horario de Verdo em parte do
territorio Nacional.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
PROMULGAO SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Submeter-se-4 consulta plebiscitaria sobre o
Decreto 6.558, de 09 de setembro de 2008 do Governo Federal, que
institui a Hora de Vlerdo em nosso Estado

Art. 2°. O plebiscito sera regulamentado e executado pela
Justica Eleitoral.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de
dois mil edez (18.11.2.010).

Francisco Vale Junior
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 52
DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010

Concede a Comenda da Ordem do
Servigco Social e Comunitario a
Igreja Evangélica Assembléia de
Deus - Ministério Vila Nova

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E

PROMULGAO SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica concedida a Comenda Municipal da Ordem do
Servico Social e Comunitario & IGREJA EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS - Ministério Vila Nova, sediada & Rua 215,
n° 290 - Setor Leste Vila Nova, pelos relevantes servicos prestados na
area social e comunitaria no Municipio de Goiania, que tem resultado
em grandes beneficios para a sociedade goianiense e goiana, como
dispde a Resolucéo n° 003, de 14 de junho de 2006.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezoito dias do més de novembro de
doismil edez (18.11.2.010).

Francisco Vale Junior
PRESIDENTE

RESOLUCAO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

RESOLUCAO N° 009, DE 11 NOVEMBRO DE 2010

Cria a Sala de Reunides Vereador
Professor Luciano.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE EU
PROMULGOASEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica denominada ““Sala de Reunifes Vereador
Professor Luciano “, a sala de reunies da Presidéncia, contigua a
atual Presidéncia da Camara Municipal de Goiania.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos onze dias do més de novembro do
anode doismiledez(11.11.2.010).

Francisco Vale Junior
PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

RESOLUGAO N° 010, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010

REGULAMENTA A APLICACAO DO
ARTIGO 7° INCISO XXII C/C
ARTIGO 39 § 3° DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988, INSTITUINDO
NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA O PSSS-
CMG - PROGRAMA DE SAUDE E
SEGURANCA DO SERVIDOR DA
CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA; CRIANDO O SESMT-
CMG - SERVICO ESPECIALIZADO
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO DA
CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA; E CRIANDO A CIPA-
CMG - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES DA
CAMARAMUNICIPAL DE
GOIANIA; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIA, no uso das atribuices conferidas pelo inciso V, do Art. 15
e 0 Art.112, da Resolucdo n° 26, de 19 de dezembro de 1991 -
Regimento Interno: fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
GOIANIAAPROVOU e eu promulgo aseguinte Resolucéo:

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA PSSS-
CMG

Secéo |

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO
PSSS-CMG 2

Art.1°. Fica instituido no &mbito deste Poder Legislativo o
PSSS-CMG (Programa de Sa(de e Seguranca do Servidor da
Céamara Municipal de Goiania) destinado a elaboracéo e execugio de
politicas de salde, seguranca e qualidade de vida do servidor, que
visem propiciar a preven¢do, minimizagao e eliminagéo de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais, bem como o melhoramento e
manutencado da qualidade de vida do servidor.

Art. 2°. O PSSS-CMG sera executado pelo SESMT-CMG
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Camara Municipal de Goiénia) mediante superviséo e
gestdo da Diretoria Geral da Camara Municipal de Goiania, por
meio da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de politicas,
que se consubstanciardo basicamente em:

I - PPRA-CMG (Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais da Camara Municipal de Goiénia);

Il - PCMSO-CMG (Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional da Camara Municipal de Goiania);

Il - PQV-CMG (Programa de Qualidade de Vida da
Camara Municipal de Goiania);

1V - Outros Programas complementares.

Art. 3°. Para desenvolvimento do PSSS-CMG, que se fara
por meio de execucdo de Programas e Projetos aprovados, serdo
priorizadas a¢fes que visem:

| - antecipacéo, reconhecimento, controle e monitoramento
dos riscos ambientais e do processo de trabalho;

Il - prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

111 - orientagdo dos servidores no sentido de conscientiza-
los quanto a importancia da responsabilidade individual com a
qualidade da propria vida, bem como a manutencdo ou
restabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel para o pleno
desenvolvimento no exercicio das fungdes;

IV - preservagdo, recuperacdo e reabilitacdo da capacidade
profissional e da satide fisica e mental dos servidores;

V - elaboracdo e manutencdo de registros sobre acidentes de
trabalho e agravos a salde dos servidores; 3 VI - reducdo dos
afastamentos por motivo de acidentes de trabalho e doencas;

VII - atengdo e efetivagdo das normas de protecdo aos
direitos dos servidores PNE (Portadores de Necessidades Especiais).

VIII - orientagdo dos Vereadores ocupantes de cargos da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania quanto a necessidade
e 0s modos de aprimoramento das relagdes de trabalho no sentido da
reducdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais e do aumento
daqualidade de vida dos servidores.

Art. 4° Antes de implementados, todos Programas e
Projetos elaborados pelo SESMT-CMG deveréo ser aprovados pela
Diretoria Geral da Camara Municipal de Goiénia, que atuard
como 6rgdo gestor do o PSSS-CMG.

Art. 5°. Apds aprovacdo, a Diretoria Geral da Camara
Municipal de Goiania funcionara como 6rgéo de supervisao, para o
que podera designar equipe de profissionais para acompanhamento
dos trabalhos, elaboragdo de relatdrios e emissao de pareceres.

Art. 6°. Caso aimplementacéo de agdes pertinentes a salide,
seguranca e qualidade de vida do servidor ndo caibam ao SESMT-
CMG, este expedira recomendagdes as unidades administrativas
responsaveis, sempre escritas e fundamentadas em normas técnicas.

Art. 7°. Cabe as unidades administrativas da Céamara
Municipal de Goiania:

I - implementar as medidas de salde e seguranga no
ambiente de trabalho recomendadas pelo SESMT-CMG, imprimindo
carater de urgéncia aquelas que representem riscos graves ou iminente
asalde dos servidores;

Il - apresentar ordens de servico sobre seguranca e satde no
trabalho, dando ciéncia aos servidores subordinados por
comunicados, cartazes ou meios eletrénicos;

111 - informar os servidores sobre o0s riscos profissionais que
possam originar-se no local de trabalho, os meios de prevencdo e
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limitagdo de tais ricos e os resultados das avaliacdes ambientais nelas
realizadas; 4 IV facilitar o acesso a todas informagdes descritas no
inciso anterior, além de outras de interesse a salde dos servidores, tais
como as insertas em PPRA-CMG, PCMSO-CMG, PQV-CMG e
outros Programas complementares.

Art. 8°. Cabe aos servidores:

I cumprirem as disposi¢cdes técnicas, legais e
regulamentares sobre seguranca e salde do trabalho, inclusive as
ordens de servico e demais recomendacOes expedidas pela Diretoria
Geral da Camara Municipal de Goiania;

Il - usarem os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual)
adquiridos e fornecidos pela Camara Municipal de Goiania;

Il - submeterem-se aos exames médicos ocupacionais
quando recomendado pela Camara Municipal de Goiania, sob pena de
responsabilizarem-se pela omissdo;

IV - colaborarem com a Camara Municipal de Goiania na
projecéo e execugdo de agdes de promogao da qualidade de vida, satide
e segurangano trabalho.

Art. 9°. A Diretoria Geral da Camara Municipal de
Goiania ficara encarregada da elaboracdo e encaminhamento de
proposta orgamentaria anual para implementac&o das a¢des do PSSS-
CMG para inclusdo na programagdo orgamentaria da Cémara
Municipal de Goiénia.

Secao 11
DO PPRA-CMG

Art. 10. O PPRA-CMG serd elaborado visando &
preservagdo da salde e da integridade dos servidores, por meio da
antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio
ambiente e dos recursos naturais.

Art. 11. O PPRA-CMG conterd minimamente a seguinte
estrutura:

| - planejamento bianual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma de atividades;

11 - estratégia e metodologia de agdo; 5

111 - formado registro, manutengdo e divulgacéo dos dados;

1V - periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento
do Programa.

Art. 12. O PPRA-CMG deverd ser elaborado
bianualmente, sempre de modo a ser executado durante o Ultimo ano
de uma gestdo da Camara Municipal de Goiania e o primeiro ano da
proxima, mediante avaliagdo dos resultados do Programa dos anos
imediatamente anteriores e realizagdo dos ajustes necessarios ao
cumprimento de metas e valorizagdo de prioridades.

Art. 13. O PPRA-CMG deveraincluir as seguintes etapas:

| - antecipacgdo e reconhecimentos dos riscos;

Il - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e
controle;

111 - avaliagdo dos riscos e da exposigao dos servidores;

IV - implantacéo de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficécia;

V - monitoramento da exposi¢do aos riscos;
V1 -registro e divulgacéo dos dados.

Art. 14. Antes da submissédo do Projeto de PPRA-CMG a
aprovacéo da Diretoria Geral da Camara Municipal de Goiania,
devera ser apresentado na CIPA-CMG (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes da Camara Municipal de Goiénia) e a todos
servidores que, interessados, queiram apresentar propostas a fim de
assegurar a protecdo aos riscos ambientais.

Secao 11
DO PCMSO-CMG

Art. 15. O PCMSO-CMG sera elaborado com base nos
riscos a saude dos servidores identificados no PPRA-CMG e de
maneira a integrar-se a politica de salde dos servidores da Camara
Municipal de Goiania, visando promog&o e preservacdo da saude dos
servidores mediante prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce
dos agravos a sadde relacionados ao trabalho.

Art. 16. O PCMSO-CMG devera incluir, entre outros, a
realizacéo obrigatdria dos seguintes exames médicos:

| - exame admissional;

11 - exame periddico;

111 - exame de retorno ao trabalho;

1V - exame de mudanca de atribuicdo;

V - exame demissional.

Art. 17. Os exames elencados no artigo anterior
compreendem avaliagdo clinica, com anamnese ocupacional e exame
fisico e mental, e exames complementares, realizados de acordo com
as caracteristicas pessoais do servidor e o grau de risco inerente as suas
atividades.

Art. 18. A avaliagdo clinica compreendida nos exames
médicos elencados no art. 16° devera obedecer aos seguintes prazos e
periodicidade:

I - No exame admissional devera ser realizada a qualquer
tempo, antes que o servidor assuma suas atividades;

11 - Nos exames periddicos devera ser realizada anualmente,
guando os servidores forem menores de 18 (dezoito) anos e maiores de
45 (quarenta e cinco) anos, e bienalmente, quando os servidores
estiverem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

111 - No exame de retorno ao trabalho devera ser realizada no
primeiro dia da volta ao trabalho de servidor que ficar ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou
acidente;

IV - No exame de mudanca de atribuicdo devera ser
realizada a qualquer tempo, antes que o servidor assuma suas novas
atividades;

V - No exame demissional devera ser realizada até a data de
publicacéo do ato de demissdo ou exoneragéo, contanto que o Gltimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (cento
etrintae cinco) dias.

Art. 19. Para cada exame médico realizado, o Médico do
Trabalho do SESMT-CMG emitirda um ASO (Atestado de Saude

Ocupacional), em 02 (duas) vias.

Parégrafo Unico - A primeira via do ASO ficara arquivada
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no SESMT-CMG e a segunda serd obrigatoriamente entregue ao
servidor, mediante recibo.

Art. 20. O SESMT-CMG mantera um PCI (Prontuario
Clinico Individual) para cada servidor da Camara Municipal de
Goiania, no qual serdo inseridos os dados obtidos nos exames
médicos, incluindo avaliacédo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas.

Art. 21. O PCMSO-CMG contera minimamente a seguinte
estrutura:

| - estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de
acoes;

I1 - estratégia e metodologia de acéo;

111 - formado registro, manutencao e divulgacéo dos dados;

IV - periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento
do Programa.

Art. 22. 0 PCMSO-CMG deverd incluir minimamente as
seguintes etapas:

I - identificacdo do grau de risco das atividades laborais da
Cémara Municipal de Goiania, do nimero de servidores e sua
distribuicdo por género e idade, e ainda dos horarios de trabalho e
turnos;

Il - definicdo dos critérios e procedimentos a serem
adotados nas avaliacdes clinicas, com base nos dados fornecidos pelo
PPRA-CMG;

Il - programagdo anual dos exames clinicos e
complementares especificos para os riscos detectados, definindo-se
explicitamente quais servidores ou grupos de deles serdo submetidos a
gue exames, com datas de agendamento;

IV - programacéo de outras avaliagdes médicas especiais;

V - definicdo das agBes de salde ocupacional a serem
realizadas durante o ano.

Art. 23. O PCMSO-CMG deverd ser elaborado
bianualmente, imediatamente ap6s a conclusédo da elaboragdo do
PPRA-CMG e visando execugdo no mesmo periodo que este,
mediante consideragdo dos riscos acidentarios levantados e avaliagdo
dos resultados de estatisticas do ano imediatamente anterior.

Paragrafo tnico - O PCMSO-CMG pode ser alterado a
qualquer momento, em seu todo ou em parte, sempre que o Médico do
Trabalho do SESMT-CMG detectar mudangas nos riscos
ocupacionais decorrentes de alteracBes nos processos de trabalho,
novas descobertas da ciéncia médica em relacdo a efeitos de riscos
existentes, mudanca de critérios de interpretagdo de exames ou ainda
reavaliacBes do reconhecimento dos riscos.

Art. 24. Antes da submissao do Projeto de PCMSO-CMG
a aprovacdo da Diretoria Geral da Camara Municipal de Goiania,
devera ser apresentado na CIPA-CMG (Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes da Camara Municipal de Goiania) e a todos
servidores que, interessados, queiram apresentar propostas a fim de
contribuir com o escopo do programa.

Secao 1V
DO PQV-CMG

Art. 25. O PQV-CMG serda elaborado com base na pesquisa

de dados dos servidores da Camara Municipal de Goiania que
extrapolem seus ambientes de trabalho, visando proporcionar um
conjunto integrado e continuo de agBes voltadas para a melhoria da
qualidade de vida, para o restabelecimento ou manutencéo da satde
nas relacdes de trabalho e para o pleno desenvolvimento das
atribuicdes serventuérias.

Art. 26. O PQV-CMG conterd a mesma estruturaminimae
periodicidade de planejamento do PPRA-CMG, devendo ser
elaborado de modo a ser executado durante o Gltimo ano de uma gestéo
da Camara Municipal de Goiania e o primeiro ano da proxima,
mediante avaliacdo dos resultados do Programa dos anos
imediatamente anteriores e realizacdo dos ajustes necessarios ao
cumprimento de metas e valorizacdo de prioridades.

Art.27. OPQV-CMG deveraincluir as seguintes etapas:

| - pesquisa de campo de abordagem predominantemente
qualitativa para o estudo dos aspectos das relagdes de trabalho inter-
servidores e entre grupos de servidores da Camara Municipal de
Goiania;

Il - levantamento das condig¢Bes individuais da vida dos
servidores, como as concernentes:

a) ao estado fisico, mental, psicolégico e emocional;

b) aos relacionamentos sociais, familiares e intimos;

¢) ao nivel de independéncia mobil, medicamentosa,
terapéuticae laboral,

d) ao ambiente de trabalho, doméstico e social;

€) aos meios de transporte, seguranca, lazer e aquisicéo de
informacdes;

f) aremuneracdo e capacidade de compra;

111 - estabelecimento de prioridades e metas de qualidade
pararelagdes de trabalho e vida dos servidores;

IV - implantacdo de medidas genéricas e especificas de
promoc&o de qualidade nas relagdes de trabalho e vida dos servidores;

V - monitoramento das relacGes de trabalho e qualidade de
vida dos servidores;

VI -registro e divulgacéo dos dados.

Secéo V
DOS PROGRAMAS COMPLEMENTARES

Art. 28. O SESMT-CMG poderé elaborar os Programas
Complementares que julgar necessarios, sempre atento a missao de
combater a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais e propiciar amelhoria da qualidade de vida do servidor.

CAPITULO Il
DO SESMT-CMG

Secdo |
DA ORGANIZACAO DO SESMT-CMG

Art. 29. Fica criado no @mbito administrativo deste Poder
Legislativo o SESMT-CMG, destinado a elaboragdo e execucdo de
Programas e Projetos que efetivem politicas de salde, seguranca e
qualidade de vida dos servidores da Camara Municipal de Goiania.

Art. 30. O SESMT-CMG contard com uma equipe minima
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de 01 (um) Médico do Trabalho; 01 (um) Técnico em Seguranca do
Trabalho; 01 (um) Psicologo e 01 (um) Assistente Social, podendo
agregar servidores de diversas formagBes académicas com a
finalidade de mais proteger a integridade fisica e mental do servidor e
melhor promover suas satde e qualidade de vida.

Paréagrafo Gnico - O aumento da quantidade de Médicos do
Trabalho e Técnicos do Trabalho, ou a substituicéo destes ultimos por
Engenheiros do Trabalho, poderdo ser efetuadas pela Cémara
Municipal de Goiénia, caso constatada necessidade decorrente do
aumento do ndimero de servidores ou mudanca do grau de risco de
atividades.

Secao 11
DAS ATRIBUIC}()ES DO SESMT-CMG

Art. 31. Compete aos profissionais integrantes do SESMT-
CMG:

I - Elaborar e executar o PPRA-CMG, 0 PCMSO-CMG, o
PQV-CMG, os Programas Complementares e os Projetos, de modo a
aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga, medicina do
trabalho, psicologia e assisténcia social ao ambiente de trabalho, para
reduzir até eliminar os riscos existentes a saide do servidor e
promover-lhes melhor qualidade de vida;

I1 - determinar ao servidor a utilizagéo de EPI (Equipamento
de Protecdo Individual), quando esgotados todos os meios conhecidos
paraaeliminacdo do risco e este persistir;

Il - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da empresa,
exercendo a atribuigdo disposta no inciso “1” supra;

IV - responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto
ao cumprimento do disposto na legislagcdo de prote¢do a saude e
seguranca no trabalho aplicavel as atividades executadas na Camara
Municipal de Goiania por seus servidores;

V - manter permanente relacionamento com a CIPA-CMG,
valendo-se ao maximo de suas observagoes, além de apoia-la, orienté-
laetreina-la;

VI - promover a realizacdo de atividades de
conscientizagdo, educacdo e orientagdo dos servidores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, bem
como da promogdo de qualidade de suas vidas, tanto através de
campanhas quanto de programas;

VI - esclarecer e conscientizar as unidades administrativas
da Camara Municipal de Goiania sobre acidentes do trabalho, doencas
ocupacionais e qualidade de vida;

VIII - analisar e registrar em documento(s) especifico(s)
todos os acidentes ocorridos na Camara Municipal de Goiania, comou
sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a
historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, 0s
fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condiges do(s)
individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

IX - registrar mensalmente os dados atualizados de
acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e agentes de
insalubridade para fins de avalia¢do de resultados, melhoramento de
programas e prestacdes de contas de atividades realizadas;

X - registrar os dados colhidos em execucdo de PQV-CMG
para fins de avaliacdo de resultados e cruzamento de informagdes para
averiguacdo de padrdes que afetem negativamente a qualidade de vida

do servidor e melhoramento dos programas por otimizagdo de
resultados;

X1 - manter os registros de que tratam os incisos “VIII”,
“IX” e “X” em arquivo material e/ou virtual do SESMT-CMG,
mantendo-os durante todo periodo de vinculo da Camara Municipal de
Goiania com o servidor e por mais 05 (cinco) anos apds a interrupgao
dovinculo;

X1l - em carater excepcional, sem prejuizo da esséncia
prevencionista das atividades do SESMT-CMG, realizar atendimento
de emergéncia aos servidores da Camara Municipal de Goiania,
quando se tornar necessario.

Secéo 111
DO FUNCIONAMENTO DO SESMT-CMG

Art. 32. O SESMT-CMG sera chefiado por servidor
efetivo de comprovada formagéo técnica ou académica nas areas de
salde, seguranga do trabalho ou qualidade de vida, designado pela
Mesa Diretora da Camara Municipal de Goidnia mediante
indicagdo da Diretoria Geral da Casa Legislativa.

Art. 33. O Médico do Trabalho e o Técnico em Seguranca
do Trabalho se dedicardo exclusivamente as atividades do SESMT-
CMG por 06 (seis) horas diarias, sendo vedado o0 exercicio e outras
atividades na Cdmara Municipal de Goiénia.

Art. 34. O SESMT-CMG deverad manter entrosamento
permanente com a CIPA-CMG, avaliando suas propostas de solugdes
corretivas e preventivas e dela se valendo como agente multiplicador
de resultados.

Art. 35. Caso a Camara Municipal de Goiénia efetue
contrato ou convénio com entidades privadas, Entes ou 0rgdos
publicos que ndo possuem SESMT, terceirizando a realizacdo de
atividades realizadas em suas dependéncias e que lhe pertinem, o
SESMT-CMG devera estudar e elaborar proposta para agambarcar
em suas atividades os trabalhadores terceirizados ou servidores
cedidos, mesmo que de maneira parcial.

CAPITULO III
DA CIPA-CMG

Secéo |
DA ORGANIZACAO DA CIPA-CMG

Art. 36. Fica criado no &mbito administrativo deste Poder
Legislativo a CIPA-CMG, destinada a prevengdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promogao
da saude dos servidores da Camara Municipal de Goiania.

Art. 37. A CIPA-CMG sera composta de 03 (trés)
representantes da Camara Municipal de Goiania e 03 (trés)
representantes dos seus servidores, sendo os representantes da Camara
Municipal de Goiania, titulares e suplentes, designados por sua Mesa
Diretora e os representantes dos servidores, titulares e suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente
de filiagdo sindical, exclusivamente os servidores interessados.

Art. 38. A Camara Municipal de Goiania, por sua Mesa
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Diretora, designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA-
CMG, e os representantes eleitos dos servidores escolhero entre si o
ocupante da Vice-Presidéncia.

Art. 39. Serd indicado, de comum acordo com 0s membros
da CIPA-CMG, um secretdrio e seu substituto, entre 0s componentes
ou ndao da comissdo, sendo neste Gltimo caso necessaria a
concordanciada Mesa Diretorada Camara Municipal de Goiania.

Art. 40. O mandato dos membros eleitos da CIPA-CMG
terdaduragdo de 02 (dois) anos, permitida uma reeleicao.

Secéo 11
DAS ATRIBUICOES DA CIPA-CMG

Art. 41. ACIPA-CMG terapor atribuigdo:

| - participar da identificagdo os riscos do processo de
trabalho e da elaboragdo do mapa de riscos, com a participagédo do
maior nimero de servidores;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo
preventiva nasolugdo de problemas de seguranga e satide no trabalho;

111 - participar da implementagéo e do controle da qualidade
das medidas de prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de acéo nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e
condig¢des de trabalho visando identificacéo de situa¢fes que venham
atrazer riscos paraaseguranga e sadde dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das
metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situacoes de risco
que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagBes relativas a
seguranca e sadde no trabalho;

VII - requerer a Diretoria Geral da Camara Municipal de
Goiania a paralisacdo de maquina ou setor onde considere haver risco
grave e iminente a seguranca e salide dos servidores;

VIII - colaborar no desenvolvimento e implementacdo do
PCMSO-CMG e PPRA-CMG e de outros programas relacionados a
segurancae satide no trabalho;

I1X - divulgar e promover o cumprimento de clausulas de
acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e
satde no trabalho;

X - participar da andlise das causas das doencas e acidentes
de trabalho e propor medidas de solucéo dos problemas identificados;

X1 - requisitar e analisar as informac@es sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e satde dos servidores;

XII - requisitar & Camara Municipal de Goiénia as copias
das CAT emitidas.

Secao 11
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA-CMG

Art. 42. A Camara Municipal de Goiania propiciara aos
membros da CIPA-CMG o0s meios necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das
tarefas constantes do plano de trabalho.

Art. 43. Cabe ao Presidente da CIPA-CMG:

I - convocar, com freqiiéncia minima mensal, os membros
da Comissdo paraas reunides;

11 - coordenar as reuniées da CIPA-CMG, encaminhando a

Mesa da Camara Municipal de Goidnia e ao SESMT-CMG as
cOpias das atas das reunides;

Il - manter a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Goiéniainformada sobre os trabalhos da CIPA-CMG;

1V - supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribuigBes ao Vice-Presidente.

Art. 44, Cabe ao Vice-Presidente:

I - executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

11 - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais
ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 45. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA-CMG,
em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

I - cuidar para que a CIPA-CMG disponha de condicdes
necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA-CMG,
zelando para que os objetivos propostos sejam alcancados;

111 - delegar atribui¢des aos membros da CIPA-CMG;

IV - promover o relacionamento da CIPA-CMG com o
SESMT-CMG;

V - divulgar as decisdes da CIPA-CMG a todos os
servidores;

V1 - encaminhar os pedidos de reconsideracéo das decisdes
daCIPA-CMG;

VII - constituir acomissdo eleitoral.

Art. 46. O Secretario da CIPA-CMG tera por atribuicao:

| - acompanhar as reunifes da CIPA-CMG e redigir as atas
apresentando-as para aprovacao e assinatura dos membros presentes;

I1 - preparar as correspondéncias; e

111 - outras que Ihe forem conferidas.

Art. 47. O membro titular perderd o mandato, sendo
substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunides
ordindrias sem justificativa.

Art. 48. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagéo
decrescente registrada na ata de eleicéo.

Art. 49. No caso de afastamento definitivo do presidente, a
Céamara Municipal de Goiania indicara o substituto, em 02 (dois) dias
Uteis, preferencialmente entre os membros remanescentes da CIPA-
CMG.

Art. 50. No caso de afastamento definitivo do Vice-
Presidente, os membros titulares de representacdo dos servidores
escolherdo o substituto dentre si, em 02 (dois) dias Uteis.

Art.51. O SESMT-CMG se encarregara do treinamento da
CIPA-CMG, que devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem
como dos riscos originados do processo produtivo;

Il - metodologia de investigacdo e analise de acidentes e
doencas do trabalho;

Il - nogBes sobre acidentes e doencas do trabalho
decorrentes de exposicao aos riscos existentes naempresa; 1V - nogdes
sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas
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de prevencéo;

V - nogBes sobre as legisla¢Oes relativas a seguranca e satide
no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de
controle dos riscos;

VIl - organizacdo da CIPA-CMG e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comisséo.

Art. 52. Compete a Diretoria Geral da Camara
Municipal de Goidnia convocar eleicbes para escolha dos
representantes dos servidores na CIPA-CMG, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 53. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA-CMG
constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinglienta e
cinco) dias antes do término do mandato em curso, a CE (Comissédo
Eleitoral), que sera a responsavel pela organizagdo e
acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 54. O processo eleitoral observara as seguintes
condigdes:

I - publicagdo e divulgagdo de edital, em locais de facil
acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato em curso;

Il - inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo
minimo para inscri¢do sera de quinze dias;

Il - liberdade de inscricdo para todos os servidores da
Cémara Municipal de Goiénia, independentemente de suas lotagdes
ou se sdo efetivos ou comissionados, com fornecimento de
comprovante;

1V - realizacéo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes do término do mandato da CIPA-CMG, quando houver;

V - realizagdo de eleicdo em dia normal de expediente,
respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a
participagdo da maioria dos servidores;

VI - voto secreto;

V11 - apuragdo dos votos, em horario normal de expediente,
com acompanhamento de representante da Camara Municipal de
Goianiae dos servidores, em nimero a ser definido pela CE;

VIII - faculdade de eleicdo por meios eletronicos; IX -
guarda, pela Camara Municipal de Goiania, de todos os documentos
relativos a eleicéo, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 55. Havendo participacéo inferior a cinqlienta por
cento dos servidores na votacgdo, ndo havera a apuracgao dos votos e a
comisséo eleitoral devera organizar outra votagdo, que ocorrera no
prazo méaximo de 10 (dez) dias.

Art. 56. Assumirdo a condigdo de membros titulares e
suplentes, os candidatos mais votados, assumindo aquele que tiver
maior tempo de servigo, no caso de empate.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E PREPARATORIAS

Art. 57. Para fins de preparacdo do funcionamento do
PSSS-CMG, a Diretoria Geral da Camara Municipal de Goiania:
| - elaborara e encaminhara a proposta orcamentaria anual

de 2011 para a inclusdo na programacao orcamentaria da Camara
Municipal de Goiéania do ano vindouro a implementacéo das a¢des do
PSSS-CMG;

Il - fard estudo para determinacdo dos cargos de criacdo
necessaria na Casa Legislativa, além dos de Médico do Trabalho e
Técnico em Seguranca do Trabalho, necessarios a implementacéo do
PSSS-CMG;

Il - elaborard projetos de arquitetura e engenharia para
edificacdo de sala no Prédio da Camara Municipal de Goiania para,
por remanejamento de alocacéo de unidades administrativas, conferir
espago fisico definitivoao SESMT-CMG;

IV - provera 0 SESMT-CMG de mobiliario, equipamentos
de informatica, software tematico, equipamentos de medicéo de riscos
ambientais, equipamentos médicos, mediante realizacdo de licitacéo,
quando ndo dispensavel;

V - provera 0 SESMT-CMG de condicdes para realizagéo
de exames médicos laboratoriais ou de imagens, ou lhe suprira estas
necessidades por meio de terceirizacdo de servicos, mediante
realizacdo de licitagdo, quando nédo dispensavel.

Art. 58. Esta Resolucédo entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO RESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos dezessete dias do més de
novembro de doismil edez (17.11.2010).

Francisco Vale JUnior
PRESIDENTE

PORTARIAS

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 008, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2010.

Designa servidor para substituir o
secretario da Comissdo Permanente
de Inquérito Administrativo em seu
periodo de férias.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de
suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no art. 169, da Lei Complementar
n° 011, de 11 de maio de 1992;

Considerando o art. 36, do Decreto n° 3680, de 02 de
outubro de 2009, o qual expde que a Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo sera Orgdo integrante da estrutura da
Corregedoria Geral - Controladoria Geral do Municipio;

Considerando o periodo de gozo de férias do servidor
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Antbnio Bastos de Almeida, M 6289-01, Secretario da Comissao
Permanente de Inquérito Administrativo, previamente marcado para o
periodo de 06/12/2010a 04/01/2011;

Considerando que as atividades desenvolvidas pela
Comisséao possuem prazo de conclusdo, ndo existindo a possibilidade
de suspensédo temporaria nos Processos Administrativos Disciplinares
por impossibilidade de atuagdo de membro;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora efetiva e estavel Janaine
Borges da Silva, matricula 634492-01, para substituir o servidor
Antdnio Bastos de Almeida, matricula 6289-01, nas atividades
atribuidas ao Secretario da Comissao de Inquérito Administrativo, no
periodo de 06/12/2010 a 04/01/2011, o qual condiz com o gozo de
férias daquele.

Art. 2° - A servidora substituta atuard conforme as
atribuicdes do secretario da Comissdo, arcando com as
responsabilidades por descumprimento do preceito exposto no art.
170, Lei Complementar n° 011/92, assinando sobrepostamente ao
nome do membro titular em todos os processos que se fizer necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO

MUNICIPIO DE GOIANIA, ao 1° dia do més de dezembro de 2010.

ANDREY SALES DE SOUZA CAMPOS ARAUJO
Controlador Geral do Municipio
OAB-GO 17.531

CMTC

PORTARIA N°090/2010.

DISPOE SOBRE PESSOAL

O Presidente da Companhia Metropolitana de Transportes

Coletivos- CMTC, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR do Quadro de Pessoal da Companhia

Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC, a partir do dia
01.12.2010, a funcionéria, ROSE VIEIRA GOMES BEZERRA,

ocupante do Cargo de CHEFE DE COMPRAS.
Cumpra-se e dé ciéncia.

Gabinete da Presidéncia da CMTC, em 02 de dezembro de

2010.
MARCOS ANTONIO MASSAD
Presidente
CMTC
Portarian®092/201

Dispde sobre Pessoal

O Presidente da Companhia Metropolitana de Transportes
Coletivos- CMTC, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESTITUIR do Cargo de ASSISTENTE
TECNICO, a partir do dia 01.12.2010, GARDENIAAMARAL DE
OLIVEIRA e DESIGNA-LA para 0 Cargo de SECRETARIA
EXECUTIVA, apartir damesma data.

Art. 2° - DESTITUIR do Cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, apartirdodia01.12.2010, HELLEN VIANA
SALES, e DESIGNA-LA para o Cargo de ASSESSOR 1, a partir da
mesma data.

Art. 3° - DESTITUIR do Cargo de ASSISTENTE
TECNICO, a partir do dia 01.12.2010, MARCIO DE OLIVEIRAe
DESIGNA-LO para o Cargo de ASSESSOR |, a partir da mesma
data.

Dé-se ciéncia, e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, aos 03 de dezembro de 2010.

MARCOS ANTONIO MASSAD
Presidente

AMMA

PORTARIA N° 181/2010 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
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de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreto n®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor MAROEN FADEL
AZANKI, matricula n°. 829137, para responder pelo expediente da
Diretoria de Licenciamento e Qualidade Ambiental da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, dispensada qualquer remuneracéo
adicional, nas auséncias, férias ou impedimentos do Titular da
Diretoriada DIRLAQ.

Art. 2° - Esta Portariaentraem vigor a partir de 29/11/2010.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 29 dias do més de
novembro de 2010.

Adv. Clarismino Luiz Pereira Junior
Presidente

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE

PORTARIA N.° 250/2010 - AMT

O Presidente da Agéncia Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Estatuto
do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar 011 de 11 de maio
de 1992 e Lei Complementar n°® 183, de 19 de dezembro de 2008, que
estabelece o novo modelo de gestdo para a Administracdo Publica
Municipal, dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo e da outras providéncias.

RESOLVE:

I - Nomear Comissdo de Sindicancia para, sobre a presidéncia do
primeiro, apurar denlncia pertinente a postura quanto ao
comportamento do Fiscal da Diretoria de Fiscalizagdo de Posturas e
Transporte Urbano/AMT., no dia 09/11/2010. Devendo ser instalada a
Comissdo em comento no prazo de 30 dias, a contar da data de sua
instalacdo.

Il - Durante o procedimento fica os servidores, ora designados, a
desenvolver as atividades em seus horéarios de expediente normal, sem
prejuizo das demais atividades atribuidas ao cargo.

1-Abadio Antonio dos Santos M-685186 Presidente

2- Wilson Teixeira Pires M- 124516 1° Secretario
3- Ana Damascena Mendes Mesquita M-101001 2° Secretaria

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Agéncia Municipal de Transito,

Transportes e Mobilidade, aos 29 dias do més de novembro de 2010.

MIGUEL TIAGO DA SILVA
Presidente - AMT

DESPACHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PROCESSO: 41738278/2010

ORGAO: Secretaria Municipal de Esportee Lazer

ASSUNTO: Olimpiadas 2010. Contratacdo de empresa
especializada em eventos para prestacdo de servicos referente a
realizacao das Olimpiadas Escolares Etapa Nacional, na categoria
de 15 a 17 anos, conforme especificagBes técnicas, Planilhas,
Cronograma Fisico-financeiro e demais normas estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

DESPACHO N°. 254/2010 - SEMEL - Ancorado na Ata de
Julgamento do Pregdo Presencial N° 318/2010 - CGL, Processo n°
41738278/2010, na Lei n° 8.666/93, e na Lei 10.520 e tudo mais que
dos autos consta, resolvo homologar como vencedora a empresa
POLY PROMOCOES E EVENTOS LTDA, adjudicada pela presente
ata de julgamento fls. (641 e 642), pelo menor preco total da empresa
no valor de R$ 1.070.206,80 (Hum Milhdo e Setenta Mil e Duzentos e
Seis Reais e Oitenta Centavos). Totalizado o valor adjudicado a
empresa vencedora do certame, fica constada o resultado final do
Pregéo Presencial no valor Total de R$ 1.070.206,80 (Hum Milhéo e
Setenta Mil e Duzentos e Seis Reais e Oitenta Centavos).

A validade das propostas é de 90 (Noventa) dias; o prazo
para fornecimento do(s) objeto (s) licitados sera conforme condicdes e
especificacdes do Edital; o pagamento sera efetuado mensalmente até
o ultimo dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, mediante a contra-
apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor
competente.

Publique-se no Diério Oficial do Municipio.

Encaminhem-se o0s autos a Divisdo de Exame e
Contabilidade Orgamentaria - (DVCOD) da Secretaria Municipal de
Financgas - SEFIN paraas providéncias pertinentes.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, aos 01 dias do més Dezembro de 2010.

Luiz Carlos Orro de Freitas
Secretario
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EXTRATOS

COMURG

EXTRATO DO CONTRATO N° 062/2010-AJU

Processo Administrativo n°® 40396560/2010

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goiénia -
COMURGEePSDIESELLTDA. - ME.

DATA: Goiania, 17 de novembro de 2010.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE
e Valdumiro Arantes Machado Rosa Campos - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO.

CONTRATADA - Nicilva de Fatima Silva -
PROCURADORA.

FINALIDADE: Prestagdo de servicos e fornecimento de pegas
preventivas, corretivas, elétricas e mecanicas para caminhao coletor
de lixo 17-250, Eletrénic Cummins.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global estimado - R$ 1.280.000,00 (um
milhdo, duzentos e oitenta mil reais).

FORO: Goiania-GO.

COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
URBANO N° 068/2010-AJU

Processo Administrativo n° 40396560/2010

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goiénia -
COMURG e MARIABENEDITARABELO COELHO.

DATA: Goiania, 12 de novembro de 2010.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro- PRESIDENTE
e Valdumiro Arantes Machado Rosa Campos - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO.

LOCADORA - Maria Benedita Rabelo Coelho -
PROPRIETARIA.

FINALIDADE: Locacéo do imdvel situado na Rua 2.013, Lt. 30,

Unidade 201, Casa 02 - Parque Atheneu; nesta Capital, onde esta
instalado o Ponto de Apoio de Varricdo do Parque Atheneu da
Regional Sudoeste.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 9.806,52 (nove mil,
oitocentos e seis reais, cinquenta e dois centavos).

FORO: Goiania-GO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N.° 143 /2010

1.ESPECIE: Pregdo Presencial n°318/2010

2.FUNDAMENTO: Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n°
10.520/02.

3.CONTRATANTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, com
interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER e a empresa POLY
PROMOCOES E EVENTOS
LTDA.

4.0BJETO: Constitui objeto do presente o
Contrato de Prestacdo de Servigos
referente a realizagcdo das
Olimpiadas Escolares Etapa
Nacional, na categoria de 15 a 17
anos, conforme condicBes e
especificagdes estabelecidas neste
instrumento contratual e edital
Pregéo Presencial e seus Anexos.
5.PRAZO: A partir da assinatura, expirando 04
(quatro) meses, ap6s o recebimento da
primeiraordem de servico.
6.PRECO: Valor global de R$ 1.070.206,80 (um
milh&o, setenta mil, duzentos e seis
reais e oitenta centavos).

7.DOTACAO ORCAMENTARIA:
2010.24.01.27.813.0039.2226.449051.00.4
8. N°e data de empenho: 009100, de 02.12.2010

9.PROCESSO: 41738278/2010
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS

EXTRATO DE CONTRATOS DE PRESTADOR DE SERVICOS AUTONOMOS SEM VINCULO EMPREGATICIO.
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Goiania, 02 de dezembro de 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 023/2010

1-DATA: 01/12/2010.

2 - CONTRATANTE: Municipio de Goiania/GO (Secretaria
Municipal de Educacéo).

3-CONTRATADO: Comercial de Produtos Alimenticios RW Ltda.

4 - OBJETIVO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo o
acréscimo de 25% ao contrato n°. 023/2010 para o fornecimento de
120.000 garrafas PET com 500ml de suco fruta sabor caju e 120.000
garrafas PET com 500ml de suco fruta sabor maracuja para atender os
alunos da Rede Municipal de ensino, conforme condigdes e
especificacles estabelecidas neste instrumento contratual e edital
Pregdo Presencial n°. 398/2009 e seus Anexos.

5-VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 127.200,00 (cento e
vinte sete mil e duzentos reais).

6-PROCESSO N°.: 39003279/2009

ERRATA

AMMA

ERRATA DO EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 010/2009
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE
RERRATIFICACAO AO CONTRATO N° 078/2009

PROCESSO: 42243418
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Satde
CONTRATADO: KIDEL COMERCIALLTDA

OBJETO: O presente Termo tem por objeto retificar o Fundamento
contido no 1° Termo Aditivo ao Contrato n. 078/2009

DATADA ASSINATURA: 03 de dezembrode 2010.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE
RERRATIFICACAO AO CONTRATO N° 079/2009

PROCESSO: 42243418




Diario Oficial do Municipio

N° 4.996 - Segunda-feira - 06/12/2010

Pagina 17

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Salde

CONTRATADO: ARTES E DELICIAS COMERCIAL DE
PRODUTOSALIMENTICIOSLTDA

OBJETO: O presente Termo tem por objeto retificar o Fundamento
contido no 1° Termo Aditivo ao Contrato n. 079/2009

DATA DA ASSINATURA: 03 de dezembrode 2010.

TERMO DE RESCISAO

AMMA

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 021/2010

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a
AGENCIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE autarquia pessoa
juridica de direito publico interno. CNPJ n° 08.931.821/0001-53, com
sede nesta capital a Rua 75, n° 137, Setor Central, neste ato
representado por seu Presidente ADV. CLARISMINO LUIZ
PEREIRA JUNIOR, brasileiro, casado, Advogado, OAB/GO N°
7830, portador do RG n° 548.152 SSP-GO e CPF n° 218.408.731-91,
residente e domiciliado nesta capital, nos termos do artigo 27, inciso
IX, da Lei Municipal n° 8.537 de 20 de junho de 2007 denominada
simplesmente AMMA, e a PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICADE GOIAS, instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo Decreto n° 47.041/59, e pela Portarian® 1.747 de 23 de dezembro
de 2009 - MEC mantida pela SOCIEDADE GOIANA DE
CULTURA Associagdo Civil de direito privado, de natureza catolica,
comunitaria, filantropica e de assisténcia social, declarada de
Utilidade Publica Federal, através do Decreto de 27 de maio de 1992;
Estadual, pelo Decreto - Lei Estadual n® 40 de 28 de agosto de 1969 e
Municipal, pela Lei n° 4.192 de 02 de setembro de 1969, entidade de
fins filantrépicos, conforme Certificado expedido pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, situada a I* Avenida, n° 656, Setor
Leste Universitario, em Goiania - GO, inscrita no CNPJ sob o n°
01587609/0001-71, nesta Capital, denominada PUC Goias neste ato
representada por seu Magnifico Reitor, Prof. WOLMIR
THEREZIO AMADO brasileiro, casado, residente e domiciliado
nesta Capital, tém entre si justo e avangado, e celebram, o presente
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°. 021/2010, nos
termos e condices abaixo expostos e em consonancia com o art. 79 11
da Lei Federal n°. 8.666/93.

Considerando que ¢é vedada a formalizacdo de 02 (dois)
instrumentos para pagamento de uma mesma despesa ou seja o
Contraton®. 021/10 e 0 Termo de Pagamento n°. 009/2010:

Considerando que a contratacdo em tela serd liquidada por
meio de indenizagéo, portanto o Termo de Pagamento é o instrumento

juridico valido purao casoemtela.

Ante 0 acima exposto e em consonancia com a legislagdo

administrativa patria, resolvem as partes rescindir o Contrato n°.
021/2010 que tem corno objeto a prestagdo de servigos educacionais
de interesse reciproco dos participes visando possibilitar a AMMA a
qualificacdo de 02 (dois) funcionarios efetivos desta Agencia no curso
de P6s - Graduacgao em PericiaAmbiental.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 17 dias do més de
novembro de 2010.

Pela CONTRATANTE:
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TERMO DE HOMOLOGACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 126/2010
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

O Secretario de Salde do Municipio de Goiania, no uso de suas
atribuicdes legais e na conformidade dos autos do Pregdo Presencial
n°® 126/2010 - Sistema de Registro de Pregos, tipo menor preco por
item, processo 40112693/2010, Resolve HOMOLOGAR o presente
procedimento licitatérioe AUTORIZAR adespesa as empresas:

« PMH - PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - (ltens
105, 168) perfazendo o valor total de R$ 570,00 (quinhentos e setenta
reais);  STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - (Itens 14, 18,
49, 63, 74, 82, 83, 130, 142, 150) perfazendo o valor total de R$
721.360,00 (setecentos e vinte e um mil, trezentos e sessenta reais); ©
TRIUNFARMA COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA -
(Itens 30, 32, 80, 90, 99, 108, 127, 132, 151, 174) perfazendo o valor
total de R$ 679.132,00 (seiscentos e setenta e nove mil, cento e trinta e
dois reais); « J MEDICA DIST. DE MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA - (Itens 28, 78) perfazendo o valor total de R$ 18.420,00
(dezoito mil, quatrocentos e vinte reais); ¢ VIDAFARMA
DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS LTDA - (Itens 04, 50, 70,
77, 117, 122, 123, 128) perfazendo o valor total de R$ 734.978,00
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(setecentos e trinta e quatro mil, novecentos e setenta e oito reais); *
FARMACE INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA
CEARENSE LTDA - (ltens 72, 73) perfazendo o valor total de R$
100.000,00 (cem mil reais); * RECMED COMERCIO DE
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA - (ltens 36, 51, 58, 68, 69, 111,
139, 158) perfazendo o valor total de R$ 101.573,00 (cento e um mil,
quinhentos e setenta e trés reais); * CIENTIFICA MEDICA
HOSPITALAR LTDA - (Item 27) perfazendo o valor total de R$
320,00 (trezentos e vinte reais); * VILLIFARM MERCANTIL LTDA -
(Item 93) perfazendo o valor total de R$ 131.820,00 (cento e trinta e
um mil, oitocentos e vinte reais); « HOSPDROGAS COMERCIAL
LTDA - (Item 177) perfazendo o valor total de R$ 40.500,00 (quarenta
mil e quinhentos reais); « HIPOLABOR FARMACEUTICA LTDA -
(Itens 37, 38, 41, 54, 152) perfazendo o valor total de R$ 141.000,00
(cento e quarenta e um mil reais); « HOSPFAR INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - (ltens 06,
11, 23, 31, 33, 44, 45, 55, 56, 64, 65, 76, 91, 103, 131, 133, 134, 135,
146, 147, 159, 161, 166) perfazendo o valor total de R$ 2.442.688,00
(dois milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil, seiscentos e oitenta
e oito reais); « PRODUTOS ROCHE QUIMICOS E
FARMACEUTICOS LTDA-(ltens 113, 114) perfazendo o valor total
de R$ 284.400,00 (duzentos e oitenta e quatro mil e quatrocentos
reais); » CRISTALIAPRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA - (Item 43, 62, 66, 96, 104, 110, 116, 141) perfazendo o valor
total de R$ 223.800,00 (duzentos e vinte e trés mil e oitocentos reais); ¢
UNIAO QUIMICAFARMACEUTICALTDA- (Itens 35, 61, 75, 109)
perfazendo o valor total de R$ 266.700,00 (duzentos e sessenta e seis
mil e setecentos reais); » SANVAL COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA - (Itens 71, 95, 155, 157, 163, 165) perfazendo o valor total de
R$ 124.165,00 (cento e vinte e quatro mil, cento e sessenta e cinco
reais); s COMERCIAL CIRURGICARIOCLARENSE LTDA - (Itens
12,13,17,40, 60,97, 129, 136, 137, 144, 154) perfazendo o valor total
de R$439.299,20 (quatrocentos e trinta e nove mil, duzentos e noventa
e nove reais e vinte centavos); « PRATI, DONADUZZI & CIALTDA -
(Itens 16, 81, 138, 162) perfazendo o valor total de R$ 566.170,00
(quinhentos e sessenta e seis mil, cento e setenta reais); o
NUNESFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA - (Itens 07, 08, 09, 48, 85, 86, 102, 118,
119, 120, 149, 150, 176) perfazendo o valor total de R$ 974.744,00
(novecentos e setenta e quatro mil, setecentos e quarenta e quatro
reais); * PRODIET PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA-(Itens 03,
20, 24, 42, 47, 101, 156, 178) perfazendo o valor total de R$
881.160,00 (oitocentos e oitenta e um reais, cento e sessenta reais); ¢
DIMACI MATERIAL CIRURGICO LTDA - (ltens 10, 21, 29, 34, 39,
53, 59, 84, 94, 106, 107, 112, 121, 124, 145, 148, 153, 164, 172)
perfazendo o valor total de R$ 395.866,00 (trezentos e noventae cinco
mil, oitocentos e sessenta e seis reais).
« Total Geral do Processo: R$ 9.268.665,20 (nove milhdes, duzentos e
sessenta e oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte
centavos).
Observagoes: Os itens 02, 05, 15, 19, 22, 25, 26, 46, 52,57, 79, 87, 88,
89, 92,98, 100, 115, 125, 126, 143, 167,169, 170, 171, 173, 175 ficam
fracassados. Os itens 01, 140 ficam desertos

Goiénia, 02 de dezembro de 2010.

Paulo Rassi
Secretario

AVISOS

COMISSAO GERAL DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 253/2010
(MENOR PRECO POR ITEM)

A Pregoeira Marcela Araljo Teixeira, designada pelo
Decreto Municipal n°. 1.768/2010 da Prefeitura de Goiéania, torna
publico 0 AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.
253/2010, processo n. 40620231/2010.

EMPRESAS VENCEDORAS:

BETANIAMED COMERCIALLTDA.
Itens: 01,02,03,04 ¢ 14;

KAVO DO BRASIL INDUSTRIAE COMERCIOLTDA.
Itens: 05,06, 10e 15;

DENTAL ALTA MOGIANA - COM. DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOSLTDA.
Itens: 09 e 16;

A HOSPITALARPRODUTOS PARA A SAUDE LTDA.
Item: 13;

Obs: Os itens 07, 08, 11 e 12 ficam CANCELADOS a pedido do
orgao.

Goiania, 02 de dezembro de 2010.

Marcela Aradjo Teixeira
Pregoeira

COMISSAO GERAL DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
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Goiania, 02 de Dezembro de 2010.

Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
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Goiania, 02 de Dezembro de 2010.

ITERESSADE
Rrtinc ¢ peompor hie s cdbd me

Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL

COMISSAO GERAL DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 359/2010

DATA ABERTURA: 17 de Dezembro de 2010

HORARIO: 14:30 horas

OBJETO DA LICITACAO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de novas licengas, juntamente com o direito de
atualizacdo da versdo do softaware, engine e base de virus,
conforme condigdes e especificacdes estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

TIPO LICITAGCAO: Menor Prego Global

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: Sala de abertura da
Comisséo Geral de Licita¢do da Prefeitura municipal de Goiania,
situada na Av. do Cerrado n.°. 999- Parque Lozandes - Pago

Municipal - Mezanino - Torre Sul - Goidnia- GO.

PROCESSO N°: 40967265/2010

INTERESSADO: Cia de Processamento de Dados de Goiania -
COMDATA

Retire e Acompanhe o edital: no site
www.goiania.go.gov.br,Fone:(62)3524-6320 Fax:(62)3524-6315,
e-mail - cgl@cgl.goiania.go.gov.br

Goiania, 03 de dezembro de 2010

Econ. Paulo Roberto Silva
Pregoeiro

Visto: Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL

EDITAL DE CONVOCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE GOIANIA - CMIG

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Goiania-CMIG, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Regimento Interno
Municipal do Conselho de Goiénia, capitulo V, art. 18, convoca todos
os conselheiros Titulares e Suplentes, para a Assembléia Geral que
deliberd sobre a realizacdo da Elei¢do da Mesa Diretora do CMIG,
para o exercicio de 2011, a realizar-se no dia 16/12/2010, das 16:00 as
20:00 horas, na Sede do conselho Municipal do Idoso, sito a Praga
Santos Dumont, n° 185, esquina com Av. Republica do Libano, Setor
Aeroporto, Goiania-Goias.

Goiania, 01 de dezembro de 2010.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 028/2010

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o respectivo processo,
CONVOCA o servidor ALEXANDRE EUSTAQUIO DE
ALMEIDAREZENDE - Processo n° 42272647/2010, a comparecer
perante a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, sito a
Avenida do Cerrado, n° 999, Qd. APM 09, Bl. E, Térreo, Park
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Lozandes, Goiania - GO, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacéo deste, para tratarem de assuntos de seus interesses.

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPI0, a0 1° dia do més de dezembro de 2010.

ANDREY SALES DE SOUZA CAMPOS ARAUJO
Controlador Geral do Municipio
OAB-GO 17.531

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 029/2010

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso
de suas atribui¢des legais e tendo em vista 0 respectivo processo,
CONVOCA os servidores GUSTAVO REZENDE DO
NASCIMENTO - Processo n° 39831716/2010 e GILBERTO
CAETANO DE SOUZA - Processo n° 26163277/2005, a
comparecer perante a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo, sito aAvenida do Cerrado, n° 999, Qd. APM 09, BI. E,
Térreo, Park Lozandes, Goiania - GO, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagdo deste, para tratarem de assuntos de seus
interesses.

GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPI0, a0 1° dia do més de dezembro de 2010.

ANDREY SALES DE SOUZA CAMPOS ARAUJO
Controlador Geral do Municipio
OAB-GO 17.531

COMUNICADO

SMARH

CONCURSO PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME

EDITAL N°. 002/2010

COMUNICADO N° 10/2010

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto no Decreto n°. 3.915 de 28

de dezembro de 2001, bem como no Edital n°. 002/2010 da Secretaria
Municipal de Educacéo - SME,

COMUNICA a decisdo dos recursos referente ao
Resultado Preliminar da Prova Objetiva do Concurso, emitida
pelo Centro de Selecdo da Universidade Federal de Goias UFG e
acatada pela Comissdo de Concurso:
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
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ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS, aos 03 dias do
més de dezembro de 2010.

EDSON ARAUJO DE LIMA
Secretério Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

SMARH

CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME

EDITAL N°. 002/2010

COMUNICADO N° 11/2010

RESULTADO DA PROVA DE REDAGCAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANQOS, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no Decreto n°. 3.915 de 28
de dezembro de 2001, bem como no Edital n°. 002/2010 da Secretaria
Municipal de Educacdo SME,

COMUNICA que encontra-se disponivel no site
WWW.Sme.concurso.goiania.go.gov.br e na sede da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, Avenida do
Cerrado n.° 999 Park Lozandes Pago Municipal, o Resultado da
Prova de Redag¢do conforme o subitem 9.1.5.7 do referido Edital,
assim como o Boletim de Desempenho. O Resultado Preliminar do
Certame sera divulgado no dia 16/12/10 e quaisquer davidas ou
esclarecimentos serdo prestados através dos telefones 08006460156 e
3524 4028.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS, aos 06 dias do
més de dezembro de 2010.

EDSON ARAUJO DE LIMA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

EDITAL DE COMUNICACAO

AMMA

Objetiva Produtos e Servigos para Laboratérios Ltda, torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de

Goiania - AMMA, processo n° 40576860, a Licenca Ambiental
Simplificada para Comercio Varejista de Artigos Médicos e
Ortopédicos, na Rua C-33 Qd: 18 Lt: 02 Jardim América - Goiania-
GO.

AMMA

Master Semi-Joias Ltda (D. Ferreirae Santos LTDA) torna publico
que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiénia -
AMMA, processo n°® 42764963, a Licenca Ambiental para
regularizacdo de mini-pogo ja instalado com a finalidade de
abastecimento doméstico e industrial da atividade de Galvanoplastia,
localizadaa Rua Humait4, Qd. 06, Lt. 06/09 Bairro Ipiranga.

AMMA

IDO - Instituto de Doengas Oculares Ltda torna puablico que
requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiénia -
AMMA, processo n° 34975124, a Licenca Ambiental Simplificada
para Clinica de Oftalmologia sem procedimento cirdrgico situado a
Rua 1124 n° 454 - esq. Com Ricardo Paranhos - Setor Marista -
74.1750-080 - Goiéania - Goias.

AMMA

ELETRO SERVICE INDUSTRIA E COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA, torna pablico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania - AMMA, processo
n° 42845807, a Licenga Ambiental de Instalagcdo é Operagdo para
fabricacdo de transformadores, indutores, conversores,
sincronizadores e semelhantes, pecas e acessorios. Situado a estrada
117 n° 200 Lt. 425 Chacara de Recreio Sdo Joaquim. Goiania/GO.

AMMA

MM COMERCIO E LOCACAO DE ELETRO ELETRONICOS
LTDA, SITUADA A RUA 255 N. 359 QD 38 LT 56 SETOR
COIMBRA CEP - 74.533-150, CNPJ N. 07.791.057/0001-03,
TORNA PUBLICO QUE REQUEREU DAAGENCIA MUNICIPAL
DO MEIO AMBIENTE DE GOIANIA - AMMA, PROCESSO N.
428.225-21, ALICENCA AMBIENTAL DO TIPO SIMPLIFICADA
PARA ATIVIDADE DE: LOCACAO DE BENS MOVEIS DE.
INFORMATICA.
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' i N° de 21/08/1959
Criado pela Lel N° 1.552, de 21/08/195
PAULO DE SIQUEIRA GARCIA Tiragem: 200 exemplares
Prefeito de Goiania Endereco: Av. do Cerrado, 999-A.P.M. 09
- Parque Lozandes - Goiania- GO
OSMAR DE LIMA MAGALHAES CEP: 74.805-010
Secretario do governo municipal Fone: 3524-1094
Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas
JAIRO DA CUNHA BASTOS das14:00 as 18:00 horas
Chefe do Gabinete de Expediente e Despacho Versdo on line: www.goiania.go.gov.br/governo
PAULO GOUTHIER JUNIOR p _ ~
Editor do Diario Oficial do Municipio PUBLICAQOES/PREQOS
Impressdo e Acabamento: A-Atas, Balangos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias Publicas, Extratos Contratuais e outras.
B -Assinaturas e Avulso
‘ ASSINATURASEMESTRAL........oooenn.. R$ 160,00 enoesssanareiy
“‘I ‘ll VENDAAVULSA .R$ 2, 50 asresecrnon
| | . PUBLICAGOESDIVERSAS
I M U Itl EDICAO DO ORGAMENTO ANUAL /
~ 2000, R$ 10,00 e sy
I m p re S S O e S EDICAO DO PLANO DIRETOR............. R$ 34,00 ina e quaroresi
\_ /




