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PORTARIAS

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PORTARIA COM N° 083, DE 06 DE SETEMBRO DE 2012

Constitui Comissdo de Sindicancia

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando o disposto no art. 165, da Lei Complementar
n°011,de 11 de maiode 1992,

Considerando o Oficio Requisi¢do n° 647/2012 da 50°
Promotoria de Justica do Ministério Ptiblico do Estado de Goias o qual
recomenda a apuracdo de assédio moral no ambito da Agéncia
Municipal de Meio Ambiente.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissao de Sindicancia com o objetivo
de apurar o assédio moral no ambito da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente, principalmente contra os Agentes Operacionais I,
concursados em 2007, conforme os fatos narrados na representagdo Ref.
PANn°201100020930, constante no processo de n® 49974205.

Art. 2° - A Comissdo ora constituida serd composta pelos
seguintes membros:

:M 663107
:M 334634

Johnny Jorge de Oliveira
Marcia Helena Lopes Monteiro

Art. 3° - A Comissdo devera elaborar e apresentar relatorio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
provas, em que se baseou para formar sua convicgao.

Paragrafo unico: O prazo para apuragdo dos fatos ¢ de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, desde que solicitado por

escrito, iniciando a contagem a partir do dia 11 de setembro de 2012.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Controlador Geral do Municipio, aos 06 dias
do més de setembro do ano de 2012.

-

/
A
Prof’. NEY CIDA DA SILVA

-~ Secretdria -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N° 036, de 27-08-2012.

Aplica penalidade de adverténcia e da
outras providéncias

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
de suas atribui¢des legais, com fundamento nos arts. 163 c¢/c o 151, I;
152153, daLei Complementarn®011, de 11 de maio de 1992 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiénia), e
Considerando a recomendacdo constante no Relatério Final
apresentado pela Comissdo de Sindicdncia, constituida através da
Portaria SME n° 018, de 29/03/2012, designada para apurar os fatos
constantes no processo n®48144462;

Resolve:

Art. 1° - Aplicar a penalidade de Adverténcia a servidora
NEILA LIMA MUNIZ, Matricula Funcional n°® 577492-04, Auxiliar
de Atividades Educativas I, lotada no CMEI Deputado Solon Batista
Amaral ;

Art. 2° - Remover a referida servidora para outra Unidade
Educacional a interesse da Administragao Publica;
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Art. 3° - Determinar que seja encaminhada 01 (uma) copia do
presente documento a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, ao Departamento de Gestdo de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educag@o, para as providéncias cabiveis.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo, aos 27 (vinte
esete) dias do més de agosto de 2012.

-

4
L
Prof". NEY CIDA DA SILVA

- Secretaria -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA SME N°. 037, de 30-08-2012.

Constitui Comissdo de Sindicincia

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, n0 uso
de suas atribuigoes legais, com fulcro no art. 165 da Lei Complementar
n. 011, de 11 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goidnia) e,

Considerando:

I) o relatdrio final do processo de Sindicancia n°. 47246539,
em que apurou-se indicios de irregularidades na utilizag@o dos recursos
destinados ao Conselho Escolar da Escola Municipal Dr. Nicanor de
Assis Albernaz, determinando a APURACAO da
RESPONSABILIDADE dos seguintes servidores: NEIDE
BARBOSA DE SALES, Matricula Funcional n°. 235180-01, PE-II,
lotada na Escola Municipal de Tempo Integral Setor Grajat, ex-diretora
da Escola Municipal Dr. Nicanor de Assis Albernaz; FERNANDO
BUENO OLIVEIRA, Matricula Funcional n°. 877590-01, PE-II,
lotado na Escola Municipal Pedro Xavier Teixeira, ex-tesoureiro do
Conselho Escolar da Escola Municipal Dr. Nicanor de Assis Albernaz;
EDESIO SOARES CIRQUEIRA, Matricula Funcional n°. 229334-
02, PE-II, lotado na Escola Municipal Dr. Nicanor de Assis Albernaz,
ex-presidente do Conselho Fiscal do Conselho Escolar da Escola
Municipal Dr. Nicanor de Assis Albernaz; ELIANE SILVA
GOULARTE, Matricula Funcional n°. 613460-01, ASHA, lotada na
Escola Municipal Dr. Nicanor de Assis Albernaz.

II) que os servidores supostamente deixaram de observar os
deveres e as proibicdes previstas nos artigos 40, incisos V, XVI, XVII e
41, incisos VI, XI, XIV, XV, do Estatuto do Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goidnia, bom como nos artigos 141, incisos I,
IL 11, VI, IX, XII e 142, incisos VII, X, XII, XX, XXI, do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Goiania.
Resolve:

Art. 1° - Constituir Comissdo de Sindicancia integrada pelos
servidores Anderson Gongalves da Silva, PE-II, Matricula Funcional n°.
497754, Chefe da Assessoria Técnica e de Gestdo/Gabinete, OAB/GO
31.973, Claudia Pereira da Silva, PE-II, Matricula Funcional n°.
256749-01, Chefe da Divisdo de Acompanhamento, Controle e
Prestagdo de Contas/FMMDE, Maria Elisa Alvares de Paula e Sousa,
PE-II, Matricula Funcional n°. 466034, Apoio-Técnico Professor,
lotada no Departamento de Administragdo Educacional e Leonardo
Angelo Stacciarini de Resende, PE-II, Matricula Funcional n°.
1089137-1, Apoio-Técnico Professor, lotado na Assessoria Técnica e de
Gestao/Gabinete, para, sob a presidéncia do primeiro e secretariado
pelo ultimo, apurar os fatos denunciados constantes no processo de n°.
49926511.

Art. 2° - A Comissdo, ora composta, devera concluir seus
trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, com a apresentagdo de relatorio conclusivo quanto aos
fatos apurados.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor no data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao, aos 30
(trinta) dias de agosto de 2012.

-

4
AL
Prof". NEY CIDA DA SILVA

- Secretaria -

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 036 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Satde e Social dos
Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal.

Resolve:

Retificar a Portaria n° 017/2012, de 16/04/2012, que
concedeu a servidora SHIRLLEY MARIA DE JESUS FAYAD,
matricula n® 21776-1, lotada neste Instituto, no cargo de Analisa em
Assuntos Sociais II, (Classe I, Grau All, Padrdo N, e exercendo a
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fungdo/cargo de Chefe de Gabinete, Adicional de Titulagdo e
Aperfeigoamento correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o vencimento de seu cargo efetivo, retroativo a 13 de margo de 2012, na
parte relativa ao embasamento legal, para considerar como sendo com
base no previsto na Lei n° 7.998, de 27/06/00, no Decreto n° 2010 de
23/10/00, e ainda no Despacho n® 1883 da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SMARH de 20/03/2012, contido
no Process045984630”,

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 27 dias do més de
junho de2012.

-

4
L
Prof". NEY CIDA DA SILVA

- Secretdria -

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 037/2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, nomeado através do Decreto
n. 2052 de 20 de junho de 2011, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IX, do Art. 40 do Regimento Interno do Orgo,
aprovado através do Decreto n® 2099 de 28 de setembro de 2007, do
Chefe do Executivo Municipal.

Resolve:
Art. 1° - Autorizar aumento a partir do dia 1° de julho de 2012,

da tabela de agregados (associados adjuntos), e dependentes pagantes
dos servidores da COMURG.

FAIXA ETARIA CONTRIBU[C/‘\O PARA CONTR]BU[CAO PARA
ENFERMARIA APARTAMENTO

0a 18 anos R$ 58,00 R$ 78,00

19 a 23 anos R$ 65,00 R$ 87,00

24 a 28 anos RS 86,00 R$ 117,00
29 a 33 anos R$ 94,00 R$ 126,00
34 a 38 anos R$ 100,50 R$ 137,00
39 a 43 anos R$ 115,00 R$ 156,00
44 a 48 anos R$ 130,00 R$ 175,00
49 a 53 anos R$ 151,00 R$ 205,00
54 a 58 anos R$ 215,00 R$ 291,00
59 anos acima R$ 287,00 R$ 390,00

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 29 dias do més de

junho de 2012.

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 038 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgio, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal.

Resolve:

Retificar a Portaria N° 18/2012 de 24/04/2012, que concedeu
a servidlora AGATHA KALLYNE DE ALMEIDA PIMENTA,
matriculan® 893722-01, ocupante do cargo de Assistente de Atividades
Administrativas, Nivel A03, Referéncia B , lotada no Instituto de
Assisténcia a Satde e Social dos Servidores Municipais de Goiania -
IMAS, no Departamento de Credenciamento, na Divisdo de Controle de
Credenciamento, Adicional de Incentivo a Profissionalizagdo,
correspondente a 12 % (doze por cento) sobre o vencimento de seu
cargo efetivo, a partir de 01/02/2012, na parte relativa ao embasamento
legal, para considerar como sendo com base no previsto na Lein°® 7.998,
de 27/06/00, no Decreto n® 2010 de 23/10/00, e ainda no Despacho n°
2100 da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -
SMARH de 04/042012, contido no Processo 47481392.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 29 dias do més de
junho de 2012.

San?%ereim

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 039/2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
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Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, no uso de suas atribui¢oes
legais, que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento
Interno do Orgdo, aprovado através do Decreto n® 2099 de 28 de
setembro de 2007, Lei n° 8.537 de 20 de junho de 2007, do Chefe do
Executivo Municipal.

Resolve:

Retificar a Portarian® 022/2012 de 04/05/2012, que concedeu
a servidora, VALDECI DE OLIVEIRA LEAO, ocupante do cargo de
Agente de Apoio Administrativo, Nivel I, Grau AA2, Referéncia “G”,
matricula n® 196452-01, lotada no Instituto de Assisténcia a Saude e
Social dos Servidores Municipais - IMAS, a incorporagao, a titulo de
estabilidade econdmica, a gratificagdo correspondente ao simbolo DAI-
5, apartir de 04 de abril de 2012, na parte relativa ao embasamento legal,
para considerar como sendo com base no previsto na Lei n® 7.998, de
27/06/00, no Decreto n°® 2010 de 23/10/00, no Parecer n® 1094/2012 -
PAA da Procuradoria Geral do Municipio, de 19/04/2012, e ainda no
Despacho n® 5601 da Secretaria Municipal de Administragdo ¢
Recursos Humanos - SMARH de 03/05/2012, contido no Processo
48254896.

Permanecem inalterados os demais termos do referido ato.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 29 dias do més de
junho de 2012.

San?%erei%iggde{

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N°. 040/2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgio, aprovado através do Decreto n°® 030 de 06 de janeiro de 2009,
do Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Art. 1° - Autorizar o aumento do valor do CH - Coeficiente de
Honorarios para as consultas médicas na tabela do IMAS, passando para
R$ 0,430, a partir do dia 1° de julho de 2012, conforme prevé a
Resolucdo n° 004/2010 do Conselho Municipal de Assisténcia e

Previdéncia- CMAP.
Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 29 de junho de 2012

San?y/l”erei%i@dex

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 041 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgio, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Conceder a servidora VALDECI DE OLIVEIRA LEAO,
ocupante do cargo de Agente de Apoio Administrativo, matricula n°
196452-01, lotada no Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por
Assiduidade, relativa ao quinquénio compreendido entre 02/04/2002 a
01/04/2007, para ser gozada no periodo de 01 de agosto a 31 de outubro
de2012.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 02 dias do més de
julhode2012.

San?y/l”erei%ﬁ?rdex

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 043 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos
Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, no uso de suas atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
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2007, do Chefe do Executivo Municipal, e tendo em vista o previsto na
Lein®7.998, de 27/06/00 € no Decreto n® 2010, de 23/10/00, bem como
no Despacho n°® 2978/12 do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -
SMARH, contido no Processo 47069297/12,

Resolve:

Conceder a servidora ROSANGELA CARDOSO DE
OLIVEIRA DIAS, lotada neste Instituto, CPFn°267.403.201-44, R.G.
n® 1132240 SSPGO, e exercendo a funcdo/cargo de Analista em
Assuntos Sociais - Classe I, Grau A10, Padrao L, matriculan® 61778 -1,
Adicional de Titulagio e Aperfeigoamento correspondente a 25% (vinte
e cinco) por cento sobre o vencimento do cargo efetivo, retroativo a 04
dejaneirode2012.

I1. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 11 dias do més de
julhode2012.

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 044 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Conceder a servidora VERA LUCIA FERREIRA, ocupante
do cargo de Agente de Apoio Administrativo, matricula n® 395854-01,
lotada no Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por Assiduidade,
relativa ao quinquénio compreendido entre 28/07/1998 a 27/07/2003,
paraser gozada no periodo de 21 de julho a20 de outubro de 2012.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 17 dias do més de

julhode2012.

San?y/l’erei%}@dex

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 045 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goidnia - IMAS, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgio, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal, e tendo em vista o disposto no
artigo 113, § 1°, da Lei Complementarn® 011 de 11 de maio de 1992, c/c
o artigo 1°. inciso II, letra “C” da Lei Complementar n° 064, de 18 de
maio de 1990, bem como o contido no Processon®49340427/2012.

Resolve:

Conceder a servidora LUZIA APARECIDA CARDOSO,
ocupante do cargo de Agente de Apoio Administrativo, matricula n°
226971-01, lotada no Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais-IMAS, Licenga para Atividade Politica, sem
prejuizo de sua remuneragdo, durante o periodo de 07 de julho de 2012

até o décimo dia seguinte ao da elei¢ao.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 18 dias do més de
julhode2012.

San?y/l"erei%i@dex

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 047/2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso XIII, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
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2007, do Chefe do Executivo Municipal,
Resolve:

Art. 1° - Autorizar a inclusao de Pai e Mée no Plano Especial
de Agregado, conforme prevé o Regulamento da Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, ao(s) 02 dia(s) do més de
agostode2012.

b ndro Peréira Valverde
Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 051 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal, ¢ tendo em vista o previsto no
artigo 83 e Inciso I1I do art. 84 da Lei Complementarn® 011, de 11/05/92
e no Decreto n° 332 de 04/02/94 e ainda o contido no Despacho n°
2533/2012, de 20/04/12 do Departamento de Recursos Humanos, bem
como o contido no processon® 16501867,

Resolve:

Art. 1° - Conceder ao servidor JOAO DA SILVA ROCHA
VIDAL, lotado neste Instituto, no cargo de Agente de Apoio
Administrativo (Nivel I), Grau AA1, Padrao G, matriculan® 107298 - 1,
CPF n° 271.582.761-04, R.G. N° 1255068 SSPGO, Adicional de
Incentivo a Profissionalizagdo correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento de seu cargo efetivo, a partir de 01/02/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 31 dias do més de
julhode2012.

San?%ereim

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 052 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Satide e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orggo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal, e tendo em vista a Lei
Complementar n®220, de 24/11/2011, que altera a Lei Complementar n°
011, de 11/05/92 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania e ainda o contido no Parecer n® 1549/2012 da Procuradoria
Geral do Municipio, de 23/05/12, bem como o contido no processo n°
32814361,

Resolve:

Art. 1° - Conceder & servidora VERA LUCIA GOMES DA
SILVA, lotada neste Instituto, no cargo de Auxiliar de Servigos de
Higiene e Alimentagao I, Grau AO1, Referéncia A, matriculan® 196487 -
1, CPF n® 278.270.111-87, R.G. N° 1333754 DGPC GO, Estabilidade
Econdmica, revogando a Portaria n® 1708/2004, incorporando aos
vencimentos da requerente a gratificagdo referente a fung@o de Chefe de
Administragdo Financeira, simbologia DAI-5 do IMAS, a partir de
25/11/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, ao(s) 1° dia(s) do més de
agostode2012.

San?y/l’erei%}@dex

Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 053 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal, e tendo em vista o previsto no
artigo 83 e Inciso [ do art. 84 da Lei Complementarn®011, de 11/05/92 ¢
no Decreto n° 332 de 04/02/94 e ainda o contido no Despacho n°
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4565/2012, de 11/07/12 do Departamento de Recursos Humanos, bem
como o contido no processon®47193273,

Resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora VANI RODRIGUES DOS
SANTOS, lotada neste Instituto, no cargo de Assistente Administrativo,
Nivel A 03, Referéncia J, matriculan®30058-1, CPF n° 166.415.581-34,
R.G. N° 0769528 DGPC, Adicional de Incentivo a Profissionalizagao
correspondente a 12% (doze por cento) sobre o vencimento de seu cargo
efetivo, apartirde 01/01/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 02 dias do més de
agostode2012.

/é’ e (_,_é,,l? ?
*-~Sandro erelra Valverde

Presidente do [IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 055 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Satde e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal,

Resolve:

Conceder a servidora RITA RODRIGUES DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Agente de Apoio Educacional, matricula n°
195936-01, lotada no Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por
Assiduidade, relativa ao quinquénio compreendido entre 02/04/2002 a
01/04/2007, para ser gozada no periodo de 01 de outubro a 30 de
dezembro de 2012.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 27 dias do més de
agostode2012.

_,é (0 e oo
+-~Sandro ere\ra Valverde
Presidente do IMAS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

PORTARIA N° 056 /2012

O Presidente do Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos
Servidores Municipais de Goiania - IMAS, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo inciso XI, do Art. 40 do Regimento Interno
do Orgdo, aprovado através do Decreto n° 2099 de 28 de setembro de
2007, do Chefe do Executivo Municipal, e tendo em vista o disposto no
artigo 128, 1V, da Lei Complementarn® 011, de 11 de maio de 1992, bem
como o contido no processo n° 47087996,

Resolve:

I. Averbar ao tempo de servigo do servidor ALLYSON
THIAGO MACHADO LIMA, lotado neste Instituto, do cargo de
Assistente de Atividades Administrativas GRA (Grau A03), Padréo B,
matricula n® 909238 - 1, CPF n° 979.656.181-68, R.G. N° 4321297 -
SSP-GO, o tempo de servigo obrigatorio prestado as for¢as armadas no
periodo de 01/02/2002 a 31/12/2004, equivalente a 1060 dias (um mil e
sessenta) dias, correspondendo a 02 (dois) anos, 11 (onze) meses e 0
(zero) dias, conforme Certiddo de Tempo de Servigo Militar expedida
pelo Ministério da Defesa Comando da Aerondutica, datada de
18/01/2005, para efeitos de aposentadoria, disponibilidade e
percep¢do de Adicional de Tempo de Servico, a partir de sua
concessao.

II. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Anote-se.
Dé-se ciéncia.

Gabinete da Presidéncia do IMAS, aos 31 dias do més de
agostode2012.

Cesa oo
7 /é S%fé?g/ gﬂrelra VE\]I-verde

Presidente do [IMAS

EXTRATOS

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°.026/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
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Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Citolab - Laboratério Médico Ltda. Representante
Legal Walter Gomes da Silva.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.026/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Cléausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 09 de
agostode2012.

CONTRATO: N°.026/2009, firmado em 01/07/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.37430111/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisao foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 01/07/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 09/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°.345/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Instituto de Olhos Goiania Ltda. Representante Legal
Jodo Diniz Ribeiro.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.345/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Cléausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 09 de
agostode2012.

CONTRATO: N°.345/2009, firmado em 01/07/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.37684619/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 01/07/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 09/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°.351/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos Servidores

Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Instituto Goiano de Cardiologia Servicos Médicos
Ltda. Representante Legal Cecilio Sagi Jorge Elias.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°. 351/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Clausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 08 de
agosto de 2012.

CONTRATO: N°.351/2009, firmado em 17/07/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°. 37506826/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n®. 8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 17/07/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 08/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N¢°. 483/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Centro Oftalmolégico de Goidnia S/C Ltda.
Representante Legal Celso Neves Junior.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.483/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Clausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 14 de
agostode 2012.

CONTRATO: N°.483/2009, firmado em 02/07/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.37442275/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisao foi motivada pela formaliza¢do do
contrato firmado em 02/07/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 14/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°.635/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos Servidores
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Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Nefron Clinica do Rim e Hemodidlise Ltda.
Representante Legal Cleyton Santos Sousa.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.635/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Clausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 16 de
agostode2012.

CONTRATO: N°.635/2009, firmado em 10/08/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38050508/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 10/08/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 16/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°. 636/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Cardim de Abreu Consultores e Associados Ltda.
Representante Legal Susanie Amancio Gongalves Rigatto.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.636/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Cléausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 13 de
agostode 2012.

CONTRATO: N°.636/2009, firmado em 20/08/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38100688/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 20/08/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADEASSINATURA: 13/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°. 864/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos Servidores

Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Ver Exceléncia em Oftalmologia Ltda. Representante
Legal Leopoldo Magacho dos Santos Silva.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.864/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Clausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 08 de
agostode 2012.

CONTRATO: N°.864/2009, firmado em 10/08/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38046802/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 10/08/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 08/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°. 884/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satide e Social dos Servidores
Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Laboratério Biocito Ltda. Representante Legal
Wanderley Ribeiro Borges de Figueiredo.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.884/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Cléausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 09 de
agostode 2012.

CONTRATO: N°.884/2009, firmado em 18/08/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38167316/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 18/08/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 09/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°.868/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos Servidores
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Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Angio Fluxo S/S Ltda. Nucleo de Angiologia.
Representante Legal Luiz Alberto Borges Junior.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.868/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Cléausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 16 de
agostode2012.

CONTRATO: N°.1336/2009, firmado em 10/08/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38677659/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisao foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 10/08/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 16/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N¢. 899/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Clinica de Fraturas Ortopedia e Reabilitacio Fisica
Ltda. - Clifort. Representante Legal Ricardo Antonio Izaac.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.899/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Cléausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 23 de
agostode2012.

CONTRATO: N°.899/2009, firmado em 01/09/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38594516/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 01/09/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 23/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°. 934/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Satude e Social dos Servidores

Municipais - de Goidnia - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Arlindo Ribeiro Silva & Cia Ltda. Representante Legal
Arlindo Ribeiro Silva.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.934/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Clausula Décima Quarta. A Rescisdo do Contrato a partir do dia 11 de
agostode 2012.

CONTRATO: N°.934/2009, firmado em 09/09/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38644050/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisdo foi motivada pela formalizagdo do
contrato firmado em 09/09/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 11/08/2012.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO.
AO CONTRATO N°.1336/2009.

Contratante: Instituto de Assisténcia a Saude e Social dos Servidores
Municipais - de Goiania - IMAS.

Signatario: Sandro Pereira Valverde.

Contratado: Servicos Médicos e Diagnosticos em Cardiovida Ltda.
Cardiovida. Representante Legal Robson Bueno de Carvalho.

DA RESCISAO - As partes contratantes resolvem rescindir o Contrato
de n°.1336/2009, com fundamento na Lei 8.666/93, de acordo com a
Cléausula Décima Quarta. A Rescis@o do Contrato a partir do dia 09 de
agostode2012.

CONTRATO: N°.1336/2009, firmado em 14/09/2009, proveniente de
credenciamento e do processo n°.38677659/2009, com fundamento no
artigo, 78, incisos XIII, da Lei Federal n°.8.666/93 de 21de junho 1993.
DA CAUSA: A presente rescisao foi motivada pela formaliza¢do do
contrato firmado em 14/09/2009, acarretando vicio ao procedimento,
passivel de nulidade, uma vez que contraria os principios da legalidade e
razoabilidade.

DATADE ASSINATURA: 09/08/2012.
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

EXTRATOS DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTOS DOS PRESTADORES DE SERVICOS PESSOA FiSICA DA AREA DA
SAUDE JUNTO AO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS - IMAS

MEDICO
N, CREDENCIADO PROCESSO DATA CONTRATO PRAZO DA VIGENCIA
1 |GERALDO ALVES TEIXEIRA 48060807 1 7/08/2012 174082012 4 3111212014
2 |MARINA NEVES REBOUCAS 49229411 31/07/2012 JLA0TA012 2 3171272014
3 (MICHAEL CARVALHO SANTANA 47959721 27/08/2012 ~2TOR2012 4 31/12/2014
4  |RAFAEL MARCELO DE FARIA 47765285 21/05/2012 ] ’\ 271/052012 4 31112201 4
5 |WALDIVINO GUIMARAES FILHO 48291171 2RI05/2012 " 2BI0SI2NZ 4 3171 22014
6 |WILSON GOMES DE Azm +9135793 26/07/2012 26/07/20012 3 3171242014
7 |ZANDER BASTOS ROCHA 49610734 D1/0872012 OF/08/2012 2 31/12/2014

EXTRATOS DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTOS DOS PRESTADORES DE SERVICOS PESSOA FISICA DA AREA DA SATDE JUNTO AO INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS — IMAS

ODONTOLOGOS
N° CREDENCIADO PROCESSO | DATA CONTRATO PRAZO DA VIGENCIA
| |CAMILA EVANGELISTA DE ANDRADE 49060726 01/08/2012 (1/08/201 2 4 31/12/20t 4
2 |DANIEL DE ALMEIDA COSTA 47776793 03/08/2012 01/08/20172 4 31A2/2014
3 |MARIANA CYPRIANO DE PATVA GOMES 40RR655] 3H/0E/2012 31/08/2012 a 31/12/2014
4 |SABRINA CAETANO DE OLIVEIRA SILVA 48386679 29/06/2012 20/06/2012 & 31/12/2014
5 [SABRYNA ALVES FERRANTE 19445474 01/0872012 01/08/2012 4 31/12/2014

EXTRATOS DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTOS DOS PRESTADORES DE SERVICOS PESSOA FiSICA DA AREA DA SAUDE JUNTO AOQ INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS — IMAS

1.Local e Data:

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 022/2010

Goiania, 31 deagostode 2012.

2.Fundamento: Lei n.° 8.666/93 com as modificacdes

3. Contratantes:

4. Objeto:

introduzidas pela Lein.® 8.883/94.

MUNICiPIO DE GOIANIA, com a
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS ¢ de
outro lado LORENA SANTANA ROCHA - ME
LTDA.

Constitui o objeto deste Termo Aditivo a

‘ PSICOLOGOS )
NC, _ CREDENCIADD PROCESS0 | DATA CONTRATO PRAZO DA VIGENCIA
1 C.-\L_{ILA VIEIRA MIRANDA 49113897 24/07/2012 24/07/2012 4 3371212014
2 |JOSE NILTON ALVES DE ANDRADE 47759561 12/G7/2012 12/07/2012 a 31/12/2014
3 |SILVANA CALZADA DA SILVA 47758777 01/08/2012 01 /08/2012 & 3171212014

Goianla, g seterhbro de 2012.
s florel — x
HMII‘H alverde g Carlos Eduardo Ribello Balista «
residente do IMAS § o Dept. De Credenciamento
SECRETARIA MUNICIPAL DE prorrogagdo do Contrato n.° 022/2010, por mais
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS 12 (doze) meses a partir de 21 de junho de 2012.
5.Processo: 46879422/2011

Goiania, 31 de agosto de 2012.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 21129/12

Processo n°. 45114953/11

Pregio Eletronico n® 061/12

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizacio de Goidnia e RDT
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COMERCIALLTDA-EPP.
LOCALE DATA: Goiania, 06 de agosto 2012.

REPRESENTANTES:

CONTRATANTE: Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE e
Willion Carlos Reis Arantes - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

CONTRATADA: José Carlos - REPRESENTANTE.

FINALIDADE: Aquisi¢do de inseticida e 6leo mineral.

PRAZO DE ENTREGA: Cinco (5) dias.

VALOR DA ORDEM DE COMPRA: R$ 7.212,00 (sete mil, duzentos
e dozereais).

FORO: Goiania - Goias

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE DESCARGA DE RESIiDUOS
SOLIDOS COMUNS N° 011/2012-DIR.C

Processo Administrativo n® 47769850/12

CONTRATANTES:
CARGILL AGRICOLA S/A e Companhia de
Urbanizacio de Goidnia- COMURG.

DATA: Goiania, 16 de Fevereirode2012.

REPRESENTANTES:

CONTRATANTE: Milton César Miranda e Lawrence
Stephen Popp - PROCURADORES.

CONTRATADA: Luciano Henrique de Castro -
PRESIDENTE; Willion Carlos Reis de Barros DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO ¢ Ailson Alves da Costa -
DIRETORDE COLETA.

FINALIDADE: Contrato de descarga de residuos solidos comuns no
aterro sanitario.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO - Global - R$ 25,53 (vinte e cinco reais,
cinquenta e trés centavos) por tonelada.

FORO: Goiania - GO.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
URBANO N° 055/2012-AJU

Processo Administrativo n® 47656320/12

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goidnia -
COMURG e JOSE LUIZ LOPES DOS SANTOS ANJO.

DATA: Goiénia, 17 dejulhode2012.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE e
Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR ADM/FINANCEIRO.

LOCADOR: José Luiz Lopes dos Santos Anjo -
PROPRIETARIO.

FINALIDADE: Locagdo do imével situado na M-1, Qd. 31, Lt. 16 -
Parque das Laranjeiras, nesta Capital, onde esta instalado o ponto de
apoio (varri¢ao) Parque das Laranjeiras da Regional Sudeste.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 16.099,56 (dezesseis mil,
noventa e nove reais, cinquenta e seis centavos).

FORO: Inalterado.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
URBANO N° 057/2012-AJU

Processo Administrativo n® 48412084/12

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goidnia -
COMURG e MARLIPEREIRA DA SILVA.

DATA: Goiania, 20 dejulhode2012.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE ¢
Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR ADM/FINANCEIRO.
LOCADORA: Marli Pereira da Silva- PROPRIETARIA.

FINALIDADE: Locagdo do imével situado na Rua Goianésia, Qd. 40,
Lt. 02 - Setor Rio Formoso, nesta Capital, onde esta instalado o Ponto de
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Apoio e Varri¢do Rio Formoso Regional Sudoeste.
PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 9.554,04 (nove mil,
quinhentos e cinquenta e quatro reais e quatro centavos).

FORO: Inalterado.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
URBANO N° 058/2012-AJU

Processo Administrativo n® 47656125/12

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goiania -
COMURG e GERALDA HOSANA GOMES DA SILVA.

DATA: Goiania, 08 deagostode 2012.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE e
Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR ADM/FINANCEIRO.

LOCADORA: Geralda Hosana Gomes da Silva -
PROPRIETARIA.

FINALIDADE: Locagdo do imovel situado na JC-23, Qd. 29, Lt. 27,
Casas 01 e 02 - Jardim Curitiba, nesta Capital, onde esta instalado o
Ponto de Apoio (Varrigdo) Jardim Curitiba da Regional Noroeste.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global -R$ 15.194,16 (quinze mil, cento e
noventa e quatro reais, dezesseis centavos).

FORO: Inalterado.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
URBANO N° 068/2012-AJU

Processo Administrativo n® 49037392/12

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goiania -

COMURG e GILMAR SOARES DE SOUSA.
DATA: Goiania, 14 deagosto de 2012.

REPRESENTANTES:
COMURG - Luciano Henrique de Castro PRESIDENTE e
Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR ADM/FINANCEIRO.
LOCADOR: Gilmar Soares de Sousa - PROPRIETARIO.

FINALIDADE: Locacao do imdvel situado na Rua 11, Qd. 13, Lt. 04,
n° 116 - Vila Morais, nesta Capital, onde esta instalado o Ponto de Apoio
(Varrigdo) Vila Moraes da Regional Central.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 11.523,12 (onze mil,
quinhentos e vinte e trés reais e doze centavos).

FORO: Inalterado.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE RERRATIFICACAO
AO CONTRATO N° 059/2012 - AJU

PROCESSO N° 46998120/2011

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goiania -
COMURG e GV-AUDITORIAE CONTABILIDADE LTDA.

DATA: Goiania, 16 deagosto de 2012.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE
e Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO.

CONTRATADA - Geovani Paulo ¢ Silva Filho - SOCIO-
PROPRIETARIO.

FINALIDADE: Fica retificada a terceira clausula do contrato original
eratificadas as demais clausulas.

PRAZO: De 18/07a17/08/2012.

VALOR DO ADITIVO - Global - R$ 15.990,00 (quinze mil,
novecentos e noventa reais).

FORO: Inalterado.
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COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE RERRATIFICACAO
AO CONTRATO N° 060/2012 - AJU

PROCESSO N° 46997751/2011

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagio de Goidnia -
COMURG e GV-AUDITORIA E CONTABILIDADE LTDA.

DATA: Goiania, 16 de agosto de 2012.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE ¢ Willion
Carlos Reis de Barros - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO.

CONTRATADA - Geovani Paulo e Silva Filho - SOCIO-
PROPRIETARIO.

FINALIDADE: Ficam retificadas a terceira ¢ quarta cldusulas do

contrato original e ratificadas as demais clausulas.
PRAZO: De 18/07a17/08/2012.

VALOR DO ADITIVO - Global - R$ 15.990,00 (quinze mil,
novecentos e noventareais).

FORO: Inalterado.

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
DESCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS COMUNS
N° 018/2009-DRAF

Processo Administrativo n® 37911534/09

CONTRATANTES:
ADRIANO SOMMA DA SILVA & CIA LTDA-ME. e
Companhia de Urbanizacio de Goidnia- COMURG.

DATA: Goiénia, 22 de junho de 2012.

REPRESENTANTES:
CONTRATANTE: Adriano Somma da Silva- SOCIO.

CONTRATADA: Luciano Henrique de Castro -
PRESIDENTE; Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO ¢ Ailson Alves da Costa -
DIRETOR DE COLETA.

FINALIDADE: Prorrogacdo do contrato de descarga de residuos

s6lidos comuns no aterro sanitario.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO ADITIVO - Global - R$ 25,53 (vinte e cinco reais,

cinquenta e trés centavos) por tonelada.

FORO: Goiania-GO.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
PROGRAMA URBANO AMBIENTAL MACAMBIRA
ANICUNS
UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA

EXTRATO DO TERMO DE
COMPROMISSO BONUS MORADIA

1.ESPECIE: Termo de Compromisso e Quitagdo do Bonus

Moradia, de Compra ¢ Venda de Unidade

Habitacional com encargo e outras

obrigagdes.

2.FUNDAMENTO: Lei municipal 9.123 de 28 de dezembro de
2011 e Decreto Municipal n°® 735, de 28 de
margo de 2012.

3.0BJETO: Um terreno urbano com edificagdo, situado

neste Municipio, localizado na Rua FV-35 n°

15, quadra 38, do Loteamento Forte Ville area

total de 208,37 m”.

MUNICIPIO DE GOIANIA, RAIMUNDA
MARQUES DE SOUSA E VANILDA
MACHADO FAGUNDES

4.PARTES:

5.VALOR: O prego certo e ajustado da venda é de R$

90.000,00 (noventa mil reais)

6.PROCESSON®:  47730074/2012
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
PROGRAMA URBANO AMBIENTAL MACAMBIRA
ANICUNS
UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA

EXTRATO DO TERMO DE
COMPROMISSO BONUS MORADIA

1.ESPECIE: Termo de Compromisso e Quitagdo do
Bonus Moradia, de Compra ¢ Venda de
Unidade Habitacional com encargo e outras
obrigagdes.

2.FUNDAMENTO: Lei municipal 9.123 de 28 de dezembro de
2011 e Decreto Municipal n® 735, de 28 de
margo de 2012.

3.0BJETO: Um terreno urbano com edificagdo, situado
neste Municipio, localizado na Rua FV37
lote n° 16, quadra 38, do Loteamento Forte
Ville Extensdo, com area total de 92,66 m’.

MUNICIPIO DE GOIANIA, FRANCISCA
CONCEICAO MARQUES ARAUJO E
VANILDA MACHADO FAGUNDES

4.PARTES:

5.VALOR: O prego certo e ajustado da venda é de RS

90.000,00 (noventa mil reais)

6.PROCESSO N°: 47729921/2012

RESOLUGAO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

RESOLUCAO N° 006,
DE 30 DE AGOSTO DE 2012.

Concede licenca por interesse
particular a vereador.

O PRESIDENTE DA CAMARA:

“Faco saber que a Camara Municipal de Goidnia aprova e
eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Fica, nos termos do artigo 50, inciso Il e § 5°, da
Resolugdo n° 26, de 19 de dezembro de 1991 - REGIMENTO
INTERNO, e a vista do contido no Requerimento autuado sob o n°
1.165/2012, concedida licenga ao Vereador DEIVISON COSTA, para

tratar de assunto de interesse particular, por cento e vinte e um (121)
dias, a partir do dia 1° de setembro de 2012.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
aprovagdo e promulgacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIffNIA, aos trinta dias do més de agosto de 2012.

ESTATUTOS SOCIAIS

COMPANHIA DE URBANIZACAO DE GOIANIA - COMURG

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E
OBJETO SOCIAL

Art. 1° - A Companhia de Urbanizac¢do de Goiania - COMURG ¢ uma
sociedade de economia mista por agdes e de direito privado, constituida
nos termos da Lei Municipal n° 4.915, de 21 de outubro de 1974, com
prazo de duragéo indeterminado, com sede na Avenida Nazareno Roriz
n° 1122 - Vila Aurora - Cep n° 74405-010, nesta Capital e foro na cidade
de Goiania, Estado de Goias, regendo-se pela legislagdo aplicavel as
Sociedades Anonimas e por este Estatuto.

Art.2°- A Companhia tem como objetivo:

I - Administrar o Fundo de Urbanizagdo de Goiania, instituido pela Lei
Municipal n° 4.914, de 21 de outubro de 1974, podendo, a conta desses
recursos, realizar investimentos nos programas de equipamentos
urbanos e de infra-estrutura, estudos e projetos vinculados aos referidos
programas, e bem aplicar seus proprios recursos nas mesmas
finalidades ou em atividades relacionadas com o desenvolvimento
urbano da cidade de Goiania;

II - Incumbir-se da execugdo de obras e servigos publicos de carater
rentavel e/ou autofinanciaveis, quando tais obras e servigos lhe forem
cometidos;

IIT - Explorar servigos publicos municipais nos termos de contrato de
concessdo a serem firmados com o Poder Executivo, podendo, para

tanto, criar subsidiarias;

IV - Urbanizar terrenos oriundos de desapropriagdes realizadas pela
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municipalidade, desde que tenha convénio celebrado com o Municipio
para esse fim, ou adquiridos pela propria Companhia;

V - Proceder ao remanejamento de areas urbanas deterioradas,
pertencentes ao patriménio da COMURG, negociando-as na forma
legal;

VI - Proceder ao remanejamento de areas deterioradas, com prévio
consentimento de seus proprietarios, ressarcindo-se das despesas,
acrescidas de remuneracao pelos servigos prestados;

VII - Celebrar, sempre que atendam aos interesses da COMURG,
convénios ou contratos com entidades concessionarias de servigos
publicos responsaveis por obras de infra-estrutura, em areas a serem
utilizadas;

VIII - Promover convénios com 6rgdos publicos que contribuam ou
possam contribuir direta ou indiretamente para estudo, financiamento e
realizacdo de obras de urbanizagao;

IX - Promover permuta, alienagio e arrendamento de iméveis que lhe
sejam destinados nos termos da lei;

X - Realizar financiamento e outras operagdes de crédito, observando-
se a legislacdo pertinente para execu¢do de programas e planos
relacionados com sua area de atuagéo.

Art. 3° - A Companbhia, na qualidade de administradora do Fundo de
Urbanizagdo de Goidnia, agird como concessionaria de servigos
publicos, nos termos da concessdo firmada com o Poder Executivo
Municipal;

Art. 4° - Os recursos da COMURG poderao ser aplicados em garantia
de empréstimos e financiamentos, contraidos especificamente para a
realizagdo dos objetivos do artigo 2° deste Estatuto.

CAPITULO I

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - O Capital Social Autorizado da COMURG ¢é de R$
50.000.000,00 (cinqgiienta milhdes de reais), equivalente a 50.000.000
acdes ordinarias nominativas no valor unitario de R$1,00 (humreal), e o
Capital Social Subscrito e Integralizado é de R$ 16.336.916,00
(dezesseis milhdes, trezentos e trinta e seis mil, novecentos e dezesseis
reais), equivalente a 16.336.916 a¢des ordinarias nominativas no valor
unitario de R$1,00 (hum real).

Art. 6° - Sera facultada a transferéncia de agdes da Companhia por
endosso, nos termos do que disciplinar a legislagao aplicavel a espécie.

Art. 7° - O Municipio de Goiania, através da Prefeitura Municipal,
mantera o controle acionario da Companhia para o que possuird no
minimo 51% (cinqiienta e um por cento) das agdes ordindrias, que
constituem o Capital Social da Companhia.

Paragrafo Unico - As A¢des da Companhia pertencentes ao Municipio

de Goidnia e que excederema 51 % (cingiienta e um por cento) das agdes
ordinarias, poderao por este ser livremente vendidas, mediante expressa
autorizagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° - As agdes e/ou titulos que as representam serdo assinados pelo
Diretor- Presidente ou por procuradores devidamente constituidos.

Art. 9° - A Companhia poderd emitir titulos multiplos representativos
das agles subscritas pelos acionistas, sendo permitido seu
desmembramento, atendidas, porém, neste caso, pelo acionista, as
despesas respectivas e taxa de expediente fixada pela diretoria.
Paragrafo Unico - As subscri¢des do Capital Social serdo integradas
em moeda corrente, bens ou titulos imobiliarios, devidamente
avaliados, estes ltimos, nos termos da legislacdo das sociedades por
agoes.

Art. 10°- Além do seu capital, constituem recursos da COMURG:

I - Quatro por cento (4%) dos recursos recolhidos a conta do Fundo de
Urbanizagdo de Goidnia, como remuneracdo pela administracdo do

referido fundo;

IT - Os lucros e dividendos das operagdes realizadas diretamente ou
através de subsidiarias, com recursos proprios ou de terceiros;

II1 - O produto da prestagao de servigos a terceiros;

IV - O produto de lancamento de titulos de sua responsabilidade nas
condig¢des permitidas pelalei;

V - O produto das transagdes eventuais.

CAPITULO 111

DO AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 11 - O aumento do Capital Social pode ser feito:

I-Pelacorregdo da expressao monetaria do seu valor;

II - Pela capitalizagdo de lucros e reservas;

II1- Pela conversdo, em agdes de debéntures ou partes beneficidrias;

IV - Pela subscri¢ao particular de agdes.

Paragrafo Unico - O Capital Social pode ser aumentado por
deliberagdo da Assembléia Geral Ordinaria, Assembléia Geral
Extraordinaria e pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Companhia,
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possuindo competéncia para decidir sobre todos os negdcios relativos
ao seu objeto social e tomar as resolu¢des que julgar convenientes.

Art.13 - Compete A ASSEMBLEIA GERAL:
I- Reformar o Estatuto Social;

II - Eleger ou destituir a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal da Companhia;

III - Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e aprovar
as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IV - Autorizar a emissdo de debéntures;
V - Suspender o exercicio dos direitos do acionista;

VI - Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer
para a formagao do Capital Social;

VII - Autorizar a emissao de partes beneficidrias;

VIII - Aprovar os quadros de pessoal e de gratificacdes da Companbhia;
IX - Deliberar sobre transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisdo da
companhia, sua dissolugdo e liquidagdo, eleger e destituir liquidantes e

julgar-lhes as contas;

X - Autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir
concordata.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia, a confissdo de faléncia ou o
pedido de concordata podera ser formulado pelos administradores, com
a concordancia do acionista controlador, se houver, convocando-se
imediatamente a Assembléia Geral, para manifestar-se sobre a matéria.

Art. 14 - Anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, devera haver uma Assembléia Geral

Ordinaria para:

I - Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e aprovar as
demonstragdes financeiras;

II - Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio ¢ a
distribuicdo de dividendos;

II1 - Eleger os membros do Conselho Fiscal;

IV - Aprovar a corre¢ao da expressdo monetaria do Capital Social;

V - Deliberar sobre a criag@o de subsidiarias;

VI - Deliberar sobre a promogio de agdes de responsabilidade civil a
serem movidas pela Companhia contra os administradores, pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio, na conformidade das disposigdes

legais;

VII - Fixar o montante global ou individual de remuneragdo dos

membros do Conselho Fiscal,
VIII - Aprovar o orgcamento da Companhia;

IX - Apreciar o Plano de Acgdo apresentado pelo Conselho de
Administragdo, bem como o relatorio anual de atividades da
Companhia a ser submetido juntamente com o balango geral,
demonstragdo de resultados do exercicio, a demonstra¢do de lucros ou
prejuizos, o relatoério dos principais fatos administrativos, o parecer do
Conselho Fiscal e o parecer de auditores independentes, quando houver;

X - Autorizar a aplicacdo de lucros ou reservas no resgate ou na
amortizagao de agdes determinando as condi¢des e 0o modo de proceder-
se a operagao;

XI - Determinar as condigdes para alienagdo das partes beneficiarias;

XII - Deliberar sobre a capitalizagdo da reserva de capital constituida
por ocasido do balango de encerramento do exercicio social;

XIII - Deliberar sobre a redugdo do Capital Social, se houver perda até o
montante dos prejuizos acumulados, ou se julgd-lo excessivo conforme
parecer do Conselho Fiscal;

Art. 15 - A Assembléia Geral realizar-se-4, extraordinariamente,
sempre que for necessaria.

Art. 16 - A Assembléia Geral ¢ composta por todos os acionistas e pelo
diretores presidente e financeiro da Companhia.

Art. 17 - Para convocagdo das assembléias, o Diretor-Presidente da
Companhia podera optar pela publicacdo de editais na imprensa ou pelo
envio de cartas registradas a todos os acionistas, como também, se
prevalecer de outros dispositivos legais (inseridos no artigo 124 da Lei
n°6.404 de 15/12/76).

Art. 18 - AAssembléia Geral sera convocada:
I-Pelo Conselho de Administragao;

I - Pela Diretoria Executiva, cabendo ao Diretor-Presidente
consubstanciar o respectivo ato;

I1I - Pelo Conselho Fiscal, quando houver, que convocara a Assembléia
Ordinéria se os administradores retardarem por mais de um més essa
convocagao e, a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na ordem do dia das Assembléias matérias que se
considerarem necessarias;

IV - Por qualquer acionista, no caso de admissao de novos sdcios, ou
pela acionista integral quando os administradores retardarem por mais
de sessenta dias a convocagao, nos casos previstos em lei;

V - Por acionistas que representarem cinco por cento (5%), no minimo,
do capital votante, quando a Diretoria Executiva ndo atender no prazo
de 8(oito) dias pedido da convocagdo que apresentar, devidamente
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fundamentado, com indica¢do das matérias a serem tratadas.

Art. 19 - A Assembléia Geral serd instalada sempre na sede e presidida
pelo Diretor - Presidente da Companhia.

§ 1° - Somente poderdo participar da Assembléia acionistas que
comprovem essa qualidade nos termos da lei ¢ cujas agdes estejam
inscritas em seu nome no Livro de Registro de A¢des Nominativas,
ficando suspensas transferéncias de agdes depois de notificadas pelo
Edital de Convocagdo. E permitida a presenca de acionistas
representados por procurador, comprovada a situacdo deste mediante a
prévia exibicdo do respectivo instrumento de mandato. Todos os
acionistas deverdo assinar o Livro de Presenga, antes da instalacdo
efetiva da Assembléia.

§ 2° - As deliberagdes da Assembléia Geral, ressalvadas as excegdes
previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco.

§ 3° - A Assembléia Geral instalar-se-a4 sempre na sede da Companbhia,
em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que representam
no minimo um quarto de Capital Social com direito a voto, ou , com
qualquer nimero, em segunda votagao.

§ 4° - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembléia sera lavrada em livro
proprio ata assinada pelos membros da Mesa e pelos acionistas
presentes, devendo ser registrada na Junta Comercial do Estado de
Goias - JUCEG. Essa ata poderd ser lavrada em mintcias ou em forma
sintética, contendo sumario dos fatos discutidos e respectivas
deliberagdes.

CAPITULO V

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 - O Conselho de Administragdo é o orgdo de deliberacao
colegiada da Companhia.

Art. 21 - O Conselho de Administracio compde-se de 03 (trés)
membros, eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituidos a
qualquer tempo, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida a
reeleiciio, sendo eles:

* O Diretor-Presidente da Companhia;

* O Diretor Administrativo da Companhia;

* O Secretario Municipal de Finangas da acionista majoritaria indicado
por seurepresentante.

Art. 22 - O Diretor-Presidente da Companhia ¢ o presidente do
Conselho de Administragio.

Art. 23 - O representante da acionista controladora sera indicado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - Os conselheiros do Conselho de Administragdo serdo

empossados pela propria Assembléia Geral que os eleger.

Art. 25 - Mesmo quando vencidos os respectivos mandatos, os
conselheiros continuardo no exercicio de seus cargos até a posse dos
novos membros.

Art. 26 - Ndo poderdo ser membros do Conselho de Administragao,
além dos impedimentos legais, quem tiver no Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, parentes consangiiineos até o
terceiros grau.

Art. 27 - A vacancia provisoria de qualquer cargo do Conselho de
Administragdo serd suprida por conselheiro remanescente. Se essa
vacancia for definitiva, o presidente do Conselho devera convocar, em
até 15 (quinze) dias, ap6s o evento, Assembléia Geral para eleigdo do
substituto legal que exercerda o mandato até o final do mandato do
conselheiro substituido.

Art. 28 - Se considerado de interesse da Companhia, as reunides
mensais do Conselho e da Diretoria Executiva poderdo ser
conjuntamente realizadas, lavrando-se, nesse caso, ata conjunta em
ambos os livros proprios de cada 6rgéo.

Art. 29 - O Conselho de Administragao realizara reunides conforme as
necessidades de oficio.

Art. 30 - Para validade das reuniGes ¢ necessaria presenga de todos os
membros do Conselho, tomando-se as deliberagdes por maioria dos
presentes.

Art. 31 - As deliberagdes do Conselho deverfo, obrigatoriamente,
constar de ata lavradano livro proprio.

Art. 32 - As atas de reunido do Conselho que contiverem deliberagdo
destinada a produzir efeitos perante terceiros, serdo obrigatoriamente
registradas e arquivadas na Junta Comercial do Estado de Goiés -
JUCEG.

Art.33 - Compete a0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

I - Cumprir e fazer cumprir as leis do Pais, o presente estatuto e as
deliberag¢des da Assembléia Geral;

II- Convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente;

III - Eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as
atribui¢des, observando o que, arespeito, dispuser o estatuto;

IV - Dar orientacéo geral aos trabalhos da Diretoria Executiva e aos
negocios e interesses da Companhia;

V - Propor os quadros de pessoal e de gratificagdes da Companhia,
inclusive com poderes para afixar e reajustar a remuneragdo de seus
diretores executivos, tendo em vista, entretanto, a orientagdo expressa
do Chefe do Poder Executivo, representante da acionista majoritaria;

VI - Aprovar o Plano de Ac¢do da Diretoria Executiva e os orcamentos
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anuais de custeio e de investimento da Companhia, bem como o
programa de aplicagdo dos recursos do Fundo de Urbanizagdo de
Goiania;

VII - Manifestar e aprovar, em primeira instancia, o relatorio anual de
atividades da Companhia a ser submetido, juntamente com o balango
geral, a demonstracdo dos resultados do exercicio, a demonstra¢do de
lucros ou prejuizos, o relatdrio dos principais fatos administrativos do
exercicio findo, o parecer do Conselho Fiscal e o parecer de auditores
independentes, quando necessario, a ulterior apreciacdo da Assembléia
Geral, com discriminagao perfeita do que foi feito no exercicio;

VIII - Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinando a qualquer tempo
livros e papéis da Companhia e solicitando as informacdes julgadas
necessarias sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e
quaisquer outros atos;

IX - Manifestar-se previamente sobre atos e contratos gravosos;

X - Aprovar as normas de contratagdo de obras e servigos de terceiros
elaborados pela Diretoria Executiva;

XI-Autorizar:

a) Aaquisicdo e a alienagdo de bens imdveis da Companhia;

b) A hipoteca ou penhor dos bens moéveis da Companhia;

c) A prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros ;

d) A constitui¢do de 6nus reais;

¢)Areforma do Estatuto Social.

XII - Deliberar sobre a emissdo de agdes ou de bonus de subscrigio;

XIII - Escolher e destitutir auditores independentes, se houver;

XIV - Propor a Assembléia Geral a criagao de subsidiaria.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo social que controla as atividades
dos administradores da Companbhia, seu carater ¢ permanente, sendo
composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
acionistas ou ndo, eleitos pela Assembléia Geral com mandato de 01
(um) ano podendo ser reeleitos.

§ 1° - A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a mediante
elei¢do em Assembléia Geral Ordinaria;

§ 2° - Os membros eleitos poderdo ser substituidos automaticamente
pelos seus suplentes, em suas faltas, impedimentos ou afastamentos

legais.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo uma

vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 35 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembléia Geral que os eleger, sendo equivalente a 10% (dez por
cento) da média resultante da remuneragao dos diretores que formam a
Diretoria Executiva, excluida a participag@o nos lucros.

Art.36 - Compete ao CONSELHO FISCAL:

I - Fiscalizar os atos administrativos da Companhia e verificar os
cumprimentos de seus deveres legais e aqueles previstos no estatuto;

IT - Opinar sobre o relatdrio anual de administracdo, fazendo constar, ao
seu parecer, as informag¢des complementares que julgar necessarias a
deliberagdo da Assembléia Geral,

II - Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se os orgdos da
administragdo retardarem por mais de um més essa convocacdo ¢
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das assembléias as matérias que considerarem
necessarias;

IV - Comparecer as reunides das Assembléias Gerais e responder aos
pedidos de informagdes solicitadas pelos acionistas;

V - Analisar, mensalmente, o balancete ¢ demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia;;

VI - Examinar todas as outras demonstragdes financeiras da Companhia
e sobre elas opinar;

VII - Examinar, emitir parecer ¢ executar outras atribuigdes que lhe
forem conferidas pela Lei.

Art. 37 - A fung@o de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

Art. 38 - As atribuicdes e os poderes conferidos por Lei ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgao da Companhia.

CAPITULO VII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 39 - A Diretoria Executiva ¢ um 6rgdo executivo de deliberagao
coletiva, composta de todos os diretores da Companhia para mandato de
04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregfio so privativos de profissionais
de nivel superior e/ou de renomada capacidade profissional e ilibada
reputagdo, sendo designados pelo Conselho de Administragdo. Os
diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo
de posse, no livro de atas do Conselho de Administracdo. Compdem a
Diretoria Executiva: Presidéncia; Diretoria
Administrativa/Financeira; Diretoria de Coleta; Diretoria de
Urbanismo, Diretoria de Iluminacao Publica, Diretoria de Obras e
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Diretoria de Coleta Seletiva.

Art. 40 - Os diretores substituir-se-do em suas faltas ou impedimentos,
lavrando-se ata no livro proprio da Diretoria quando a auséncia for
superior a 30 (trinta) dias, observando-se o seguinte:

I - O diretor substituido sera escolhido pelo Diretor-Presidente entre os
membros da Diretoria Executiva, acumulando provisoriamente ambos
0S cargos;

II - Em nenhuma hipdtese, um diretor podera acumular, ainda que
provisoriamente, mais de dois cargos de diretoria.

Paragrafo Unico - Em caso de impossibilidade e inviabilidade de se
aplicar os dispositivos acima, fica definido que os diretores de Coleta,
de Iluminagdo Publica, de Urbanismo, de Obras e de Coleta Seletiva
poderdo, em caso de auséncia por motivos de férias regulamentares,
licenga-prémio ou licenga para tratamento de saude, serem substituidos
por assessor com notoria capacidade funcional comprovada e voltado
eminentemente para o ramo de trabalho afim, devendo ser
exclusivamente dos quadros proprios de pessoal da Comurg. A
substituicdo sera formalizada por resolugdo de diretoria lavrada
circunstancialmente com fundamento na anuéncia dos acionistas da
empresa, respaldada por assembléia geral extraordinaria realizada para
tal fito, com anuéncia do Conselho de Administrag@o.

Art. 41 - Em caso de vaga ou renuincia da Diretoria Executiva, como um
todo ou de um diretor, isoladamente, sera convocado o Conselho de
Administragdo para provimento do(s) respectivo(s) cargo(s) nos 15
(quinze) dias subseqiientes ao evento. Provisoriamente, a administragao
sera exercida pelo diretor ou diretores remanescentes € no caso de
vacancia total de diretoria, pelo Conselho de Administragdo ou pela
Assembléia Geral, que serdo imediatamente convocados para
provimento definitivo dos cargos.

Art. 42 - Sao atribuigdes e deveres da DIRETORIA EXECUTIVA,
como um todo:

I - Praticar os atos emanados do Conselho de Administragao;

II - Adotar diretrizes, politicas e normas de atuagdo, visando atingir aos
objetivos da Companhia;

I1I - Elaborar e aprovar o Regimento Interno dos servigcos da Companhia
e suas alteragdes posteriores, bem como regulamentos, organograma,
manuais e demais regimentos que se fizerem necessarios;

IV - Elaborar estudos de mudangas nos quadros de pessoal e de
gratifica¢cdes da Companbhia;

V - Promover a elabora¢ao dos orgamentos anuais de custeio e de
investimentos da Companhia, bem como programa de aplicagdo dos
recursos do Fundo de Urbanizagdo de Goiania e o Plano de Agéo;

VI - Elaborar relatério anual de atividades da Companhia, juntamente
com o Balango Geral, a demonstrac¢do de resultados do exercicio, a
demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados e as notas explicativas

ao balango, o relatorio dos principais fatos administrativos do exercicio
findo, submetendo-os a aprovacao do Conselho de Administrago e ao
Conselho Fiscal para emissao de parecer;

VII - Elaborar normas de contratagéo de obras e servigos de terceiros;
VIII - Contratar abertura de créditos fixos e rotativos, mediante
garantia, hipoteca ou penhor de bens imoéveis da Companhia. Neste
ultimo caso, ouvido o Conselho de Administragéo;

IX - Propor a aquisigdo e alienagdo de bens imoveis;

X - Promover estudos necessarios a criagdo de subsidiarias;

XI - Conceder ounegar licenga a qualquer diretor;

XII - Movimentar os recursos financeiros da Companhia e os de
terceiros a ela vinculados por forga de legislagdo vigente, convénios,

acordos e contratos;

XIII - Examinar balancetes mensais e boletins estatisticos da
Companbhia, deliberando sobre os mesmos;

XIV - Manifestar-se previamente sobre atos € contratos gravosos;

XV - Praticar todo e qualquer ato necessario ao bom desempenho do
mandato que lhe for outorgado, respondendo por tudo que praticar em
excesso aos limites de autoridade conferida aos cargos diretivos.

Art.43 - Compete 2 PRESID ENCIA:

I - Orientar e superintender em todos os niveis de administragao das
atividades da Companbhia;

1T - Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigdes o Estatuto Social
e as deliberagdes da Assembléia Geral, do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal e da Diretoria;

III - Representar a Companhia, ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, perante outras empresas, acionistas e o publico em geral, podendo,

para tal, nomear procuradores, prepostos e mandatarios;

IV - Instalar e presidir as reunides de Assembléia Geral e da Diretoria
Executiva;

V - Assinar, em conjunto com outros diretores, os certificados de agdes
titulos, contratos, convénios, acordos, obriga¢des e outros documentos
de responsabilidade da Companbhia;

VI - Admitir, dispensar, promover, transferir e punir empregados;

VII - Designar servidores para cargos comissionados;

VIII - Designar os membros da comissao de Licitagao;

IX - Aprovar a abertura homologagao de processos de licitagdes;

X - Exercer outras atribui¢des estabelecidas em comum com a Diretoria
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Executiva.

Art. 44 - Compete a DIRETORIA
ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA:

I - Planejar, organizar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades de execugdo de atos concernentes a politica administrativa da
Companbhia;

II - Representar a Companhia em eventos decorrentes das atribui¢des
que estiverem afetas a ela e ao presidente da empresa, podendo assinar
atos isolados de competéncia do presidente quando da auséncia
comprovada ¢ justificada deste;

II1 - Planejar, organizar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
de execugdo de atos concernentes a politica contabil e patrimonial da
Companbhia;

IV - Programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar agdes
pertinentes a transagdes comerciais envolvendo bens inserviveis,
através de atos legais proprios;

V - Programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo dos
servigos de obras, servigos gerais, placas indicativas, manutengdo e
vigilancia;

VI - Assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os certificados de

acles titulos, contratos, convénios, acordos, obrigagdes e outros
documentos de responsabilidade da Companhia;

VII - Exercer outras atribui¢cdes de comum acordo com os demais
diretores.

Art. 45 - Compete a DIRETORIA DE COLETA:

I - Representar a Companhia nos atos decorrentes das atribuigdes que se
lhe estiverem afetas;

II - Programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo dos
servigos de limpeza urbana, bem como do destino final do lixo coletado;

[T - Coordenar e supervisionar a execug¢ao de estudos de viabilidade
técnico-econdmica relacionada a expansdo e manutengdo dos servigos

de limpeza urbana;

IV - Executar outras atribuigdes estabelecidas de comum acordo com a
Diretoria Executiva.

Art. 46 - Compete a DIRETORIA DE URBANISMO:

I - Representar a Companhia nos atos decorrentes das atribuigdes que se
lhe estiverem afetas;

II - Programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo dos
servigos de arborizagao e ajardinamento no municipio;

III - Coordenar e supervisionar a execugdo de estudos de viabilidade

técnico-econdmica relacionada a expansdo e manutengdo dos servigos
de parques e jardins em Goiania;

IV - Coordenar e supervisionar a atuagao dos 6rgaos subordinados em
termos que permitam o sincronismo e a convergéncia de esforgos;

V - Propor e coordenar a implantagdo de novas técnicas de arborizagdo e
ajardinamento para o municipio;

VI - Coordenar e supervisionar os servi¢os de varri¢do de ruas, avenidas
e demais logradouros publicos da cidade;

VI - Exercer outras atribui¢des estabelecidas de comum acordo com a
Diretoria Executiva.

Art.47 - Compete 2 DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA:

I - Representar a Companhia nos atos decorrentes das atribuigdes que se
lhe estiverem afetas;

Il - Orientar, supervisionar ¢ elaborar projetos de expansdo e
manutengdo das redes de iluminagdo publica e areas conexas;

IIT - Coordenar e supervisionar a execu¢do de estudos de viabilidade
técnico-econdmica relacionada a expansdo e manutengdo da rede de
iluminagéo publica;

IV - Coordenar e supervisionar a atuagao dos 6rgaos subordinados em
termos que permitam o sincronismo e a convergéncia de esforgos;

V - Propor e coordenar a implantagdo de novas técnicas de engenharia
de produgdo narede de iluminagao publica;

VI - Exercer outras atribui¢des estabelecidas de comum acordo com a
Diretoria Executiva.

Artigo 48 - Compete A DIRETORIADE OBRAS:
1-Medigdo de areas a serem trabalhadas;

II - Acompanhamento de execugdes de servigos;

III - Levantamento de materiais a serem utilizados;

IV - Elaboragéo e controle de PCMs.;

V - Execugao de obras;

VI -Manutengao de obras;

VII - Servigos de pintura;

VIII - Instalag@o de lixeiras

IX - Servigos de serralheria e marcenaria, com construgdes de
playgrounds, bancos, reforma de PEVs;

XI-Montagem de palanques, tablados, tendas e outros;

XII - Outras atividades pertinentes as atividades ao setor de trabalho.

Art.49 - Compete a DIRETOR DE COLETASELETIVA

I - Execugdo da Coleta Seletiva em toda Goidnia, com os caminhdes
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fazendo a coleta porta a porta uma vez na semana nos bairros da Cidade.

IT - Execugdo da Coleta Seletiva diaria nos bairros centrais da cidade,
que sdo: Campinas, Coimbra, Bueno, Bela Vista, Pedro Ludovico,
Marista, Oeste, Sul, Aeroporto, Centro, Funciondrios, Universitario e
VilaNova

III - Execugdo da Coleta Seletiva em todos os PEVs ( Pontos de Entrega
Voluntaria ) que ja alcangam hoje um total de 126, mais trés pontos tipo
tenda que totalizam 129 equipamentos instalados em varios locais da
cidade

IV - Monitoramento de todos os materiais reciclaveis coletados
mensalmente, especificando o quantitativo coletado;

VII - Controle de férias, folgas, escala de servigos, escala de caminhdes,
etc.

VII - Atendimento e orientagdo ao publico, como dia e horarios da coleta
seletiva, como separar e acondicionar os materiais reciclaveis.

VIII - Outras atividades pertinentes ao setor de trabalho.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Art. 50 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 51 - Até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano, a Diretoria da
Companhia encaminhard ao prefeito municipal o seu relatdrio, o
Balango Geral anual acompanhado de Demonstragdes de Contas de
Lucros e Perdas, bem como o parecer do Conselho Fiscal sobre o
respectivo exercicio social, fazendo publicar esses demonstrativos na
Imprensa Oficial e em jornal local didrio de grande circulagdo,
convocando a seguir a Assembléia Geral ordinaria para exame desses
documentos até o dia 30 de abril do ano em curso.

§ 1° - A documentagéo referida no “caput” deste artigo, depois de
apreciada pela Assembléia Geral, sera remetida ao Egrégio Tribunal de
Contas dos Municipios juntamente com as das subsididrias.

§ 2° - A Diretoria da Companhia apresentara a Assembléia Geral
Ordinaria, juntamente com as demonstragdes financeiras, a proposta
sobre a destinagdo do lucro do exercicio, depois de deduzidos os
prejuizos acumulados e a previsdo para imposto sobre a renda,
observando o seguinte:

I- Cinco por cento (5 %) parareserva legal;
II - Constituicdo de reserva de contingéncia, na forma proposta pela
Diretoria Executiva e aprovada pela Assembléia Geral, visando

compensar eventuais perdas operacionais em exercicios futuros;

II1 - Provisdo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o lucro liquido para

distribuicdo de dividendos;

IV - Outras destinagdes a critério da Assembléia Geral.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - A Companhia entrara em liquidagao nos casos legais, cabendo
a Assembléia Geral estabelecer o modo de liquidagdo, escolher os
liquidantes e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de
liquidagdo, ressalvados os casos de liquidagao judicial.

Art. 53 - A organizagdo da COMURG obedecera as normas basicas de
organizagdo inscrita em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria Executiva, em reunido conjunta, as
quais definirdo a estrutura geral da Companhia, as atribui¢des, a
coordenagdo e o controle necessario ao funcionamento da Companbhia.

Art. 54 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela
legislagdo vigente.

DIRETORIA DA COMPANHIA DE URBANIZACAO
DE GOIANIA - COMURG, ao 1° (primeiro) dias do més de junho de
2012.

Tique de Castro
RESIDENTE

Lucian!

Exre
Willigh Car\mz'm
Dm1 OR ADM/ IR

e - ~
Edinyi\Ferreira da Silva 4 n .
_ DIRE L:j!f UR‘IZNZHO / DIRETOR DE IEA/M I'NA_C-‘O PUBLICA
/ e S / /
2\ fp ee Séﬁ»’ ./f/ 4
/{g\%in‘ Cio da Silva Mirilffosé Eé(‘wcim

" DIRETOR DE OBRAS UIRET?R DE COLETA SELETIVA

ELABORACAO E REVISAO: SECRETARIA-GERAL

AVISO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE : Pregdo Presencialn. 03/2012.
DATADEABERTURA  :25/09/2012

HORARIO :14:00

OBJETO : Contratagdo de empresa especializada

para prestacdo de servicos de Manuten¢do de Veiculos, incluindo
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também o fornecimento de pegas ¢ acessorios de reposi¢do, por um
periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes e especificagdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

TIPO DE LICITACAO :MENOR PRECO GLOBAL

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: Sala de abertura da Comissdo
Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Goiania, situada na
Av. Goias, n.2001, Centro, Goiania-GO.

PROCESSO :1n.2012/0000975

INTERESSADA : Camara Municipal de Goiania.

Retire ¢ acompanhe o edital no sitio www.camaragyn.go.gov.br -
Fone/Fax (62) 3524-4205, e-mail. licitacao@camaragyn.go.gov.br

Goiania, 12 de setembro de 2012.

Adonias Lemes do Prado Jr
Presidente/Pregoeiro da CPL

RESULTADO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO — IDTECH, pessoa juridica de direito
. i privado, sem fins lucrativos, qualificada como organizagdo social no ambito do Municipio de
N NOYTE i Golania/GQ, com o qual mantém contrato de Gestdo através de sua Secretaria Municipal de Sadde,

S tendo como fonte de recursos o Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo dos Sistemas de |
S Informagdes em Satde, Processo N2 30.373.294 / 47.151.732, por meio de sua Geréncia de Compras, |
nos termas do Regulamento de LicitacSes e Contratos, torna publico o RESULTADO DAS COMPRAS,
CONTRATACOES, LICITAGOES E ADITAMENTOS R'E_ALIZADOS EM AGOSTO DE 2012:

OBJETO: Hospedagem e fornecimento de

| passagens aéreas.

CONTRATADD(AYS): LIDER TUR EMPREEND.
TURISTICOS E PROMOGOES LTDA,; e ATAN -
AGENCIA DE TURISMO ANHANGUERA LTDA.
| VALOR: 1.323,00

1 CONTRATADO({A):

VALOR: 497,90

PROCESSD N2 2012002241 PROCESSO N¢ 2012002184 PROCESSOQ N22012002240

OBIETO: Confeccdio de Formuldrios Guia dg referente ao VIl Workshop de seguranca °
Requisigao de Materiais.
Suprimax Papeis e
Suprimentos LTDA

QBIETO: Pagamento de  inscrigdo,

) da informacdo .
CONTRATADO(A}): SOCIEDADE NUCLEC
DE APOIO PR,.E.EXP.DE SOFTWARE DO R/
VALOR: 270,00

OBIETO: Contratagio de Empresa especializads CONTRATADO{A):
| em Troca de Lona do Letreiro ~ CPB, EDITORA LTDA

CONTRATADO{A}): COLLOR  PRINT .
p VALOR: 337,50
COMUNICACAD VISUAL LTDA - ME '

VALOR: 566,00

PROCESSO N2 2012002279 PROCESSO N¢ 2012002364 PROCESS0 N2 2012000913
QBIETO: Confeccdo de Capas para Pracesso. QOBJETO: Lavagem completa de
IPANEMA GRAFICA £ | uniformes {coletes) — Lote 02,

CONTRATADO{A): TOALHEIRO |
ANHANGUERA SERVICOS E LAVANDERIA
LTDA.

VALOR: RS 456,00

PROCESSO N% 2012001884 PROCESSC N2 2009000997 PROCESSCO N2 2012002241 :
OBIETO: Locagdo de Sala e Disponibilizagdo de | OBJETO: Manitoramento eletrénico 24hs por | OBIETO: Plotagem de caixa da Campanha
Garrafa de Café e Agua Gelada, dia, todos os dias da semana. “DOE VIDA", “DOE VIDRO".

| CONTRATADO({A}: UMUARAMA TURISMO | CONTRATADO(A): NEW LINE SISTEMA DE | CONTRATADO{A)S): LIDER TUR / ATAN.
LTDA. SEGURANCA LTDA. VALOR: 1,323,00
VALQR: 217,00 VALOR: 1.560,00

Alexsandro Jorge Lima
Geréncia de Compras ~ GECOM

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANGD — IDTECH, pessoa juridica de direito
{ privado, sem fins lucratives, qualificada como organizagdo social no dmbito do Municipio_de -

Qgﬂ ¢ ¢ Goldnia/GQ, com o qual mantém contrato de Gestdo através de sua Secretaria Municipal de Salide, |
%{?E@Y@ C#4 | tendo como fonte de recursos o Projeto da Central de Atendimento ao Cidaddo ~ TELECONSULTA, |
i Processo N2, 29,295.174 / 45.138.283, por meio de sua Geréncia de Compras, nos termos do :
Regulamento de Licitagdes e Contratos, tarna publico o RESULTADO DAS COMPRAS, CONTRATACOES,
LICITACOES E ADITAMENTOS REALIZADOS EM AGOSTO DE 2012:
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PROCESS0 N2 2012001885

CONTRATADO(A}: UMUARAMA HOTEL
VALOR: RS 392,00

PROCESSO N 2012001799
OBIETO: Contratagio de empresa para

OBIETO:Locacdo de sala para processo seletiva | realizagdo de Pesquisa interna/externa.
! CONTRATADO(A)}: FORTIOR] PESQUISAS

| VALOR: R$7.500,00

PROCESSC N2 2012301695

OBIETO: Confeccdo de Formularios Guia de
Requisicio de Materiais.
CONTRATADO(A): SUPRIMAX PAPEIS E
SUPRIMENTQS LTDA.

| VALOR: 497,90

PROCESSC N2 2012002035

| CONTRATADO(A): SUL AMERICA

VALDR: RS 1.243,36 VALOR: 430,00

PROCESSO N? 2012000882
OBJETO: Seguro do veiculo mégane expression | OBIETO: Aquisicio nécessaire.

1.6. CONTRATADO{A): ALIANCA BRINDES
INDUSTRIA £ COMERCIC LTDA

| PROCESSO N2 2012002365

OBIETQ: Confeccdo da Capas para Processo
CONTRATADO{A): IPANEMA, GRAFICA E
EDITORA LTDA

VALOR: 337,50

PROCESSO N 2012001885

Garrafa de Café e Agua Gelada,

VALOR: 217,00

PROCESSQO N® 2012000882
OBIETO; Locagdo de Sala e Disponibilizagdo de | OBIETO: Revelagio fotogrifica digital.
CONTRATADO(A]: FOX FOTOGRAFIA

CONTRATADO{A): UMUARAMA TURISMO | DIGITAL LTDA.
LTDA. VALOR: 2.148,00.

PROCESSO N 2012002365

OBJETQ: Confecgdo de Capas para Processo
CONTRATADO[A): IPANEMA GRAFICA E

| EDITORA LTDA

1 VALOR;: 337,50

PROCESSO M¢ 2012002218

OBJETO: Plotagem de caixa da Campanha “DOE |
VIDA”, “DOE VIDRO",

CONTRATADO(A): COLLOR PRINT
COMUNMICAGAD VISUAL LTDA,

VALOR: 90,00

Alexsandro Jorge Lima
Geréncia de Compras — GECOM

EDITAL DE COMUNICAGAO

AMMA

MARIA RUTE VARGAS, toma publico que, requereu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMMA, Processo n° 50017390 a
Licenca Ambiental Simplificada para servigos de manutengdo e reparo
mecanica de veiculos automotores situado a Rua 2032 Unidade 203
Lote 04 - Parque Atheneu - Goiania/GO.

AMMA

CICAL VEICULOS LTDA, CNPJ n°, 01.534.056/0001-99, Processo
n°.37472638, torna publico que requereu da Agéncia Municipal do
Meio Ambiente - AMMA, a Renovagdo da Licenga Ambiental de
Operagdao para Atividade de comércio a varejo de automoveis,
caminhonetas e utilitarios novos, sito a Av. Anhanguera n° 3559 Qd-67
Lt-1E, Setor Leste Universitario; CEP: 74.610-Goidnia-Goias.

AMMA

FERRAGISTA PEDRA BRANCA E TRANSPORTES LTDA-ME,

CNPJ n°, 00.022.970/0001-98, Processo n°. 49547143, torna publico
que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, o
Pedido da Licenga Ambiental de Instalagdo e Operagao para atividade
de Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, sito & Rua Maria
Aparecida, Qd. Area, Lt Area, Area 2b, Fazenda Vau das Pombas, CEP:
74.000-000-Goiania - Goias.

AMMA

VALDIVINO FERREIRA DIAS 23353864172, CNPJ n°.
12.395.346/0001-15, Processo n°.44462905, toma publico que,
requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, o Pedido
da Licenca Ambiental Simplificada para atividade de Servigos de
lavagem, lubrificagdo, polimento de veiculos automotores, sito a Rua
52, Qd. 4, Lt. 16, casa 2, Setor Santos Dumont, CEP: 74.463-820-
Goiania - Goias.

AMMA

A Americel S/A, CNPJ: 01.685.903/0001-16, torna publico que
requereu junto 8 AMMA, as Licenga Ambiental Prévia e Instalagdo
para telecomunicagdes sem fio do Seguinte processo, Processo:
49501534, Site GOGNA1B/GNAO008AT, situado na Rua S5, N°157,
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Residencial Danville, Setor Bela Vista, Goiania -GO.

AMMA

A Clinica Radioldégica Anchieta Ltda, torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA,
PROCESSO N° 49973665, A Licenca Ambiental: Licengca Municipal
de Instalagdo e Licenga Municipal de Operacdo para a realizagdo de
Exames de Radiodiagnosticos por Imagens, na Av. Republica do Libano
N° 1809 Setor Oeste, Goiania - GO.
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HINO A GOIANIA

COMPOSICAO: Letra: Anatole Ramos/Miisica:Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herodis,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sois,

Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢co em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.
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