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Prefeitura de Goiadnia
Gabinete do Prefeito

DECRETO N2 71, DE 2026

Dispbe sobre a aprovagdo do projeto de
Regularizagdao Fundiaria Urbana de Interesse
Especifico - REURB-E do nucleo urbano
denominado Condominio Associacdo Campestre
Retiro dos Sonhos - ACRES, situado no Municipio
de Goiania, Estado de Goias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 115,
incisos Il e 1V, da Lei Organica do Municipio de Goiania; tendo em vista o disposto no art. 40 da
Lei federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979; na Lei federal n? 10.257, de 10 de julho de
2001; na Lei federal n2 13.465, de 11 de julho de 2017; na Lei n2 10.231, de 3 de agosto de
2018; na Lei Complementar n2 349, de 4 de marco de 2022; no Decreto federal n2 9.310, de 15
de marco de 2018; em cumprimento da sentenca proferida no Processo Judicial n2 0349976-
30.2014.8.09.0051, do Poder Judicidrio do Estado de Goias; e o contido no Processo SEl n2
25.33.000000643-0,

DECRETA

Art. 19 Fica aprovado o Projeto de Regularizagao Fundiaria Urbana de Interesse
Especifico - REURB-E do nucleo urbano informal denominado Condominio Associacdo
Campestre Retiro dos Sonhos - ACRES, localizado na Fazenda Santa Rita, Setor Sitio dos Ipés,
Municipio de Goiania, Estado de Goias.

Paragrafo Unico. Integram este Decreto, como partes indissocidveis:
| - Anexo | - Situacdo atual;

Il - Anexo Il - Situagao pds-regularizacgao;

1l - Anexo lIl - Areas Verdes;

IV - Anexo IV - Areas Publicas Municipais - APMs;

V - Anexo V - Area de Lazer do Condominio;

VI - Anexo VI - Area de Preservacdo Permanente - APP; e

VIl - Anexo VII - Reserva Legal.

Art. 22 A drea objeto da regularizagdo corresponde a 368.774,00 m? (trezentos e
sessenta e oito mil, setecentos e setenta e quatro metros quadrados), composta pelas Glebas
01, 02, 03 e 04, conforme matriculas n? 35.322, 35.323, 35.324 e 35.325, do Cartério de
Registro de Imdveis da 32 Circunscricdo, Goiania - Goias.

Art. 32 A drea regularizada passa a constituir o Condominio Associagao
Campestre Retiro dos Sonhos - ACRES, composto por:

| - 35.843,52 m? (trinta e cinco mil oitocentos e quarenta e trés metros quadrados
e cinquenta e dois decimetros quadrados) de sistema viario;
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Il - 55.577,37 m? (cinquenta e cinco mil quinhentos e setenta e sete metros
guadrados e trinta e sete decimetros quadrados) de areas verdes;

11 -29.417,50 m? (vinte e nove mil quatrocentos e dezessete metros quadrados e
cinquenta decimetros quadrados) de Areas Publicas Municipais - APMs

IV - 34.073,56 m? (trinta e quatro mil setenta e trés metros quadrados e
cinquenta e seis decimetros quadrados) de area de lazer;

V - 51.188,00 m? (cinquenta e um mil cento e oitenta e oito metros quadrados)
de reserva legal;

VI - 71.595,05 m? (setenta e um mil quinhentos e noventa e cinco metros
quadrados e cinco decimetros quadrados) de Area de Preservacdo Permanente - APP; e

VIl - 91.079,00 m? (noventa e um mil setenta e nove metros quadrados) de
guadras e lotes, conforme Anexo Il.

Art. 42 Compete a Associacdo Campestre Retiro dos Sonhos - ACRES, na
qualidade de beneficidria da REURB-E:

| - executar e custear integralmente as obras de infraestrutura essencial;
Il - implementar as medidas de compensacdo ambiental e urbanistica previstas;

Il - devera cumprir o Termo de Compensa¢dao Ambiental n2 078/2022 e o Termo
de Ajustamento de Conduta firmado na Agdo Civil Publica; e

IV - manter, conservar e zelar pelas dreas publicas e de uso comum até sua formal
e definitiva transferéncia ao Municipio, sem 6nus ao poder publico.

Art. 52 A aprovacdo da regularizacdo fundidria implica o cumprimento
integral das obrigacdes ambientais assumidas na Acgdo Civil Pdblica n? 0349976-
30.2014.8.09.0051 e nos instrumentos firmados, especialmente:

| - recuperacdo de areas degradadas;

Il - preservacdo das Areas de Preservacdo Permanente;
lIl - manutencdo da reserva legal; e

IV - execugao das medidas compensatdrias ambientais.

Paragrafo Unico. A aprovacao da regularizacao fundiaria de que trata este Decreto
ndo implica quitacdo automatica das obrigacOes estabelecidas na Acdo Civil Publica de que trata
este artigo, devendo ser assegurado o integral cumprimento das medidas ambientais,
urbanisticas e compensatdrias nela previstas.

Art. 62 A responsabilidade pela regularizacdo e pelas obrigacbes decorrentes
recai prioritariamente sobre os responsaveis pelo parcelamento irregular, cabendo ao Municipio
atuagao subsididria, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 72 A aprovagao da regularizagdo ndo afasta a adog¢do, pelo Municipio, de
medidas administrativas e judiciais visando a responsabilizacdo dos responsdveis pelo
loteamento irregular, inclusive quanto ao ressarcimento de eventuais custos decorrentes da
atuacdo saneadora do Poder Publico.

Art. 82 A infraestrutura urbana existente no nucleo objeto da regularizacao
apresenta condicGes compativeis com os padrBes urbanisticos minimos exigidos, conforme
atestado nos pareceres técnicos constantes dos autos, compreendendo:

| - sistema de abastecimento de 4dgua;
Il - sistema de esgotamento sanitario;
Il - energia elétrica domiciliar; e

IV - drenagem.
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Art. 92 O registro da Certiddao de Regularizagcdo Fundiaria — CRF e do respectivo
projeto de regularizacdo fundidria aprovado viabiliza a abertura de matriculas individualizadas
das unidades imobiliarias pelo Cartério de Registro de Imédveis - CRI competente.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ocupantes ainda ndo individualizados, admite-se
a indicacdo de titularidade futura, observado o disposto no art. 44, § 82, da Lei n2 13.465, de 11
de julho de 2017.

Art. 10. O projeto de regularizacdo fundiaria de interesse especifico — REURB-E
aprovado por este Decreto devera ser registrado no cartorio de registro de imodveis competente,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, sob pena
de caducidade, nos termos do art. 18 da Lei federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979.

Art. 11. O orgdo municipal responsavel pela habitacdo e regularizacao
fundiaria acompanhard a execucao e fiscalizard o cumprimento das obrigacdes estabelecidas
neste Decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Goiania, data da publicacdo.
SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania

ANEXO |
SlTUACAO ATUAL
ltem Descri¢do Matricula Area (m?)
1 Gleba 01 35.322 182.499,87

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice M11, situado no limite com GLEBA 4 - MAT. 35325,
deste, segue com distancia de 99,483 m, confrontando neste trecho com GLEBA 4 - MAT. 35325 -
até o vértice P31; deste, segue com distancia de 169,242 m, confrontando neste trecho com GLEBA
4 - MAT. 35325 - até o vértice P30; deste, segue com distancia de 98,590 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 4 - MAT. 35325 - até o vértice P29; deste, segue com distancia de 77,617 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 4 - MAT. 35325 - até o vértice P28; deste, segue com
distancia de 304,347 m, confrontando neste trecho com JOSE FELICIANO DE MORAES - até o
vértice M02; deste, segue com distancia de 9,122 m, confrontando neste trecho com EUCLIDES
PASSARINO - até o vértice M03; deste, segue com distancia de 239,419 m, confrontando neste
trecho com EUCLIDES PASSARINO - até o vértice P21; deste, segue com distancia de 52,886 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P20; deste, segue com
distancia de 23,787 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P19;
deste, segue com distancia de 24,161 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 -
até o vértice P18; deste, segue com distancia de 68,046 m, confrontando neste trecho com GLEBA
3 - MAT. 35324 - até o vértice P17; deste, segue com distancia de 89,870 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P16; deste, segue com distancia de 56,811 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice DRO P 0015; deste, segue
com distancia de 61,839 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice
P14; deste, segue com distancia de 11,779 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT.
35324 - até o vértice P13; deste, segue com distancia de 32,831 m, confrontando neste trecho com
GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P12; deste, segue com distancia de 11,737 m, confrontando
neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P11; deste, segue com distancia de 55,665
m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P10; deste, segue com a
distancia de 32,664 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P09;
deste, segue com distancia de 56,827 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 -
até o vértice P08; deste, segue com distancia de 87,113 m, confrontando neste trecho com GLEBA
3 - MAT. 35324 - até o vértice PO7; deste, segue com distancia de 72,999 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice M06; deste, segue com distancia de 198,686 m,
confrontando neste trecho com MARIA LUIZA BARBOSA - até o vértice M07; deste, segue com
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distancia de 172,538 m, confrontando neste trecho com MARIA LUIZA BARBOSA - até o vértice
P22; deste, segue com distancia de 143,901 m, confrontando neste trecho com GLEBA 2 - MAT.
35323 - até o vértice P23; deste, segue com distancia de 46,561 m, confrontando neste trecho com
GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o vértice P24; deste, segue com distancia de 138,536 m, confrontando
neste trecho com GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o vértice P25; deste, segue com distancia de 49,956
m, confrontando neste trecho com GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o vértice P26,; deste, segue com
distancia de 44,612 m, confrontando neste trecho com GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o vértice P27;
deste, segue com distancia de 39,571 m, confrontando neste trecho com RUA DONA FIRMINA - até
o vértice M11; ponto inicial da descricdo deste perimetro.

2 Gleba 02 35.323 63.491,08

Inicia-se a descricao deste perimetro no vértice P27, situado no limite com GLEBA 1 - MAT. 35322,
deste, segue com distancia de 44,612 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 -
até o vértice P26; deste, segue com distancia de 49,956 m, confrontando neste trecho com GLEBA
1 - MAT. 35322 - até o vértice P25; deste, segue com azimute de 221°07'59" e distancia de 138,536
m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P24; deste, segue com
distancia de 46,561 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P23;
deste, segue com distancia de 143,901 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 -
até o vértice P22; deste, segue com azimute de 349°41'50" e distancia de 90,943 m, confrontando
neste trecho com MARIA LUIZA BARBOSA - até o vértice M08; deste, segue com distancia de
96,722 m, confrontando neste trecho com MARIA LUIZA BARBOSA - até o vértice M09; deste,
segue com distancia de 253,020 m, confrontando neste trecho com TROPICAL IMOVEIS -
CONDOMINIO MONTE VERDE - até o vértice M10; deste, segue com distancia de 277,501 m,
confrontando neste trecho com RUA DONA FIRMINA - até o vértice P27; ponto inicial da descricao
deste perimetro.

3 Gleba 03 35.324 71.595,05

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice P21, situado no limite com EUCLIDES PASSARINO,
deste, segue com distancia de 72,442 m, confrontando neste trecho com EUCLIDES PASSARINO -
até o vértice M04; deste, segue com distancia de 19,612 m, confrontando neste trecho com uma
VERTENTE - até o vértice P0O1; deste, segue com distancia de 84,530 m, confrontando neste trecho
com uma VERTENTE - até o vértice P02; deste, segue com distancia de 158,658 m, confrontando
neste trecho com uma VERTENTE - até o vértice P03; deste, segue com azimute de 209°39'31" e
distancia de 67,480 m, confrontando neste trecho com uma VERTENTE - até o vértice P04; deste,
segue com distancia de 27,792 m, confrontando neste trecho com uma VERTENTE - até o vér©ce
PO5; deste, segue com distancia de 58,844 m, confrontando neste trecho com uma VERTENTE - até
o vértice P06; deste, segue com distancia de 63,594 m, confrontando neste trecho com uma
VERTENTE - até o vértice MO5 as margens do CORREGO DO REGO; deste, segue com distancia de
182,851 m, confrontando neste trecho com WALDERCI ESTRELA DE BEM - até o vértice PO7; deste,
segue com distancia de 87,113 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o
vértice P08; deste, segue com distancia de 56,827 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 -
MAT. 35322 - até o vértice P09; deste, segue com distancia de 32,664 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P10; deste, segue com distancia de 55,665 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P11; deste, segue com
distancia de 11,737 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P12;
deste, segue com distancia de 32,831 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 -
até o vértice P13; deste, segue com distancia de 11,779 m, confrontando neste trecho com GLEBA
1 - MAT. 35322 - até o vértice P14; deste, segue com distancia de 61,839 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P15; deste, segue com distancia de 56,811 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P16; deste, segue com
distancia de 89,870 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P17;
deste, segue com distancia de 68,046 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 -
até o vértice P18; deste, segue com distancia de 24,161 m, confrontando neste trecho com GLEBA
1 - MAT. 35322 - até o vértice P19; deste, segue com distancia de 23,787 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P20; deste, segue com distancia de 52,886 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P21; ponto inicial da
descricao deste perimetro.

4 Gleba 04 35.325 51.188,00
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Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice M01, situado no limite com JOSE FELICIANO DE
MORAES, deste, segue com distancia de 289,140 m, confrontando neste trecho com JOSE
FELICIANO DE MORAES - até o vértice P28; deste, segue com distancia de 77,617 m, confrontando
neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35.322 - até o vértice P29; deste, segue com distancia de 98,590
m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35.322 - até o vértice P30; deste, segue com
distancia de 169,242 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35.322 - até o vértice P31;
deste, segue com distancia de 99,483 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35.322 -
até o vértice M11; deste, segue com distancia de 191,576 m, confrontando neste trecho com RUA
DONA FIRMINA - até o vértice M01; ponto inicial da descricdo deste perimetro.

TOTAL Area total — 368.774,00

ANEXO Il

SITUACAO APOS REGULARIZACAO

Quadra 1 Area 19.399,22 m?
LOTE 01 1.344,00m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 18,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 30,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 02 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com a Alameda Sabia 57,27 m
LOTE 02 1.260,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 03 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 01 56,00 m
LOTE 03 1.260,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 04 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 02 56,00 m
LOTE 04 1.260,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 05 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 03 56,00 m
LOTE 05 1.260,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 06 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 04 56,00 m
LOTE 06 1.275,37 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 20,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 25,55 m
Lado direito confrontando com o Lote 07 56,27 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 05 56,00 m
LOTE 07 1.284,18 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 22,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 25,84 m
Lado direito confrontando com o Lote 08 61,05 m
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Lado esquerdo confrontando com o Lote 06 56,27 m
LOTE 08 1.255,57 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 20,93 m
Lado direito confrontando com o Lote 09 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 07 61,05 m
LOTE 09 1.289,47 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 19,05 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 27,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 10 56,56 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 08 56,00 m
LOTE 10 1.289,40 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 19,05 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 27,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 11 58,21 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 09 56,56 m
LOTE 11 1.395,01 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 20,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 29,82 m
Lado direito confrontando com Area Verde Interna 1 61,62 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 10 58,21 m
LOTE 12 1.330,40 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 30,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 23,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 13 58,20 m
Lado esquerdo confrontando com a Area Verde Interna 1 58,50 m
LOTE 13 1.275,71 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 34,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 21,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 14 55,41 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 12 58,20 m
LOTE 14 1.259,28 m?
Frente confrontando com a Alameda Colibri 31,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1 14,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 15 57,30 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 13 55,41 m
LOTE 15 1.360,83 m?

Frente confrontando com a Alameda Colibri

17,90m+26,00m

Fundo confrontando com a Area Verde Interna 1

11,00 m

Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 1 46,45 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 14 57,30 m
Quadra 2 Area 20.425,51 m?
LOTE 16 1.299,79 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 17,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 35,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 17 50,00 m
Lado esquerdo confrontando com a Alameda Sabia 53,13 m
LOTE 17 1.250,00m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 25,00 m
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Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 25,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 18 50,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 16 50,00 m
LOTE 18 1.250,00m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 25,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 25,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 19 50,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 17 50,00 m
LOTE 19 1.306,57 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 18,91 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 34,74 m
Lado direito confrontando com o Lote 20 51,76 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 18 50,00 m
LOTE 20 1.279,73 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 19,58 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 29,99 m
Lado direito confrontando com o Lote 21 52,29 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 19 51,76 m
LOTE 21 1.270,08 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 24,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 24,03 m
Lado direito confrontando com o Lote 22 53,55 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 20 52,29 m
LOTE 22 1.273,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 23,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 23,53 m
Lado direito confrontando com o Lote 23 54,79 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 21 53,55 m
LOTE 23 1.274,07 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 23,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 23,03 m
Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 2 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 22 54,79 m
LOTE 24 1.272,38 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 27,93 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 19,72 m
Lado direito confrontando com o Lote 25 52,31 m
Lado esquerdo confrontando com a Area Verde Interna 2 55,00 m
LOTE 25 1.260,10 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 23,80 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 23,83 m
Lado direito confrontando com o Lote 26 53,58 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 24 52,31 m
LOTE 26 1.266,19 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 26,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 20,25 m
Lado direito confrontando com o Lote 27 55,02 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 25 53,58 m
LOTE 27 1.256,60 m?
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Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 25,76 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 21,47 m
Lado direito confrontando com o Lote 28 51,77 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 26 55,02 m
LOTE 28 1.325,56 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 37,13 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 15,85 m
Lado direito confrontando com o Lote 29 53,95 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 27 51,77 m
LOTE 29 1.257,25 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 27,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 20,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 30 53,50 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 28 53,95 m
LOTE 30 1.257,25 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 23,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 23,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 31 53,50 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 29 53,50 m
LOTE 31 1.326,94 m?
Frente confrontando com a Alameda Jodo de Barro 33,60 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 2 16,00 m
Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 2 56,32 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 30 53,50 m

Quadra 3 22.952,30m?
LOTE 32 1.446,63m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 28,09 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 40,72 m
Lado direito confrontando com o Lote 33 59,01 m
Lado esquerdo confrontando com a Alameda Sabia 41,00 m
LOTE 33 1.289,69 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 24,71 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 28,65 m
Lado direito confrontando com o Lote 34 57,70 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 32 59,01 m
LOTE 34 1.262,78 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 23,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 28,28 m
Lado direito confrontando com o Lote 35 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 33 57,70 m
LOTE 35 1.260,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 36 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 34 56,00 m
LOTE 36 1.260,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 22,50 m
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Lado direito confrontando com o Lote 37 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 35 56,00 m
LOTE 37 1.260,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 22,50 m
Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 3 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 36 56,00 m
LOTE 38 1.253,30 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 23,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 22,99 m
Lado direito confrontando com o Lote 39 53,16 m
Lado esquerdo confrontando com a Area Verde Interna 3 55,75 m
LOTE 39 1.252,15 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 24,20 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 24,19 m
Lado direito confrontando com o Lote 40 50,45 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 38 53,16 m
LOTE 40 1.001,52 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 20,39 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 20,36 m
Lado direito confrontando com o Lote 41 48,16 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 39 50,45 m
LOTE 41 1.506,83 m?

Frente confrontando com a Alameda Sabia

29,00 m+5,21 m

Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3

25,00 m+5,24 m

Lado direito confrontando com o Lote 42

46,00 m

Lado esquerdo confrontando com o Lote 40 48,16 m
LOTE 42 1.268,42 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 30,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 26,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 43 44,71 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 41 46,00 m
LOTE 43 1.275,80 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 32,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 26,17 m
Lado direito confrontando com o Lote 44 49,37 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 42 44,71 m
LOTE 44 1.291,50 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 32,52 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 23,83 m
Lado direito confrontando com o Lote 45 55,60 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 43 49,37 m
LOTE 45 1.251,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 46 55,60 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 44 55,60 m
LOTE 46 1.251,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 22,50 m
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Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 47 55,60 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 45 55,60 m
LOTE 47 1.251,00 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 48 55,60 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 46 55,60 m
LOTE 48 1.286,28 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 31,53 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 14,73 m
Lado direito confrontando com o Lote 49 58,08 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 47 55,60 m
LOTE 49 1.284,40 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 30,40 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 3 15,45 m
Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 3 56,12 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 48 58,08 m

Quadra 4 Area: 10.313,16m?
LOTE 50 1.250,77 m?
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru 22,95 m
Fundo confrontando com a Alameda Carcara 22,95 m
Lado direito confrontando com o Lote 51 54,50 m
Lado esquerdo confrontando com a Alameda Jagana 54,50 m
LOTE 51 1.250,77 m?
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru 22,95 m
Fundo confrontando com a Alameda Carcara 22,95 m
Lado direito confrontando com o Lote 52 54,50 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 50 54,50 m
LOTE 52 1.250,77 m?
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru 22,95 m
Fundo confrontando com a Alameda Carcard 22,95 m
Lado direito confrontando com o Lote 53 54,50 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 51 54,50 m
LOTE 53 1.250,77 m?
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru 22,95 m
Fundo confrontando com a Alameda Carcard 22,95 m
Lado direito confrontando com o Lote 54 54,50 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 52 54,50 m
LOTE 54 1.284,03m?
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru D=16,98m+7,63 m
Fundo confrontando com a Alameda Carcard 21,75 m
Lado direito confrontando com o Lote 55 56,01 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 53 e Area Verde Interna 4 62,00 m
LOTE 55 1.427,77m?
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru 26,72 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 35,55m

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br




DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026.

Pagina 12 de 196

Lado direito confrontando com o Lote 56 50,54 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 54 56,01 m

LOTE 56 1.313,10m?
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru D=12,12m+12,89 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 31,62 m
Lado direito confrontando com o Lote 56A 43,34 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 55 e Area Verde Interna 4 61,27 m

LOTE 56A 1.285,18m
Frente confrontando com a Alameda Uirapuru e Area Verde Interna 5 D=6,30m+22,27m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 27,18 m
Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 5 62,19 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 56 43,34 m

Quadra 5 Area: 12.383,05m?
LOTE 57 1.260,00m?
Frente confrontando com a Alameda Carcara 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 58 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 61 56,00 m
LOTE 58 1.260,00m?
Frente confrontando com a Alameda Carcara 22,50 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 22,50 m
Lado direito confrontando com o Lote 59 56,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 57 56,00 m
LOTE 59 1.253,31m?
Frente confrontando com a Alameda Carcara 20,24 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 32,24 m
Lado direito confrontando com o Lote 60 43,62 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 58 56,00 m
LOTE 60 1.344,61 m?
Frente confrontando com a Alameda Carcara 35,74 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 42,26 m
Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 5 27,55 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 59 43,62 m
LOTE 61 1.394,34m?

Frente confrontando com a Alameda Carcara

11,25 m +D=6,27 m +9,10 m

Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5

19,97 m

Lado direito confrontando com o Lote 57 e Area Verde Interna 5 73,33 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 62 59,80 m
LOTE 62 1.180,05 m?
Frente confrontando com a Alameda Carcard 19,73 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 19,73 m
Lado direito confrontando com o Lote 61 59,80 m
Lado esquerdo confrontando com a Area Verde Interna 5 59,80 m
LOTE 63 1.080,00m?
Frente confrontando com a Alameda Jagana 24,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 24,00 m
Lado direito confrontando com a Alameda Carcara 45,00 m
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Lado esquerdo confrontando com o Lote 64 45,00 m

LOTE 64 1.080,00m?
Frente confrontando com a Alameda Jacana 24,00 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 24,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 63 45,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 65 45,00 m

LOTE 65 1.032,93m?
Frente confrontando com a Alameda Jagana D=11,59 m +11,78 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 22,69 m
Lado direito confrontando com o Lote 64 45,00 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 66 48,39 m

LOTE 66 1.497,81m?
Frente confrontando com a Alameda Jagana D=3,61 m +19,17 m
Fundo confrontando com a Area Verde Interna 5 28,98 m
Lado direito confrontando com o Lote 65 48,39 m
Lado esquerdo confrontando com a Area de Protecdo Permanente | 42,63 m + 23,79 m

Quadra 6 Area: 5.605,74m?
LOTE 67 1.343,53m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia D=11,07m+12,18m
Fundo confrontando com o Lote 69 27,33 m
Lado direito confrontando com a Area Verde Interna 5 56,17 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 68 54,43 m
LOTE 68 1.422,88 m?

Frente confrontando com a Alameda Sabia

D=15,75m +11,31 m

Fundo confrontando com o Lote 69

27,27 m

Permanente

Lado direito confrontando com o Lote 67 54,43 m
Lado esquerdo confrontando com a Alameda Sabid D=16,91 m +30,40m
+D=15,75m
LOTE 69 1.419,63 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 26,00 m
Fundo confrontando com a APP - Area de Protecdo Permanente | 26,00 m
Lado direito confrontando com os Lotes 67 e 68 54,60 m
Lado esquerdo confrontando com o Lote 70 54,60 m
LOTE 70 1.419,70 m?
Frente confrontando com a Alameda Sabia 26,00 m
Fundo confrontando com a Area de Protecdo Permanente 26,00 m
Lado direito confrontando com o Lote 69 54,60 m
Lado esquerdo confrontando com a Area de Protec¢do 54,60 m

ANEXO I

AREAS VERDES

Area Verde Interna 1

Area=6.614,61 m?

Pagina 13 de 196

Inicia na confrontagdo com MARIA LUIZA BARBOSA no vértice P22, distancia de 146,692 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o vértice P23, distancia de 46,561 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o vértice P24, distancia de 138,536 m,
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confrontando neste trecho com GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o vértice P25, distancia de 21,01 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 2 - MAT. 35323 - até o alinhamento externo da ALAMEDA
DAS SERIEMAS, defletindo a direita com 4,76 m dentro da GLEBA 1, fazendo um arco a direita com
desenvolvimento de 16,88 m, raio de 8,00 m, confrontando com a ALAMEDA DO SABIA segue com
18,43 m, dai passa a confrontar com os fundos da quadra 1, com a medida de 145,55 m, pelos
fundos dos lotes 1 a 6, mantém a mesma confrontacdo com a medida de 46,77 pelo fundo dos
lotes 7 e 8, continua com 83,82 m confrontando com os fundos dos lotes 9 a 11 da Quadra 1,
segue pelo lado esquerdo do Lote 11 da Quadra 11 com 61,62 m, depois segue com 12,37 m
confrontando com a ALAMEDA COLIBRI, segue pelo lado direito do lote 12 da Quadra 1 com 58,50
m, defletindo a esquerda com 44,00 metros, confrontando com os fundos dos lotes 12 e 13 da
Quadra 1, segue com 14,00 m confrontando com o fundo do lote 14, continua com 11,00 metros
confrontando com o lote 15 da Quadra 1, dai segue a esquerda com 76,33 m, confrontado com o
lado direito do lote 15 da Quadra 1 e a parte final ALAMEDA COLIBRI junto a alca de retorno da
mesma, dai deflete a esquerda, com 23,59 m, confrontando com a AREA VERDE INTERNA 2, entdo
deflete a direita na confrontacdo com MARIA LUIZA BARBOSA, seguindo distancia de 100,221 m
até o vértice P22, ponto de partida.

Area Verde Interna 2 Area =12.449,71 m?

Comeca na confronta¢do entre a AREA VERDE INTERNA 2 com a AREA VERDE INTERNA 3, também
confrontando com MARIA LUIZA BARBOSA, segue com azimute de 349°37'02" e distancia de
116,566 m dai ao chegar com o limite da AREA VERDE INTERNA 1 deflete a direita confrontando
com a AREA VERDE INTERNA 1 e o final da ALAMEDA COLIBRI junto a alca de retorno, com a
distancia de 40,77 m, seguindo confrontando com a ALAMEDA COLIBRI com arco com
desenvolvimento de 10,044 m, raio de 12,00 m, segue com arco com desenvolvimento de 5,76 m,
raio de 8,00 m, continua com essa confrontacdo com a distancia de 13,08 m, segue com arco com
desenvolvimento de 12,896 m, continua com a distancia de 27,02 m, entdo segue com arco com
arco com desenvolvimento de 11,89 m, ainda confrontando com a ALAMEDA COLIBRI segue com
30,85 m, continua com arco em desenvolvimento de 5,71 m, raio de 20,00 m, segue com a
distancia de 10,97 m, prossegue com arco com desenvolvimento de 23,51 m, continua com
distancia de 73,13 m, mantendo a mesma confrontacdo com a ALAMEDA COLIBRI segue com arco
com desenvolvimento de 10,55 m, vai adiante com a distancia de 12,13 m e depois com arco com
desenvolvimento de 6,26 m, mantendo a mesma confronta¢do segue com 108,25 m, depois ao
chegar na confluéncia com a ALAMEDA SABIA prossegue com arco com desenvolvimento de 10,34
m, entdo, deflete confrontando com os fundos dos lotes 16 a 18 da QUADRA 2 com a distancia de
86,38 m, segue confrontando com os fundos do lote 19 da QUADRA 2, prossegue confrontando
com os fundos dos lotes 20 a 23 da QUADRA 2 com a distdncia de 20 a 23, dai deflete
confrontando com o lado direito do lote 23 com a distancia de 56,00 m, depois segue com a
distancia de 18,53 m confrontando com a ALAMEDA JOAO DE BARRO, prossegue confrontando
com o lado esquerdo do lote 24 da QUADRA 2, depois deflete a esquerda, confrontando com os
fundos do lote 24 da QUADRA 2 com a medida de 19,72 m, continua confrontando com os fundos
dos lotes 25 a 28 com a distancia de 81,40 m, prossegue fazendo limites com os fundos dos lotes
29 a 31 com distancia de 59,50 m, depois deflete a esquerda, fazendo divisa com o lado direito do
Lote 31 da QUADRA 2 com distancia de 56,32 m, tornando a dire¢do a direita com a mesma
confrontag3o na distancia de 7,77 m, passando a fazer demarcagdo com o final da ALAMEDA JOAO
DE BARRO de frente para uma al¢a de retorno, dai passando a fazer limites com a AREA VERDE
INTERNA 3 segue com a distancia de 45,43 m, até o ponto de partida na confrontacdo entre a
AREA VERDE INTERNA 2 com a AREA VERDE INTERNA 3, também confrontando com MARIA LUIZA
BARBOSA.

Area Verde Interna 3 Area = 12.983,95 m?

Comeca MO06, nos limites com MARIA LUIZA BARBOSA, deste, segue com azimute de 349°37'02" e
distancia de 141,746 m até o ponto de confrontacdo entre a AREA VERDE INTERNA 3 e a AREA
VERDE INTERNA 2, dai defletindo a esquerda, passando a confrontar com essa ultima, segue com
distancia de 55,93 m até atingir o quadrante da alca de retorno e parte final da ALAMEDA JOAO DE
BARRO, dai prossegue com arco com desenvolvimento de 6,06 m, raio de 12,00m e angulo central
de 28°56'56", com arco com desenvolvimento de 9,69 m, mantendo a mesma borda com a
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ALAMEDA JOAO DE BARRO, prossegue com distdncia de 43,33 m, segue com arco com
desenvolvimento de 10,78 m, continua com o alinhamento de 58,31 m, vai adiante com arco com
desenvolvimento de 7,86 m, prossegue com distancia de 84,82 m, vai em frente com os mesmos
limites, com arco com desenvolvimento de 9,11m, prossegue com distancia de 80,45 m, com arco
com desenvolvimento de 52,64 m, segue com a distancia de 24,82 m até chegar na ALAMEDA
SABIA, onde faz arco com desenvolvimento de 9,50 m, depois deflete 40,72 m fazendo limites com
os fundos do lote 32 da QUADRA 3, prossegue confrontando com os fundos dos lotes 22 e 34 da
QUADRA 3 na distancia de 56,93 m, continua com a medida de 67,50 confrontando com os fundos
dos lotes 35 a 37 da QUADRA 3, deflete a esquerda com a distancia de 56,00 m do lote 37 da
QUADRA 3, passa a confrontar com a ALAMEDA SABIA com a distancia de 23,00 m, passando a
confrontar com o lado esquerdo do lote 38 da QUADRA 3 na medida de 55,75 m, defletindo a
esquerda, confrontando com os fundos dos lotes 38 e 41 da QUADRA 3 na distancia de 47,18 m,
mantendo a mesma confrontacdo na medida de 51,00 m com os fundos dos lotes 41 e 42 da
QUADRA 3, seguem com a distancia de 50,00 m fazendo limites com os fundos dos lotes 43 e 44 da
QUADRA 3, prossegue com a distancia de 82,23 m, fazendo borda com os fundos dos lotes 45 a 48
da QUADRA 3, vai adiante na medida de 15,42 com limites com o lote 49 da QUADRA 3, deflete a
esquerda nos limites do lado direito do lote 49 da QUADRA 3 com a distancia de 61,04 até atingir a
borda da ALAMEDA SABIA, dai segue confrontando com a mesma, em arco com desenvolvimento
de 22,51 m, vai em frente com a distancia de 29,83 m, com arco com desenvolvimento de 19,45 m,
continua com a distancia de 24,53 ainda fazendo limites com a ALAMEDA SABIA, prossegue com
arco com desenvolvimento de 7,78 m, vai em frente com com arco com desenvolvimento de 15,56
m, continua com a distancia de 14,33 m até o ponto de limites com a GLEBA 3, dai deflete a
esquerda com distancia de 8,13 m, passando a confrontar com essa GLEBA 2 na distancia de 8,13
m, até o ponto de confrontagdo com MARIA LUIZA BARBOSA, dai segue a distancia de 74,76 m até
o vértice M06, ponto de partida.

Area Verde Interna 4 Localizada na Gleba 1 - Area: 6.206,49 m?2

Comega no vértice P19 cravado na confrontacao a GLEBA 3 - MAT. 35324; deste, segue distancia de
24,162 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P18; deste, segue
distancia de 68,045 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P17;
deste, segue distancia de 89,870 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o
vértice P16; deste, segue distancia de 56,811 m, confrontando neste trecho com a GLEBA 3 - MAT.
35324 - até o vértice P0O15; distancia de 61,838 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT.
35324 - até o vértice P14; deste, segue distancia de 11,779 m, confrontando neste trecho com
GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P13; deste, segue distancia de 32,831 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P12; deste, segue distancia de 11,736 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P11; deste, segue distancia
de 55,665 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice P10; deste,
segue distancia de 32,864 m, confrontando neste trecho com GLEBA 3 - MAT. 35324 - até o vértice
PO9; deste, segue distancia de 50,445 m, confrontando neste trecho com parte dos fundos do lote
69 e lado direito do Lote 67 da QUADRA 6 na distdncia de 57,73 m, dai deflete a direita
confrontando com a ALAMEDA SABIA com alinhamento de 57,73 m, depois segue com arco com
desenvolvimento de 11,95 m, prossegue com distancia de 59,47 m, continua com arco com
desenvolvimento de 5,47 m, vai adiante com a distancia de 53,81 metros, mantendo os limites
com a ALAMEDA SABIA, vai adiante com 88,66 m até encontrar com a juncdo da ALAMEDA
JACANA, onde faz o arco com desenvolvimento de 14,61 m, vai adiante com a distancia de 53,81
metros, segue adiante, defletindo a direita, pela ALAMEDA JACANA com percurso reto de 49,90 m
e entdo faz arco com desenvolvimento de 14,92 m, prossegue com a distancia de 30,42 m, quando
deflete a esquerda com a medida de 3,87 m, chegando ao vértice P19, ponto de partida.

Area Verde Interna 5 Area: 17.322,61 m?

Comeca no vértice P30, cravado na confrontacdo com a GLEBA 4 - MAT. 35325; deste, segue com
distancia de 85,097 m, confrontando neste trecho com a GLEBA 4 - MAT. 35325 - até o vértice P29;
deste, segue com distancia de 117,765 m, confrontando neste trecho com GLEBA 4 - MAT. 35325 -
até o vértice P28; deste, segue com distancia de 305,543 m, confrontando neste trecho com JOSE
FELICIANO DE MORAES - até o vértice M02; deste, segue com distancia de 9,1150 m, confrontando
neste trecho com EUCLIDES PASSARINO - até o vértice M03; deste, segue com distancia de 238,498
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m, confrontando neste trecho com EUCLIDES PASSARINO - até o vértice P21; deste, deflete a
direita com a distancia de 11,01 confrontando com a GLEBA 3, depois, defletindo a direita, segue
com a distancia de 99,67 m, confrontando com os fundos dos lotes 63 a 64 da QUADRA 5, continua
com a medida de 28,93 m, fazendo limites com o final da RUA CARCARA, onde existe uma alca de
retorno, entdo vai em frente confrontando com o lado esquerdo do lote 62 da QUADRA 5,
prossegue defletindo a direita, fazendo divisas com os lotes 62 e 61 da QUADRA 5, dai virando a
esquerda, segue em confrontacdo com o lado direito do lote 61 com a medida de 17,33 m, depois
passando a confrontar com os fundos dos lotes 57 e 58 da QUADRA 5 na medida de 45,00 m,
depois segue confrontando com os fundos dos lotes 59 e 60 da QUADRA 5 na medida de 74,50 m,
entdo deflete a esquerda na medida de 8,26 m confrontando em parte com o lado direito do lote
60 da QUADRA 5, prossegue confrontando com o final da ALAMEDA CARCARA onde estd uma alca
de retorno com as medidas de 23,24 m e 18,27 m, segue em frente confrontando com parte dos
fundos lote 54 e lote 55 na medida de 36,82 m, na sequéncia deflete a direita, na medida de 10,74
m com parte esquerda do lote 56, dai seguindo com a distancia de 58,80 m, confrontando com os
fundos dos lotes 56 e 56A, entdo deflete a esquerda fazendo limites com o lote 56A da QUADRA 5,
entdo vai em frente fazendo borda com o lado direito do lote 56A da QUADRA 5 no alinhamento
de 62,19 m, depois deflete a esquerda na distancia de 22,27 metros, passando a confrontar com o
final da RUA UIRAPURU onde faz o arco com desenvolvimento de 30,76 m, segue com a distancia
de 29,19 m, entdo faz o arco com desenvolvimento de 34,82 m, prossegue com a mesma
confronta¢do na medida de 30,60 m, passando a fazer limites com a ALAMEDA JACANA, com arco
com desenvolvimento de 34,85 m, segue com essa confrontacdo com 67,60 m até a confluéncia
com a ALAMEDA SABIA, onde faz arco com desenvolvimento de 13,66 m, segue confrontando com
a ALAMEDA SABIA com distancia de 32,48 m, segue com arco com desenvolvimento de 16,07 m,
continua com alinhamento de 72,12 m, depois faz arco com desenvolvimento de 11,38 m, deflete
a direita com medida de 3,77 m, até o vértice P30, ponto de partida.

ANEXO IV

AREAS PUBLICAS MUNICIPAIS - APMs

APM 1 - EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS (EXTERNA) Area = 14.683,68 m?

Comeca no Vértice P27; dai segue confrontando neste trecho com a via de acesso ao Condominio
ACRES denominada Rua do Sabid e AREA DO CLUBE DA ACRES — Associacdo Campestre Retiro dos
Sonhos, com a distancia de 25,293 m, dai faz uma curva com desenvolvimento de 12,186 m,
passando a confrontar com a Rua das Seriemas e AREA DO CLUBE DA ACRES — Associacdo
Campestre Retiro dos Sonhos, seguindo com distdncia de 81,697 m, faz uma curva com
desenvolvimento de 26,002 m, dai segue com distancia de 54,22 m, fazendo novo arco com
desenvolvimento de 9,379 m, segue com distancia de 7,891 m, dai passando a confrontar com
AREA PUBLICA MUNICIPAL 2 — PARQUE MUNICIPAL, seguindo com distdncia de 123,850 m,
passando entdo a confrontar com a Rua Dona Firmina, seguindo com distancia de 104,29 m até o
Vértice M10 e deste com distancia de 36,971 m até a Vértice P27, ponto de partida.

APM 2 - PARQUE MUNICIPAL (EXTERNA) Area = 14.733,84 m?

Comecga no Vértice M9 e dai segue confrontando com a Rua Dona Firmina, distancia de 135,883 m,
passando a confrontar com a AREA PUBLICA MUNICIPAL 1 — EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS,
segue com distancia de 12,735 m, confrontando com a Rua das Seriemas e o CLUBE — AREA DE
LAZER DA ACREAS — Associacdo Campestre Retiro dos Sonhos, segue com desenvolvimento de
6,005 m, segue com distancia de 27,886 m, ainda confrontando com o CLUBE — AREA DE LAZER DA
ACREAS — Associacdao Campestre Retiro dos Sonhos com distancia de 53,268 m, com distancia de
38,206 m, com distancia de 26,719 m, distancia de 51,591 m, dai passando a confrontar com o
CONDOMINIO MONTE VERDE, com distancia de 102,672 m até o Vértice M9, ponto de partida.
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ANEXO V
AREA DE LAZER DO CONDOMINIO

CLUBE - AREA DE LAZER DO CONDOMINIO Area =34.073,56 m?

Comeca no Vértice M11, situado no limite com GLEBA 1 - MAT. 35322, deste, segue com distancia
de 45,203 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P26; deste,
segue com distancia de 49,956 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o
vértice P25; deste, segue com distancia de 138,536 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 -
MAT. 35322 - até o vértice P24; deste, segue com distancia de 46,561 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P23; deste, segue com distancia de 146,692 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P22; deste, segue com
distancia de 93,512 m, confrontando neste trecho com MARIA LUIZA BARBOSA - até o vértice M07;
deste, segue com distancia de 96,782 m, confrontando neste trecho com MARIA LUIZA BARBOSA -
até o vértice M08; deste, segue com distancia de 151,144 m, confrontando neste trecho com
TROPICAL IMOVEIS - CONDOMINIO MONTE VERDE, passando a confrontar com a AREA PUBLICA
MUNICIPAL 2 — PARQUE MUNICIPAL segue com distancia de 51,591 m, distancia de 26,719 m,
distancia de 38,206 m, distancia de 53,268 m, distancia de 27,866 m, segue com desenvolvimento
de 6,005 m, dai segue com distancia de 12,735 m, passando a confrontar com AREA PUBLICA
MUNICIPAL 1 — EQUIPAMENTO COMUNITARIO, segue com distancia de 7,891 m, segue com
desenvolvimento de 9,379 m, com distancia de 54,220 m, uma curva comdesenvolvimento de
26,002 m, distancia de 81,697 m, dai faz uma curva com desenvolvimento de 12,186 m, passando
a confrontar neste trecho com a via de acesso ao Condominio ACRES denominada RUA SABIA, com
a distancia de 25,293 m, segue confrontando com a RUA DONA FIRMINA com distancia de 2,303 m
até o Vértice M11, ponto de partida.

ANEXO VI

AREA DE PRESERVACAO PERMANENTE - APP

APP Area = 71.595,05 m?

Inicia-se no vértice P21; situado no limite com EUCLIDES PASSARINO, deste, segue com distancia
de 71,717 m, confrontando neste trecho com EUCLIDES PASSARINO - até o vértice M04; deste,
segue com distancia de 19,71 m, confrontando neste trecho com uma VERTENTE - até o vértice
PO1; deste, segue com distancia de 84,888 m, confrontando neste trecho com uma VERTENTE - até
o vértice P02; deste, segue com distancia de 158,644 m, confrontando neste trecho com uma
VERTENTE - até o vértice P0O3; deste, segue com distancia de 67,480 m, confrontando neste trecho
com uma VERTENTE - até o vértice P04; deste, segue com distancia de 27,808 m, confrontando
neste trecho com uma VERTENTE - até o vértice PO5; deste, segue distancia de 58,808 m,
confrontando neste trecho com uma VERTENTE - até o vértice P06; deste, segue com distancia de
69,532 m, confrontando neste trecho com uma VERTENTE - até o vértice M05 as margens do
CORREGO DO REGO; deste, segue com distancia de 196,343 m, confrontando neste trecho com
WALDERCI ESTRELA DE BEM - até o vértice PO7; deste, segue com distancia de 87,113 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice PO; deste, segue com
distancia de 50,445 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P09;
deste, segue com distancia de 32,864 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 -
até o vértice P10; deste, segue com distancia de 55,665 m, confrontando neste trecho com GLEBA
1 - MAT. 35322 - até o vértice P11; deste, segue com distancia de 11,736 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P12; deste, segue comdistancia de 32,831 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P13; deste, segue com
distancia de 11,779 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P14;
deste, segue com distancia de 61,838 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 -
até o vértice P15; deste, segue com distancia de 56,811 m, confrontando neste trecho com GLEBA
1 - MAT. 35322 - até o vértice P16; deste, segue com distancia de 89,870 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P17; deste, segue com distancia de 68,046 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P18; deste, segue com
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distancia de 24,162 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 - até o vértice P19;
deste, segue com distancia de 23,787 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35322 -
até o vértice P20; deste, segue com distancia de 52,886 m, confrontando neste trecho com GLEBA
1 - MAT. 35322 - até o vértice P21; ponto inicial da descricdo deste perimetro.

ANEXO VIl

RESERVA LEGAL

Reserva legal - Gleba 4 Area =51.188,00 m2

Inicia-se no vértice M01, situado no limite com JOSE FELICIANO DE MORAES, deste, segue com
distancia de 291,318 m, confrontando neste trecho com JOSE FELICIANO DE MORAES - até o
vértice P28; deste, segue com distancia de 117,765 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 -
MAT. 35.322 - até o vértice P29; deste, segue com distancia de 85,097 m, confrontando neste
trecho com GLEBA 1 - MAT. 35.322 - até o vértice P30; deste, segue com distancia de 162,000 m,
confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35.322 - até o vértice P31; deste, segue com
distancia de 92,980 m, confrontando neste trecho com GLEBA 1 - MAT. 35.322 - até o vértice P33;
deste, segue com distancia de 202,170 m, confrontando neste trecho com RUA DONA FIRMINA -
até o vértice MO01; ponto inicial da descri¢cdo deste perimetro.

eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Mabel, Prefeito de
Al '3 | Goinia, em 27/04/2026, s 20:19, conforme art. 12, 1Il, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.

: 24" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
E- 10021165 e 0 codigo CRC A671E503.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 25.33.000000643-0 SEI'N2 10021165v1
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Prefeitura de Goiania

Exposi¢ao de Motivos do Decreto - Processo n2 25.33.000000643-0
Goiania, data da publicacao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

1 Submetemos a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de Decreto
gue dispde sobre a aprovacdao do Projeto de Regularizacdo Fundidria Urbana de Interesse
Especifico - REURB-E do nucleo urbano denominado Condominio Associacdo Campestre Retiro
dos Sonhos - ACRES, situado no Setor Sitio dos Ipés, nesta Capital, nos termos do art. 115,
incisos Il e IV, da Lei Organica do Municipio de Goiania; da Lei federal n? 6.766, de 19 de
dezembro de 1979; da Lei federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017; do Decreto federal n2
9.310, de 15 de margo de 2018; e da legislacdo urbanistica municipal aplicavel.

2 A presente proposta decorre de processo administrativo instaurado com a
finalidade de promover a regularizacao fundiaria de nucleo urbano informal consolidado, cuja
origem remonta a Agdo Civil Publica n? 0349976-30.2014.8.09.0051, proposta pelo Ministério
Publico do Estado de Goids, na qual restou reconhecida a existéncia de parcelamento irregular,
com ocupac¢des em areas ambientalmente sensiveis e auséncia de regularizacao urbanistica.

3 Na referida acdo judicial, foi determinada a adocdo de providéncias para a
regularizacdo do loteamento, nos termos do art. 40 da Lei Federal n2 6.766, de 1979, bem como
a implementacdo de medidas de recuperacdo ambiental e controle da ocupacdo do solo,
consolidando a obrigacdo de atuacdo do Municipio, ainda que de forma subsidiaria, para
viabilizar a regulariza¢do do nucleo urbano.

4 No ambito administrativo, o processo foi devidamente instruido com os
elementos técnicos, urbanisticos, ambientais e dominiais necessdrios a regularizacdo,
destacando-se o memorial descritivo aprovado, contendo a caracterizagdo completa da area,
com delimitacdo das glebas, sistema vidrio, dreas publicas, dreas verdes, areas de preservacado
permanente e unidades imobiliarias, constituindo documento essencial para o registro
imobilidrio.

5 No que se refere a situacdo dominial, foram juntadas as certidGes de matricula
das glebas envolvidas, as quais comprovam a regularidade registral e a cadeia dominial dos
imdveis, permitindo a continuidade do procedimento de regularizacao.

6 Sob o aspecto ambiental, foram realizados estudos técnicos e firmados
instrumentos especificos de compensacdo e adequa¢do, notadamente o Termo de
Compensacdo Ambiental n? 078/2022 e o Termo de Ajustamento de Conduta celebrado no
ambito da Acdo Civil Publica, os quais estabeleceram medidas de mitigagdo e compensac¢ao
ambiental, possibilitando a regularizagdo do nucleo em conformidade com a legislacao vigente.

7 No campo técnico-urbanistico, a matéria foi analisada pelos érgdos competentes,
que concluiram pela viabilidade da regularizacdao, classificando o nucleo como passivel de
regularizacdo na modalidade REURB-E, tendo sido atestado o atendimento aos requisitos legais,
bem como a existéncia de infraestrutura urbana compativel com os padrdes exigidos .
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8 Sob o enfoque juridico, a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio do Parecer
Juridico n2 2303/2026, manifestou-se favoravelmente a aprovagdo da regularizacdo fundiaria,
destacando que a atuacdo do Municipio se insere no dmbito da intervencdo em parcelamento
clandestino ou irregular, prevista no art. 40 da Lei federal n2 6.766, de 1979, e no art. 15, inciso
X, da Lei federal n? 13.465, de 2017, com o objetivo de assegurar o adequado ordenamento
territorial e o cumprimento das funcdes sociais da cidade .

9 Destacou-se, ainda, que o nucleo urbano em questdao encontra-se consolidado,
dotado de infraestrutura basica e integrado a malha urbana, sendo a regularizagao medida
necessaria para evitar prejuizos ao desenvolvimento urbano e garantir segurancga juridica aos
ocupantes.

10 A minuta de decreto foi elaborada em conformidade com as orientacdes
constantes dos pareceres técnicos e juridicos, contemplando a delimitacdo da area, a definicdo
das unidades imobiliarias, a instituicdo das areas publicas e ambientais, bem como a atribuicao
de responsabilidades a associacdo responsavel pelo empreendimento e a previsdo de
acompanhamento pelo Poder Publico.

11 Dessa forma, verifica-se que o presente processo visa ao cumprimento das
determinacbes judiciais fixadas na Acdo Civil Publica, encontrando-se instruido com os
elementos técnicos, urbanisticos, ambientais e juridicos exigidos pela legislacdo vigente,
constituindo medida necessdria para a incorporacdo do nucleo urbano ao ordenamento
territorial do Municipio.

12 Diante do exposto, tendo em vista o interesse publico envolvido, a necessidade
de regularizacdo do parcelamento irregular, o cumprimento da decisdo judicial e a
conformidade da proposta com a legislagdo aplicivel, submete-se a apreciacdo de Vossa
Exceléncia a minuta de Decreto constante dos autos, como medida indispensavel a efetivacao
da regularizacdo fundidria e a promocdo do desenvolvimento urbano ordenado do Municipio.

Respeitosamente,

JULIANO SANTANA SILVA
Secretario Municipal de Habita¢do e Regularizacdo Fundiaria

eil Documento assinado eletronicamente por Juliano Santana Silva,
;ﬂ'mmr: l'ﬁ Secretdrio Municipal de Habitacdo e Regulariza¢ao Fundiaria, em

eletrdnica 27/04/2026, as 17:45, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

H E
5" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"=x1 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador

10021968 e o codigo CRC C71324ES8.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 25.33.000000643-0 SEI' N2 10021968v1
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Prefeitura de Goidnia
Gabinete do Prefeito

DECRETO ORCAMENTARIO N2 91, DE 2026

Dispde sobre a abertura de crédito suplementar,
em favor da Secretaria Municipal de Cultura, no
valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais).

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 141 da Lei
Organica do Municipio de Goiania; tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Lei federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964; no art. 11 da Lei n2 11.510, de 22 de outubro de 2025; no art.
49, § 49, inciso IV, da Lei n? 11.590, de 9 de janeiro de 2026; no Decreto n? 134, de 10 de janeiro
de 2025; e o contido no Processo SEI n? 26.12.000001086-6,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto a Secretaria Municipal de Cultura, um crédito adicional de
natureza suplementar, no valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), destinado a atender a
programacdo prevista no Anexo | deste Decreto.

Art. 22 A cobertura do crédito suplementar autorizado por este Decreto decorre
da anulacdo da dotacdo orcamentaria indicada no Anexo Il, nos termos do art. 42, § 49, inciso IV,
da Lei n2 11.590, de 9 de janeiro de 2026.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.

Goiania, data da publicacdo.

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO |

ORGAO: 2000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
UNIDADE: 2001—- GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA VALOR (RS)
2001 13.392.0074.2743.33903900.100 501 1500 0000 RS 500.000,00
TOTAL RS 500.000,00
ANEXO Il

ORGAO: 1600 — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE: 1603 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA VALOR (RS)
1603 | 99.999.9999.9999.99999999.100 501 1500 0000 RS 500.000,00
TOTAL RS 500.000,00

-
Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da Fonseca,

i
ﬂﬁ!& Ely Secretario Municipal da Fazenda, em 23/04/2026, as 15:55, conforme

| eletrénica art. 12, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Mabel, Prefeito de
ST & Goiania, em 24/04/2026, as 19:25, conforme art. 12, lll, "b", da Lei

assinatura

| eletronica 11.419/2006.

A8 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
9990598 e o cédigo CRC AA7F7DB9.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.12.000001086-6 SEI' N2 9990598v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 23 de 196

Prefeitura de Goidnia

Exposi¢ao de Motivos do Decreto Orgamentario - Processo n? 26.12.000001086-6
Goiania, data da publicacao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

1 Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de decreto
orcamentario que autoriza a abertura de crédito suplementar ao orcamento do exercicio
financeiro de 2026, no valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), em favor da Secretaria
Municipal de Cultura.

2 A suplementagdo ora proposta visa o reforco da dotacdo orcamentaria da
unidade orcamentdria 2001 - Secretaria Municipal de Cultura, para atender despesas
classificadas na natureza de despesa 33903900 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

3 A suplementacdo orcamentaria mostra-se imprescindivel para assegurar o
adequado suporte financeiro as a¢des programadas para a realizacdo do evento “Marcha Para
Jesus —2026".

4 Trata-se de iniciativa de natureza cultural e social de relevante interesse publico,
destinada a proporcionar a populagao goianiense atividades artisticas, apresentacdes musicais e
servicos de carater comunitdrio, contribuindo para a valorizacdo da identidade religiosa e do
pluralismo artistico, em consonancia com os principios estabelecidos na Lei Orgénica da Cultura
e no Sistema Municipal de Cultura.

5 Ressalta-se, ainda, que o referido evento integra o calendario oficial de eventos
do municipio, nos termos da Lei n? 9.392, de 9 de janeiro de 2014, o que refor¢a seu carater
institucional e a legitimidade do apoio por parte da Administracdo Publica.

6 Destaca-se que a medida fundamenta-se nos arts. 41 a 43 da Lei federal n2 4.320,
de 17 de margo de 1964, que trata dos créditos adicionais, bem como na Lei n2 11.590, de 9 de
janeiro de 2026.

7 Ressaltamos que a medida ndo implica em aumento de despesa, e encontra-se
alinhada aos principios da responsabilidade fiscal, nos termos da Lei Complementar federal n¢
101, de 4 de maio de 2000, assegurando a manutencdo do equilibrio orcamentdrio e financeiro
do Municipio.

8 Diante do exposto, considerando a conveniéncia e a oportunidade administrativa
da medida, bem como sua conformidade com o ordenamento juridico vigente, submete-se a
presente proposta a aprecia¢do superior, para fins de aprovacdo e edi¢do do respectivo decreto
orcamentario.

Respeitosamente,

UUGTON BATISTA DA SILVA
Secretario Municipal de Cultura

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretdrio Municipal da Fazenda
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—
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Uugton Batista da Silva,
Jalle E‘y Secretario Municipal de Cultura, em 23/04/2026, as 15:20, conforme

assinatura

| eletrénica art. 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

-
Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da Fonseca,

&
| ;
Jel' fi‘y Secretario Municipal da Fazenda, em 23/04/2026, as 15:55, conforme

assinaiura

| eletrénica art. 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiadnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.12.000001086-6 SEI N2 9990937v1
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Prefeitura de Goidnia
Gabinete do Prefeito

DECRETO ORCAMENTARIO N2 92, DE 2026

DispGe sobre a abertura de crédito suplementar,
em favor da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana, no valor de RS 453.837,45
(quatrocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos
e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 141 da Lei
Organica do Municipio de Goiania; tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Lei federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964; no art. 11 da Lei n? 11.510, de 22 de outubro de 2025; no art.
49 da Lei n2 11.590, de 9 de janeiro de 2026; no Decreto n2 134, de 10 de janeiro de 2025; e o
contido no Processo SEI n2 26.18.000001179-3,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, um crédito
adicional de natureza suplementar, no valor de RS 453.837,45 (quatrocentos e cinquenta e trés
mil, oitocentos e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos), destinado a atender a
programacao prevista no Anexo | deste Decreto.

Art. 22 A cobertura do crédito suplementar autorizado por este Decreto decorre
das anulacdes das dotacdes orcamentarias indicadas no Anexo I, nos termos do art. 42 da Lei n2
11.590, de 9 de janeiro de 2026.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, data da publicagao.

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO |

ORGAO: 5700 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
UNIDADE: 5701— GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA VALOR (RS)
5701 04.122.0062.2451.44903000.100 501 1500 0000 RS 453.837,45
TOTAL RS 453.837,45
ANEXO Il

ORGAO: 5700 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA
UNIDADE: 5701— GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA VALOR (RS)
5701 04.122.0062.2451.33903900.100 501 1500 0000 RS 103,914,95
5701 04.122.0062.2451.33909200.100 501 1500 0000 RS 349.922,50
TOTAL RS 453.837,45
"I ) Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da Fonseca,
ﬂﬁ!‘: ﬁ Secretario Municipal da Fazenda, em 23/04/2026, as 15:55, conforme

| eletrdnica art. 19, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Mabel, Prefeito de
<. E Goiania, em 24/04/2026, as 19:25, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

assinatura

| cletrénica 11.419/2006.

8 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L= 9989504 e o codigo CRC BO8D70DS6.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.18.000001179-3 SEI N2 9989504v1
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Prefeitura de Goiania

Exposicao de Motivos do Decreto Orgamentario - Processo n2 26.18.000001179-3
Goiania, data da publicagao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

1 Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de decreto
orcamentario que autoriza a abertura de crédito suplementar ao orcamento do exercicio
financeiro de 2026, no valor de RS 453.837,45 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos
e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos), em favor da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana.

2 A suplementacdo ora proposta decorre da insuficiéncia de dotacdo orcamentaria
especifica para suportar despesas com a contratacdo direta de servicos técnicos especializados
da empresa LICITUDE COMERCIAL LTDA, referente ao Contrato n? 26/2025, relativos a aquisi¢cdo
de material de construcao civil, constante do Processo SEI n2 25.18.000004140-9.

3 Destaca-se que a medida fundamenta-se nos arts. 41 a 43 da Lei federal n2 4.320,
de 17 de margo de 1964, que trata dos créditos adicionais, bem como na Lei n? 11.590, de 9 de
janeiro de 2026.

4 Ressaltamos que a medida nao implica em aumento de despesa, e encontra-se
alinhada aos principios da responsabilidade fiscal, nos termos da Lei Complementar federal n2
101, de 4 de maio de 2000, assegurando a manutencdo do equilibrio orcamentario e financeiro
do Municipio.

5 Diante do exposto, considerando a conveniéncia e a oportunidade administrativa
da medida, bem como sua conformidade com o ordenamento juridico vigente, submete-se a
presente proposta a apreciagdo superior, para fins de aprovacao e edicdo do respectivo decreto
orcamentario.

Respeitosamente,

FRANCISCO ELISIO LACERDA
Secretdrio Municipal de Infraestrutura Urbana

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda

eil Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da Fonseca,
ﬂimm;‘ inl’ Secretario Municipal da Fazenda, em 23/04/2026, as 15:55, conforme
eletrénica art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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'I Documento assinado eletronicamente por Francisco Elisio Lacerda,
ell o jento assin: \
%8s 5 | secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, em 23/04/2026, as

15:57, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

I A autenticidade do documento pode ser conferida no site

"5 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L= 9989864 e o codigo CRC E83289BF.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.18.000001179-3 SEI N2 9989864v1
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

DECRETO ORCAMENTARIO N2 93, DE 2026

DispGe sobre a abertura de crédito suplementar,
em favor da Secretaria Municipal de Saude -
Fundo Municipal de Saude, no valor de RS
14.487.000,00 (quatorze milhGes, quatrocentos e
oitenta e sete mil reais).

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 141 da Lei
Organica do Municipio de Goiania; tendo em vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Lei federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964; no art. 11 da Lei n2 11.510, de 22 de outubro de 2025; no art.
49, § 49, inciso lll, da Lei n2 11.590, de 9 de janeiro de 2026; no Decreto n? 134, de 10 de janeiro
de 2025; e o contido no Processo SEI n? 26.29.000014044-9,

DECRETA:

Art. 12 Ficam abertos a Secretaria Municipal de Saude - Fundo Municipal de
Saude, trés créditos adicionais de natureza suplementar, no valor de RS 14.487.000,00
(quatorze milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil reais), destinados a atender as
programacodes previstas no Anexo | deste Decreto.

Art. 22 A cobertura dos créditos suplementares autorizados por este Decreto
decorre das anulagbes das dotagdes orcamentarias indicadas no Anexo I, nos termos do art. 49,
§ 42 inciso lll, da Lei n2 11.590, de 9 de janeiro de 2026.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Goiania, data da publicacdo.

SANDRO MABEL
Prefeito de Goiania

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda
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ANEXO |

ORGAO: 2100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 2150 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA VALOR (RS)
2150 10.122.0097.2115.33904900.102 527 1500 1002 RS 13.750.000,00
2150 10.122.0097.2116.44905200.102 527 1500 1002 RS 187.000,00
2150 10.302.0069.2113.44905200.107 64 1600 0000 RS 550.000,00
TOTAL RS 14.487.000,00
ANEXO Il

ORGAO: 2100 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 2150 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICACAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA VALOR (R$)
2150 10.122.0097.2115.31901100.102 527 1500 1002 RS 13.750.000,00
2150 10.302.0069.2113.33903000.102 527 1500 1002 RS 187.000,00
2150 10.302.0069.2113.33903000.107 64 1600 0000 RS 550.000,00
TOTAL RS 14.487.000,00

—
eil Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da Fonseca,
<. Secretario Municipal da Fazenda, em 23/04/2026, as 15:55, conforme

assinatura
i eletrdnica art. 19, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Sandro Mabel, Prefeito de
SCh @ Goiania, em 24/04/2026, as 19:25, conforme art. 12, lll, "b", da Lei

assinatura
‘ eletronica 11.419/2006.

: 5" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L~ 9988628 e 0 codigo CRC 865FCDF3.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiadnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.29.000014044-9 SEI N2 9988628v1
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Prefeitura de Goiania

Exposi¢ao de Motivos do Decreto Orgamentario - Processo n? 26.29.000014044-9
Goiania, data da publicagao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

1 Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de decreto
orcamentario que autoriza a abertura de crédito suplementar ao or¢camento do exercicio
financeiro de 2026, no valor de RS 14.487.000,00 (quatorze milhdes, quatrocentos e oitenta e
sete mil reais), em favor do Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

2 A suplementacdo ora proposta decorre da insuficiéncia de dotacdo
orcamentaria especifica para suportar despesas obrigatérias de natureza continuada,
notadamente o pagamento do auxilio transporte da folha de pagamento, bem como
investimentos indispensdveis a modernizacao da infraestrutura tecnolégica e ao adequado
aparelhamento das unidades de saude, especialmente do Centro de Referéncia em
Diagndstico e Terapia — CRDT.

3 Importa destacar que a aquisicdo de equipamentos de tecnologia da
informacdo, estacBes de trabalho/desktops, e de materiais permanentes destinados ao
Centro de Referéncia em Diagndstico e Terapia — CRDT, visa o cumprimento da Agao Civil
Publica n2 0011940-33.2014.5.18.0005, proposta pelo Ministério Publico do Trabalho.

4 Destaca-se que a medida fundamenta-se nos arts. 41 a 43 da Lei federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964, que trata dos créditos adicionais, bem como na Lei n2 11.590,
de 9 de janeiro de 2026.

5 Ressaltamos que a medida nao implica em aumento de despesa, e encontra-se
alinhada aos principios da responsabilidade fiscal, nos termos da Lei Complementar federal
n? 101, de 4 de maio de 2000, assegurando a manutencdo do equilibrio orcamentario e
financeiro do Municipio.

6 Diante do exposto, considerando a conveniéncia e a oportunidade
administrativa da medida, bem como sua conformidade com o ordenamento juridico vigente,
submete-se a presente proposta a apreciacdao superior, para fins de aprovacao e edicao do
respectivo decreto orgamentario.

Respeitosamente,

LUIZ GASPAR MACHADO PELLIZZER
Secretario Municipal de Saude

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda
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-
Documento assinado eletronicamente por Oldair Marinho da

&
| ;
ﬂg!ﬂ: L‘?_ly Fonseca, Secretario Municipal da Fazenda, em 23/04/2026, as 15:55,
| eletrénica conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

-
Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado

)
| ;
JEI- E‘y Pellizzer, Secretario Municipal de Saude, em 23/04/2026, as 17:44,

assinatura

| eletrénica conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.
Oprs: [=]

a5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A4 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
Fe- 9988899 e o cédigo CRC 89930C23.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco F, 22 andar -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.29.000014044-9 SEI N2 9988899v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional e Captacao
Chefia de Advocacia Setorial

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N2 161/2025

PROCESSO: 25.9.000000548-5
DAS PARTES: Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional e Captagdo - SECAP e a entidade
Associagdo Esportiva Volei Pro, CNPJ/MF sob o n2 34.245.201/0001-70.
Expedir o presente apostilamento, objetivando a alteracdo do cronograma de execucdo do
OBJETO E

objeto, em conformidade com o disposto na Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no artigo

FUNDAMENTACAO: 57; no artigo 43, inciso |l, alinea b, do Decreto n? 8.726/2016; bem como no item 8.1 do

referido Termo.

DATA DA
ASSINATURA: 24/04/2026
Goiania, na data da assinatura eletronica.
eil Documento assinado eletronicamente por Danielle Gomes de Oliveira,
ﬂinm‘: E Secretaria Municipal de Articulagao Institucional e Captagao, em
eletrdnica 24/04/2026, as 12:48, conforme art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
4. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
_i' i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
Fe= 9911983 e o codigo CRC 0279C610.
Av. do Cerrado n2 999, 42 andar, Torre Sul
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO
Referéncia: Processo N2 25.9.000000548-5 SEI'N29911983v1
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o ADIAMENTO- CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90001/2026
\) 5 ~. PREFEITURA
V DE GOIANIA

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90001/2026

O MUNICIPIO DE GOIANIA, por intermédio do Secretério da Secretaria Municipal de Articulaco
Institucional e Captacio nomeado pelo Decreto Municipal n® 007/2025, nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021, bem como alteragdes posteriores, AVISA aos interessados que a CONCORRENCIA
ELETRONICA N2 90001/2026, objeto do Processo n.2 25.9.000000991-0, oriundo da Secretaria
Municipal de Educacdo - SME, cujo objeto é a “contratacio de empresa especializada em obras e
servicos de engenharia para construgdo de Unidade Escolar de Tempo Integral com 13 salas de
aula, seguindo a tipologia padrao do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE,
Projeto Escola 13 Salas - Térreo, em Goidnia - Goids, em atendimento a Secretaria Municipal de
Educa¢io - SME, conforme Termo de Compromisso n° 964273/2024/FNDE/CAIXA e demais
condigdes e especificagbes estabelecidas no Edital e seus Anexos, com abertura prevista para o
dia 22 de abril de 2026, as 15:00 horas, FICA ADIADA “SINE DIE”, motivado por necessidade de
andlise de impugnacdes. Os interessados poderdo no horério das 08h as 12h e das 14h as 17h, nos
dias normais de expediente, obter demais informagées, na Secretaria Municipal de Articulagdo
Institucional e Captagdo - SECAP, situada na Avenida do Cerrado n.2 999, Bloco - E, Térreo, Park
Lozandes, Goidnia, Goids ou pelo site www.goiania.go.gov.br. Fone: (62) 3416-2678/1102, e-mail:
licitacao.secap@goiania.go.gov.br.

Goiania, 17 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

Ub VANDERLEI TOLEDO DE CARVALHO JUNIOR
g ol Data: 17/04/2026 16:21:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VANDERLEI TOLEDO DE CARVALHO JUNIOR
Secretario Municipal de Articulaggo Institucional e Captacdo
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administragao
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 1596/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais previstas nos artigos 40 e
64, da Lei Complementar n2 335, de 01 de janeiro de 2021, e no artigo 62, inciso XX do Decreto n? 131, de 12 de janeiro de
2021,e considerando o §12 do artigo 119, da Lei Complementar n2 011, de 11 de maio de 1992, processo Judicial n?
5295378-55.2025.8.09.0051, da 22 Vara da Fazenda Publica Municipal e de Registros Publicos, e conforme a documentagdo
contida no Processo SEI n? 26.6.000009155-6,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora ANA PAULA DIAS JUBE, matricula funcional n? 1117882-01, ocupante do cargo
de Profissional de Educagdo, 02 (dois) anos de Licenga para Tratar de Interesse Particular, no periodo de 27 de abril de 2026
a 26 de abril de 2028.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.

Goiania, na data da assinatura eletronica.

CELSO DELLALIBERA
Secretdrio Municipal de Administra¢do

—
o
.)@l! Llj Documento assinado eletronicamente por Diego Leonardo Gomes Barbacena, Chefe da Advocacia
3 Setorial, em 27/04/2026, as 14:10, conforme art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

4 eletrénica

= 3

-
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Celso Dellalibera, Secretario Municipal de Administragao,
em 27/04/2026, as 14:32, conforme art. 19, llI, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

T 2 =~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei
¥ =k informando o codigo verificador 10019554 e o cédigo CRC B49550FA.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco B -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.6.000009155-6 SEI'N2 10019554v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administragdo
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 1599/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribui¢des legais previstas nos artigos 40 e 64, da Lei
Complementar n2 335, de 01 de janeiro de 2021, e no artigo 62, inciso XX do Decreto n2 131, de 12 de janeiro de 2021, e considerando
0 §12 do artigo 119, da Lei Complementar n2 011, de 11 de maio de 1992, processo judicial n2 5298145-32.2026.8.09.0051, do Tribunal
de Justica do Estado de Goias, da 22 Vara da Fazenda Publica Municipal e de Registros Publicos, e conforme a documentagdo contida no
Processo SEI n2 26.6.000010367-8,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora MARILUCIA DA SILVA RIBEIRO CARVALHO, matricula funcional n? 728268-04, ocupante do
cargo de Auxiliar de Atividades Educativas, 02 (dois) anos de Licenga para Tratar de Interesse Particular, no periodo de 27 de abril de
2026 a 26 de abril de 2028.

Art. 22 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.
Goiania, na data da assinatura eletronica.

CELSO DELLALIBERA
Secretario Municipal de Administragdo

S— -

r
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Diego Leonardo Gomes Barbacena, Chefe da Advocacia
assinatura —— | Setorial, em 27/04/2026, as 14:10, conforme art. 12, I1l, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

—

o
.)@l! Llj Documento assinado eletronicamente por Celso Dellalibera, Secretario Municipal de Administragao,
assinatura 1 | o 27/04/2026, as 14:32, conforme art. 19, llI, "b", da Lei 11.419/2006.

4 eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei
+=* informando o cédigo verificador 10021686 e o cddigo CRC C98DB79F.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco B -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.6.000010367-8 SEI'N210021686v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administragdo
Geréncia de Programacdo das Aquisi¢oes de Materiais e Servicos e Sistema de Registro de Precos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 36/2026
REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N2 90016/2024-SRP

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracdo e demais Pastas participantes.
PROCESSO: 24.5.000016952-0

OBJETO: Eventual e futura aquisi¢cdao de insumos de construgdo civil para atender a necessidade da Prefeitura
Municipal de Goiania, conforme as condigBes e especificagdes do Edital e seus Anexos.

PRAZO: O registro de precos terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel, por igual periodo, contados a partir da
data de publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

VIGENCIA DAS ATAS: 16/04/2027 a 17/04/2027

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 36/2026
RCL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA - CNPJ N2 18.408.522/0001-92

Exclusiva p/ ME/EPP;

. Ampla Concorréncia; - . Valor
Item | Unid.. Quant. Cota Reservada p/ Descri¢ao do Objeto Marca Unitério Valor Total
ME/EPP
Sarrafo de madeira 2,0x10 cm (espessura x
Quant. Exclusiva p/ |largura), mista ou equivalente da regido -
. . . , , 2.310,

90 M 9.000 ME/EPP bruta. (admite variagdo de até 0,5 cm na MISTA RS 3,59 R%32.310,00

espessura)

VALOR TOTAL R$ 32.310,00

Goiania, na data da assinatura eletrénica.

CELSO DELLALIBERA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

1
sel o
assinatura i
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Celso Dellalibera, Secretario Municipal de Administragdo,
em 16/04/2026, as 18:05, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999, APM-09, Bloco B
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 24.5.000016952-0 SEI N2 9940918v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Controladoria Geral do Municipio
Gabinete do Controlador Geral

PORTARIA N2 198/2026-GAB/CGM

Revogac3o da Portaria n.2 386/2025-GAB/CGM

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Lei
Complementar n.2 335, de 12 de janeiro de 2021 e Decreto n.2 179, de 14 de janeiro de 2021, neste ato representado por
sua Chefe de Gabinete, €;

Considerando o disposto na Lei Complementar n.2 011, de 11 de maio de 1992 combinado com o Decreto n.2 179, de 14 de
janeiro de 2021;

Considerando a Portaria n.2 126/2022-GAB/CGM, de 20 de maio de 2022, alterada pela Portaria n.2 349/2025-GAB/CGM,
de 29 de julho de 2025, que designa servidores para compor a Comissao Especial de Processo Administrativo Disciplinar -
CESPAD-01; para apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do Processo Administrativo
Disciplinar SEI n.2 23.24.000015617-2, bem como as demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos;

Considerando o teor do Despacho n.2 478/2026, emitido pela Corregedoria-Geral processo SEI n.2 26.7.000001400-1;

Considerando a necessidade de resguardar a regularidade procedimental, assegurar a higidez dos atos administrativos e
garantir a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa;

Considerando o poder-dever de autotutela da Administragdo Publica, que autoriza a revisdo e revogagao de seus proprios
atos, quando eivados de vicios ou quando razdes de conveniéncia e oportunidade assim recomendarem;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica revogada a Portaria n.2 145/2026-GAB/CGM, que designou a Comissdo Especial de Processo Administrativo
Disciplinar — CESPAD-01 para apuragao das irregularidades relacionadas ao Processo Administrativo Disciplinar SEI n.2
26.7.000001400-1.

Art. 22 - A revogacdo de que trata o art. 12 ndo implica prejuizo a continuidade da apura¢do dos fatos no ambito do
Processo SEI n.2 26.7.000001422-2.

Art. 32 - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data da sua publicacdo.

Publique-se.
Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio, na data da assinatura eletronica.
Sebastido Mendes dos Santos Filho

Chefe de Gabinete
Portaria n.2 207/2025-GAB/CGM

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Mendes dos Santos Filho, Chefe de Gabinete, em
24/04/2026, as 15:53, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI
assinatura i
eletrénica

Wiz L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei
+=* informando o cédigo verificador 9961859 e o cddigo CRC 4866D4C2.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco D, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.7.000001400-1 SEI N2 9961859v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
Secretaria Geral

PORTARIA N2 52/2026 GAB/SEINFRA

Dispde sobre Prorroga¢do de Processo de
Sindicancia para apuragdio dos fatos
detalhados no Processo SEI
n? 26.18.000000700-1.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana nomeado através do Decreto n2
10 de 19 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art. 44 da Lei
Complementar n2 335, de 01 de janeiro de 2021, alterado pela Lei complementar n? 382, de 30
de dezembro de 2024, que dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo
Municipal; no Decreto n? 306, de 19 de janeiro de 2021, que aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana - SEINFRA, considerando o Processo SEl n2
26.18.000000700-1.

Considerando o Art. 165, da Lei Complementar 011/92, dispde que a autoridade
que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apurac¢ao
imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a Sindicancia originada a partir da
Portaria n2 16/2026 (9514754) de 27 de fevereiro de 2026, com publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Goiania n2 8732 em 03 de marco de 2026, destinada a apurar os fatos relativos ao
Processo SEI n2 26.18.000000700-1., bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

FRANCISCO ELiSIO LACERDA
Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Elisio Lacerda,
:i'mml: lily Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, em 27/04/2026, as
eletrénica 14:44, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

_5.._. . A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Y51 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
I 10022503 e o cédigo CRC 61D54ES5.

Rua 21, n2410 -
- Bairro Vila Santa Helena
CEP 74555-330 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.18.000000700-1 SEI N2 10022503v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 1432/2026

Autorizo o 12 Termo de Apostilamento ao Contrato n2 010/2025, celebrado pela
Prefeitura de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana -
SEINFRA e a empresa CCM CONSTRUCAO E PAVIMENTACAO EIRELI EPP, o qual tem como objeto
a execucdo dos servicos de infraestrutura da ampliacdo da rede drenagem urbana inclusive com
recuperacdo/substituicdo de pavimento asfaltico em pontos de alagamento localizado, em torno
do Parque Flamboyant, no Bairro Jardim Goias, conforme Minuta (8622639), Minuta (8622859),
Parecer Juridico n? 60/2026 (8622889), ambas da Chefia da Advocacia Setorial, Despacho n®
157/2026 (9965677) da Geréncia de Supervisdo de Obras Viarias, dvidamente acatado
pela Diretoria de Supervisao de Obras e corroborado pela Superintendéncia de Obras e Servicos
de Infraestrutura Urbana todas desta Secretaria, nos termos do art. 65, § 82, da Lei n?
8.666/1993.

Goiania, 24 de abril de 2026.

FRANCISCO ELiSIO LACERDA
Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana

eil _ Documento assinado eletronicamente por Francisco Elisio Lacerda,
- . fily Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana, em 24/04/2026, as

assinatura

eletrdnica 12:01, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

M EEEY A autenticidade do documento pode ser conferida no site
yi https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
&= 10000211 e o cédigo CRC FES7ADFO.

Rua 21, n2410 -
- Bairro Vila Santa Helena
CEP 74555-330 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.18.000003923-4 SEI N2 10000211v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 513/2026

CERTIDAO DE LIMITES E CONFRONTACOES SEM DEMARCACAO

PROCESSO SEI |[26.5.000030057-3

N° PROCESSO 92499924

INTERESSADO NATALIA BUENO BARBA

INSCRIGAO IPTU 321.037.0345.000-3

ENDERECO

QUADRA 21 LOTE(S) | 39 | BAIRRO | PARQUE ANHANGUERA

LOGRADOURO RUA GETULIO VARGAS

CERTIFICAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O IMOVEL ACIMA IDENTIFICADO APRESENTA AS SEGUINTES DIMENSOES LINEARES E CONFRONTANTES:

LOTE N° 39 AREA (m?) 360,00m?
TESTADA CONFRONTANTES DO LOTE DIMENSAO (m)
FRENTE RUA GETULIO VARGAS 12,00m
FUNDO LOTE 02 12,00m
LADO DIREITO LOTE 40 30,00m
LADO ESQUERDO LOTE 38 30,00m
OBSERVACOES

A PRESENTE CERTIDAO FOI ELABORADA COM BASE NOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e DADOS EXTRAIDOS DA PLANTA URBANISTICA DO PARQUE ANHANGUERA (ACRESCIMO), APROVADA PELO DECRETO N2 3, DE 02/01/1.956;

MATRICULA DO IMOVEL \° | 34149 |CARTORIO 1* CIRCUNSCRICAO DE GOIANIA.

Ressalta-se que esta CERTIDAO nio implica em reconhecimento por parte da Prefeitura de Goiania do direito de propriedade do imével.

Goiania, 10 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Manoel Dias Miranda Filho, Auxiliar de Servigos e Obras
Publicas, em 10/04/2026, as 16:04, conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

sell i

eletrénica

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 43 de 196

Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de Aratijo, Gerente de Cartografia e Topografia,
em 13/04/2026, as 08:26, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura L
eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o
* codigo verificador 9886031 e o cddigo CRC C140200A.

Avenida do Cerrado, n? 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000030057-3 SEI N2 9886031v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 565/2026

CERTIDAO DE LOCALIZAGAO DE AREA

DESPACHO/GERCAT 039/2026

N° PROCESSO 26.5.000029708-4

INTERESSADO POLI GYN EMBALAGENS LTDA

MATRiICULA DO . DE REGISTRO DE IMOVEIS DA 22
IMOVEL N° 649 CARTORIO CIRCUNSCRICAO

AREA/LOTEAMENTO CHACARAS DE RECREIO SAO JOAQUIM
AREA 3.660,00 m?
MACROZONA CONSTRUIDA

De acordo com as informacdes obtidas no Sistema de
Informagbes Geograficas de Goiania — SIGGO, Chacara
n.° 441, Chacaras de Recreio Sao Joaquim, neste
Municipio, com area total de 3.660,00 m2, Matricula n.°
649 do Cartério de Registro de Iméveis da 2°
Circunscrigdo, encontra-se situado na Macrozona
Construida, por forca da Lei Complementar n.° 349, de
04 de marco de 2022.

OBS.:

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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8150000

8159800

FA08/09

676200 676400

Ribein

515

0000918

DOB6STE

676200 676400

Recorte Do Sistema De Informagdes Geografica De Goiania — SIGGO.

Goiania, 24 de abril de 2026.

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo
Meireles Rezende, Assistente Técnico Profissional, em
24/04/2026, as 11:53, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei
11.419/2006.

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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eil Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de
- “

e -lj Araujo, Gerente de Cartografia e Topografia, em 24/04/2026, as
eletrénica 15:20, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

i ) s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
* i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo
L= verificador 10005621 e o cédigo CRC FBDC3F9A.

Avenida do Cerrado, n2 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000029708-4 SEI N2 10005621v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 566/2026

CERTIDAO DE LIMITES E CONFRONTACOES SEM DEMARCACAO

PROCESSO SEI |[26.5.000034537-2

N° PROCESSO 92505974

INTERESSADO NEUSA FRANCISCA DE ORBILEM

INSCRICAO IPTU 116.136.0258.001-0

ENDERECO

QUADRA 13 torss) |17 |pamro  |LOTEAMENTO GRANDE RETIRO

RUA GR-04 COM GR-07

LOGRADOURO

CERTIFICAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O IMOVEL ACIMA IDENTIFICADO APRESENTA AS SEGUINTES DIMENSOES LINEARES E CONFRONTANTES:

LOTE N° 17 AREA (m?) 369,79m?
TESTADA CONFRONTANTES DO LOTE DIMENSAO (m)
FRENTE RUA GR-04 7,50m
FUNDO LOTE 16 12,50m
LADO DIREITO LOTE 18 30,0lm
LADO ESQUERDO RUA GR-07 25,0lm
CHANFRADO |RUA GR-04 COM GR-07 [7,92m
OBSERVACOES

A PRESENTE CERTIDAO FOI ELABORADA COM BASE NOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e DADOS EXTRAIDOS DA PLANTA URBANISTICA DO LOTEAMENTO GRANDE RETIRO, APROVADO PELO DECRETO N2 1827, DE 14/06/1.996.

e O TERRENO DESCRITO E PROCEDENTE DE AREA MAIOR MATRICULA N2 41.778, CONFORME CONSTA NO LIVRO 02, REGISTRO GERAL, SOB OS
Nes R-1, AV-2 E AV-4-41778, DE ORDEM EM DATA 07/01/1.998, 11/02/1.998 E 21/07/1.998, O REGISTRO E AVERBACOES DO LOTEAMENTO
GRANDE RETIRO DE ACORDO COM A NARRATIVA FEITA NA CERTIDAO NEGATIVA DE REGISTRO EMITIDA EM 06/04/2026, NA 42
CIRCUNSCRICAO DE GOIANIA;

MATRICULA DO IMOVEL \° |41.778  ||CARTORIO 4* CIRCUNSCRICAO DE GOIANIA.

Ressalta-se que esta CERTIDAO ndo implica em reconhecimento por parte da Prefeitura de Goiania do direito de propriedade do imével.

Goiania, 24 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clara Domingos Silvestre, Assistente Administrativa, em
24/04/2026, as 13:47, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sell o
assinatura L]

eletrénica

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de Araujo, Gerente de Cartografia e Topografia,
em 24/04/2026, as 15:19, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEI ¢
assinatura Eil’
eletrénica

Avenida do Cerrado, n2 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000034537-2 SEI N2 10007799v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 567/2026

CERTIDAO DE LIMITES E CONFRONTACOES SEM DEMARCACAO

PROCESSO SEI 26.5.000033165-7

N° PROCESSO 92504238

INTERESSADO GERALDO SOTER DE FARIA

INSCRICAO IPTU 407.110.0031.000-6

ENDERECO

QUADRA 29 LOTE(S) | 02 |BAIRRO SETOR CAMPINAS
RUA BENJAMIN CONSTANT

LOGRADOURO

CERTIFICAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O IMOVEL ACIMA IDENTIFICADO APRESENTA AS SEGUINTES DIMENSOES LINEARES E CONFRONTANTES:

LOTE N° 02 AREA (m?) 205,39m?
TESTADA CONFRONTANTES DO LOTE DIMENSAO (m)
FRENTE RUA BENJAMIN CONSTANT 10,61m
FUNDO LOTE 20 10,61m
LADO DIREITO LOTE 03 19,29m
LADO ESQUERDO LOTE 01 19,43m
OBSERVACOES

A PRESENTE CERTIDAO FOI ELABORADA COM BASE NOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e DADOS EXTRAIDOS DA PLANTA URBANISTICA DO SETOR CAMPINAS, APROVADA PELO DECRETO N2 1.198, DE
13/10/1.986, QUE POR FORCA DELE O LOTE 3-A, DA QUADRA 29, BAIRRO DE CAMPINAS, PASSOU A
DENOMINAR-SE LOTE 02 DA QUADRA 29 DO SETOR CAMPINAS;

MATRICULA DO IMOVEL N°® ”6.5 14 ||CARTORIO 22 CIRCUNSCRICAO DE GOIANIA.

Ressalta-se que esta CERTIDAO n3o implica em reconhecimento por parte da Prefeitura de Goiania do direito de propriedade do imével.

Goiania, 27 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clara Domingos Silvestre, Assistente Administrativa, em
27/04/2026, as 08:31, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

sel!

eletrénica

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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il
SEIE o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de Aratjo, Gerente de Cartografia e Topografia,
em 27/04/2026, as 08:39, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

&2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o
* codigo verificador 10016003 e o codigo CRC 1260F9F6.

Avenida do Cerrado, n® 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000033165-7 SEI N2 10016003v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 568/2026

CERTIDAO DE LIMITES E CONFRONTACOES SEM DEMARCACAO

PROCESSO SEI 26.5.000033925-9
N° PROCESSO 92505215
INTERESSADO JEQUITIBA INVESTIMENTOS E AGROPECUARIA LTDA
INSCRICAO IPTU 323.136.0318.000-3
ENDERECO
QUADRA 22 LOTE(S) | 19 | BAIRRO | VILA ROSA
RUA GUIMARAES LIMA
LOGRADOURO

CERTIFICAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O IMOVEL ACIMA IDENTIFICADO APRESENTA AS SEGUINTES DIMENSOES LINEARES E CONFRONTANTES:

LOTE N° 19 AREA (m?) 420,00m?
TESTADA CONFRONTANTES DO LOTE DIMENSAO (m)
FRENTE RUA GUIMARAES LIMA 14,00m
FUNDO LOTE 06 14,00m
LADO DIREITO LOTE 20 30,00m
LADO ESQUERDO LOTE 18 30,00m
OBSERVACOES

A PRESENTE CERTIDAO FOI ELABORADA COM BASE NOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e DADOS EXTRAIDOS DA PLANTA URBANISTICA DA VILA ROSA, APROVADA PELO DECRETO N2 62, DE 29/08/1.957;

MATRICULA DO IMOVEL N°® ”165.407 ||CARTORIO 1* CIRCUNSCRICAO DE GOIANIA.

Ressalta-se que esta CERTIDAO n3o implica em reconhecimento por parte da Prefeitura de Goiania do direito de propriedade do imével.

Goiania, 27 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clara Domingos Silvestre, Assistente Administrativa, em
27/04/2026, as 08:42, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’
assinatura
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de Aratijo, Gerente de Cartografia e Topografia,
em 27/04/2026, as 08:47, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

i . A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o
* codigo verificador 10016317 e o codigo CRC C9511A79.

Avenida do Cerrado, n2 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000033925-9 SEI N2 10016317v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 569/2026

CERTIDAO DE LIMITES E CONFRONTACOES SEM DEMARCACAO

PROCESSO SEI |126.5.000033919-4
N° PROCESSO 925405200
INTERESSADO JEQUITIBA INVESTIMENTOS E AGROPECUARIA LTDA
INSCRICAO IPTU 323.136.0304.000-7
ENDERECO
QUADRA 22 LOTE(S) | 18 | BAIRRO | VILA ROSA
RUA GUIMARAES LIMA
LOGRADOURO

CERTIFICAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O IMOVEL ACIMA IDENTIFICADO APRESENTA AS SEGUINTES DIMENSOES LINEARES E CONFRONTANTES:

LOTE N° 18 AREA (m?) 420,00m?
TESTADA CONFRONTANTES DO LOTE DIMENSAO (m)
FRENTE |RUA GUIMARAES LIMA [[14,00m
FUNDO LOTE 07 14,00m
LADO DIREITO LOTE 19 30,00m
LADO ESQUERDO LOTE 17 30,00m
OBSERVACOES

A PRESENTE CERTIDAO FOI ELABORADA COM BASE NOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e DADOS EXTRAIDOS DA PLANTA URBANISTICA DA VILA ROSA, APROVADA PELO DECRETO N2 62, DE 29/08/1.957;

MATRICULA DO IMOVEL N° ”161.806 ”CARTORIO

1* CIRCUNSCRICAO DE GOIANIA.

Ressalta-se que esta CERTIDAO ndo implica em reconhecimento por parte da Prefeitura de Goiania do direito de propriedade do imével.

Goiania, 27 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clara Domingos Silvestre, Assistente Administrativa, em
27/04/2026, as 08:47, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Selk o
aSSIﬂlaEI_.II'J
eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de Aratjo, Gerente de Cartografia e Topografia,
em 27/04/2026, as 08:51, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEIE A
assinatura

eletrénica

Avenida do Cerrado, n® 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000033919-4 SEI N2 10016474v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 571/2026

CERTIDAO DE LOCALIZAGAO DE AREA

DESPACHO/GERCAT 040/2026

N° PROCESSO 26.5.000029515-4

INTERESSADO ZELMA APARECIDA GONZAGA LELES

MATRiICULA DO . DE REGISTRO DE IMOVEIS DA 22
IMOVEL N° 39.365 CAF\)TORIOCIRCUNSCRIQAO

AREA/LOTEAMENTO SITIOS DE RECREIO MANSOES DO CAMPUS

AREA 5.012,50 m?

MACROZONA CONSTRUIDA

De acordo com as informacdes obtidas no Sistema de
Informagbes Geograficas de Goiania — SIGGO, Chacara
n.° 02, Quadra HJ-11, Sitios de Recreio Mansodes do
Campus, neste Municipio, com area total de 5.012,50
m2, Matricula n.° 39.365 do Cartério de Registro de
Iméveis da 22 Circunscrigdo, encontra-se situado na
Macrozona Construida, por forca da Lei Complementar
n.° 349, de 04 de marco de 2022.

OBS.:

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Recorte Do Sistema De Informagdes Geografica De Goiania — SIGGO.

Goiania, 27 de abril de 2026.

"

1
-
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo
Meireles Rezende, Assistente Técnico Profissional, em
27/04/2026, as 09:23, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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eil Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de
;ﬂ'mml: 'l'ﬁ Araujo, Gerente de Cartografia e Topografia, em 27/04/2026, as
eletrénica 09:26, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

.4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
5 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo
L= verificador 10017381 e o cédigo CRC B1IFED5SCE.

Avenida do Cerrado, n2 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000029515-4 SEI N2 10017381v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Estratégico
Geréncia de Cartografia e Topografia

CERTIDAO N2 572/2026

CERTIDAO DE LIMITES E CONFRONTACOES SEM DEMARCACAO

PROCESSO SEI 26.5.000035337-5

N° PROCESSO 92507177

INTERESSADO JOSE LUIZ GOMES DA SILVA

INSCRICAO IPTU 202.046.0111.001-7

ENDERECO

QUADRA 130 res) |03 [sarro  |SETOR PEDRO LUDOVICO
RUA 1015

LOGRADOURO

CERTIFICAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE O IMOVEL ACIMA IDENTIFICADO APRESENTA AS SEGUINTES DIMENSOES LINEARES E CONFRONTANTES:

LOTE N° 03 AREA (m?) 523,23m?
TESTADA CONFRONTANTES DO LOTE DIMENSAO (m)
FRENTE RUA 1015 17,441m
FUNDO LOTE 21 17,441m
LADO DIREITO LOTE 04 30,00m
LADO ESQUERDO LOTE 02 30,00m
OBSERVACOES

A PRESENTE CERTIDAO FOI ELABORADA COM BASE NOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

e DADOS EXTRAIDOS DA PLANTA URBANISTICA DO SETOR PEDRO LUDOVICO, POR MEIO DO DECRETO N2 090-A, DE 30/07/1.938;

MATRICULA DO IMOVEL \° [115.103  |[CARTORIO 4* CIRCUNSCRICAO DE GOIANIA.

Ressalta-se que esta CERTIDAO n3o implica em reconhecimento por parte da Prefeitura de Goiania do direito de propriedade do imével.

Goiania, 27 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Ana Clara Domingos Silvestre, Assistente Administrativa, em
27/04/2026, as 09:56, conforme art. 12, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

sel!

eletrénica
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Documento assinado eletronicamente por Dalton Vieira de Aratijo, Gerente de Cartografia e Topografia,
em 27/04/2026, as 10:02, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
SeE A
assinatura ?
eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o
* codigo verificador 10018836 e o codigo CRC 84664582.

Avenida do Cerrado, n? 999, APM-09, Bloco E, 12 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.5.000035337-5 SEI N2 10018836v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Engenharia de Transito
Geréncia de Cadastro, Processamento e Controle de Autos de Infracdo de Transito

EDITAL DE NOTIFICACAO N2 107/2026

A Secretaria Municipal de Engenharia de Transito, em conformidade com as
competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais
regulamentacdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, especialmente as ResolugGes
299/2008 e 619/2016, com a redacgdo vigente, tendo em vista que os autos de infracdo foram
considerados regulares e consistentes, tendo sido cumprido o estabelecido no inciso Il, paragrafo
Unico, do artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA AUTUACAO, os proprietarios e/ou infratores dos veiculos
relacionados no(s) Edital(ais) da(s) publicacdo(des) n° 107/2026, podendo ser interposta a DEFESA
DA AUTUACAO até a data indicada no mesmo edital, através do Processo Eletrdnico Digital, devendo
para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e assinado,
acompanhado dos seguintes documentos: a) cdpia documento que conste a placa do veiculo e o
numero do auto de infracdo; b) cdpia da CNH ou outro documento de identificacdo oficial que
comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a
representacdo; c) procuragdo, quando for o caso; d) cdpia do CRLV; e) original e/ou copia de outros
documentos que possam fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. A
defesa deverad ter somente um auto de infragdo como objeto. IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR: 1) Caso o proprietario do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art.257 do CTB,
poderd identifica-lo até a data limite prevista neste Edital. Para tanto devera preencher formulario
préprio(disponivel em www.goiania.go.gov.br) acompanhado dos seguintes documentos: a) copia
legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo do condutor; b) cdpia legivel do documento de
identificacdo oficial com fotografia e assinatura do proprietdrio do veiculo; c) se o proprietario ou
condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a
representacdo(contrato social, procuracdo etc) e documento oficial de identificacdo com assinatura
e foto; d) se o proprietario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do
condutor infrator, além dos documentos previstos nos itens anteriores, deverd ser anexado ao
formuldrio copia de documento em que conste cldusula de responsabilidade por infracOes
cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da
infracdo; e) se o proprietario é Orgdo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da
assinatura do condutor infrator, além dos documentos previstos nos itens anteriores, devera ser
anexado ao formuldrio, o Oficio do representante legal do Orgdo ou Entidade identificando o
condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a conduc¢do do veiculo no
momento da infracdo. 2) Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera
obrigatéria a identificacdo do condutor infrator, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer nas
consequéncias definidas nos §§7 e 8 do art.257 do Cddigo de Transito Brasileiro. 3) A indicacdo do
condutor infrator somente serd acatada e produzird efeitos legais se o formulario estiver
corretamente preenchido, sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietario do
veiculo, ndo estiver faltando os documentos solicitados, o requerente tiver legitimidade e ndo
estiver fora de prazo. O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade
das informacgGes e dos documentos fornecidos.

Para abertura de DEFESA DA AUTUACAO e/ou IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR, os documentos poderdao ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido, para a
Secretaria Municipal de Engenharia de Transito, por meio do Processo Eletronico Digital. Acessando
o endereco www10.goiania.go.gov.br/sicaeportal, o requerente deverd concluir seu cadastro e
acessar Processo Eletronico Digital, selecionar o servico Recurso a Defesa Prévia e/ou servigo

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Indicacdo de Condutor Infrator, anexando os documentos necessdrios e concluindo o processo. A
abertura destes processos também poderd ser feita nas Lojas de Atendimento da Prefeitura de
Goiania.

A lista de autos de infracdo esta disponivel em www.goiania.go.gov.br. O padrdo de
sequéncia de identificacdo dos dados das infracdes encontrados no sitio da Prefeitura de Goiania é:

placa, nimero do auto de infra¢do, data da infracdo, cddigo da infracdo/desdobramento, data de
vencimento da notificacao.

Goiania, 27 de abril de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Tarcisio Ribeiro de
;ﬂ'mml: lily Abreu, Secretario Municipal de Engenharia de Transito, em 27/04/2026, as
eletrinica 10:41, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

"4 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 10016112
I e o codigo CRC 4D49115D.

BR-153 esquina com Rua Recife
- Bairro Setor Alto da Gléria
CEP 74815-780 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.13.000002458-9 SEI'N2 10016112v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Engenharia de Transito
Geréncia de Cadastro, Processamento e Controle de Autos de Infragdo de Transito

EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 108/2026

A Secretaria Municipal de Engenharia de Transito, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na Lei 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais regulamentacdes do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, especificamente as Resolugdes 299/2008 e 619/2016, com a redagdo vigente,
tendo em vista que os autos de infragdo foram considerados regulares e consistentes. Considerando que nao foi
interposta defesa da autuacdo dentro do prazo legal ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo
sido cumprido o estabelecido no inciso Il, pardgrafo Unico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA PENALIDADE de
Multa referente a infragdo de transito, os proprietdrios dos veiculos ou condutores infratores constantes no(s)
Edital(ais) da(s) publicacdo(bes) n? 108/2026. O pagamento da multa poderd ser efetuado até a data do
vencimento expressa na notificacdo, por 80% (oitenta por cento) do seu valor total. Podera ser interposto
RECURSO perante a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes da Secretaria Municipal de Engenharia de
Transito, através do Processo Eletrdnico Digital: www10.goiania.go.gov.br/sicaeportal, até a data limite prevista
neste Edital, devendo para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e
assinado, acompanhado dos seguintes documentos: a)cdpia documento que conste a placa do veiculo e o
numero do auto de infracdo; b)cépia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a
assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a representacgao;
c)procuragdo, quando for o caso; d) copia do CRLV; e) original e/ou cépia de outros documentos que possam
fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. O recurso devera constar somente um auto
de infragdo como objeto.

A lista de autos de infracdo esta disponivel em www.goiania.go.gov.br. O padrdo de sequéncia de
identificacdo dos dados das infragdes encontrados no sitio da Prefeitura de Goiania é: placa, nimero do auto de
infracdo, data da infragdo, cddigo da infragdo/desdobramento, valor da multa e data de vencimento da
notificagdo(data limite).

Goiania, 27 de abril de 2026.

eil . Documento assinado eletronicamente por Francisco Tarcisio Ribeiro de Abreu, Secretario
o ' L'?_l’ Municipal de Engenharia de Transito, em 27/04/2026, as 10:41, conforme art. 12, Ill, "b",

assinatura

eletranica da Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 10016152 e o cédigo
CRC 9955F194.

BR-153 esquina com Rua Recife
- Bairro Setor Alto da Gléria
CEP 74815-780 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.13.000002459-7 SEI' N2 10016152v1
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DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 63 de 196

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Engenharia de Transito
Geréncia de Cadastro, Processamento e Controle de Autos de Infracao de Transito

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N2 109/2026

A Secretaria Municipal de Engenharia de Transito, em conformidade com as
competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais
regulamentacdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, especialmente as Resolugdes
299/2008 e 619/2016, com a redacdo vigente, tendo em vista que os autos de infracdo foram
considerados regulares e consistentes, tendo sido cumprido o estabelecido no inciso Il, pardgrafo
Unico, do artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA AUTUACAO, os proprietarios e/ou infratores dos veiculos
relacionados no(s) Edital(ais) da(s) publicacdo(des) n° 109/2026, podendo ser interposta a DEFESA
DA AUTUACAO até a data indicada no mesmo edital, através do Processo Eletrdnico Digital, devendo
para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e assinado,
acompanhado dos seguintes documentos: a) cdpia documento que conste a placa do veiculo e o
numero do auto de infracdo; b) cdpia da CNH ou outro documento de identificacdo oficial que
comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a
representacdo; c) procuragdo, quando for o caso; d) copia do CRLV; e) original e/ou cépia de outros
documentos que possam fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. A
defesa deverd ter somente um auto de infragdo como objeto. IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR: 1) Caso o proprietdrio do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art.257 do CTB,
poderd identifica-lo até a data limite prevista neste Edital. Para tanto devera preencher formuldrio
préprio(disponivel em www.goiania.go.gov.br) acompanhado dos seguintes documentos: a) cépia
legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo do condutor; b) cdpia legivel do documento de
identificacdo oficial com fotografia e assinatura do proprietdrio do veiculo; c) se o proprietario ou
condutor infrator possuir um representante legal, este devera juntar o documento que comprove a
representacdo(contrato social, procuracao etc) e documento oficial de identificacdo com assinatura
e foto; d) se o proprietdrio for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do
condutor infrator, além dos documentos previstos nos itens anteriores, deverd ser anexado ao
formuldrio coépia de documento em que conste cldusula de responsabilidade por infracdes
cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do cometimento da
infracdo; e) se o proprietario é Orgdo ou Entidade Publica, e ndo tenha sido possivel a coleta da
assinatura do condutor infrator, além dos documentos previstos nos itens anteriores, devera ser
anexado ao formuldrio, o Oficio do representante legal do Orgdo ou Entidade identificando o
condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a conduc¢do do veiculo no
momento da infracdo. 2) Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, sera
obrigatéria a identificagdo do condutor infrator, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer nas
consequéncias definidas nos §§7 e 8 do art.257 do Cddigo de Transito Brasileiro. 3) A indicacdo do
condutor infrator somente serd acatada e produzird efeitos legais se o formulario estiver
corretamente preenchido, sem rasuras, com as assinaturas originais do condutor e proprietdrio do
veiculo, ndo estiver faltando os documentos solicitados, o requerente tiver legitimidade e nao
estiver fora de prazo. O requerente é responsavel penal, civel e administrativamente pela veracidade
das informagdes e dos documentos fornecidos.

Para abertura de DEFESA DA AUTUACAO e/ou IDENTIFICACAO DO CONDUTOR
INFRATOR, os documentos poderdo ser encaminhados, dentro do prazo estabelecido, para a
Secretaria Municipal de Engenharia de Transito, por meio do Processo Eletronico Digital. Acessando
o endereco www10.goiania.go.gov.br/sicaeportal, o requerente devera concluir seu cadastro e
acessar Processo Eletronico Digital, selecionar o servico Recurso a Defesa Prévia e/ou servico
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Indicacdo de Condutor Infrator, anexando os documentos necessarios e concluindo o processo. A
abertura destes processos também podera ser feita nas Lojas de Atendimento da Prefeitura de
Goiania.

A lista de autos de infracdo estd disponivel em www.goiania.go.gov.br. O padrdo de
sequéncia de identificacdo dos dados das infragcdes encontrados no sitio da Prefeitura de Goiania é:

placa, nimero do auto de infragdo, data da infracdo, cddigo da infracdo/desdobramento, data de
vencimento da notificacdo.

Goiania, 27 de abril de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Tarcisio Ribeiro de
Sl -l':;.—_'y Abreu, Secretario Municipal de Engenharia de Transito, em 27/04/2026, as

assnatura

eletrbnica 10:41, conforme art. 12, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 10016193
I+ e o codigo CRC 690052BC.

BR-153 esquina com Rua Recife
- Bairro Setor Alto da Gléria
CEP 74815-780 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.13.000002460-0 SEIN2 10016193v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Engenharia de Transito
Geréncia de Cadastro, Processamento e Controle de Autos de Infragdo de Transito

EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 110/2026

A Secretaria Municipal de Engenharia de Transito, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na Lei 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais regulamentacdes do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, especificamente as Resolu¢des 299/2008 e 619/2016, com a redagdo vigente,
tendo em vista que os autos de infragcdo foram considerados regulares e consistentes. Considerando que nao foi
interposta defesa da autuagdo dentro do prazo legal ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo
sido cumprido o estabelecido no inciso Il, pardgrafo Unico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA PENALIDADE de
Multa referente a infragdo de transito, os proprietarios dos veiculos ou condutores infratores constantes no(s)
Edital(ais) da(s) publicagdo(Ges) n? 110/2026. O pagamento da multa poderd ser efetuado até a data do
vencimento expressa na notificagcdo, por 80% (oitenta por cento) do seu valor total. Poderd ser interposto
RECURSO perante a Junta Administrativa de Recursos de Infracdes da Secretaria Municipal de Engenharia de
Transito, através do Processo Eletrdnico Digital: www10.goiania.go.gov.br/sicaeportal, até a data limite prevista
neste Edital, devendo para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido de forma legivel e
assinado, acompanhado dos seguintes documentos: a)cdpia documento que conste a placa do veiculo e o
numero do auto de infragdo; b)cépia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a
assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a representagdo;
c)procuragdo, quando for o caso; d) copia do CRLV; e) original e/ou cépia de outros documentos que possam
fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. O recurso devera constar somente um auto
de infragdo como objeto.

A lista de autos de infragdo esta disponivel em www.goiania.go.gov.br. O padrdo de sequéncia de
identificacdo dos dados das infragdes encontrados no sitio da Prefeitura de Goiania é: placa, nimero do auto de
infracdo, data da infracdo, cddigo da infracdo/desdobramento, valor da multa e data de vencimento da
notificagdo(data limite).

Goiania, 27 de abril de 2026.

eil . Documento assinado eletronicamente por Francisco Tarcisio Ribeiro de Abreu, Secretario
o ' [El’ Municipal de Engenharia de Transito, em 27/04/2026, as 10:41, conforme art. 12, Ill, "b",

assinatura

eletranica da Lei 11.419/2006.

T https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 10016249 e o cdigo
£=; CRC FE477A07.

BR-153 esquina com Rua Recife
- Bairro Setor Alto da Gléria
CEP 74815-780 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.13.000002461-9 SEI N2 10016249v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Eficiéncia
Secretaria Geral

CERTIDAO N2 1409/2026

CERTIDAO DE REMEMBRAMENTO N¢ 49396/2026

O Secretério(a) Municipal de Eficiéncia, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n? 349, de
04 de margo de 2022 - Plano Diretor de Goidnia, Lei Complementar n? 363, de 12 de janeiro de 2023, Lei Complementar n? 364, de 13 de
janeiro de 2023 e o Decreto n2 522, de 15 de fevereiro de 2022, bem como considerando o contido no Projeto 49396/2026 de interesse de

IGREJA TABERNACULO MUNDIAL DA CURA;

RESOLVE

Art. 12. Fica aprovado o Remembramento do(s) Lote(s) 11, 12, 23, 24, n? IPTU (s) 37700104000004, 37700104120000,
37700100720002, 37700100840008, da quadra 01, situados na(s) AVENIDA COUTO MAGALHAES, RUA STEFANE MEIRELES JUNQUEIRA,
RESIDENCIAL JUNQUEIRA, nesta capital, objeto das matriculas n® 217312, 174827, 174828, 217313, do CARTORIO DE IMOVEIS DA 12
CIRCUNSCRICAO, com a finalidade de, apés aprovado, passar a constituir o Lote 11/12-23/24 com as seguintes caracteristicas e

confrontagdes:

1 - SITUAGCAO ATUAL DO(s) LOTE(s)

LOTE 11 Area: 425,55 m?

Frente AVENIDA COUTO MAGALHAES: 12,00 m
Fundo LOTE 24: 12,00 m

Lado direito LOTE 12: 35,46 m

Lado esquerdo LOTE 10: 35,46 m

LOTE 12 Area: 425,55 m?

Frente AVENIDA COUTO MAGALHAES: 12,00 m
Fundo LOTE 23: 12,00 m

Lado direito LOTE 13: 35,46 m

Lado esquerdo LOTE 11: 35,46 m

LOTE 23 Area: 360 m?

Frente RUA STEFANE MEIRELES JUNQUEIRA: 12,00 m
Fundo LOTE 12: 12,00 m

Lado direito LOTE 24: 30,00 m

Lado esquerdo LOTE 22: 30,00 m

LOTE 24 Area: 360 m?

Frente RUA STEFANE MEIRELES JUNQUEIRA: 12,00 m
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Fundo LOTE 11: 12,00 m
Lado direito LOTE 25: 30,00 m

Lado esquerdo LOTE 23: 30,00 m

2 - SITUAGAO APOS REMEMBRAMENTO

LOTE 11/12-23/24 Area: 1.571,10 m?

Frente AVENIDA COUTO MAGALHAES: 24,00 m

Fundo RUA STEFANE MEIRELES JUNQUEIRA: 24,00 m
Lado direito LOTES 13 E 22: 65,46 m

Lado esquerdo LOTES 10 E 25: 65,46 m

Paragrafo unico. A aprovacgio de que trata o caput deste artigo devera ser averbada pelo interessado, no Cartério de Registro de
Imoéveis competente, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade, de acordo com o art. 18, da Lei Federal n? 6.766/1979,
devendo ser protocolado o documento de averbagdo junto a Secretaria Municipal da Fazenda, com a apresentagio dos seguintes documentos:

I - Certidao de Matricula atualizada, do imével desmembrado, expedida pelo Cartdrio de Registro de Iméveis competente;
II - Comprovante de quitagdo das taxas municipais decorrentes do pedido de remembramento e de inscrigdes municipais de imdveis;
III - Documentacdo atualizada de constituicdo da pessoa juridica e de sua representacgdo, quando for o caso.

Art. 22, Esta Certiddo entrara em vigor na data da sua publica¢do.

GABINETE DO SECRETARIO, aos 27 dias do més de abril de 2026.

FERNANDO ANTONIO RIBEIRO PETERNELLA
Secretario Municipal de Eficiéncia

Documento assinado eletronicamente por Fernando Anténio Ribeiro Peternella, Secretario Municipal
de Eficiéncia, em 27/04/2026, as 09:38, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI
assinatura i
eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei
® informando o cédigo verificador 10017122 e o cédigo CRC 72AB50B4.

Avenida do Cerrado, 999 -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.37.000004255-4 SEI'N210017122v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Eficiéncia
Secretaria Geral

CERTIDAO N2 1411/2026

CERTIDAO DE REMEMBRAMENTO N2 49395/2026

O Secretario(a) Municipal de Eficiéncia, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n®
349, de 04 de margo de 2022 - Plano Diretor de Goiania, Lei Complementar n® 363, de 12 de janeiro de 2023, Lei Complementar n®
364, de 13 de janeiro de 2023 e o Decreto n? 522, de 15 de fevereiro de 2022, bem como considerando o contido no Projeto
49395/2026 de interesse de LAUDCEIA MAXIMIANO RODRIGUES;

RESOLVE

Art. 1°. Fica aprovado o Remembramento do(s) Lote(s) 35, 36, 37, n? IPTU(s) 44017501680000, 44017501780000,
44017501880000, da quadra 1, situados na (s) Rua RM-1, RESIDENCIAL MIRANTE, nesta capital, objeto das matriculas n? 142264,
142265, 160728, do Registro de Iméveis da 22 CIRCUNSCRIGAO DE GOIANIA, com a finalidade de, ap6s aprovado, passar a constituir o
Lote 35/37 com as seguintes caracteristicas e confrontagdes:

1 - SITUACAO ATUAL DO(s) LOTE(s)

LOTE 35 Area: 200 m?

Frente RUA RM-1: 10,00 m
Fundo LOTE 08: 10,00 m

Lado direito LOTE 36: 20,00 m

Lado esquerdo LOTE 34: 20,00 m

LOTE 36 Area: 200 m?

Frente RUA RM-1: 10,00 m
Fundo LOTE 07: 10,00 m

Lado direito LOTE 37: 20,00 m

Lado esquerdo LOTE 35: 20,00 m

LOTE 37 Area: 200 m®

Frente RUA RM-1: 10,00 m
Fundo LOTE 06: 10,00 m

Lado direito LOTE 38: 20,00 m

Lado esquerdo LOTE 36: 20,00 m
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2 - SITUACAO APOS REMEMBRAMENTO

LOTE 35/37 Area: 600 m?

Frente RUA RM-1: 30,00 m

Fundo LOTES 06, 07 E 08: 30,00 m
Lado direito LOTE 38: 20,00 m

Lado esquerdo LOTE 34: 20,00 m

Paragrafo tnico. A aprovacio de que trata o caput deste artigo devera ser averbada pelo interessado, no Cartdrio de Registro
de Imoéveis competente, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade, de acordo com o art. 18, da Lei Federal n®
6.766/1979, devendo ser protocolado o documento de averbagdo junto a Secretaria Municipal da Fazenda, com a apresenta¢do dos
seguintes documentos:

I - Certiddo de Matricula atualizada, do imével desmembrado, expedida pelo Cartério de Registro de Iméveis competente;

II - Comprovante de quitacdo das taxas municipais decorrentes do pedido de remembramento e de inscri¢des municipais de
imoveis;

III - Documentacio atualizada de constitui¢ido da pessoa juridica e de sua representacdo, quando for o caso.

Art. 22. Esta Certiddo entrard em vigor na data da sua publicacio.

GABINETE DO SECRETARIO, aos 27 dias do més de abril de 2026.

FERNANDO ANTONIO RIBEIRO PETERNELLA
Secretdrio Municipal de Eficiéncia

Goiania, 27 de abril de 2026.

ei' _ Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Ribeiro Peternella, Secretario
S e [i] Municipal de Eficiéncia, em 27/04/2026, as 09:38, conforme art. 19, ll, "b", da Lei

assinatura

eletronica 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999 -
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.37.000004259-7 SEI N2 10018180v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Eficiéncia
Gabinete do Secretdrio

EDITAL DE CITAGAO 20

Pagina 70 de 196

O Gerente de Fiscalizacdo de Edificacdes, Parcelamentos e Areas Publicas
(GERFEP), no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, NOTIFICA os
proprietarios dos imdveis abaixo relacionados a conservarem os respectivos imdveis
guanto a estabilidade e higiene, bem como manter a vigilancia permanente dos
mesmos, eliminando as condi¢des que caracterizam o estado de abandono, ruina e/ou
risco de ruina ou promover a demolicdo por seus préprios meios, no prazo de 20 (vinte)
dias, sob pena de serem demolidos pela Prefeitura de Goiania, cobrando-se do
responsavel os gastos para tal com acréscimo de 20% (vinte por cento) a titulo de
despesas administrativas, além das penalidades cabiveis, conforme determina o Art. 6°
§3¢2 c/c Art. 148, VI da Lei Complementar n° 364/2023, Art. 60, da Lei Complementar n°
368/2023 e Art. 4°, Ill ¢/c Art. 3°§1° do Decreto n° 1128/2010.

N° Nome SEI CPF/CNPJ

1 |VITTORIA EMPREENDIMENTOS S.A 26.37.000003419-5 | **.691.403/0001-**
2 |CENTRO INTEGR DE OFTALMOLOGIA SAN CHARBEL LTDA EP  26.37.000003226-5 | **.350.105/0001-**
3 |JAMIL CHATER FILHO E OUTRO 26.37.000003225-7 **%.003.841-**

4 MARIA MADALENA XAVIER 26.37.000003141-2 *H% 414.001-**

5 |[MARIA CONCEICAO DE S.CORDEIRO 26.37.000003069-6 *HK 648.521-**

==y

il
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eletrénica

Marcos Junio de Araujo Teles
Gerente (interino) de Fiscalizagdo de Posturas/Edificacbes

GERFEP

Jodo Peres Teodoro Rodrigues

Diretor de Fiscalizagdo

DIRFIS

Goiania, 11 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por André Luiz Jubé Viana, Auditor Fiscal de Posturas, em 16/04/2026, as 08:42,

conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Junio De Aratjo Teles, Gerente de Fiscalizagdo de EdificagGes,
Parcelamentos e Areas Publicas, em 22/04/2026, as 12:08, conforme art. 19, I1l, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Peres Teodoro Rodrigués, Diretor de Fiscalizagdo, em 23/04/2026, as

17:02, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999 -

Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes

Referéncia: Processo N2 26.37.000003878-6

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

CEP 74884-900 Goiania-GO

SEI'N2 9890575v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Eficiéncia
Nucleo de Distribui¢cdo de Processos - GERFIS
EDITAL N2 9990700/2026

A Diretoria de Fiscalizagdo (DIRFIS), no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, objetivando manter
a limpeza da cidade, a seguranga dos municipes, bem como reduzir a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti
e, consequentemente, os casos de pessoas infectadas com o virus da dengue em Goiania, NOTIFICA, com
prazo de 8 (oito) dias, os proprietarios, inquilinos ou outros usudrios dos imdveis nao edificados,
identificados abaixo, a manter esses imoveis com gramineas ou vegetagao rasteira semelhante, com altura
maéxima de 40 cm (quarenta centimetros), ou cobertos por brita, além de manté-los drenados, limpos e isentos
de quaisquer materiais e substancias nocivas a saude da coletividade, tais como residuos sélidos domésticos,
da construcdo civil, comerciais, industriais e perigosos, sob pena de multa e de o servigo ser executado pela
Prefeitura de Goiania, por meio do Orgio ou Entidade Municipal de Limpeza Urbana (Companhia de
Urbanizacao de Goiania - COMURG), com a consequente cobranga da taxa de servigo publico pela execugao
do servigo, calculada conforme seus custos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 368 de 15 de
dezembro de 2023 e do Decreto n® 419 de 30 de janeiro de 2024, publicado no edital do DOM n°® 8218 de 30
de janeiro de 2024.

JARDIM AMERICA
Inscricao Imobiliaria Proprietario CPF/CNPJ Quadra Lote Setor
30515300550007 MARIA LORRAINY BORGES DE OLIVEIRA #x 825 7114+ 1 3 BRO JARDIM
30515300400005 MARIA LORRAINY BORGES DE OLIVEIRA *ek 825 7114+ 1 4 BRO JARDIM
3051530383000 HUMBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS E OUTROS *ex 289,461+ 1 8 BRO JARDIM
30515303640007 HUMBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS E OUTROS #4%.280.461-+ 1 9 BRO JAROIM
30515303360004 RELTON DE SOUSA COELHO #x 437 5114+ 1 1 BRO JARDIM
3051530300008 PEDRO ALVES FERREIRA *¥% 685,581+ 1 13 BRO JARDIM
30515301900001 ESPOLIO DE CELINA ARANTES MACHADO DE ARAUJO *x% 074,851+ 1 16 Biﬁéﬁ'ﬁ&""
30514103250003 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS *233.089/0001-+ | 4 9 BRO JAROIM
30514003010005 HUMBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS E OUTROS #%.280.461-++ 5 9 BRO JARDIM
3051090272009 HERICA NISHI ONO #4% 589,101+ 10 17 BRO JARDIM
30510902580002 ESPOLIO DE PAULO NISHI #%. 005,481+ 10 18 BRO JARDIM
30515700090005 JOSE RICARDO LOCATELLI SANTANA #4958, 701+ 21 4 BRO JARDIM
30512600080003 HELIO ALVES MACHADO JUNIOR *¥+ 488,801+ 23 4 BRO JARDIM
30510602790005 SA GOMES LTDA w174 32200001 | 27 . BRO JARDIM
3112603930003 CLEUZA SURIANO NETO w011 3514 35 ° BRO JARDIM
3112604170000 EMANUEL GUALBERTO DE FARIA #%. 044,061+ 35 | AREA B P
30514300290009 RENE POMPEO DE PINA #% 546.211-%* 37 9 BRO JARDIM
30511701140000 FARIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA * 639.788/0001- | 39 16 BRO JARDIM
3112503580005 ALTAMIRO RODRIGUES SIQUEIRA *x 719,461+ 45 2 BRO JARDIM
31112503970008 CATIA FRANCISCA FERREIRA *k 787 661+ 45 5 B 2o
3112501750000 IGREJA BIBLICA DE GOIANIA *108.028/0001-+ | 45 18 BRO JARDIM
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3112501890007 | TITO COMERCIO DE BOMBAS E ACESSORIOS LTDAEPP | *.709.920/0001-* | 45 19 BRO JARDIM
30514503050003 LUIZ OTAVIO RIBEIRO CARNEIRO E OUTROS +x 826 511+ 48 8 BRO JARDIM
3051450322006 LUIZ OTAVIO RIBEIRO CARNEIRO E OUTROS #*% 826,511 48 9 BRO JARDIM
30514503390009 LUIZ OTAVIO RIBEIRO CARNEIRO E OUTROS #4% 826,511 48 10 BRO JARDIM
30511203450000 ESPOLIO DE MANOEL RODRIGUES PEREIRA *k 588,601+ 51 8 Biﬁéﬁ?&""
3051201340003 FABIO ALVES RODRIGUES *.403.881-+* 51 18 BRO JARDIM
30516103000000 | ESPOLIO DE CELINAARANTES MACHADO DE ARAUJO | *++.074.851-* 168 | AREA PR 2R
3050530013000 CARLOS ROBERTO DE MELO E CUNHA *.346,841-** 213 | AREA BRO JAnDM
30503902800000 JOAO LUIZ DA CUNHA #x 114,641-+ 220 | AREA BRO JARDIM
30503902360000 ARLINDO BAILAO FILHO % 480,381+ 220 | ANEXO BRO JARDIM
30506500350000 PAULETE AGROPECUARIA LTDA ~786.782/0001+ | 226 | 10/12 BRO 2R
30505701590006 EVERALDO MOREIRA DE OLIVEIRA *x. 810,161+ 229 2 BRO JAnDIM
30505700960004 ESPOLIO DE AGOSTINHO BATISTA DE MELO *4% 438,111+ 229 1 BRA‘,\)AéQIRCDA'M
3050600530009 WILINGTON SOARES PEREIRA % 902,151+ 231 20 BRO JARDIM
3050600179000 MARCOS VINICIUS MACHADO PINHEIRO E OUTROS #%.620,901-** 231 22 BRO JARDIM
30505802320000 EURIPEDES NOVAIS DE ARAUJO *x. 604,481+ 233 2 BRO JAnDM
30505800100000 APARICIO FRANCISCO BORGES *¥x Q58,791+ 233 | AREA BRO JARDIM
30505903000000 NOE MARTINS DA SILVA ok 748,571+ 234 | AREA BRO JARDIM
3050080499000 LARA VALIM i 355 6614+ 938 1 BRO JARDIM
30500201810008 JOSE BATISTA w182, 071%* oas 1 BRO JARDIN
30914700510006 IVANY LEMES DE SOUZA #% 860,441+ 247 15 BRO JARDIM
30914603350002 3A CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDAME *629.463/0001-* | 252 22 BRO JARDIM
30914400380003 JOAO ROBERTO GUIMARAES *%.015,521-+* 254 12 BRO 2R
3091420160002 SERGIO SEBA RASSI #4545, 151%+ 256 6 BRO JAnDM
30914100250000 ANTONIO P. DE FARIAS *%.927.921-4 257 13 BRO JARDIM
30914103620003 CAENGE-CASSIANO ENGENHARIA LTDA *586.311/0001-+ | 257 17 BRO JARDIM
30914102970000 CECILIA LOURENCA GOMES *%. 470,941+ 257 22 BRO 2R
30914003740001 ENEC CONSTRUTORA LTDA *779.429/0001-+ | 258 10 BRO JARDIM
30913702850002 EDMILSON MATIAS DA SILVA *x 679 411+ 261 7 BRO JARDIM
30913101810003 AFRANIO JUNQUEIRA DE FREITAS *¥% 255,486+ 267 3 BRO JARDIM
3091350122000 GUARANY EMPREENDIMENTOS GERAIS LTDA *640.365/0001-+ | 271 22 BRO JARDIM
3091240009002 JAIR CECILIO ~%.518.101%* 75 1 BRO JARDIN
3091200060004 ANDRE LUIZ NOGUEIRA *4x 485,181+ 279 8 BRO JARDIM
3091180407000 | N.S.R.M.PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA | *+.027.724/0001-* | 281 10 BRO JARDIM
3091703160007 | LABORATORIO PROTETICO E TREINAMENTO LTDAME | *.174.048/0001-* | 282 8 BRO JARDIM
3091150012000 ARIOBERTO KAMENACH *¥.165,581-** 283 | AREA BRO DM
30911303760005 EVERTON ALVES NERES *x 114,981+ 286 17 BRO JARDIM
30607803480000 BRASIL INCORPORACAO 203 SPE LTDA *625.495/0001-+ | 289 | 0913 BRO JARDIM
30607900300000 XPC INVESTIMENTOS LTDA *816.564/0001* | 290 | AREA BRO 2R
3060730370000 | CMO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 016 LTDA | *+.896.782/0001- | 291 | 20/23 BRO JARDM
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30910201680000 MARIANA DE CASTRO OLIVEIRA *¥x 854 951+ 295 4 BRO JARDIM
30910200240007 GILTON GONCALVES DE OLIVEIRA *%.942,031-+ 295 12 BRO JARDIM
3091030094006 ANTONIA DE PAULA ROCHA *.376,501-** 296 7 BRO 2
3091050367000 JOSE RICARDO XAVIER E ESPOSA *¥ 867,051+ 298 | AREA BRO JARDIM
30910800500000 ARISOMAR BORGES DA SILVA *x 446,031+ 301 13 BRO JARDIM
30910903330008 RAPHAEL BRIEST RODRIGUES % 845 748+ 302 | AREA BRO JARDIM
3091203910000 | EDIFISA CONSTRUCAO INCORP E GER DE IMOVEIS LTDA | *.965.036/0001-* | 304 20 BRO JARDIM
30605704080003 ESPOLIO DE VLADMIR TERTO MARQUES *%. 233,941+ 308 5 BRO JAnDM
3060570341000 | ASSOCIACAO PLANALTO DE ASSISTENCIAE INSTRUCAO | . 24 76010001+ | 208 o BRO JARDIN
30910005260001 ESPOLIO DE ANTONIO CAPPI 512,171+ 310 1 BRO JARDIM
3090902700008 FABIO ALVES RODRIGUES *%. 403,881+ 310 21 BRO 2
30909803010008 TANIA MARA BARCELOS NUNES *.346,641-** 31 19 BRO JARDIM
30909702450007 JOAO BOSCO DE CARVALHO E OUTRA *ok 312,631+ 312 1 BRAﬁéQIRCDA'M
30909302570003 LUZIA MARIA DO COUTO *%. 162,361+ 315 21 BRO JARDIM
3090930366006 IGREJA CRISTA LUZ DAS NACOES *698.244/0001-+ | 315 | O7E BRO 2™
30909301630000 JOSE RICARDO XAVIER ok 867,051+ 315 | AREA BRO JAnDM
30909000760008 MILLA DE OLIVEIRA MACHADO FREITAS w4 754,261+ 318 8 BRO JARDIM
30909000370005 ADRIANO SPIRANDELLI E OUTRO *x 760,741+ 318 1 BRO JARDIM
3090880115000 RENATO BARCAT NOGUEIRA *%.044,631-+* 320 5 BRO 2™
30908701960005 LUCIANO CARLOS DE JESUS *x. 237,341+ 321 2 BRO JARDM
30908701600009 JOSE MARIA DE OLIVEIRA SOARES *¥x 455 811+ 321 4 BRO JARDIM
30605400890009 JARDIM AMERICA SAUDE LTDA *800.040/0001-* | 322 8 BRO JARDIM
30605103800009 SPE JARDIM AMERICA INCORPORADORA LTDA *225.006/0001-+ | 325 9E BRO JARDIM
30605004050006 GNP - EMPREENDIMENTOS LTDA *399.399/0001-+ | 326 10 BRO JARDIM
3060490037005 EDMO MENDONCA PINHEIRO *x 95 841+ 327 9 BRO JARDIM
30907501620009 MUCIO ROSA RODRIGUES *% 739,006+ 330 4 BRO JARDIM
30907503410001 HORACIO FLEURY DE ALMEIDA *+ 636,081+ 330 16 BRO JARDIM
3090760048006 DAVID ALVES DELFINO #% 304,211 331 10 BRO JAnDM
30907800380006 ALEXANDRE GABRIEL NETO E OUTRA *k 988,171+ 333 1 BRAﬁéQIRCDA'M
30908003230003 CELTA SILVA SANTOS * 234,881+ 335 7 BRO JARDIM
30908200510000 BRASIL INCORPORACAO 181 SPE LTDA *958.119/0001- | 337 10 BRO JARDIM
3090820395000 BRASIL INCORPORACAO 181 SPE LTDA *.958.119/0001-+ | 337 14 BRO JARDIM
30908203740006 BRASIL INCORPORACAO 181 SPE LTDA *958.119/0001-+ | 337 15 BRO JARDIM
30908203360009 BRASIL INCORPORACAO 181 SPE LTDA *958.119/0001-+ | 337 16 BRO JARDIM
30908202830001 | SIND DOS COR E DAS EMP COR DE SEG SINCORGO | *+.982.551/0001- | 337 20 BRO JARDIM
3060410025001 SINOMAR MARTINS DO CARMO E SUA MULHER #4505 231%* 342 12 BRO JARDIM
30604104080003 SINOMAR MARTINS DO CARMO E SUA MULHER *k 525,231+ 342 13 Bmé’gchA'M
30604400770007 CENTRO ESPIRITA IRMAOS DO CAMINHO * 24957210002+ | 344 6 BRO JARDIM
30604400640006 CENTRO ESPIRITA IRMAOS DO CAMINHO * 249 57210002+ | 344 7 PR 2R
3090730269006 CSB HOLDING LTDA *000.866/0001-** | 348 21 BRO JAnDM
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30907202950000 CONDOMINIO DO EDIFICIO JARAMA *638.305/0001-+ | 349 16 BRO JARDIM
30907100760002 ALVACIR BARBOSA RIBEIRO #*% 114,056+ 350 8 BRO JARDIM
30907100370000 LAURO DE VASCONCELLOS *x 871,301+ 350 1 BRO 2R
20007102760000 | UGAR INVESTIMENTO E ADMINISTRACAC IMOBILIARIA |, 506 65710001+ | 350 " BRO JARDIV
30906501800000 | ESPOLIO DE MARIA FERNANDES DE GOES MADRUGA *k 475,101+ 356 6 BRA‘,\)AéQIRCDA'M
3006200890004 ROSANA LUCIA DE SOUZA ARRUDA *x. 642,621+ 358 8 BRO JARDIM
30906000240005 WSG ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA *741.307/0001+ | 360 12 BRO JARDIM
30906002880001 LETICIA COSTA CARVALHO ok 246,061+ 360 20 BRO JAnDM
30603803040002 MARLENE HILARIO RIBEIRO BATISTA *4% 705,091+ 362 18 BRO JARDIM
30603702800006 | ADVANCE SOLUCOES EM COMERCIO EXTERIOR LTDA | *%337.394/0001- | 363 20 BRO JARDIM
30603600630009 MGS HOLDING ADMINISTRACAO DEATIVOS LTDA | *-.964.147/0001-+ | 364 9 BRO JARDIM
30603301470003 JULIO JOSE RODRIGUES *x 831,541+ 367 3 BRO JAnDM
30904600290003 PAULO PERES GUIMARAES *% 470,831+ 368 7 BRAﬁéQIRCDA'M
30904500450003 SONIA HELENA ADORNO DE PAIVA *%. 376,891+ 369 1 BRO JARDIM
30904703030000 LUIZ ANTONIO BORGES DINIZ #4% 113,266+ 370 18 BRO JARDIM
30904802600004 MARIA APARECIDA DOS SANTOS *#%,075.301-+ 371 21 BRO JARDIM
30904901870005 PEDRO PAULO ARRASTES *+ 012,941+ 372 2 BRO JARDIM
30904900940000 FRANCISCO DE JESUS ALVES * 238,861+ 372 6 BRO JARDIM
30905001720004 SARAH BARROS EMPREENDIMENTOS LTDA *058.927/0001-+ | 373 3 BRO 2o
30905001540006 MICHELLE CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA *x.623.271-+ 373 4 BRO JAnDM
30905000470004 ALFA TERMOMECANICA EIRELI EPP *743.010/0001+ | 373 10 BRO JARDIM
3090530401000 SUDARIO GONCALVES NETO *%.069,091-+* 376 14 BRO JARDIM
30905303830003 SUDARIO GONCALVES NETO 376 15 BRO 2R
3090560120000 JOSE ANTONIO NACIF NETO *.193.741-%+ 379 5 BRO JARDIM
30905603210007 ESPOLIO DE ARLINE AMI DIAS LIMA GERVAZIO #4% 635,311 379 16 BRO JARDIM
30602902350009 RB CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA *831.676/0001-* | 386 1 BRO JARDIM
3060290059002 WELINGTON SOARES DE FARIA *.308,801-** 386 9 BRO 2R
30603003620000 MERCATEL - TELEFONIA E SERVICOS LTDA *428.564/0001-+ | 387 12 BRO JARDIM
30603003220002 MARCATEL- TELEFONIA E SERVICOS LTDA **428.564/0001+ | 387 13 BRO JARDIM
30603200720000 GUILHERME JORGE DA SILVA *%. 438,701+ 388 | o7/08 BRO JARDIM
30904302740004 ROBERTO ALVARES DA SILVA 413,881+ 389 4 BRO 2R
3090430300000 PNVIA3 CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS 1126710001 | 380 . BRO JARDIV
30904303130005 PMAS CONSTRU TORA £ EMPREENDIMENTOS *112.671/0001- | 389 7 BRO JARDIM
3090430045000 JOSE CORREA w5 128,298 389 13 BRO JARDIM
30904101550002 IVANILDE PEREIRA DOS SANTOS *#%.360,931-+* 391 4 BRO 2R
30904102510004 FLORENCIO PEREIRA LUCAS *.934,841-%* 391 22 BRO JAnDM
30903603800006 LUIZ LOURENCO DE SOUZA *4% 559,846+ 396 14 BRO JARDIM
30903603620008 LUIZ LOURENCO DE SOUZA *¥% 550,846+ 396 15 BRO JARDIM
30903502040000 ANTONIO ROBERTO MARTINS *% 354,191+ 397 17 BRO JARDIM
30903401680009 TOMAS DE AQUINO PEREIRA *¥%,080.871-** 398 4 BRO JAnDM
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30903302930001 ADMA NAVES DE SOUZA TOLEDO *x 110,901 399 18 BRO JARDIM
30903202430001 NATAL ELIAS CAMPOS . 205,621-+* 400 22 BRO JARDIM
30903000470001 LEONARDO ROGERIO FERNANDES E ESPOSA *¥,038,201-** 402 9 BRO 2R
30602402930009 RENATA SERAFIM DA SILVA * 425,435+ 403 18 BRO JAnDM
30602301700002 ANDRE LUIZ DA COSTA *% 307 951+ 404 3 BRO JARDIM
30602301530000 ANDRE LUIZ DA COSTA *%. 327,951+ 404 4 BRO JARDIM
3060230120006 ANDRE LUIZ DA COSTA *.327.951-%+ 404 5 BRO 2
3060190051002 ENES GOMES FIGUEIRA *¥.800,281-** 408 6 BRO JAnDM
30902401470008 ESPOLIO DE EWERTON BORGES DE MELO #r% 852,391+ 410 6 BRO JARDIM
3090240395007 ELIZEU LEMES DINIZ *x 589,261+ 410 13 BRO JARDIM
3090280170000 LAR PARTICIPACOES LTDA *579.896/0001-* | 416 9 BRO 2
3090280090000 LAR PARTICIPACOES LTDA *579.896/0001-+ | 416 10 BRO JARDIM
ALFA INCORPORADORA EMPREENDIMENTOS E BRO JARDIM

3090010120002 OB TORIAT *.620.663/0001-+ | 420 13 RO JaRON
BRO JARDIM

30915702020002 |IGREJA INTERNACIONAL DA VITORIA EM NOME DE JESUS | *+.928.411/0001-+ | 421 1 RO JARDI
BRO JARDIM

30915701850001 |IGREJA INTERNACIONAL DA VITORIA EM NOME DE JESUS | **.928.411/0001-+ | 421 2 RO JARD!
BRO JARDIM

3091570143002 |IGREJA INTERNACIONAL DA VITORIA EM NOME DE JESUS | *+.928.411/0001+ | 421 3 RO JARD!
3015701310007 | COVAS MILLENIUMADMINISTRACAO E PARTICIPACOES |, 057 0510001+ | 421 , BRO JARDIN
3015701190001 | COVAS MILLENIUMIADMINISTRACAO E PARTICIPACOES | ™., 057 0510001+ | 421 . BRO JARDIN
3015701070006 | COVAS MILLENIUMIADMINISTRACAO E PARTICIPACOES | ", 057 0510001+ | 421 . BRO JARDIV
2015700050002 | COVAS MILLENIUMIADMINISTRACAO E PARTICIPACOES |, 657 0510001+ | 421 . BRO JARDIN
BRO JARDIM

3091570074008 |IGREJA INTERNACIONAL DA VITORIA EM NOME DE JESUS | *+.928.411/0001-+ | 421 | AREA RO JaRON
30915603090007 ALAN ANTONIO DA SILVA *¥ 682.058-+* 425 1 BRO JARDIM
BRO JARDIM

3091560110000 | IGREJA INTERNACIONAL DA VITORIA EM NOME DE JESUS | *.928.411/0001-+ | 425 1 RO JARD!
30901602330003 NIVALDO ALMEIDA DE CARVALHO *¥ 337,501+ 426 1 BRO JAnDM
30915500700001 LIVIA CRISTINA DE PAULA E OUTRO #r% 554,601+ 429 10 BRO JARDIM
3091540247006 MARCIA MARIA DA CUNHA 423,621+ 433 1 BRO JARDIM
3091530131008 VEROMAR DE JESUS VIEIRA * 566,431+ 438 5 B 2R
3091530190002 VEROMAR DE JESUS VIEIRA *¥ 566,431+ 438 6 BRO JARDM
30915300710002 LAZARA REGINA CHAVES DE SOUZA % 371,891+ 438 10 BRO JARDIM
3095300170008 SEBASTIAO BEZERRA DA SILVA *,093 531-+* 438 12 BRO JARDIM
30900901450000 ROBERTO SOUZA w344 571 439 5 BRO JARDIM
30900701060003 ADEBALDO DE REZENDE *¥.237.691-** 440 4 BRO JARDM
30900700900008 HELMO JOSE DA SILVEIRA JUNIOR w05 126,001+ 440 5 B'Zﬁégfg‘""
3090060130004 JEOVA APARECIDO DE QUEIROZ **% 103,211 441 16 BRO JARDIM
3091520150003 IRACI DE JESUS MELLO MORAIS *. 746,121+ 442 6 BRO 2™
3091520073006 PAULO PERES GUIMARAES ** 470,831+ 442 9 BRO JARDM
30600103390003 JOAO CARLOS DE SOUZA NASCIMENTO 5% 976,761+ 445 6 B'ZﬁéQTCDA'M
3061290034001 NOALDO RODRIGUES DOS SANTOS *x 137,241+ 446 13 BRO JARDIM
30600702820008 TADEU NUNES MADEIRA **,038.436-** 449 3 B 2™
30600201370002 BENEDITA DE OLIVEIRA MACHADOARAUJO #4% 7176014+ 450 19 BRO JARDIM
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30612802430000 ESPOLIO DE WATERSON GOMES DE ARAUJO "% 449,741+ 451 3 BRO JARDIM
BRO JARDIM

3061280204008 GILVANE SOUZA sk 125 441+ 451 s RO JARDI
30601702930004 RICHARD PFRIMER 080,261 452 16 BRO JARDIM
30601303300005 JORGE SILVEIRA E SIQUEIRA LTDA *914.832/0001-* | 453 7 BRO JAnDM
30601301660004 MARCILIO HENRIQUE DE PAULA SILVEIRA *x 721,971 453 24 BRO JARDIM
31003100500008 LUCIANO SEGATTI w801 101+ 456 1 BRO JARDIM
3060150177009 NELSON SARTO PICCOLO *.133.921-%+ 457 2 BRO 2
30601500490002 DAVINA ABADIA DE MOURA #9109 551*+ 457 9 BRO JAnDM
30509602940009 OLIVEIROS DE OLIVEIRA E SILVA *x 254 4714 463 5 BRO JARDIM
BRO JARDIM

30509903950000 | MEDICENTER COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA | *+.676.238/0001-+ | 465 1 RO JARDI
30514603920005 ESPOLIO DE MILTON GONCALVES CARDOSO #4431 111+ 46A 21 BRO JARDIM
30514603800000 ESPOLIO DE MILTON GONCALVES CARDOSO *% 431,111 46A 22 BRO JARDIM
30514603680004 ESPOLIO DE MILTON GONCALVES CARDOSO #% 431 1114+ 46A 23 BRO JARDIM
3051460223005 SALOMAO MARQUES DA SILVA E OUTRO #,021.951-+* 46A 34 BRO JARDIM
30509101620004 ANTONIO GUIDO SIQUEIRA PRATTI *% 303,431+ 473 19 BRO JARDIM
30509000260007 ALVARO SOARES DE MELO *%.203.491-%* 475 9 BRO JAnDM
3050880060004 ALEXANDRE RICARDO E OUTROS *4% 963,621+ 481 6 BRO JARDIM
3050870062008 GUSTAVO LEMES EMRICH E LARA VALIM 782,431+ 483 14 BRO JARDIM
30507803170004 JULIO CESAR MOURA * 363,781+ 484 15 BRO 2™
3050860311000 HELIO REZENDE DE OLIVEIRA *¥%.690,581-** 485 7 BRO JAnDM
30508601070004 VILMAR INACIO MENDES #4% 406.411-4* 485 23 BRO JARDIM
3050790178007 IVONETE MARIA DE ABREU 5 7794715+ 486 | AREA BRO JARDIM
30508102230009 LEONARDO HENRIQUE FERREIRA BOTAZZO #%.604,351-+* 494 1 B 2R
3050800085002 IVAN SOARES DE GOUVEA *#%.100.091-** 495 16 BRO JAnDM
30501703520000 MILTAN MAIA DE ASSIS NUNES #*% 119,851+ 510 10 BRO JARDIM
BRO JARDIM

3061210296000 WSG ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA *741.307/0001+ | 516 | 06/07 RO JArD!
30612202990000 FERREIRA CARDOSO PARTICIPACOES *894.889/0001-+ | 517 | 07-17 BRO 2™
3061230227007 CLARICE MIKIKO TAKAHASHI * 337,031+ 518 1 BRO JAnDM
30610801470006 TECCON S/A *635.391/0001-+ | 521 17 BRO JARDIM
30610703640009 ELDER DE ANGELIS BRITO E OLIVEIRA #%.502.291-+* 522 16 BRO JARDIM
30610601260007 CARLOS GOMES - 53 s BRO JARDIM
3061040195009 JOSE ANTONIO SCHIMIT *%.172.690-** 525 25 BRO JAnDM
BRO JARDIM

3060820233000 | SPE BAMBUI 031 INCORPORACAO IMOBILIARIALTDA | *.469.178/0001-* | 531 | 01/04 RO JaRO)
QD 531 JARDIM AMERICA 200 EMPREENDIMENTOS BRO JARDIM

30608201150170 NOBILIA *666.584/0001+ | 531 | 13716 RO JARDI
BRO JARDIM

30608100200200 | RP012 CONSTRUTORA E INCORPORADORA SPE LTDA | *%.122.714/0001-+ | 532 | 08/12 RO JARD!
BRO JARDIM

30611502670003 | PRUMUS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA | *.423.863/0001-+ | 534 3 RO JARD!
30609204000009 ITAMAR RODRIGUES DE SOUZA *: 176,181+ 540 11 BRO JARDIM
BRO JARDIM

30608903750179 SC RESIDENCIAL JARDIM AMERICA SPE LTDA *764.730/0001-+ | 541 | 10E RO JARDI
BRO JARDIM

30608800440000 | RP013 CONSTRUTORA E INCORPORADORA SPE LTDA | *+118.694/0001- | 542 | 13/15 RO JARD!
30608703280000 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-+ | 543 6 BRO JAnDM
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30608703540000 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA **237.984/0001+ | 543 8 BRO JARDIM
3060870367000 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-* | 543 9 BRO JARDIM
3060870380001 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-+ | 543 10 BRO JARDIM
30608703930002 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001* | 543 1 BRO JAnDM
30608704060001 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *5237.984/0001-+ | 543 12 BRO JARDIM
30608700110004 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-* | 543 13 BRO JARDIM
30608700250000 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-+ | 543 14 BRO JARDIM
30608700410008 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-+ | 543 15 BRO JARDIM
30608700840002 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA ** 237.984/0001-+ | 543 16 Bmé’QTCDA'M
30608700970003 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-* | 543 17 BRO JARDIM
30608701100002 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-+ | 543 18 BRO JARDIM
30608701230003 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-+ | 543 19 BRO JARDIM
30608701360004 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA ** 237.984/0001-* | 543 20 Bmé’QTCDA'M
30608701490005 INCORPORACAO OPUS 75 SPE LTDA *237.984/0001-+ | 543 21 BRO JARDIM
30606504000001 CARLOS LUCIANO P. RAMALHO *%.707.581-++ 545 12 BRO JARDIM
3060650412007 CARLOS LUCIANO P. RAMALHO #4% 707,581+ 545 13 BRO JARDIM
30606500410000 DANILLO ATILA MOREIRA BRITO *4% 738,861+ 545 16 BRO JARDIM
3060640248009 CMO CONSTRUTORA S.A. *802.833/0001-+ | 546 1E BRO JARDIM
30606202770002 JOSE RODRIGUES PEIXOTO NETO *x 764,681+ 547 7 BRO 2™
30606202890008 JOSE RODRIGUES PEIXOTO NETO *4% 764,681+ 547 8 BRO JARDM
30606101190005 JOCIMAR DOS SANTOS *4% 538.219-++ 548 20 BRO JARDIM
30606101550001 | COOPERATIVA HABITACIONAL QUASAR VACABRAVA | *.403.429/0001- | 548 23 BRO JARDIM
3061160097007 HEITOR NETO FERREIRA DE SOUZA E ESPOSA #*% 509,411 549 13 BRO JARDIM
3061100365000 ZENAIDE SALETTE CAPELLESSO *¥%.760.441-%* 551 10 BRO JARDIM
30609402750005 SEBASTIAO ORLANDO DE MORAES #*% 635,861+ 552 3 BRO JARDIM
30609403450000 SPE EPOCA JD AMERICA EMPREENDIMENTOS LTDA | *+.187.653/0001- | 552 | 04/08 BRO JARDIM
3060900029008 HAMILTON CANDIDO DA COSTA w125, 1110+ 554 12 BRO JARDIM
3060850278002 PEAJAF PARTICIPACOES LTDA *990.703/0001-* | 556 4 BRO JAnDM
30608503170003 SPE BAMBUI 032 INCORPORACAO IMOBILIARIALTDA | **.467.446/0001-* | 556 7 BRO JARDIM
2060700770008 | ARDIMIAMERICA RC240 EVPREENDIMENTO IMOB SPE |, 06 67100010 | 560 . BRO JARDIN
30606804600000 GISELLE MIRANDA 5,009,211 561 o BRO JARDIM
3060680473001 GISELLE MIRANDA 1,009,211 561 10 BRO JARDIN
30610203510001 FERNANDO SILVA ARAUJO *+ 049,821+ 262A 16 BRO JARDIM
30610204010002 LEANDRO WASFI HELOU E SUA ESPOSA *000.249/3511-+ | 262A | 20 BRO JARDIM
3091250395000 VALDECY BORGES DA SILVA w414201 | 278A | 35 BRO JARDIM
3091250379002 PEDRO NUNES MARQUES »308.331% | 275A | 36 BRO JAnDM
30910005260001 ESPOLIO DE ANTONIO CAPPI *x 512 1714 310A 1 BRO JARDIM
30910005140006 JOTAAGROPECUARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA | *+.254.231/0001-* | 310A 2 BRO JARDIM
30910004900007 CMO CONSTRUTORA LTDA *802.833/0001-* | 310A 4 PR 2R
30910006200000 | SOUZAADMINISTRACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA | *+.708.881/0001-* | 310A | 02A BRO JARDIM
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3091000630000 | SOUZAADMINISTRACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA | *+.708.881/0001- | 310A | 028 BRO JARDIM
BRO JARDIM

30910006400000 | SOUZAADMINISTRACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA | *+708.881/0001-* | 310A | 02C RO JARDI
BRO JARDIM

3091006500000 | SOUZAADMINISTRACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA | *-708.881/0001-* | 310A | 02D RO JARD!
BRO JARDIM

3091000660000 | SOUZAADMINISTRACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA | *+.708.881/0001- | 310A | 02E RO JARD!
3091000670000 PAULO RODRIGUES DA SILVA E SUA ESPOSA »ix 189,511+ 310A | O2F BRO JARDIM
BRO JARDIM

3090006800000 REZENDE PINHEIRO EMPREENDIMENTOS LTDA *476.449/0001+ | 310A | 026 RO JARDI
BRO JARDIM

3090006900000 REZENDE PINHEIRO EMPREENDIMENTOS LTDA *476.449/0001-+ | 310A | O2H RO JARD!
BRO JARDIM

3090007000000 REZENDE PINHEIRO EMPREENDIMENTOS LTDA *.476.449/0001+ | 310A | 021 RO JARD!
BRO JARDIM

3090007100000 REZENDE PINHEIRO EMPREENDIMENTOS LTDA *476.449/0001- | 310A | 027 RO JaRO)
3091000720000 LUAN LACERDA GUIMARAES E OUTROS ~958.001-% | 310A | 02K BRO JARDIM
30910007300000 LUAN LACERDA GUIMARAES E OUTROS 958001+ | 310A | o2L B 2R
REZENDE PINHEIRO AGROPECUARIA E BRO JARDIM

3090007820000 EPREENDIMENTOS LT *476.449/0001+ | 310A | AREA RO e
30910009050000 FABRICIO EDUARDO MARTINS *k 705,371+ 310A | AREAL BRO JARDIM
BRO JARDIM

3090006060006 FERNANDA SOUZA AZEVEDO RODRIGUES #410408+ | 310A | AREA2 RO Aol
3060090157002 MARIA ROSA F.DOS SANTOS »612501-+ | 443a | 10 PR 2R
30600901500004 MARIA LUCIA NUNES DOS SANTOS m 105551+ | 443A | 11 BRO JARDIM
3051310570009 IGREJA VIDEIRA w421 888/0001- | 490A 5 BRO JARDIN
30513105430002 IGREJA VIDEIRA w 421.888/0001% | 490A s BRO JARDIM
30513105290006 IGREJA VIDEIRA w 421.888/0001- | 490A 7 BRO JARDIM
3053105130009 IGREJA VIDEIRA w421 888/0001- | 490A o BRO JARDIM
3051310465009 IGREJA VIDEIRA 421.888/0001* | 490A | 11 BRO JARDIM
30513103780006 JULIA BERNARDI RABELO 449691 | a90n | 17 BRO JARDIM
3053103640000 JULIA BERNADI RABELO E OUTRO 449,691+ | 490A | 18 BRO JARDIM
30513103510009 JULIA BERNADI RABELO E OUTRO 449,691+ | 490A | 19 BRO JARDIM
30513103260002 FERNANDA MARJA RABELO +806.461- | 490A | 21 BRO JARDIM
BRO JARDIM

30513103140007 | PRUMUS CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA | *+.423.863/0001- | 490A | 22 RO JARDI
30513106540006 PRM IMPERMEASILIZASOES E RES.LTDA *495.878/0001-+ | 490A | 1/2/3 B 2R
30513100210004 COMBRAL CONSTRUTORA ~762.716/0001-+ | 495A | 36 BRO JARDIM
" " BRO JARDIM

3051310035000 COMBRAL CONSTRUTORA BALSAMOS LTDA 762.717/0001+ | 495A | 37 RO JaRON
3050240062008 EMANOEL JOSE DE CAMARGO E ESPOSA 634681 | 498A 4 BRO JARDIM
30502400980004 ANTERO CAETANO DE ALMEIDA »932311 | 498A 7 PR 2R
3050240100008 ANTERO CAETANO DE ALMEIDA »932.311+ | 498A 8 BRO JAnDM
30502401220003 ANTERO CAETANO DE ALMEIDA #932.311% | 498A 9 BRO JARDIM
30502401340009 ANTERO CAETANO DE ALMEIDA #3231+ | 498A | 10 BRO JARDIM
NCORPLAN INCORPORACAO, CONST. E PLANEJAMENTO BRO JARDIM

30502401580000 A0, € 336.065/0000 | 498a | 12 R0 JARD
30502402300000 RAQUEL CRISTINA ABRANTES ~g87.971+ | 498A | 18 BRO JARDIM
30502403020001 AFRANIO RICARDO DA SILVA SANTOS w540.861+ | 498A | 24 BRO JARDIM
3050240314007 RAFAEL DIAS MASSON GUERRA E OUTROS 936581+ | 498A | 25 BRO JARDIM
BRO JARDIM

30513305950000 IGREJA EVANGELICA DO AVIVAMENTO DE GOIANIA | *%.886.903/0001-* | AREA | 2 RO JARD!
BRO JARDIM

3053305950000 IGREJA EVANGELICA DO AVIVAMENTO DE GOIANIA | *+.886.903/0001- | AREA | 2 RO JARD!
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3090415360000 ELMO INCORPORACOES LTDA *501.561/0001-* | AREA 3 BRO 2o
3090415740000 ELMO INCORPORACOES LTDA #501.561/0001-* | AREA 4 BRO JARDIM
3090441603000 ELMO INCORPORACOES LTDA 591 561/0001-** | AREA 6 BRO SO
3061300124000 EULER IVO VIEIRA E ESPOSA w: 656,551+ | AREA | 03A BRO JARDIM
3050280583000 GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS **400.580/0001-** | AREA | AREA BRO 2o

Referéncia: Processo N2 25.37.000001167-0

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

Goiania, 23 de abril de 2026.
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Documento assinado eletronicamente por Liana Oliveira Lopes Borges,
Auditora Fiscal de Posturas, em 23/04/2026, as 11:32, conforme art. 19,
I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Hosana das Gragas Batista
Arantes, Gerente de Fiscalizagdo Ambiental, em 23/04/2026, as 17:03,
conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Peres Teodoro
Rodrigués, Diretor de Fiscalizagdo, em 23/04/2026, as 17:06, conforme
art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Tuag- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
9990700 e o cddigo CRC A973B34D.

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO
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A Diretoria de Fiscalizagao (DIRFIS), no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, objetivando manter
a limpeza da cidade, a seguran¢a dos municipes, bem como reduzir a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti
e, consequentemente, os casos de pessoas infectadas com o virus da dengue em Goiania, NOTIFICA, com
prazo de 8 (oito) dias, os proprietarios, inquilinos ou outros usuarios dos imoveis nao edificados,
identificados abaixo, a manter esses imoveis com gramineas ou vegetagado rasteira semelhante, com altura
maxima de 40 cm (quarenta centimetros), ou cobertos por brita, além de manté-los drenados, limpos e isentos
de quaisquer materiais e substancias nocivas a saude da coletividade, tais como residuos so6lidos domésticos,
da construcao civil, comerciais, industriais € perigosos, sob pena de multa e de o servigo ser executado pela
Prefeitura de Goiania, por meio do Orgio ou Entidade Municipal de Limpeza Urbana (Companhia de
Urbanizagdo de Goiania - COMURG), com a consequente cobrancga da taxa de servi¢o publico pela execugdo
do servigo, calculada conforme seus custos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 368 de 15 de
dezembro de 2023 e do Decreto n° 419 de 30 de janeiro de 2024, publicado no edital do DOM n° 8218 de 30

de janeiro de 2024.
GRANJA SANTOS DUMONT
Inscricao Imobiliaria Proprietario CPF/CNPJ Quadra Lote Setor

41309810160001 MARLY IDALINA MORAIS CH 1 GRJ SANTOS DUMONT
41309710000007 ESPOLIO DE DAURA GARCIA DE OLIVEIRA *xx T44.171-** CH 3 GRJ SANTOS DUMONT
41309813000005 NATAL CANDIDO RIBEIRO E OUTROS **x 808.601-** CH 4 GRJ SANTOS DUMONT
41309705050004 ANTONIO ALONSO DA CUNHA **x 819.801-** CH 12 GRJ SANTOS DUMONT
41309707210009 ESPOLIO DE ABDALA ABRAO *** 503.921-** CH 13 GRJ SANTOS DUMONT

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

11, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el o
assinatura
eletronica

il

Sel o
assinatura
eletrbnica

art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

9990787 e o cédigo CRC 5765CF83.

Avenida do Cerrado, 999

Goiania, 23 de abril de 2026.

iy, A autenticidade do documento pode ser conferida no site
W41 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador

Documento assinado eletronicamente por Liana Oliveira Lopes Borges,
Auditora Fiscal de Posturas, em 23/04/2026, as 11:34, conforme art. 19,

Documento assinado eletronicamente por Hosana das Gragas Batista
Arantes, Gerente de Fiscalizacdo Ambiental, em 23/04/2026, as 17:04,
conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jodao Peres Teodoro
Rodrigués, Diretor de Fiscalizagdo, em 23/04/2026, as 17:05, conforme

Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes

CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.37.000001167-0
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Eficiéncia
Nucleo de Distribui¢cdo de Processos - GERFIS
EDITAL N2 9990852/2026

A Diretoria de Fiscalizagdo (DIRFIS), no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, objetivando manter
a limpeza da cidade, a seguranga dos municipes, bem como reduzir a proliferagdo do mosquito Aedes aegypti
e, consequentemente, os casos de pessoas infectadas com o virus da dengue em Goiania, NOTIFICA, com
prazo de 8 (oito) dias, os proprietarios, inquilinos ou outros usudrios dos imdveis nao edificados,
identificados abaixo, a manter esses imoveis com gramineas ou vegetagao rasteira semelhante, com altura
maéxima de 40 cm (quarenta centimetros), ou cobertos por brita, além de manté-los drenados, limpos e isentos
de quaisquer materiais e substancias nocivas a saude da coletividade, tais como residuos sélidos domésticos,
da construcdo civil, comerciais, industriais e perigosos, sob pena de multa e de o servigo ser executado pela
Prefeitura de Goiania, por meio do Orgdo ou Entidade Municipal de Limpeza Urbana (Companhia de
Urbanizacao de Goiania - COMURG), com a consequente cobranga da taxa de servi¢o publico pela execugao
do servigo, calculada conforme seus custos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 368 de 15 de
dezembro de 2023 e do Decreto n® 419 de 30 de janeiro de 2024, publicado no edital do DOM n°® 8218 de 30
de janeiro de 2024.

JARDIM GUANABARA
Inscricao Imobiliaria Proprietario CPF/CNPJ Quadra Lote Setor
11017201060000 ROGERIO ALVES ROSA wx T779.141-* 15 2 JD GUANABARA
11017201060000 ROGERIO ALVES ROSA *rk 779.141-*+* 15 2 JD GUANABARA
11017400050009 DERLY TERESINHA PEREIRA TELES *xx 343.941-** 17 2 JD GUANABARA
11017400310000 IGREJA INTER DA PAZ M LUZ PARA OS POVOS VIDA NOVA ** 513.074/0001-** 17 9 JD GUANABARA
11017400310000 IGREJA INTER DA PAZ M LUZ PARA OS POVOS VIDA NOVA ** 513.074/0001-** 17 9 JD GUANABARA
11017400350002 IGREJA INTER DA PAZ M LUZ PARA OS POVOS VIDA NOVA ** 513.074/0001-** 17 10 JD GUANABARA
11017400540006 ESPOLIO FILEMON DIAS DA SILVA *** 094.431-** 17 13 JD GUANABARA
11017400540006 ESPOLIO FILEMON DIAS DA SILVA *** 094.431-** 17 13 JD GUANABARA
11017400660001 FILEMON DIAS DA SILVA ***.094.431-** 17 14 JD GUANABARA
11017400660001 FILEMON DIAS DA SILVA *** 094.431-** 17 14 JD GUANABARA
11017401240006 RONALDO JAYME *** 965.201-** 17 18 JD GUANABARA
11017401240006 RONALDO JAYME *** 965.201-** 17 18 JD GUANABARA
11018003500002 JAMIR VAZ *+* 892.801-** 1A 12 JD GUANABARA
11018003500002 JAMIR VAZ **x 892.801-** 1A 12 JD GUANABARA
11018004630007 JOAO JOSE DE SOUZA ** 993.391-** 1A 18 JD GUANABARA
11018004630007 JOAO JOSE DE SOUZA *** 993.391-** 1A 18 JD GUANABARA
11000302660001 KAISER PEREIRA FREIRE E OUTRO Fx T779.361-** 22 24 JD GUANABARA
11000302660001 KAISER PEREIRA FREIRE E OUTRO *rk 779.361-** 22 24 JD GUANABARA
11001100600003 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA *** 598.401-** 22 37 JD GUANABARA
11001100600003 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA *** 598.401-** 22 37 JD GUANABARA
11002502910005 JAIELI RODRIGUES DE SOUSA CARVALHO *+* 156.671-** 27 1 JD GUANABARA
11002502910005 JAIELI RODRIGUES DE SOUSA CARVALHO **x 156.671-** 27 4 JD GUANABARA
11002501790006 LUIZ ANTONIO DE BRITO *** 063.261-** 27 32 JD GUANABARA
11002501790006 LUIZ ANTONIO DE BRITO *** 063.261-** 27 32 JD GUANABARA
11002001780004 DIVINA RODRIGUES LEAO SILVA ***.666.041-** 33 12 JD GUANABARA
11002001780004 DIVINA RODRIGUES LEAO SILVA *+* 666.041-** 33 12 JD GUANABARA
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11015904540004 JOSE MILTON DE SOUSA ** 865.191-** 3A 16 JD GUANABARA
11015904540004 JOSE MILTON DE SOUSA ** 865.191-+* 3A 16 JD GUANABARA
11013303400008 MIBASA MINERACAO BARRO ALTO LTDA ** 840.072/0001-** 41 01/19 | JD GUANABARA
11013202440009 JOAO HUMBERTO DE CARVALHO CAETANO *** 636.236-** 42 6 JD GUANABARA
11013202260000 MANOEL JOAO COELHO PASSARINHO *+* 058.601-** 42 7 JD GUANABARA
11014403230009 WELMA REZENDE FUSO DE ASSIS ** 386.401-** 43 15 JD GUANABARA
11014403230009 WELMA REZENDE FUSO DE ASSIS *** 386.401-** 43 15 JD GUANABARA
11014404260009 ESPOLIO DE SIELDO ALVES DE ANDRADE *ik 193.441-** 43 22 JD GUANABARA
11014404260009 ESPOLIO DE SIELDO ALVES DE ANDRADE *% 193.441-* 43 22 JD GUANABARA
11014400420001 LEONES JULIO BARBOSA ** 527.001-+* 43 29 JD GUANABARA
11014400420001 LEONES JULIO BARBOSA *x 527.001-** 43 29 JD GUANABARA
11003002410002 CESAR ANTONIO DE PAULA SILVA JUNIOR *** 587.011-** 46 14 JD GUANABARA
11016401150000 VALDECI XAVIER DA SILVA *ik 173.761-** 4A 6 JD GUANABARA
11016401150000 VALDECI XAVIER DA SILVA * 173.761-** 4A 6 JD GUANABARA
11016401540003 VALDIRENE CARVALHO DE O. QUEIROZ ** 878.641-** 4A 9 JD GUANABARA
11016401540003 VALDIRENE CARVALHO DE O. QUEIROZ *ik 878.641-** 4A 9 JD GUANABARA
11004301040005 CARLOS ROBERTO DE BARROS 753,701+ 55 6 JD GUANABARA
11004301040005 CARLOS ROBERTO DE BARROS ** 753.701-+* 55 6 JD GUANABARA
11004301400001 MPM PARTICIPACOES LTDA EPP ** 423.770/0001-** 55 9 JD GUANABARA
11004301400001 MPM PARTICIPACOES LTDA EPP **423.770/0001-** 55 9 JD GUANABARA
11004301940006 EMIVALDO MACHADO DA SILVEIRA *ik 188.491-** 55 10 JD GUANABARA
11004400420006 REGINALDO FREUA BUFAICAL *** 507.031-** 55 11 JD GUANABARA
11004400420006 REGINALDO FREUA BUFAICAL ** 507.031-** 55 11 JD GUANABARA
11004400540001 REGINALDO FREUA BUFAICAL *+* 507.031-** 55 12 JD GUANABARA
11004400660007 REGINALDO FREUA BUFAICAL *** 507.031-** 55 13 JD GUANABARA
11004400660007 REGINALDO FREUA BUFAICAL *** 507.031-** 55 13 JD GUANABARA
11004400780002 NEIF BUFAICAL ** 468.901-** 55 14 JD GUANABARA
11004400780002 NEIF BUFAICAL ** 468.901-** 55 14 JD GUANABARA
11004400360000 REGINALDO FREUA BUFAICAL *+% 507.031-** 55 APM JD GUANABARA
11013401820007 WANDERLEY BERNARDES DE SOUZA *+* 220.501-** 58 11 JD GUANABARA
11013401820007 WANDERLEY BERNARDES DE SOUZA *%220.501-** 58 11 JD GUANABARA
11013404080004 ZILDA BARBOSA MOREIRA *ik 452.542-*% 58 23 JD GUANABARA
11013404080004 ZILDA BARBOSA MOREIRA ** 452.542-%% 58 23 JD GUANABARA
11016502210004 APARECIDA ROSA DA SILVA VIEIRA *R* 737.751-+* 5A 13 JD GUANABARA
11016502210004 APARECIDA ROSA DA SILVA VIEIRA *k 737. 751+ 5A 13 JD GUANABARA
11016503410007 CRISTIANA DE GODOI DA SILVA OLIVEIRA ***.199.011-** 5A 20 JD GUANABARA
11016503410007 CRISTIANA DE GODOI DA SILVA OLIVEIRA *+% 199.011-** 5A 20 JD GUANABARA
11016503650008 ALAN RODRIGUES DOS SANTOS ** 113.267-** 5A 22 JD GUANABARA
11016503650008 ALAN RODRIGUES DOS SANTOS o 113.267-** 5A 22 JD GUANABARA
11014104740009 NELSON DA SILVA FERREIRA *rk 305.121-** 60 14 JD GUANABARA
11014104740009 NELSON DA SILVA FERREIRA ** 305.121-** 60 14 JD GUANABARA
11014202030001 ANDRE LUIZ LIMA BERTINI *** 614.058-** 62 11 JD GUANABARA
11014202030001 ANDRE LUIZ LIMA BERTINI *+* 614.058-** 62 11 JD GUANABARA
11014204270000 ANTONIO JOSE DA SILVA_NETO ***003.931-** 62 20E JD GUANABARA
11015001260005 ANTONIO ETERNO RODRIGUES *ik 348.941-** 63 5 JD GUANABARA
11018401270009 FELIX PEREIRA DE MEDEIROS ** 863.971-** 72 3 JD GUANABARA
11018401270009 FELIX PEREIRA DE MEDEIROS ** 863.971-** 72 3 JD GUANABARA
11018400240009 JOAQUIM ROSA NETO *+* 038.657-** 72 16 JD GUANABARA
11018400240009 JOAQUIM ROSA NETO ***038.657-** 72 16 JD GUANABARA
11019401390000 ADILIO TEIXEIRA DE ARAUJO ** 487.816-** 74 5 JD GUANABARA
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11019403260007 MARCILENE DA SILVA PINHEIRO FREITAS ** 617.481-** 74 13 JD GUANABARA
11013701170004 WILSON BERNARDES DE SOUZA ** 119.612-** 75 4 JD GUANABARA
11012602300005 MARIA MARGARIDA O FONSECA *% 790.051-** 77 3 JD GUANABARA
11012501030007 ARY CHAGAS *RT27.651-+ 78 7 JD GUANABARA
11012501160008 ARY CHAGAS ** 727.651-+* 78 8 JD GUANABARA
11012501160008 ARY CHAGAS *ik 727.651-* 78 8 JD GUANABARA
11012504130002 APARECIDO MARCUS DA SILVA FERNANDES ** 175.491-* 78 24 JD GUANABARA
11012504130002 APARECIDO MARCUS DA SILVA FERNANDES ** 175.491-+* 78 24 JD GUANABARA
11012701040007 CELSO ANTONIO DE OLIVEIRA *k 396.141-** 79 5 JD GUANABARA
11012701040007 CELSO ANTONIO DE OLIVEIRA ** 396.141-* 79 5 JD GUANABARA
11012703420001 MARIA ALVES VIEIRA *ik 212.981-** 79 18 JD GUANABARA
11012703420001 MARIA ALVES VIEIRA *% 212.981-** 79 18 JD GUANABARA
11011104370008 VALDEMAR RIBEIRO DOS SANTOS ** 747.521-+* 85 15 JD GUANABARA
11011104370008 VALDEMAR RIBEIRO DOS SANTOS *ik T47.521-x* 85 15 JD GUANABARA
11011203230005 WALDEMAR DA SILVA CANDINI % 792.301-+ 85 18 JD GUANABARA
11011203230005 WALDEMAR DA SILVA CANDINI ** 792.301-+* 85 18 JD GUANABARA
11011200700000 DEUCIMAR ALVES DE SOUZA *x 526.381-** 85 26 JD GUANABARA
11011200700000 DEUCIMAR ALVES DE SOUZA ** 526.381-** 85 26 JD GUANABARA
11011302680004 ESPOLIO DE CLEY DE BARROS LOYOLA *r* 645.711-** 86 AREA | JD GUANABARA
11011302680004 ESPOLIO DE CLEY DE BARROS LOYOLA *** 645.711-+* 86 AREA | JD GUANABARA
11012202810004 ESPOLIO DE CLEY DE BARROS LOYOLA ***645.711-* 87 5 JD GUANABARA
11012202810004 ESPOLIO DE CLEY DE BARROS LOYOLA *r* 645.711-** 87 5 JD GUANABARA
11011603660009 LUZIA CRISTINA MARTINS SANTANA *** 811.761-** 89 16 JD GUANABARA
11011603660009 LUZIA CRISTINA MARTINS SANTANA ** 811.761-** 89 16 JD GUANABARA
11011800580009 PAULINO FRAZAO DE MORAIS *+* 585.586-** 91 2 JD GUANABARA
11011800580009 PAULINO FRAZAO DE MORAIS *+* 585.586-** 91 2 JD GUANABARA
11011800840000 EVILAZIO DE ASSIS GOMES *rk 281.011-** 91 4 JD GUANABARA
11011800840000 EVILAZIO DE ASSIS GOMES *r* 281.011-** 91 4 JD GUANABARA
11003700770002 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA ** 704.581-+* 98 1 JD GUANABARA
11003700770002 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA *rk 704.581-** 98 1 JD GUANABARA
11003700930000 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA ** 704.581-** 98 2 JD GUANABARA
11003700930000 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA ** 704.581-+* 98 2 JD GUANABARA
11003701050003 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA *k 704.581-** 98 3 JD GUANABARA
11003701050003 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA ** 704.581-** 98 3 JD GUANABARA
11003701170009 FABRICIO MARQUES BARBOSA E OUTRA *rk 887.111-+* 98 4 JD GUANABARA
11003701170009 FABRICIO MARQUES BARBOSA E OUTRA *r* 887.111-+* 98 4 JD GUANABARA
11003701290004 MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA *%709.571-+* 98 5 JD GUANABARA
11003701290004 MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA *k 709.571-** 98 5 JD GUANABARA
11003702820007 EDUARDO NUNES DA SILVA *** 740.061-** 98 12 JD GUANABARA
11003702820007 EDUARDO NUNES DA SILVA ** 740.061-+* 98 12 JD GUANABARA
11003700320007 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA *k 704.581-** 98 16 JD GUANABARA
11003700320007 ARNALDO MOREIRA DE OLIVEIRA ** 704.581-* 98 16 JD GUANABARA
11003600900006 ANTONIO ALVARENGA PACHECO *rk 178.061-** 100 5 JD GUANABARA
11003600900006 ANTONIO ALVARENGA PACHECO ** 178.061-** 100 5 JD GUANABARA
11003602170005 DIOGO ESTAVAO ALVES ***.038.901-** 100 13 JD GUANABARA
11003602170005 DIOGO ESTAVAO ALVES *+* 038.901-** 100 13 JD GUANABARA
11003602640001 ROMAN KALUZNY ** 512.101-** 100 14 JD GUANABARA
11003602640001 ROMAN KALUZNY **512.101-** 100 14 JD GUANABARA
11003603170009 JOVIANO CRUZ MARTINS * 746.241-* 100 18 JD GUANABARA
11003603170009 JOVIANO CRUZ MARTINS *ik 746.241-+ 100 18 JD GUANABARA
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11003504630006 ESPOLIO DE CLEONES PINTO MACHADO *+k 340.951-** 101 1 JD GUANABARA
11003504750001 ESPOLIO DE CLEONES PINTO MACHADO *+* 340.951-** 101 2 JD GUANABARA
11003506460000 DAGMAR BRIGITTE STURM BERNARDES **416.121-** 101 16 JD GUANABARA
11003509310000 ADRIANE ARAUJO LOPES E OUTRO *** 094.111-+* 101 21 JD GUANABARA
11003509310000 ADRIANE ARAUJO LOPES E OUTRO ***094.111-** 101 21 JD GUANABARA
11003506310009 BRAZILINO FRANCISCO DO NASCIMENTO *** 565.981-** 101 CH-22 | JD GUANABARA
11006306730002 DAIDY PEREIRA ARRUDA *+% 544,991+ 102 1 JD GUANABARA
11006306730002 DAIDY PEREIRA ARRUDA *** 544,991+ 102 1 JD GUANABARA
11006306850008 DAIDY PEREIRA ARRUDA *ik 544.991-** 102 2 JD GUANABARA
11006306850008 DAIDY PEREIRA ARRUDA ** 544,991+ 102 2 JD GUANABARA
11006306970003 DAIDY PEREIRA ARRUDA ** 544,991 -+* 102 3 JD GUANABARA
11006306970003 DAIDY PEREIRA ARRUDA *ik 544.991-** 102 3 JD GUANABARA
11006308190005 CICOM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA **678.654/0001-** 102 12 JD GUANABARA
11006308190005 CICOM INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA **678.654/0001-** 102 12 JD GUANABARA
11006309230000 M2JT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 04 LTDA **011.162/0001-** 102 20 JD GUANABARA
11006309230000 M2JT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 04 LTDA **011.162/0001-** 102 20 JD GUANABARA
11006309350006 M2JT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 04 LTDA ** 011.162/0001-** 102 21 JD GUANABARA
11006309350006 M2JT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 04 LTDA **011.162/0001-** 102 21 JD GUANABARA
11006309470001 M2JT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 04 LTDA **011.162/0001-** 102 22 JD GUANABARA
11006309470001 M2JT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 04 LTDA ** 011.162/0001-** 102 22 JD GUANABARA
11006303300007 RENATO TORRUBIA DE OLIVEIRA ** 238.271-* 102 CH30 | JD GUANABARA
11006311290002 M2JT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE 04 LTDA **011.162/0001-** 102 CH34 | JD GUANABARA
11006503480000 ESPOLIO DE WALTER LOPES FERREIRA *% 270.401-** 103 9 JD GUANABARA
11006503480000 ESPOLIO DE WALTER LOPES FERREIRA ** 270.401-* 103 9 JD GUANABARA
11006503840006 SIMONE MARIA TOLEDO ALMEIDA *ik 227.991-** 103 12 JD GUANABARA
11006503840006 SIMONE MARIA TOLEDO ALMEIDA *k 227.991-** 103 12 JD GUANABARA
11006504080005 EDUARDO FERNANDO PINHEIRO BESERRA ¥ 612.371-+ 103 14 JD GUANABARA
11006504080005 EDUARDO FERNANDO PINHEIRO BESERRA ** 612.371-** 103 14 JD GUANABARA
11006504200000 MARCO AURELIO AZEVEDO DOS SANTOS ¥ 670.771-* 103 15 JD GUANABARA
11006504200000 MARCO AURELIO AZEVEDO DOS SANTOS ** 570.771-+* 103 15 JD GUANABARA
11006502980000 EMPRESA E NEGOCIOS INTEGRADOS LTDA ** 368.738/0001-** 103 1E JD GUANABARA
11006500630000 ISMAEL RODRIGUES DOS SANTOS ** 253.731-+ 103 23 JD GUANABARA
11006500630000 ISMAEL RODRIGUES DOS SANTOS *ik 253.731-** 103 23 JD GUANABARA
11006200960009 AILTON VILELA PRIMO *k 331.591-** 104 11 JD GUANABARA
11006200960009 AILTON VILELA PRIMO ** 331.591-** 104 11 JD GUANABARA
11006201080002 AILTON VILELA PRIMO *ik 331.591-** 104 12 JD GUANABARA
11006201080002 AILTON VILELA PRIMO ** 331.591-** 104 12 JD GUANABARA
11006201200008 RENATO BARCAT NOGUEIRA ***.044.631-** 104 13 JD GUANABARA
11006201200008 RENATO BARCAT NOGUEIRA *** 044.631-** 104 13 JD GUANABARA
11006201320003 RENATO BARCAT NOGUEIRA ***044.631-** 104 14 JD GUANABARA
11006201320003 RENATO BARCAT NOGUEIRA *+* 044.631-** 104 14 JD GUANABARA
11006201700000 CARLOS DE MORAES E SILVA ** 749.461-* 104 15 JD GUANABARA
11006201700000 CARLOS DE MORAES E SILVA % 749.461-+ 104 15 JD GUANABARA
11006201870003 CARLOS DE MORAES E SILVA *k 749.461-** 104 16 JD GUANABARA
11006201870003 CARLOS DE MORAES E SILVA i 749.461-+ 104 16 JD GUANABARA
11006202340008 CARLOS DE MORAES E SILVA ** 749.461-+* 104 17 JD GUANABARA
11006202340008 CARLOS DE MORAES E SILVA * 749.461-** 104 17 JD GUANABARA
11006202510000 CARLOS DE MORAES E SILVA ** 749.461-+ 104 18 JD GUANABARA
11006202510000 CARLOS DE MORAES E SILVA *ik 749.461-** 104 18 JD GUANABARA
11006202630006 RENATO BARCAT NOGUEIRA ***.044.631-** 104 19 JD GUANABARA
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11006202630006 RENATO BARCAT NOGUEIRA ***.044.631-** 104 19 JD GUANABARA
11006202750001 RENATO BARCAT NOGUEIRA *+* 044.631-** 104 20 JD GUANABARA
11006202750001 RENATO BARCAT NOGUEIRA ***.044.631-** 104 20 JD GUANABARA
11006202870007 AILTON VILELA PRIMO ** 331.591-+* 104 21 JD GUANABARA
11006202870007 AILTON VILELA PRIMO *ik 331.591-** 104 21 JD GUANABARA
11006202990002 AILTON VILELA PRIMO ** 331.591-** 104 22 JD GUANABARA
11006202990002 AILTON VILELA PRIMO *ik 331.591-** 104 22 JD GUANABARA
11005902760001 ANGELITAALVES DE FONTES ** 824,331+ 105 28 JD GUANABARA
11005902760001 ANGELITAALVES DE FONTES ** 824.331-** 105 28 JD GUANABARA
11005903000000 ADAO ROSA DE LIMA ** 561.621-** 105 30 JD GUANABARA
11005903000000 ADAO ROSA DE LIMA ** 561.621-** 105 30 JD GUANABARA
11005800420001 ANA CLAUDIA DE PAULA SILVA *%119.591-** 106 2 JD GUANABARA
11005800420001 ANA CLAUDIA DE PAULA SILVA *r% 119.591-** 106 2 JD GUANABARA
11005600930005 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **.616.929/0001-** 107 2 JD GUANABARA
11005600930005 SANEAMENTO DE GOIAS S/A ** 616.929/0001-** 107 2 JD GUANABARA
11005601050009 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **616.929/0001-** 107 3 JD GUANABARA
11005601050009 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **.616.929/0001-** 107 3 JD GUANABARA
11005601170004 SANEAMENTO DE GOIAS S/A ** 616.929/0001-** 107 4 JD GUANABARA
11005601170004 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **616.929/0001-** 107 4 JD GUANABARA
11005601290000 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **.616.929/0001-** 107 5 JD GUANABARA
11005601290000 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **616.929/0001-** 107 5 JD GUANABARA
11005603660009 ESPOLIO DE JOSE MAURO SIMIONATO *** 840.511-** 107 19 JD GUANABARA
11005603660009 ESPOLIO DE JOSE MAURO SIMIONATO *+* 840.511-** 107 19 JD GUANABARA
11005603780004 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **616.929/0001-** 107 20 JD GUANABARA
11005603780004 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **616.929/0001-** 107 20 JD GUANABARA
11005603900000 SANEAMENTO DE GOIAS S/A ** 616.929/0001-** 107 21 JD GUANABARA
11005603900000 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **616.929/0001-** 107 21 JD GUANABARA
11005604020003 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **.616.929/0001-** 107 22 JD GUANABARA
11005604020003 SANEAMENTO DE GOIAS S/A ** 616.929/0001-** 107 22 JD GUANABARA
11005600160005 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **.616.929/0001-** 107 23 JD GUANABARA
11005600160005 SANEAMENTO DE GOIAS S/A ** 616.929/0001-** 107 23 JD GUANABARA
11005600320002 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **616.929/0001-** 107 24 JD GUANABARA
11005600320002 SANEAMENTO DE GOIAS S/A **.616.929/0001-** 107 24 JD GUANABARA
11005503300005 CACILDES PEREIRA DOS SANTOS *ik 748.941-** 108 16 JD GUANABARA
11005503300005 CACILDES PEREIRA DOS SANTOS ** 748.941-* 108 16 JD GUANABARA
11005300760000 VALLI ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES S A **967.558/0001-** 110 3 JD GUANABARA
11005301240000 ANGELINO MASCIOCCHI ** 451.501-** 110 7 JD GUANABARA
11005301240000 ANGELINO MASCIOCCHI ** 451.501-** 110 7 JD GUANABARA
11005301360006 ANGELINO MASCIOCCHI *ik 451.501-** 110 8 JD GUANABARA
11005301360006 ANGELINO MASCIOCCHI ** 451.501-** 110 8 JD GUANABARA
11005301480001 MITSURU TANIGUCHI *** 655.621-** 110 9 JD GUANABARA
11005301480001 MITSURU TANIGUCHI ** 655.621-** 110 9 JD GUANABARA
11010701530001 NEIDEMAR SALES ROLIM ** 402.401-** 111 10 JD GUANABARA
11010701530001 NEIDEMAR SALES ROLIM ***.402.401-** 111 10 JD GUANABARA
11010804180009 EDSON GOMES LEAL ** 820.781-** 112 20 JD GUANABARA
11010804180009 EDSON GOMES LEAL ** 820.781-** 112 20 JD GUANABARA
11010004220002 ODERCILIO GONCALVES DE FREITAS *+k 890.291-** 115 1 JD GUANABARA
11010004220002 ODERCILIO GONCALVES DE FREITAS *+* 890.291-** 115 1 JD GUANABARA
11010003980003 ODERCILIO GONCALVES DE FREITAS *** 890.291-** 115 2 JD GUANABARA
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11010000750007 ODERCILIO GONCALVES DE FREITAS *** 890.291-** 115 3 JD GUANABARA
11010003850002 ODERCILIO GONCALVES DE FREITAS *** 890.291-** 115 18 JD GUANABARA
11010401370002 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS ** 833.901-** 117 4 JD GUANABARA
11010401370002 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS *** 833.901-** 117 4 JD GUANABARA
11017601080003 LUZIANO PEREIRA DE SOUSA *ik 444 601-** 118 8 JD GUANABARA
11017601080003 LUZIANO PEREIRA DE SOUSA ** 444,601+ 118 8 JD GUANABARA
11017601970009 OSMANI FERNANDES BRAGA ** 538.351-** 118 13 JD GUANABARA
11017601970009 OSMANI FERNANDES BRAGA *+k 538.351-** 118 13 JD GUANABARA
11017602250000 EDUARDO ANTONIO DE BRITO ** 904.731-** 118 15 JD GUANABARA
11017602250000 EDUARDO ANTONIO DE BRITO ***.904.731-+* 118 15 JD GUANABARA
11017602390006 EDUARDO ANTONIO DE BRITO **% 904.731-** 118 16 JD GUANABARA
11017602390006 EDUARDO ANTONIO DE BRITO *** 904.731-** 118 16 JD GUANABARA
11017602790004 EDUARDO ANTONIO DE BRITO *+% 904.731-** 118 17 JD GUANABARA
11017602790004 EDUARDO ANTONIO DE BRITO ** 904.731-** 118 17 JD GUANABARA
11017700480005 ARI PIRES VIANA ***.130.801-** 119 2 JD GUANABARA
11017700480005 ARI PIRES VIANA *+* 130.801-** 119 2 JD GUANABARA
11010600780007 BALIZA E BOLZAN LTDA **835.019/0001-** 119 13 JD GUANABARA
11010600780007 BALIZA E BOLZAN LTDA **835.019/0001-** 119 13 JD GUANABARA
11008300680006 VERDES MARES INCORPORACOES LTDA ** 276.808/0001-** 120 1/3 JD GUANABARA
11008200860007 ELIENE VIEIRA LOPES NERY ** 201.271-* 121 1 JD GUANABARA
11008200860007 ELIENE VIEIRA LOPES NERY *ik 201.271-** 121 1 JD GUANABARA
11008101770004 WILSIMAR MESQUITA DA SILVA *+* 537.801-** 122 9 JD GUANABARA
11008101770004 WILSIMAR MESQUITA DA SILVA ** 537.801-** 122 9 JD GUANABARA
11007801190002 ANTONIAAZEVEDO AGUIAR *ik A4 453+ 123 4 JD GUANABARA
11007801190002 ANTONIAAZEVEDO AGUIAR kA4 453+ 123 4 JD GUANABARA
11007801870003 DANIELA PEREIRAALVES ** 536.691-** 123 9 JD GUANABARA
11007801870003 DANIELA PEREIRAALVES *+* 536.691-** 123 9 JD GUANABARA
11007303620008 JACIRA ROSA PIRES *** 988.481-** 124 11 JD GUANABARA
11007303620008 JACIRAROSA PIRES *+k 988.481-** 124 11 JD GUANABARA
11007303790000 DIOGO ESTEVAO ALVES ***038.901-** 124 12 JD GUANABARA
11007303790000 DIOGO ESTEVAO ALVES ***.038.901-** 124 12 JD GUANABARA
11007300870003 MURILO AUGUSTO HERCULANO DE SOUZA *% 048.271-** 124 19 JD GUANABARA
11007300870003 MURILO AUGUSTO HERCULANO DE SOUZA **.048.271-** 124 19 JD GUANABARA
11006603410009 BRUNA NOGUEIRA PACHECO E OUTRA ***.096.141-** 126 9 JD GUANABARA
11006603410009 BRUNA NOGUEIRA PACHECO E OUTRA **.096.141-** 126 9 JD GUANABARA
11006603530004 BRUNA NOGUEIRA PACHECO E OUTRA ***096.141-** 126 10 JD GUANABARA
11006603530004 BRUNA NOGUEIRA PACHECO E OUTRA *+* 096.141-** 126 10 JD GUANABARA
11006603650000 BRUNA NOGUEIRA PACHECO ***.096.141-** 126 11 JD GUANABARA
11006603650000 BRUNA NOGUEIRA PACHECO ***.096.141-** 126 11 JD GUANABARA
11006600180002 CLAUDINA MERCEDES ABANTO E SEU MARIDO *ik 278.571-** 126 18 JD GUANABARA
11006600180002 CLAUDINA MERCEDES ABANTO E SEU MARIDO * 278.571-+ 126 18 JD GUANABARA
11006600300008 IDERIO WATANABE *** 455.961-+* 126 19 JD GUANABARA
11006600300008 IDERIO WATANABE *+* 455.961-** 126 19 JD GUANABARA
11006601140004 EDINALDO MACHADO CAVALCANTE ** 601.191-** 126 26 JD GUANABARA
11006601140004 EDINALDO MACHADO CAVALCANTE *% 601.191-** 126 26 JD GUANABARA
11006900670001 ISABELINO LOPES *rk 302.111-+* 129 6 JD GUANABARA
11006900670001 ISABELINO LOPES *% 302.111-** 129 6 JD GUANABARA
11006900550006 ISABELINO LOPES *rk 302.111-+* 129 7 JD GUANABARA
11006900550006 ISABELINO LOPES *** 302.111-+* 129 7 JD GUANABARA
11007002200003 ANTONIO SOARES DA SILVA *% 591.591-** 130 3 JD GUANABARA
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11007002200003 ANTONIO SOARES DA SILVA *% 591.591-** 130 3 JD GUANABARA
11007702090004 CARMECY ROSA MARIAALVES DE OLIVEIRA ** 512.191-* 131 4 JD GUANABARA
11007702090004 CARMECY ROSA MARIAALVES DE OLIVEIRA *k 512.191-** 131 4 JD GUANABARA
11007400170009 ESPOLIO DE MARCOS APARECIDO ALVES * 213.701-** 131 16 JD GUANABARA
11007400170009 ESPOLIO DE MARCOS APARECIDO ALVES ** 213.701-** 131 16 JD GUANABARA
11007700600005 SANDRA RODRIGUES MARTINS E SILVA *k 879.561-** 131 26 JD GUANABARA
11007700600005 SANDRA RODRIGUES MARTINS E SILVA ** 879.561-** 131 26 JD GUANABARA
11007600960004 IBMM HOLDING FAMILIAR PARTICIPACOES LTDA **823.512/0001-** 132 2 JD GUANABARA
11007600960004 IBMM HOLDING FAMILIAR PARTICIPACOES LTDA ** 823.512/0001-** 132 2 JD GUANABARA
11007600360007 JOSE MAURICIO MULLER ** 945,781+ 132 7 JD GUANABARA
11007600360007 JOSE MAURICIO MULLER *+k 945.781-** 132 7 JD GUANABARA
11007601620002 IBMM HOLDING FAMILIAR PARTICIPACOES LTDA ** 823.512/0001-** 132 1 JD GUANABARA
11007601620002 IBMM HOLDING FAMILIAR PARTICIPACOES LTDA **823.512/0001-** 132 1 JD GUANABARA
11007902850003 GUILHERME GUIMARAES ROSA * 766.131-** 134 10 JD GUANABARA
11007902850003 GUILHERME GUIMARAES ROSA ** 766.131-* 134 10 JD GUANABARA
11007902970009 GUILHERME GUIMARAES ROSA ** 766.131-+* 134 11 JD GUANABARA
11007902970009 GUILHERME GUIMARAES ROSA * 766.131-** 134 11 JD GUANABARA
11008700890000 JOSE GERMANO CAPELETI NETO ** 354.221-* 136 4 JD GUANABARA
11008700890000 JOSE GERMANO CAPELETI NETO *ik 354.221-** 136 4 JD GUANABARA
11008701400006 GERALDO ALVES RIBEIRO ** 576.221-** 136 7 JD GUANABARA
11008701400006 GERALDO ALVES RIBEIRO ** 576.221-** 136 7 JD GUANABARA
11009200680005 IDALIO ILMO RABELO FILHO *ik 462.641-** 137 1/2/3 JD GUANABARA
11009101580007 MARCELO RODRIGUES DOS PASSOS i 148.771-+ 138 10 JD GUANABARA
11009101580007 MARCELO RODRIGUES DOS PASSOS ** 148.771-+* 138 10 JD GUANABARA
11009300970000 EDIMILSON OLIVEIRA XAVIER *+* 357.001-** 140 2 JD GUANABARA
11009300970000 EDIMILSON OLIVEIRA XAVIER ** 357.001-** 140 2 JD GUANABARA
11009302880009 MILSON MATILDE DE SIQUEIRA *+* 096.871-** 140 11 JD GUANABARA
11009302880009 MILSON MATILDE DE SIQUEIRA ***.096.871-** 140 11 JD GUANABARA
11009903260008 EDIVALDO MEDONCA DA SILVA *i% 261.311-** 143 19 JD GUANABARA
11009903260008 EDIVALDO MEDONCA DA SILVA *rk 261.311-** 143 19 JD GUANABARA
11009500920000 CLEBER MILOGRAMA ANTUNES ** 209.751-* 146 10 JD GUANABARA
11009500920000 CLEBER MILOGRAMA ANTUNES *** 209.751-+* 146 10 JD GUANABARA
11009002270004 JOSE BATISTA DA SILVA **% 575.201-** 147 15 JD GUANABARA
11009002270004 JOSE BATISTA DA SILVA *** 575.201-** 147 15 JD GUANABARA
11019201810005 RUBENS BARBOSA DE OLIVEIRA *rk 113.731-** 150 6 JD GUANABARA
11019201810005 RUBENS BARBOSA DE OLIVEIRA *k 113.731-** 150 6 JD GUANABARA
11019201690000 RUBENS BARBOSA DE OLIVEIRA *% 113.731-** 150 7 JD GUANABARA
11019201690000 RUBENS BARBOSA DE OLIVEIRA *rk 113.731-** 150 7 JD GUANABARA
11019203840009 BRUNA HONORATO DA SILVA ** 382.731-+ 153 49 JD GUANABARA
11019203840009 BRUNA HONORATO DA SILVA ** 382.731-+* 153 49 JD GUANABARA
11019204440004 ESPOLIO DE RONALDO MOURA LEAL *k 798.471-+* 153 51 JD GUANABARA
11019204440004 ESPOLIO DE RONALDO MOURA LEAL o T798.471-+ 153 51 JD GUANABARA
11019002240003 ADAO ROSA DE LIMA *+* 561.621-** 154 13 JD GUANABARA
11019002240003 ADAO ROSA DE LIMA ** 561.621-** 154 13 JD GUANABARA
11019208820006 EUZELIO HELENO DE ALMEIDA ** 286.771-+* 156 13 JD GUANABARA
11019208820006 EUZELIO HELENO DE ALMEIDA *ik 286.771-** 156 13 JD GUANABARA
11019208940001 EUZELIO HELENO DE ALMEIDA ** 286.771-+ 156 14 JD GUANABARA
11019208940001 EUZELIO HELENO DE ALMEIDA ** 286.771-+* 156 14 JD GUANABARA
11019209060005 EUZELIO HELENO DE ALMEIDA *ik 286.771-** 156 15 JD GUANABARA
11019209060005 EUZELIO HELENO DE ALMEIDA *ik 286.771-** 156 15 JD GUANABARA
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11019209180000 JOSE DONIZETE DE SOUZA EIRELI ** 011.921/0001-** 156 16 JD GUANABARA
11019209180000 JOSE DONIZETE DE SOUZA EIRELI #011.921/0001-** | 156 16 | JD GUANABARA
11019209300006 JOSE DONIZETE DE SOUZA EIRELI #011.921/0001-+* | 156 17 | ID GUANABARA
11019209300006 JOSE DONIZETE DE SOUZA EIRELI *011.921/0001-+ | 156 17 | JD GUANABARA
11019209420001 JOSE DONIZETE DE SOUZA EIRELI #011.921/0001-* | 156 18 | JD GUANABARA
11019209420001 JOSE DONIZETE DE SOUZA EIRELI *011.921/0001-** | 156 18 | JD GUANABARA
11019209660002 GIDEON AGUIAR DA SILVA +k 146,991+ 156 19 | JD GUANABARA
11019209660002 GIDEON AGUIAR DA SILVA wx 146,991+ 156 19 | JD GUANABARA
11019210260000 INES PRACANICO GOMES **% 194.801-** 156 26 JD GUANABARA
1101921026000 INES PRACANICO GOMES #x 194,801+ 156 | 26 | JD GUANABARA
11019303580004 ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO FAMA 759.877/0001- | 157 | 23 | JD GUANABARA
11019303580004 ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO FAMA ~750.877/0001-* | 157 | 23 | JD GUANABARA
11018500510003 ELIAS FERREIRA DA SILVA wix 385, 2155+ 159 7 | D GuANABARA
11018500510003 ELIAS FERREIRA DA SILVA w5 385,215+ 159 7 | D GuAnABARA
11018501840007 LUCAS RABELO SILVA wix 7533314+ 159 | 41-A | JD GUANABARA
1101850205000 JOAO PEDRO MAYOR wx 120,631+ 159 | CH42 | JD GUANABARA
11018507320005 SEBASTIAO GOMES BARBOSA DA SILVA **% 037.931-** 160 24 JD GUANABARA
11018507320005 SEBASTIAO GOMES BARBOSA DA SILVA wx 037,931+ 160 | 24 | JD GUANABARA
11018508830007 YOLANDA ALVES DOS SANTOS wx 265,771 160 | 37 | JD GUANABARA
11018508830007 YOLANDA ALVES DOS SANTOS ik D65, 7714 160 | 37 | JDGUANABARA
11018506840005 EVILASIO CRISOSTOMO MACEDO wix 800,025-+ 160 | 19/20 | JD GUANABARA
1018509070006 YOLANDA ALVES DOS SANTOS w5 265,771 160 | 38/39 | JD GUANABARA
1100210163000 MATEUS VARELA DA COSTA +r 840 4114 32A 5 | JDGUANABARA
1100210163000 MATEUS VARELA DA COSTA wer 840,411+ 32A 5 | JDGUANABARA
11016003790008 CLAUDINEIA VIEIRA DE ANDRADE E OUTRO *** 643.231-** 36A 1 JD GUANABARA
11016003790008 CLAUDINEIA VIEIRA DE ANDRADE E OUTRO wr 643 231+ 36A 1 | JD GUANABARA
11016003140003 CLAUDINEA BASILIO DE MENEZES wex 645,411 36A 9 | JDGUANABARA
11016003140003 CLAUDINEA BASILIO DE MENEZES ek 645,411+ 36A o | ioGuANABARA
11016000260008 NARIM TELES DE MENEZES wrx 088,281+ 3A | 32 | JDGUANABARA
11016000260008 NARIM TELES DE MENEZES s, 088,281+ 36A | 32 | JDGUANABARA
11016000390009 NARIN TELES DE MENEZES +x 088,281+ 36A | 33 | JDGUANABARA
11016000390009 NARIN TELES DE MENEZES wrx, 088. 281+ 36A | 33 | JDGUANABARA
11016000520000 NARIM TELES DE MENEZES *** 088.281-** 36A 34 JD GUANABARA
1101600052000 NARIM TELES DE MENEZES wix 088,281+ 36A | 34 | JDGUANABARA
11016000780001 RAULINO PEREIRA DOS SANTOS wx 218,971 36A | 36 | JDGUANABARA
11016000780001 RAULINO PEREIRA DOS SANTOS wk 218,971+ 36A | 36 | JDGUANABARA
11019701280002 RENATO DA SILVA ALVES wx 478 771 38A 3 | JD GUANABARA
11019701280002 RENATO DA SILVA ALVES s 478771 38A 3 | JDGUANABARA
1101490140000 RAULINO PEREIRA DOS SANTOS wx 218 971+ 38A | 15 | JD GUANABARA
1101490140000 RAULINO PEREIRA DOS SANTOS wx 218 971+ 38A | 15 | JD GUANABARA
11019701160007 WERLEI SOUZA SPINELLI E ESPOSA *** 633.601-** 38A 0lE JD GUANABARA
11014500430004 ANTONIO ETERNO RODRIGUES wx 348 941+ 44A 1 | JD GUANABARA
11014500430004 ANTONIO ETERNO RODRIGUES wx 348,041+ 44A 1 | JDGUANABARA
11008801230019 MONTE SIAQ CONSTRUEOES & EMPREENDIMENTOS 814.205/0001+* | AREA | 0 | JD GUANABARA
1103600565000 SCX 21 HOLDING LTDA 769.925/0001 | AREA | 2 | JD GUANABARA
1102020153000 DAVI CAMELO ABREU 771801 | AREA JD GUANABARA
1103600650000 ALESSANDRO FERNANDO DA CRUZ 168551 | AREA | 8 | JD GUANABARA
11036006650000 ALESSANDRO FERNANDO DA CRUZ ***% 168.551-** AREA 9 JD GUANABARA
1103600710000 | MORAES PRADO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES | s 590 1200001+ | AREA | 12 | JD GUANABARA

LTDA
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11036007250000 JAIR PEREIRA SILVA ik 286.481-** AREA 13 JD GUANABARA
11036007400000 RAFAEL SANTOS SEGARRA DOMENECH P B74.641-* AREA 14 JD GUANABARA
11036008150000 IVANA SISTEROLI BEZERRA DE ARAUJO *ik 262.421-** AREA 19 JD GUANABARA
11036008300000 ANDRE LUIZ FERREIRA SILVA JUNIOR R T707.176-* AREA 20 JD GUANABARA
11036008620000 ANDRE LUIZ FERREIRA SILVA JUNIOR *707.176-* AREA 22 JD GUANABARA
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Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 25.37.000001167-0

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

Goiania, 23 de abril de 2026.

""'-.-r_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Y41 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
E 9990852 e 0 codigo CRC B9031430.

Documento assinado eletronicamente por Jodo Peres Teodoro
Rodrigués, Diretor de Fiscalizagdo, em 23/04/2026, as 17:05, conforme
art. 19, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Liana Oliveira Lopes Borges,
Auditora Fiscal de Posturas, em 23/04/2026, as 11:36, conforme art. 19,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Hosana das Gragas Batista
Arantes, Gerente de Fiscalizagdo Ambiental, em 23/04/2026, as 17:04,
conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

SEI N2 9990852v1
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Nucleo de Distribuicdo de Processos - GERFIS

EDITAL N2 9990987/2026
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A Diretoria de Fiscalizagdo (DIRFIS), no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, objetivando manter
a limpeza da cidade, a seguranca dos municipes, bem como reduzir a proliferagdo do mosquito Aedes aegypti
e, consequentemente, os casos de pessoas infectadas com o virus da dengue em Goiania, NOTIFICA, com
prazo de 8 (oito) dias, os proprietarios, inquilinos ou outros usuarios dos imoveis nao edificados,
identificados abaixo, a manter esses imdveis com gramineas ou vegetacdo rasteira semelhante, com altura
maxima de 40 cm (quarenta centimetros), ou cobertos por brita, além de manté-los drenados, limpos ¢ isentos
de quaisquer materiais e substancias nocivas a saude da coletividade, tais como residuos s6lidos domésticos,
da construcdo civil, comerciais, industriais e perigosos, sob pena de multa e de o servigo ser executado pela
Prefeitura de Goiania, por meio do Orgdo ou Entidade Municipal de Limpeza Urbana (Companhia de
Urbanizacao de Goiania - COMURG), com a consequente cobranga da taxa de servigo publico pela execugdo
do servigo, calculada conforme seus custos, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 368 de 15 de
dezembro de 2023 e do Decreto n° 419 de 30 de janeiro de 2024, publicado no edital do DOM n° 8218 de 30

de janeiro de 2024.
VILA SANTA TEREZA
Inscricao Imobiliaria Proprietario CPF/CNPJ Quadra Lote Setor
30711103940000 PRISCILA ARAUJO DE FREITAS E OUTRO *rk 334.351-** O 12 VI SANTA TEREZA

seil

assinatura
| eletrénica

&

seil

assinatura
| eletrbnica

&

i
Sel

assinatura
L eletrénica

&

Goiania, 23 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Liana Oliveira Lopes Borges,
Auditora Fiscal de Posturas, em 23/04/2026, as 11:39, conforme art. 19,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Hosana das Gragas Batista
Arantes, Gerente de Fiscalizagdo Ambiental, em 23/04/2026, as 17:03,

conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jodao Peres Teodoro
Rodrigués, Diretor de Fiscalizagdo, em 23/04/2026, as 17:06, conforme
art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes

CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.37.000001167-0

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

LI.EY. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
W51 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
- 9990987 e o codigo CRC F3EBA18C.

SEI' N29990987v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educagdo
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 311, 15 DE ABRIL DE 2026

Sobresta o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia
constituida pela Portaria n2 555, de 03 de novembro de 2025, publicada
no Didrio Oficial n? 8.656, de 04 de novembro de 2025, da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO/SME, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Decreto
n2 011, de 12 de janeiro de 2025, e no art. 79, lll, do Decreto n2 182, de 14 de janeiro de 2021, e

Considerando o teor do Despacho n? 2685/2026 (9911319) da Comissdo de Sindicancia;

Considerando que o servidor Moacyr Miranda da Silva Junior, Matricula Funcional n2 336483, ora
sindicado, nos termos da Portaria n? 555, de 03 de novembro de 2025, publicada no Diario Oficial n2 8.656, de 04 de
novembro de 2025 (8682248), encontra-se de Licenga Médica (SEI 9911466);

Considerando que o gozo de licenca médica é direito, devidamente regulamentado no art. 113 da Lei
Complementar n2 312, de 28 de setembro de 2018 (DispOe sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Goiadnia e da outras providéncias), resolve:

Art. 12 Sobrestar o andamento da Comissdo de Sindicancia, constituida pela Portaria n2 555, de 03 de
novembro de 2025, publicada no Didrio Oficial n2 8.656, de 04 de novembro de 2025, que apura os fatos denunciados
constantes no Processo SEI n2 25.24.000030342-7, por 30 (trinta) dias, a partir de 6 de abril até 5 de maio de 2026, sem
prejuizo do prazo estatutario de conclusao.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 6 de abril de
2026, revogando-se as disposicdes em contrario.

Publique-se.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria Municipal de
Educagdo, em 24/04/2026, as 18:46, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI° o
assinatura L]

eletronica

£ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei
* informando o cddigo verificador 9924546 e o cédigo CRC 0F4474C5.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000030342-7 SEI N2 9924546v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educagdo
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 313, 15 DE ABRIL DE 2026

Mantém a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa,
Capacitagdo e Técnico-Educacionais Especializadas aos servidores
especificados neste ato e dd outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no Decreto
n2 11, de 12 de janeiro de 2025, no art. 72, lll, do Anexo |, do Decreto n? 182, de 14 de janeiro de 2021, e no art. 64, da Lei
Complementar n2 335, de 12 de janeiro de 2021, e

Considerando o disposto no art. 30, da Lei Complementar n2 091, de 20 de junho de 2000, alterado pela Lei
Complementar n2 253, de 11 de novembro de 2013, e regulamentado pelo Decreto n2 1.600, de 01 de setembro de 2020;

Considerando o teor do Despacho n? 133/2026, da Geréncia de Folha de Pagamento, constante do
Processo SEI n2 25.24.000040358-8;

Considerando a permanéncia do desempenho de atividades técnicas educacionais especializadas,
compativeis com os requisitos estabelecidos no Decreto n2 1.600/2020, pelos servidores indicados, ainda que tenham
ocorrido alteragdes de lotagdo, resolve:

Art. 12 Manter a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa, Capacita¢do e Técnico-Educacionais
Especializadas aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 29 Determinar o encaminhamento de copia desta Portaria a Secretaria Municipal de
Administracdo/Diretoria de Folha de Pagamento, para ciéncia e demais providéncias cabiveis.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Publique-se.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretdria Municipal de Educagdo
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria Municipal de
Educagdo, em 24/04/2026, as 18:46, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI o
assinatura
eletrénica

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000040358-8 SEI N2 9937330v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educagdo
Secretaria Geral

ANEXO UNICO

PORTARIA N2 313, 15 DE ABRIL DE 2026

. . LOTACAO .
SERVIDOR MATRICULA PROVIDENCIAS ANTERIOR LOTAGAO ATUAL
Manter a Gratificagao
pelo Exercicio de Geréncia d
Atividades de |nzream;2 ee Conselho
David Pinheiro Marcal | 61412201 Pesquisa, vag . Municipal de
- Tecnologia "
Capacitagao e . Educagdo
.. . . Educacional
Técnico-Educacionais
Especializadas
Manter a Gratificagdo
pelo Exercicio de Geréncia d
Atividades de erenC|~a € Conselho
Katty Anne Fernanda . Formagdo dos .
. 73303205 Pesquisa, L Municipal de
Silvestre o Profissionais da ~
Capacitagao e ME Educagido
Técnico-Educacionais
Especializadas

Goiania, 15 de abril de 2026.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretdria Municipal de Educagéo
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria Municipal de
Educagdo, em 24/04/2026, as 18:47, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI o
assinatura
eletrénica

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000040358-8 SEI' N2 9937461v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 94 de 196

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educagdo
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 315, 16 DE ABRIL DE 2026

Altera nome de servidoras para compor e desempenhar as fungbes de
Membro e Secretdria da Comissdo Permanente de Desfazimento da Escola
Municipal Padre Lima e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no Decreto n2 011,
de 12 de janeiro de 2025, e no art. 72, | e lIl, do Anexo Unico do Decreto n2 182, de 14 de janeiro de 2021, e na Instrucdo
Normativa n? 001/2021 e sua atualizacdo, Instru¢do Normativa n2 01, de 16 de agosto de 2023, ambas da Secretaria
Municipal de Administragao, e,

Considerando que foi exarada a Portaria n? 199, de 29 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio n2 8283, de 3 de maio de 2024, que designou servidores para comporem a Comissdo Permanente de
Desfazimento da Escola Municipal Padre Lima, e da outras providéncias;

Considerando que o Oficio n2 40/2026/SME/EMPAL (9775778), de 30 de marco de 2026, solicita a
substituicdo da servidora Delamare Fernandes de Sa, Matricula Funcional n2 1329243 — 01, na func¢do de Secretdria, e da
servidora Neusarete Santana Campos Silva, Matricula Funcional n2 319651 — 01, na fungdo de Membro da CPD da unidade,
conforme processo SEI n2 26.24.000014049-3, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 199, de 29 de abril de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio n2 8283, de
3 de maio de 2024, substituindo as servidoras: Delamare Fernandes de Sa, Matricula Funcional n? 1329243 — 01, pela
servidora LUDMILLA GOBBI, Matricula Funcional n2 1365576, na fungdo de Secretaria, e a servidora Neusarete Santana
Campos Silva, Matricula Funcional n? 319651 — 01, pela servidora MICHELE SOUZA MARTINS, Matricula Funcional n2
1188712, na fungdo de Membro da CPD.

Art. 22 Mantém-se os demais termos da supramencionada Portaria.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a 12 de abril de 2026.

Publique-se.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria Municipal de
Educagdo, em 24/04/2026, as 18:47, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeIE o
assinatura y

eletrénica

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000014049-3 SEI N2 9940583v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacdo
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 316, 16 DE ABRIL DE 2026

Constitui Comissdo de Sindicancia e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/SME, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no
Decreto n? 011, de 12 de janeiro de 2025, e no art. 72, lll, do Decreto n2 182, de 14 de janeiro de 2021, e no art. 165
da Lei Complementar n2 011, de 11 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania), e,

Considerando o Despacho n2 2670/2026, da Comissdo de Sindicancia (SEI 9893631), resolve:

Art. 12 Constituir a Comissdo de Sindicancia, integrada pelas seguintes servidoras: DIANA DO
NASCIMENTO FALCAO, Matricula Funcional n? 1079530-1, Assistente Administrativo Educacional, ANA CRISTINA
FERREIRA MARQUES, Matricula Funcional n? 451673-2, PE-ll, Apoio Técnico Professor e GLAUCIENE MAIA DE
ALMEIDA PRAXEDES, Assistente Administrativo Educacional, Matricula Funcional n2 898341-1, todas lotadas na
Chefia da Advocacia Setorial-SME, para, sob presidéncia da primeira e secretariada pela Ultima, apurar as possiveis
irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do Processo SEI n2 24.24.000048756-5, bem como as demais
infracOes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22 A Comissdo, ora composta, devera realizar seus trabalhos, com a apresentacdo de relatorio
conclusivo quanto aos fatos apurados, no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrdrio.

Publique-se.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPQS FARIA
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria Municipal
de Educagdo, em 24/04/2026, as 18:48, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel: o

eletrénica

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 24.24.000048756-5 SEI N2 9941149v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educagdo
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 317, 16 DE ABRIL DE 2026

Constitui Comissdo de Sindicancia e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/SME, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Decreto
n2 011, de 12 de janeiro de 2025, e no art. 79, lll, do Decreto n? 182, de 14 de janeiro de 2021, e no art. 165 da Lei
Complementar n2 011, de 11 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania), e,

Considerando o Despacho n2 2672/2026, da Comissdo de Sindicancia (SEI 9893949), resolve:

Art. 12 Constituir Comissdo de Sindicancia, integrada pelos seguintes servidores: DIANA DO NASCIMENTO
FALCAO, Matricula Funcional n? 1079530-1, Assistente Administrativo Educacional, ALEXANDRE NARDINI, Matricula
Funcional n2 452793-1, PE-Il, Apoio Técnico Professor e GLAUCIENE MAIA DE ALMEIDA PRAXEDES, Matricula Funcional
n2 898341-1, todos lotados na Chefia da Advocacia Setorial-SME, para, sob presidéncia da primeira e secretariada pela
ultima, com o objetivo de apurar as possiveis irregularidades referentes aos atos e fatos que constam do Processo SEI n2
24.24.000048638-0, bem como as demais infragGes conexas que emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 22 A Comissdo, ora composta, devera realizar seus trabalhos, com a apresentacdo de relatério
conclusivo quanto aos fatos apurados, no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria Municipal de
Educagdo, em 24/04/2026, as 18:48, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEeI o
assinatura ¥
eletrénica

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 24.24.000048638-0 SEI N2 9942060v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educagdo
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 322, 17 DE ABRIL DE 2026

Aplica penalidade ao servidor e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Decreto n? 11, de
192 de janeiro de 2025, no art. 79, lll, do Decreto n2 182, de 14 de janeiro de 2021, no art. 64, da Lei Complementar n2 335,
de 12 de janeiro de 2021, e com fundamento no art. 151, Il, da Lei Complementar n? 011, de 11 de maio de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania), e

Considerando o Despacho n2 3851/2026 (9791770), do Gabinete/SME, exarados nos autos do Processo Sei
n? 25.24.000035883-3, resolve:

Art. 12 Aplicar a pena disciplinar de SUSPENSAO de 06 (seis) dias para o servidor NAASON RODRIGUES
NAZARIO, Matricula Funcional n® 13979230-1.

Art. 2° Determinar que seja encaminhada 01 (uma) cépia do presente ato a Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Geréncia de Carreira, Beneficios, Orientacdo e Acompanhamento Funcional, para os devidos registros, e, apds,
sejam os autos encaminhados a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD para registro no dossié funcional do
servidor e no Sistema de Recursos Humanos — SRH.

Art. 32 Remover o servidor Naason Rodrigues Nazario, do CEl Josefa Lopes para outra Unidade Educacional
da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser definida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas/SME, a contar da notificacdo
oficial do mesmo. O referido servidor, ao ser notificado, devera procurar a Diretoria de Gestdo de Pessoas/SME para
realizar sua remocao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

Publique-se.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n2 11, de 12 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria Municipal de
Educagdo, em 24/04/2026, as 18:49, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI o
assinatura

eletrénica

i ® informando o cddigo verificador 9957294 e o cédigo CRC 3B02C141.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000035883-3 SEI N2 9957294v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacdo
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 3437/2026

Processo n? 26.24.000000627-4
Nome: Ministério Filantrépico Terra Fértil/CEl Raboni

Assunto: Termo de Colaboracgao

A vista do contido nos autos, e, conforme Parecer Juridico n2 2263/2023-PGM/PEAA
(9566935), e Despacho n? 2557/2026-SME/CHEADV (9850346), resolvo ratificar a Justificativa n? 67
(9186290), da Diretoria de Administragdo Educacional, e AUTORIZAR a celebragdo do Termo de Colaboragdo,
a ser celebrado entre o Municipio de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, e o
Ministério Filantropico Terra Fértil, inscrito no CNPJ n? 37.622.339/0001-30, com vigéncia de 60
meses, visando ao funcionamento do Centro de Educacdo Infantil Raboéni, no intuito de garantir o
atendimento as 192 (cento e noventa e duas) criancas aproximadamente, em periodo integral, no valor
global estimado em RS$ 10.275.375,00 (dez milhdes, duzentos e setenta e cinco mil trezentos e setenta e
cinco reais), conforme Dota¢do Orcamentdria 2026.1750.12.365.0065.2014-33.50.41.00-101 526.

Publique-se.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPQS FARIA
Secretdria Municipal de Educagdo
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria
;g'mm: L‘?_l| Municipal de Educagdo, em 24/04/2026, as 19:52, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

¥ ..._H_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9688347 e o
codigo CRC ECOA8B7B.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.24.000000627-4 SEI N2 9688347v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 3449/2026

Processo n2 25.24.000043335-5
Nome: Centro Educacional Infantil Videira/ CEl Luzeiro

Assunto: Termo de Colaboracgao

A vista do contido nos autos, e, conforme Parecer Juridico n? 2263/2023-PGM/PEAA
(9577203), Despacho n? 2280/2025-SME/CHEADV (9748022), resolvo ratificar a Justificativa n2 62
(9185565), da Diretoria de Administragdo Educacional, e AUTORIZAR a celebragdo do Termo de Colaboracdo,
a ser celebrado entre o Municipio de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, e
Ministério Filantropico Terra Fértil, inscrito no CNPJ n2 37.622.339/0001-30, visando ao funcionamento do
CEl Luzeiro, no valor global estimado em R$ 12.037.875,00 (doze milhdes, trinta e sete mil oitocentos e
setenta e cinco reais), conforme Memorial de Calculo (9851718), e Dotagdo Orgamentaria
2026.1750.12.365.0065.2014-33.50.41.00-101 526.

Publique-se.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPQOS FARIA
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n? 11, de 12 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria, Secretaria
e =y

e ad L‘?_l| Municipal de Educagdo, em 24/04/2026, as 19:30, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.

i, PR A qutenticidade do documento pode ser conferida no site

w21 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9691900 e o
I+ codigo CRC 84DEA980.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000043335-5 SEI N2 9691900v1
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Prefeitura de Goiania
Conselho Municipal de Educagao

RESOLUCAO CME N2 052, DE 16 DE ABRIL DE 2026.
Concede Autorizagdo de Funcionamento e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE GOIANIA, com fundamento nos artigos 238 e 239 e seus incisos da
Lei Organica do Municipio, nos artigos 12 e 62 e suas alineas da Lei de sua Criagdo n.2 7.771, de 29 de dezembro de 1997, nos
artigos 12 e 22 e seus incisos e alineas do seu Regimento, tendo como base o Parecer Técnico-Pedagdgico AT/CME n.2
056/2026, e conforme a solicitagdo contida no Processo SEI 2624000030150-5,

Resolve:

Art. 12 Conceder Autorizacdo de Funcionamento para desenvolver a Educagao Infantil, turmas de criangas de 06
(seis) meses a 05 (cinco) anos, em jornada de atendimento integral /parcial a Associagdo e Centro Educacional Noroeste, com
nome empresarial Associacdo Beneficente da Regido Noroeste de Goidnia, CNPJ 07.130.526/0001-35, localizada na Rua Conde
Matarazzo, Quadra 32, Lote Area, Setor Santos Dumont, nesta Capital, no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2030.

Art. 22 O ato autorizador a que se refere esta Resolugdo é valido somente para a instituicdo especificada no
artigo 1°.

Art. 32 Determinar a Mantenedora e a instituicdo que, em atendimento ao disposto na Resolugio CME n.¢
110/2025, cumpram, nos prazos estabelecidos, as seguintes exigéncias:

| - providenciar o Alvara de Autorizagdo Sanitdria Municipal, conforme alinea “f” do inciso Il do artigo76, no
prazo de 60 dias apos o inicio das atividades educacionais;

Il - apresentar relagdo nominal dos profissionais das areas pedagdgica e administrativa, com os respectivos
comprovantes da formacdo (frente e verso) e CTPs (folhas de qualificacdo civil), conforme alineas “i”, “j” e “I” do inciso Il do

artigo 76, no prazo de 60 dias ap0s o inicio das atividades educacionais.
Art. 42 Determinar a diregdo que seja afixada na instituigdo, em local visivel ao publico, copia desta Resolugao.
Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

0132 (décima terceira) SESSAO PLENARIA, aos dezesseis dias do més de abril de 2026.

Divino Alves Bueno
Presidente
Paulo Sérgio Santos — Vice-Presidente
Helikénia Ferreira Silva Brum — Secretaria-Geral
Dilma Vieira da Silva Mattos
Orestes dos Reis Souto

Roberto Borges de Oliveira

Tulio Franco Porto

Documento assinado eletronicamente por Divino Alves Bueno, Presidente do Conselho Municipal de
Educacgio de Goidnia, em 23/04/2026, as 16:29, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEl
assinatura L‘ﬂ
eletrbnica

3 * cddigo verificador 9991523 e o cddigo CRC 6CFAA682.

Rua 227-A, n.° 331 -
- Bairro Setor Leste Universitario
CEP 74610-060 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000030150-5 SEI N2 9991523v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Geral

NOTIFICACAO

Notificada: Associacao Desportiva Jardim Caravelas - ADEJAC

CNPJ: 39.760.644/0001-13

Enderego: Rua RI-15, S/N, Quadra 45, Lote 10, Residencial Itaipu, Goiania/Goias, CEP: 74.356-
036.

Processo SEI n2: 23.26.000000193-9

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, por meio de seu titular, legalmente
constituido pelo Decreto n2 17, de 12 de janeiro de 2025, NOTIFICA a Associacdao Desportiva
Jardim Caravelas - ADEJAC para que, no prazo de 10 (dez) dias, compareca a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, situada na Avenida do Cerrado, n? 999, APM 09 — Bloco B, Térreo,
Bairro Park Lozandes, Goiania/GO, a fim de tomar ciéncia e adotar as providéncias necessarias
relativas ao processo de prestacdo de contas do Termo de Fomento n2 028/2023, cujo objeto é
a realizacdo do projeto Atividades Socio-Esportivas ADEJAC 2023.

O ndo atendimento no prazo estabelecido podera ensejar o prosseguimento do
feito com base na documentacdo constante do processo, nos termos da legislacdo aplicavel.

LUIZ ALBERTO SARDINHA BITES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Goiania, 22 de abril de 2026.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Luiz Alberto Sardinha Bites,
Sl fily Secretario Municipal de Esporte e Lazer, em 24/04/2026, as 14:35,

assanatura

eletrénica conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

SEaY A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"= https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L 9978553 e o codigo CRC E77361E9.

Avenida do Cerrado, 999, APMOQ9 -
Bloco B, Térreo, Palacio das Campinas Venereando de Freitas Borges - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 23.26.000000193-9 SEI N2 9978553v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Geral

PORTARIA N2 291, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Designa como Gestor e Fiscal do Termo de Colaboragéio celebrado entre a
Secretaria Municipal de Saude e o Instituto Patris, para gestéo do Hospital e
Maternidade Municipal Célia Cdmara - HMMCC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
conferidas por meio da edigdo da Lei Complementar n2 335, de 12 de janeiro de 2021 e do Decreto n? 046, de janeiro de
2021; e

Considerando o disposto nos artigos 104, inciso Ill e 117 da Lei 14.133/2021 e artigo 139, inciso |, da
Instru¢do Normativa n2 09/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, na qual dispe que a execu¢do do contrato
deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente designado;

Considerando a Instrugdo Normativa CGM n2 002/2018, da Controladoria Geral do Municipio, publicada no
Didrio Oficial do Municipio n°6.748, de 06 de fevereiro de 2018;

Considerando a contratagdo emergencial por meio do Processo SEl 26.29.000014434-7, no ambito do
Municipio de Goiania, no Termo de Colaborac¢do n2 46/2026, entre a Secretaria Municipal de Saude e o Instituto Patris, para
gestdo do Hospital e Maternidade Municipal Célia Camara - HMMCC.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Amanda Loos Agra, CPF ***851.168 -** como Gestora do Termo de
Colaboragdo n2 46/2025, celebrado entre o Municipio de Goiénia, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, com
o Instituto Patris, para gestdo do Hospital e Maternidade Municipal Célia Camara - HMMCC.

Art. 22 Designar como Fiscais, os servidores Hiarla Denise dos Santos Trezze, CPF ***.717.631-** e Lara
Cristina Rosa, CPF: ***372.111-**, da Secretaria Municipal de Saude, para acompanhar e fiscalizar as despesas
decorrentes do Termo de Colaboragdo n2 46/2025.

Art. 32 Os representantes anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§12 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes designados deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo hdbil para a adogdo das medidas convenientes, dentre elas, verificar previamente a
necessidade de prorrogagéio de prazos contratuais evitando que haja a descontinuidade da execugdo do contrato, sob pena
de responsabilizagdo do agente que vier a dar causa.

Art. 42 Esta Portaria entrard em vigor na data da assinatura.

Goiania, data da assinatura eletrdnica.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado Pellizzer, Secretario Municipal de
Saude, em 27/04/2026, as 11:15, conforme art. 19, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI
assinatura i
eletrénica

Avenida do Cerrado, n2 999, APM-09, Bloco D, 22 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.29.000014434-7 SEI'N2 10015007v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Geral

PORTARIA N¢ 293, DE 27 DE ABRIL DE 2026

Institui a ComissGo Permanente responsdvel pelo acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo de Contratos de Gestdo celebrados com
Organizagdes Sociais, Termos de Parceria celebrados com Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico e demais Organiza¢bes da Sociedade
Civil, no @mbito da Secretaria Municipal de Saude de Goiénia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANIA, no uso de suas atribuicBes legais e regulamentares,
conferidas por meio da edi¢cdo da Lei Complementar n2 335, de 01 de janeiro de 2021 e Decreto n2 046, de 07 de janeiro de
2021; e

Considerando a Lei 8.411, de 04 de janeiro de 2006, da Prefeitura de Goiania, que dispGe sobre a
qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como organizagdes sociais;

Considerando a Lei Federal n? 9.790, de 23 de margo de 1999, que dispOe sobre a qualificacdo de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizag¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico;

Considerando a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as organizages da sociedade civil;

Considerando que o modelo de parcerias com OrganizacGes Sociais, OrganizacGes da Sociedade Civil de
Interesse Publico e demais Organizagdes da Sociedade Civil pressupde uma Administragdo Publica voltada ao atingimento
de resultados, verificado por meio do monitoramento continuo de metas pactuadas contratualmente;

Considerando a necessidade de instituir uma estrutura permanente e especializada para o acompanhamento
sistematico dos contratos de gestdo, termos de parceria e demais instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude;

Considerando que a fiscalizagdo continua desses instrumentos garante a efetividade das politicas publicas de
saude e o cumprimento das obriga¢des pactuadas;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir Comissdo Permanente de Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizagdo de Contratos
com OrganizagOes Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico e demais Organizagdes da Sociedade Civil,
doravante denominada "Comissdo Permanente", responsavel pelo acompanhamento de todos os contratos de gestdo,
termos de parceria e instrumentos congéneres celebrados pela Secretaria Municipal de Satde de Goiania com as referidas
entidades.

Art. 22 - Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdao Permanente:

AMANDA LOOS AGRA, inscrito(a) sob o CPF *** 851.168-**, Matricula 2072399, ocupante do cargo de
Secretdria Executiva, na qualidade de Presidente;

CAMILA DA CRUZ BRUM E ALENCAR, inscrito(a) sob o CPF *** 164.881-**, Matricula 664367, ocupante do
cargo de Superintendente de Gestdo de Redes de Atengdo a Satde;

PAULA DOS SANTOS PEREIRA, inscrito(a) sob o CPF ***,199.276-**, Matricula 1618750, ocupante do cargo
de Superintendente Regulagdo, Avaliagdo e Controle;

HIARLA DENISE DOS SANTOS TREZZE, inscrito(a) sob o CPF ***.717.631- **, Matricula 979678, ocupante do
cargo de Geréncia de Programagdo Pactuada Integrada;

TANIARA DE SOUZA CUNHA, inscrito(a) sob o CPF *** 927.791-**, Matricula 980340, ocupante do cargo de
Especialista em Saude;

LIDIANE CARDOSO MARTINS DA SILVA, inscrito(a) sob o CPF *** 362.811-**, Matricula 901130, ocupante
do cargo de Assessora Técnica;

LARA CRISTINA ROSA, inscrito(a) sob o CPF ***372.111-**, Matricula 1636090, ocupante do cargo de
Assessora Especial Técnica.

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente podera contar com a participacdo de representantes de outras
secretarias municipais ou érgaos da administra¢do publica quando a natureza da parceria ou as atividades desenvolvidas
assim exigirem, mediante convite formal do Presidente da Comissao.

Art. 32 - Compete a Comissdao Permanente:

I - Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execu¢do de todos os contratos de gestdo celebrados com
OrganizagGes Sociais, conforme a Lei 8.411, de 04 de janeiro de 2006;

Il - Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo de Termos de Parceria celebrados com Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme a Lei Federal n2 9.790, de 23 de margo de 1999;

Ill - Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo de demais parcerias celebradas com OrganizacGes da
Sociedade Civil, conforme a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV - Verificar o cumprimento das metas, indicadores e resultados pactuados nos instrumentos contratuais;
V - Analisar relatérios técnicos, financeiros e de execugao apresentados pelas organizagGes parceiras;

VI - Realizar visitas técnicas e inspecGes nas unidades de saude gerenciadas pelas organizagbes parceiras;
VII - Avaliar a conformidade das a¢des desenvolvidas com os objetivos e escopo definidos nos contratos;

VIII - Identificar desvios, irregularidades ou descumprimentos das obrigagcbes contratuais e comunicar
formalmente a administragao;

IX - Propor medidas corretivas e acompanhar sua implementacdo;

X - Manter registro atualizado de todos os contratos, termos de parceria e demais instrumentos sob sua
responsabilidade;

XI - Elaborar relatérios periddicos de desempenho das organizagdes parceiras;

XIl - Assessorar o Secretario Municipal de Saide em questdes relacionadas as parcerias;

XIIl - Participar de reunides de avaliagdo e renegocia¢do de contratos, quando necessario;

XIV - Coordenar agGes com gestores e fiscais designados para cada contrato especifico;

XV - Manter comunicagdo permanente com as organizagdes parceiras para esclarecimentos e orientagdes;
XVI - Elaborar parecer técnico sobre questdes controversas relacionadas a execugdo dos contratos;

XVII - Propor revisGes ou atualizages de procedimentos e critérios de acompanhamento;

XVIIl - Exercer outras atribuicGes que se mostrarem necessarias para o adequado cumprimento de suas
responsabilidades.

Art. 42 - A Comissdo Permanente funcionara de forma continua e permanente, ndo se sujeitando a prazos de
validade ou necessidade de recondug¢dao, mantendo-se em exercicio até que seja expressamente revogada por ato do
Secretario Municipal de Saude.

Pardgrafo Unico - A Comissdo Permanente reunir-se-d ordinariamente a cada trinta dias e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, mediante aviso prévio de pelo menos cinco dias Uteis.

Art. 52 - O acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo exercidos pela Comissao Permanente ndo exime
a necessidade de designac¢do de Gestor e Fiscal especificos para cada contrato de gestdo, termo de parceria ou instrumento
congénere, conforme as normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Gestor e o Fiscal designados para cada contrato especifico atuardo em coordenagdo com
a Comissdo Permanente, reportando-lhe regularmente sobre o andamento da execug¢do contratual.

Art. 62 - A Comissdo Permanente terd acesso irrestrito a:

| - Todos os contratos, termos de parceria e instrumentos congéneres celebrados;

Il - Relatdrios técnicos e financeiros apresentados pelas organizagdes parceiras;

Il - Documentagao relativa ao cumprimento de metas e indicadores;

IV - Registros de inspeg¢0es, auditorias e avaliages realizadas;

V - Correspondéncia e comunicagdes entre a Secretaria Municipal de Saude e as organizagGes parceiras;
VI - Dados e informagdes necessarios para o exercicio de suas atribuicdes.

Art. 72 - Os membros da Comissdo Permanente deverdo manter sigilo sobre informagdes confidenciais ou
estratégicas obtidas no exercicio de suas fung¢des, respeitada a legislagdo de acesso a informagao.

Art. 82 - A Comissdo Permanente poderd solicitar a colaboragdo técnica de servidores de outros érgaos ou
entidades da administragdo publica municipal, estadual ou federal, bem como de especialistas externos, quando necessario
para o adequado desempenho de suas atribuigdes.

Art. 92 - Os membros da Comissdo Permanente ndo receberdo remuneragdo adicional pelo exercicio de suas
fungdes, sendo consideradas como atribui¢des inerentes aos seus cargos.

Art. 10 - A Comissdo Permanente devera apresentar ao Secretdrio Municipal de Saude:

| - Relatdrio semestral consolidado sobre o desempenho das organizagdes parceiras;
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Il - Relatério anual de atividades da Comissdo;
Il - Parecer técnico sobre questdes especificas sempre que solicitado;
IV - Propostas de melhorias nos procedimentos de acompanhamento e fiscalizag3do.

Art. 11 - Em caso de vacancia, impedimento ou afastamento de qualquer membro da Comissdao Permanente,
o Secretario Municipal de Saude designard substituto mediante portaria complementar, mantendo a composi¢do e
funcionalidade da Comissdo.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Goiania, data da assinatura eletronica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado Pellizzer, Secretario Municipal de
Saude, em 27/04/2026, as 11:15, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEeI
assinatura
eletrbnica

=8 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei
‘“'1. * informando o cdédigo verificador 10019057 e o cédigo CRC 347CBDSE.

Avenida do Cerrado, n? 999, APM-09, Bloco D, 22 andar -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.29.000015504-7 SEI'N2 10019057v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 106 de 196

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Saude
Presidéncia da Comissdo Especial de Licitacdo

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N2 026, 027 E 028, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N¢
90042/2025 SRP - SAUDE

Interessado: Prefeitura Municipal de Goiania / Secretaria Municipal de Saude
Processo SEI n2: 25.29.000023872-9

Objeto: Aquisicdo eventual de equipamentos médico-hospitalares (CPAP, ASPIRADOR DE SECRECOES E OXIMETRO DE DE
por meio da modalidade pregdo eletronico, por SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP), com a finalidade de atender,
tempo habil, as determinac¢des judiciais provenientes do Tribunal de Justica do Estado de Goids, conforme condicGe
especificagbes e quantidades estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Prazo: O Registro de Precos terda vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da publica¢cdo da Ata de Registro de Precos
Portal Nacional de Contratac&es Publicas (PNCP), ocorrido em 24/04/2026

Vigéncia da ata: 25/04/2026 a 24/04/2027

¢ REMORA PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. — CNPJ: 27.634.076/0001-25 — ATA N2 026/2026

Valor
Unitario

(R9)

Valor Total
(RS)

Item Quant Descritivo Marca

APARELHO ASPIRADOR SECREGAO — 2Aspirador
cirargico, elétrico, portatil, com alca de
transporte, silencioso e de manuseio simples.
Aspirar Liquidos e Secrecbes, uso domiciliar.
Estrutura em material resistente a limpeza e
desinfeccdo quimica. Fluxo de aspiracdo de no
minimo 15 Litros/minuto. Possuir regulagem de
sucgao. Filtro para protegdo contra
contaminagdo cruzada. Frasco Coletor com
capacidade entre 800ml a 1,3 L, com tampa com
50 valvula de seguranca contra transbordamento de
Und liguidos. Protegdo antibacteriana. Protegdo
térmica. Sem necessidade de lubrificantes.
Alimentagdo bivolt 110 e 220 Volts (60 Hz)
através de chave seletora. Acompanha: Tubo de
Succdo em silicone com no minimo 1,8m para
paciente, ponta de suc¢ao, mangueira de silicone
pra o vacuo e demais acessérios para o pleno
funcionamento do aparelho. Possuir: Garantia
minima de 12 (doze) meses; Registro na ANVISA;
AFE; Selo do INMETRO e Manual do usuario em
portugués.

VALOR TOTAL: RS 27.000,00 (vinte e sete mil reais)

DELLAMED 540,00 27.000,00

e NOEM MEDICAL IMP. E EXP. DE PROD. MED. HOSP. LTDA. CNPJ: 32.737.279/0001-87 — ATA N2 027/2026
Valor

Valor Total

Item

Quant

Descritivo

Marca

Unitario

(RS)

(RS)
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50
Und

APARELHO OXIMETRO DE DEDO PORTATIL —
Oximetro portatil de dedo, digital, ndo invasivo.
1. Especificagbes Técnicas Minimas Exigidas
- Saturacdo de oxigénio no sangue (Sp0:) e
Frequéncia cardiaca (pulso)
- Display: Tela OLED ou LED colorida;
- Visor ajustavel (rotacional)
- Visualizacdo simultanea de SpO,;
- Indice de perfusdo grafico
- Indice de perfusdo numérico
- Tela com onda pletismografica.

Exibicdo em pelo menos dois formatos:
numérico e grafico
2. Faixas de medigao:
- Sp02: 70% a 100%, com precisdo de +-2%
- Frequéncia cardiaca (pulso): 30 a 250 bpm, com
resolucdo de 1bpm e precisdo de +/- 1% bpm.
3. Caracteristicas adicionais:
- Dispositivo liga e desliga automaticamente apds
colocar ou retirar o dedo.
- Alarme visual e sonoro de nivel baixo de
saturagao;
- Alarme de bateria fraca;
- Resistente a 4gua;
- Alimentagdo por pilhas alcalinas do tipo AAA ou
similares;
- Com sensores adulto e pediatrico integrado ao
display, formando uma sé peca em formato tipo
“clipe” para prender o dedo
4. Deve possuir: Bolsa para transporte, garantia
Minima de 12 meses, Registro na ANVISA/AFE,
Selo do INMETRO e manual do usuario em
portugués.

MEDICLINI /
LT-F20

121,11

6.055,50

VALOR TOTAL: RS 6.055,50 (seis mil e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos)

e C E CIMP. E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA. — CNPJ: 24.864.422/0001-73 — ATA N2 028/2026

Item Quant

Descritivo

Marca

Valor
Unitario

(RS)

Valor Total
(R$)

3 100
Und

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

CPAP - GERADOR DE FLUXO DE PRESSAO
POSITIVA (CPAP ADULTO) - Aparelho de Pressdo
Positiva Continua automdtica na via Aérea
(CPAP), com umidificador aquecido integrado.
Com intervalo de pressao: 4 a 20 cm H20.
Sistema de Rampa, para regulagem da elevacao
progressiva dos valores de pressao entre O até 45
minutos. Permitir adequar um inicio de terapia
mais confortavel com pressGes menores. Com
compensacgao de vazamento e alivio de pressao.
Sistema de gravagdo para fornecimento de
relatério de aderéncia. Dotado de capacidade de
deteccdo de eventos de apnéia, hipopnéia,
limitagdo de fluxo e ronco. dotado de ajuste
automatico de altitude (da praia a montanha).
Dotado de alivio da pressdo expiratoria (APE)
programada ou permanente. Projetado para uso
domiciliar para o tratamento da Sindrome da
Apneia/Hipopneia Obstrutiva do Sono em
pacientes adultos. Inicio e Fim Automaticos.

MICOMMED
/C5

1.949,00

194.900,00
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Devera acionar um alarme sonoro toda vez que
identificar uma condicdo de falha de energia
elétrica ou desconexdo do paciente; funcdo de
bloqueio do painel de controle que impede a
desconfiguracdo dos parametros do CPAP; Fonte
de alimentacg&o bivolt automatica 110/220V, com
ampla faixa voltagem (100 - 240 v) e bi
frequencial (50 - 60hz); funcionamento em 12-
24v  DC; calibragdo sem necessidade de
manometro. Memoria interna minima de 05
meses para andlise dos dados e monitorizacdo
da progressao da terapia do paciente.

Deve acompanhar:

Mdascara nasal para CPAP/BIPAP. Tamanho M,
acompanhada de traqueia. Caracteristicas
minimas: Almofada em silicone com parede
dupla e compacta; com sistema de autovedacdo
automatica e sistema de autoajuste para se
acomodar em varias posicées de sono e
configura¢cdes de pressdo; apoio de testa em
silicone; botdo para ajuste, vedagdo e conforto;
cotovelo com rotagdo de 3609; presilhas com
ajustes simples, permitindo soltar e prender a
mascara com facilidade; presilha da almofada
com guias e Filtros reutilizdveis. Cabo de forga;
Bolsa de transporte; manual do usuario em
portugués.

Possuir: Garantia minima de 12 meses, Registro
na ANVISA/MS, AFE, Alvard Sanitario. Selo do
INMETRO

VALOR TOTAL: RS 194.900,00 (cento e noventa e quatro mil e novecentos reais)

Valor Total: 227.955,50 (duzentos e vinte e sete mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos).

Luiz Gaspar Machado Pellizzer
Secretario

Goiania, data da assinatura eletronica.

eil Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado Pellizzer,
Sl l':;u__l] Secretario Municipal de Saude, em 27/04/2026, as 11:16, conforme art. 12,
.hs.tll"l:l!ur.l

eletrénica 1, "b", da Lei 11.419/2006.

10018926 e o cddigo CRC 1936E3EF.

Avenida do Cerrado, n2 999, APM-09, Bloco D, 22 andar
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.29.000023872-9 SEI N2 10018926v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Gabinete do Secretdario

PORTARIA N2 87, 13 DE ABRIL DE 2026

DispGe sobre designacao de Gestor e Fiscal do Processo
SEl n2 26.10.000002337-8 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEMASDH, com poderes outorgados por intermédio do Decreto n? 13, de 01 de
janeiro de 2025, conforme estabelece o Art. 8, inciso Ill, do Regimento Interno desta Secretaria, ora
aprovado pelo Decreto Municipal n2 697, de 28 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, em conformidade com o art. 29, § 19, da IN n? 02/2018-CGM, o
servidor FRANCISCO RIBAMAR VITALINO, matricula n° 774880-01, CPF: ***.099.111-**, lotado na
Geréncia de Apoio Administrativo e de Pessoal da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH, para atuar como GESTOR do Processo SEI n2
26.10.000002337-8, referente a aquisicdo de insumos basicos de construgao civil, tais como interruptor
diferencial residual, cabo de aco polido, relé bimetalico, dentre outros materiais correlatos, destinados
a execucdo de servicos de reforma e/ou manutencdo preventiva e corretiva de 14 (quatorze)
equipamentos publicos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), vinculados a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMASDH.

O referido servidor deverd observar o disposto nos artigos 62 e 72 da IN n2 02/2018-
CGM.

Art. 22 — Designar o servidor GABRIEL CASTRO SOUZA, matricula n? 1022423-01, CPF n2
**%* 326.751-**, lotado na Geréncia de Apoio Administrativo e de Pessoal da SEMASDH, para atuar
como FISCAL do Processo SEI n? 26.10.000002337-8.

O referido servidor devera observar o disposto no artigo 72 da IN n2 02/2018-CGM.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e de sua garantia quando houver.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES,
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Goiania, 13 de abril de 2026.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SEMASDH
Decreto n? 13, de 01 de janeiro de 2025
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m—y
eil _ Documento assinado eletronicamente por Alberico Antonio Silveira de Assis,
el fﬂ Diretor Administrativo, em 14/04/2026, as 16:19, conforme art. 19, IIl, "b", da

assinatura

eletrdnica Lei 11.419/2006.

.= 1 Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretdria
JEI! d Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos
G

snsinaturs Humanos, em 24/04/2026, as 16:08, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei
———J 11.419/2006.

.5y A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9903582 e o
codigo CRC 4EA1396F.

Rua 25-A esquina com Avenida Republica do Libano -
- Bairro Setor Aeroporto
CEP 74070-150 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000002337-8 SEI'N2 9903582v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 94, 22 DE ABRIL DE 2026

Dispée sobre designagdo de Gestor e Fiscal do Processo SEI n2 26.10.000003797-
2 os servidores que se especificam.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEMASDH, com poderes outorgados por intermédio do Decreto n°® 13, de
01 de janeiro de 2025, conforme estabelece o Art. 8, inciso Ill, do Regimento Interno desta
Secretaria, ora aprovado pelo Decreto Municipal n° 697, de 28 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designa em conformidade com o art.2°§ 1.° da IN.02/2018-CGM, o servidor ANESIO
MILLER DOS SANTOS RODRIGUES, matricula n® 353426, CPF: ***.362.851-**, lotado na Geréncia de Apoio
Administrativo e de Pessoal da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SEMASDH, para atuar como GESTOR do Processo SEIl n° 26.10.000003797-2 referente a
contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de higiene e limpeza (copo descartavel, desinfetante
1 litro, sab3o em po 5 kg) para atender a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social
e Direitos Humanos - SEMASDH.

O referido servidor devera observar o disposto nos artigos 6° da IN 02/2018-CGM.

Art. 2° - E para atuar como FISCAL do Processo SEI n® 26.10.000003797-2, o servidor MARCIO
ALVES CAMBOTA, matricula n° 1213377, CPF n° *** 553,561-**, |otado na Geréncia de Apoio Administrativo e
de Pessoal da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMASDH.

O referido servidor devera observar o disposto nos artigos 7° da IN 02/2018-CGM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, aos 24 dias do més de abril de 2026.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH
Decreto n° 13, de 01 de janeiro de 2025
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— =
eil Documento assinado eletronicamente por Alberico Anténio Silveira de Assis, Diretor
;g'mm; L‘?_l| Administrativo, em 24/04/2026, as 12:13, conforme art. 12, lll, "b", da Lei

| eletrénica 11.419/2006.
T_ " =
eil Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretdria
;g'inm;; Lllll Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos, em
| eletrénica 24/04/2026, as 16:06, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9969711 e o
E- codigo CRC 9FA4DFOA.

Rua 25-A esquina com Avenida Republica do Libano -
- Bairro Setor Aeroporto
CEP 74070-150 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000003797-2 SEIN29969711v1

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 113 de 196

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Gabinete do Secretario

PORTARIA N2 97, 24 DE ABRIL DE 2026

Disp6e sobre designacdao de Gestor e Fiscal do Processo SEI
n° 26.10.000000060-2 os servidores que se especificam.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEMASDH, com poderes outorgados por intermédio do Decreto n? 13, de 01 de
janeiro de 2025, conforme estabelece o Art. 8, inciso lll, do Regimento Interno desta Secretaria, ora
aprovado pelo Decreto Municipal n? 697, de 28 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 — Designa conforme o art.2°§ 1.2 da IN.02/2018-CGM, indicamos o servidor MARCOS
MARIA DO PRADO, matricula n? 1443240-03 n° CPF: *** 604.831-**, lotado na Diretoria de Protec¢do Social
Especial da SEMASDH, para atuar como GESTOR do Processo SEl n2 26.10.000000060-2, referente a
contratagdo de empresa para o fornecimento de colchGes e capas protetoras para colchGes para suprir as
necessidades das unidades de acolhimento institucional Casa de Acolhida I, Casa de Acolhida Il, Complexo
24 Horas e Acolhimento Emergencial, vinculadas a Diretoria de Protecdo Social Especial da Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos.

O referido servidor devera observar o disposto no artigo 62 e 72 da IN 02/2018-CGM.

Art. 22 — E para atuar como FISCAL do Processo SEI n? 26.10.000000060-2, indicamos o
servidor RENATA CARDOSO AZEVEDO , matricula n? 1208926-01, CPF n2 **,268.141-**, |otada na Diretoria
de Protecao Social Especial, da SEMASDH.

A referida servidora devera observar o disposto no artigo 72 da IN 02/2018-CGM.

Art. 32 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e de sua garantia quando houver.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, aos 24 dias do més de abril de 2026.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH
Decreto n° 13, de 01 de janeiro de 2025

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 114 de 196

—m
eil Documento assinado eletronicamente por Alberico Antonio Silveira de Assis, Diretor
JCh Llill Administrativo, em 24/04/2026, as 11:26, conforme art. 19, lll, "b", da Lei

assinatura

| eletrénica 11.419/2006.
——y
eil Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretaria
;g'mm'l Lllll Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos, em
| eletrdnica 24/04/2026, as 16:11, conforme art. 19, llI, "b", da Lei 11.419/2006.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 10000051 e o
cédigo CRC 6C59ADDE.

Rua 25-A esquina com Avenida Republica do Libano -
- Bairro Setor Aeroporto
CEP 74070-150 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000000060-2 SEI N2 10000051v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Gabinete do Secretério

PORTARIA N2 99, 24 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre designacgdio de Gestor e Fiscal do Processo SEI
n? 26.10.000001946-0 os servidores que se especificam.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEMASDH, com poderes outorgados por intermédio do Decreto n° 13,
de 01 de janeiro de 2025, conforme estabelece o Art. 8, inciso Ill, do Regimento Interno desta
Secretaria, ora aprovado pelo Decreto Municipal n°® 697, de 28 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Desigha em conformidade com o art.2°§ 1.° da IN.02/2018-CGM, o servidor ANESIO
MILLER DOS SANTOS RODRIGUES, matricula n® 353426, CPF: ***.362.***-53, lotado na Geréncia de
Apoio Administrativo e de Pessoal da Secretaria Municipal de Politicas para as mulheres, Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SEMASDH, para atuar como GESTOR do Processo SEI 26.10.000001946-0,
referente a contratacdo de empresa para prestagéo de servigos de outsourcing de impressao, locagéo, de
equipamentos de impressao, escaneamento e cépias, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Politicas para as mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH.

O referido servidor devera observar o disposto no artigo 6° da IN 02/2018-CGM.

Art. 2° - E para atuar como FISCAL do Processo SEI 26.10.000001946-0, o servidor GABRIEL
CASTRO SOUZA, matricula n° 1022423, CPF: ***.326.***-65, lotado na Geréncia de Apoio Administrativo e de

Pessoal da Secretaria Municipal de Politicas para as mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEMASDH.

O referido servidor devera observar o disposto no artigo 7° da IN 02/2018-CGM.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até o
vencimento do contrato, aditivos e de sua garantia quando houver.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH
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-
Documento assinado eletronicamente por Alberico Antonio Silveira de Assis,

&
SEIl 2 | orer adrsnt ‘ ", da e
¥ Nl f?_l’ Diretor Administrativo, em 24/04/2026, as 11:26, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

-
Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretdria

il
ﬁﬁ!& L‘T_l’ Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos,

| eletrénica em 24/04/2026, as 16:11, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Rua 25-A esquina com Avenida Republica do Libano -
- Bairro Setor Aeroporto
CEP 74070-150 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000001946-0 SEI N2 10001792v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Gabinete do Secretario

DESPACHO N2 295/2026

AUTORIZAGCAO

Considerando a necessidade essencial da fornecimento de colchdes e capas protetoras para
colchdes para suprir as necessidades das unidades de acolhimento institucional Casa de Acolhida I, Casa de
Acolhida Il, Complexo 24 Horas e Acolhimento Emergencial, vinculadas a Diretoria de Protec¢do Social
Especial da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos

AUTORIZO, por ser imprescindivel a despesa para contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de colchdes e capas protetoras para colchdes para esta Secretaria, por meio de Dispensa
Eletrénica n? 16/2026, com fundamento no artigo 75, inciso |l, da Lei n2 14.133/2021, no valor global de RS
47.610,00 (quarenta e sete mil, seiscentos e dez reais) , junto a empresa DISTRIBUIDORA FXO LTDA , inscrita
no CNPJ n2 30.149.559/0001-49, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos—SEMASDH.

Goiania, 24 de abril de 2026.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH
Decreto n° 13, de 01 de janeiro de 2025

m—y
eil Documento assinado eletronicamente por Alberico Antonio Silveira de Assis, Diretor
;g'mm; @ Administrativo, em 24/04/2026, as 11:26, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei

| eletronica 11.419/2006.

-
Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretdria

il
ﬁﬁ!& |_‘?_l| Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos, em

| eletrénica 24/04/2026, as 16:11, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

] ﬂ_ . A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9999808 e o
b+ codigo CRC 3D72601C.

Rua 25-A esquina com Avenida Republica do Libano -
- Bairro Setor Aeroporto
CEP 74070-150 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000000060-2 SEI N2 9999808v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N2 42, 24 DE ABRIL DE 2026

“DispGe sobre a criagdo da Comissao de
Transi¢ao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASGyn”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania — CMASGyn, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, reunido em sua sessdo extraordindria no dia 23 de abril de 2026.

Considerando:

a) a Lei n.2 9.009, de 30 de dezembro de 2010 — DispGe sobre o Conselho Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias;

b) o Art. 92 do Regimento Interno do CMASGyn, estabelece que o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Goidania — CMASGyn, poderd instituir Camaras, ComissGes e Grupos de Trabalho para elaboragdo de
propostas, pareceres e recomendacdes que subsidiem as decisdes da plendria.

c) o § 39, do Art. 92 do Regimento Interno do CMASGyn, define que as Comissdes e os Grupos de
Trabalho, de cardter provisério e fins especificos, serdo constituidos por Conselheiros e Colaboradores, dentre
representantes de entidades, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em
estudos, cursos, féruns, conferéncias, fora ou em seu préprio ambito, a convite do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Goiania — CMASGyn;

d) a necessaria adequagdo do Regimento Interno em relagdo a organizagdo de trabalhos em ComissGes
constituidas por conselheiros titulares, suplentes e colaboradores técnicos(as) convidados(as) para elaboragdo de
propostas, pareceres e recomendac¢des que subsidiem as decisdes da Plendria;

e) as demandas de atualizacdo em face da necessaria adequacdo do Regimento Interno do Conselho ao
atual Marco Legal da Politica de Assisténcia Social.

f) a manifestagdo dos(as) Conselheiros(as) participantes da Plendria Extraordinaria do dia 23 de abril de
2026.

Resolve:

Art. 12 Criar a Comissdo de Transicdo;

Art. 22 A Comissdo de Transicdo serd responsavel por analisar os Planos de Trabalhos e Acédo, elaboragdo
de propostas, Revisdao de Resolugdes, diligéncias, pareceres e recomendagdes que subsidiem as decisdes da plenaria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania — CMSGyn,

§ 12 A Comissdo de Transicdo sera constituida por conselheiros titulares e suplentes conforme disposto
abaixo:

Sociedade Civil:

e Dayane Cristina da Silva Medeiros - Associa¢ao dos Idosos do Jardim Balneario Meia Ponte e
Bairros Adjacentes

e Marina Mélcia Irias Oliveira de Almeida - Associa¢do Tio Cleobaldo

e Matheus Henrique Pereira Lima - Organizacdo Cultural Educacional Filantrépica - OCEF

¢ Glaucilene Martins de Medeiros - Associagdo dos Deficientes Fisicos do Estado de Goias -
ADFEGO;

e Edar Jessie Dias Mendes da Silva - Grupo de Mulheres Negras Dandara do Cerrado
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e Vera Licia Quixabeira Alves - Forum do Terceiro Setor - FTS

e Maura Ferreira - Obras Sociais do Centro Espirita [rmao Aureo - OSCEIA;

¢ Denize Daudt dos Santos Bandeira - Pontificia Universidade Catélica de Goias - PUC-GO

¢ Divino Rodrigues de Freitas - Associagdo Magonica de Assisténcia Social em Goias - AMEM-
GO

o Wilian Hardtke Kaster - Rede Permanente Pela Paz - Rede Pela Paz

Poder Publico:

¢ Daiane Rodrigues Damasceno - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH

¢ Gizelly Alves Borges - Secretaria Municipal de Governo

e Virginia Gomes Paulino - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SEMASDH

e Luciana Ferreira Machado - Secretaria Municipal de Educagio

¢ Sonis Henrique Rezende Batista - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania, aos 24 de abril de 2026.

GIZELLY ALVES BORGES

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMASGyn

Goiania, 24 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Gizelly Alves Borges, Assistente Administrativa, em
27/04/2026, as 08:38, conforme art. 12, 11I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’ o
assinatura
eletrbnica

* informando o cddigo verificador 10012332 e o cédigo CRC 00896163.

Rua 04, n2 1052 -
- Bairro Setor Central
CEP 74015-175 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000004312-3 SEI N2 10012332v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO Ne 43, 24 DE ABRIL DE 2026

“DispGe sobre a Aprovagao do Aceite
para a Adesao ao Cofinanciamento Federal 2026".

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
reunido em sua sessdo Plenaria Virtual Extraordinaria nos dias 24 de abril de 2026,

Considerando:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) a Lei n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

c) a Lei 12.435/2011 — Altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo
da Assisténcia Social;

d) a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (Resolu¢do CNAS n? 145/2004).

e) a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (Resolucdo CNAS n? 33/2012), que estabelece a
organizagao, o financiamento e a responsabilidade dos entes federados na garantia da oferta continuada dos servigos
socioassistenciais;

f) a Resolugdo CNAS n? 15, de 23 de agosto de 2016, a qual recomenda que todas as propostas de
criacdo e implantagdo e/ou alteragdo de servigos, programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia Social
sejam apreciados e aprovados pelos Conselhos de Assisténcia Social em suas respectivas esferas;

g) o Termo de Responsabilidade e Compromisso para Recebimento e Utilizacdo do Recurso Federal
Destinado ao Fortalecimento das Provisdes dos Centros de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de
Rua- Centros POP (Resolugdo CIT n2 33 de 5 de Dezembro de 2025 e Resolu¢do CNAS/MDS n2 224, de 18 de fevereiro
de 2026) - Municipios e Distrito Federal;

h) o Termo de Aceite do Servico de Prote¢do em situacdes de Calamidades Publicas e Emergéncias -
Municipal;

i) o disposto no Artigo 29, da Lei Municipal 9.009, de 30 de dezembro de 2010, que atribui competéncias
e responsabilidades ao Conselho;

k) a manifestagdo favoravel dos/as Conselheiros/as do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Goiania - CMASGyn reunidos/as em sua sessdo Plenaria Virtual Extraordinaria nos dias 24 de abril de 2026, conforme
ATA n2 425.

Resolve:

Art. 12 Aprovar o Aceite Cofinanciamento Federal para o Centro POP, visando o recebimento de
recursos destinados ao fortalecimento e manutengdo dos servigos ofertados a populagdo em situacdo de rua.

Art. 22 Aprovar Aceite Cofinanciamento Federal para os Servicos de Protecdo em SituacGes de
Calamidades Publicas e Emergéncias, com o objetivo de garantir apoio e resposta as demandas emergenciais no
municipio.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua aprovagao em Plenaria.

Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania, aos vinte e quatro dias do més de
abril de 2026.
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GIZELLY ALVES BORGES

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASGyn

Goiania, 24 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Gizelly Alves Borges, Assistente Administrativa, em
27/04/2026, as 08:38, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
assinatura
eletrbnica

A . A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.goiania.go.gov.br/sei
#* informando o cédigo verificador 10013015 e o cddigo CRC B4424B31.

Rua 04, n2 1052 -
- Bairro Setor Central
CEP 74015-175 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000004320-4 SEI N2 10013015v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Setor de Compras

AUTORIZAGAO

Considerando a necessidade essencial de aquisicdo de insumos basicos de construgdo civil destinados a
execucdo de servicos de reforma e/ou manutencdo preventiva e corretiva de 14 (quatorze) equipamentos publicos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), vinculados a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia
Social e Direitos Humanos — SEMASDH.

AUTORIZO, por ser imprescindivel a despesa, a contratagdo para aquisigdo de insumos basicos de construgdo
civil, tais como interruptor diferencial residual, cabo de ago polido, relé bimetdlico, dentre outros materiais correlatos,
mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos n2 037/2025, referente ao Pregdo Eletrénico n2 90018/2024 — SRP, com
fundamento no art. 86, §29, Il, da Lei n? 14.133/2021, no valor total de RS 2.341.985,00 (dois milhdes, trezentos e
quarenta e um mil novecentos e oitenta e cinco reais), junto a empresa UNIVERSO ATACADISTA MATERIAIS PARA
CONSTRUGCAO LTDA, inscrita no CNPJ n2 43.881.723/0001-50.

A presente contratagdo tem por finalidade garantir o fornecimento de materiais necessarios a execugdo de
reformas e manutengdes nas unidades CRAS, assegurando a adequada conservagao das estruturas fisicas, a seguranga dos
usuarios e a continuidade dos servigos prestados a populagdo.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEMASDH
Decreto n? 13, de 01 de janeiro de 2025

Goiania, 13 de abril de 2026.

S— -
-
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Alberico Antonio Silveira de Assis, Diretor Administrativo,
Il em 14/04/2026, as 16:19, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

. eletrdnica

—
eil Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretaria Municipal de
JSh. L‘ﬂ Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos, em 24/04/2026, as 16:08,

assinatura

| eletrénica conforme art. 19, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

Rua 25-A esquina com Avenida Republica do Libano -
- Bairro Setor Aeroporto
CEP 74070-150 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000002337-8 SEI N2 9903578v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Setor de Compras

AUTORIZAGAO

Considerando a necessidade de contratacdo de empresa para o fornecimento de
materiais de higiene e limpeza (copo descartavel, desinfetante 1 litro, sabdao em pé 5 kg), visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SEMASDH;

AUTORIZO, por ser a despesa imprescindivel a manutencao das atividades desta pasta, a
contratacdo da empresa ABA MED LTDA , inscrita no CNPJ sob o n? 04.369.147/0001-04, no valor total
de R$ 42.442,40 (quarenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e dois reais). A referida contratacdo
dar-se-a por meio de Ata de Registro de Pregos n2 07/2026, oriunda do Pregdo Eletronico n2
90008/2025 — SRP, gerenciado pela Secretaria Municipal de Administragdo de Goiania, conforme
detalhado no Processo SEI n2 26.10.000003797-2.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretdria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos

Goiania, 22 de abril de 2026.

—
ei' _ Documento assinado eletronicamente por Alberico Antonio Silveira de Assis,
Ll @ Diretor Administrativo, em 24/04/2026, as 12:13, conforme art. 19, Ill, "b", da

assinatura

eletrbnica Lei 11.419/2006.

== 1 Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretdria
JEI! Lj Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos
G

ey Humanos, em 24/04/2026, as 16:07, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
7 11.419/2006.

TS A qutenticidade do documento pode ser conferida no site
i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cddigo verificador 9969698 e o
I codigo CRC BF192FA6.

Rua 25-A esquina com Avenida Republica do Libano -
- Bairro Setor Aeroporto
CEP 74070-150 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000003797-2 SEI' N2 9969698v1
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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Setor de Compras

AUTORIZACAO

Autorizo a contratagdo direta de empresa especializada em servigos de impressao,
digitalizacdo e cépia, com fornecimento de papel e suprimentos, com disponibilizagdo de equipamentos e
software de gestdo e controle de bilhetagem, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, com fundamento
no art. 86, §22, II, da Lei n2 14.133/2021, no valor total de R$ 254.322,00 (duzentos e cinquenta e quatro
mil, trezentos e vinte e dois reais), junto a empresa BKM Comércio e Locacdo de Equipamentos Ltda.,
inscrita no CNPJ: 11.255.156/0001-30.

EERIZANIA E. DE FREITAS
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos

- SEMASDH
Goiania, 27 de abril de 2026.
eil Documento assinado eletronicamente por Eerizania Eneas de Freitas, Secretaria
;g'imm'a Lﬂ Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos,
eletrénica em 27/04/2026, as 09:40, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 10015748 e o
Le- codigo CRC FAD6F34D.

Rua 04, n2 1052 -
- Bairro Setor Central
CEP 74015-175 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.10.000001946-0 SEI' N2 10015748v1
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Prefeitura de Goiania
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania
Conselho Fiscal

RESOLUGAO Ne 10, 10 DE ABRIL DE 2026

Aprova o Processo do relatorio mensal de Investimento do més de
outubro de 2025 CONSOLIDADO, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goidnia — GOIANIAPREV.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o relatério mensal de Investimento do més de outubro de 2025 CONSOLIDADO, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania — GOIANIAPREYV, na forma do relatorio que integra esta Resolugdo,
conforme deliberado nesta sessdo ordinaria.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessées do Conselho Fiscal do GOIANIAPREYV, aos 10 dias do més de abril de 2026

Conselheiros:

Titular

Luiz Gaspar Machado Pellizzer

Suplente

Gabriela Machado Silveira Tejota

Yasmin Anna Russo

Fabiana de Almeida Oliveira

Eduardo Machado Mendonga

Juliano Gomes Bezerra

Juliana Ferreira da Silva

Danilo Belo Honério
(Camara Municipal de Goiania)

Sebastido Mendes dos Santos Filho

Valdson Batista de Souza
(Sindigoiania)

(Camara Municipal de Goiania)

Jacy de Oliveira Melo
(Sindsatde)

(Sindigoiania)

Séver Marcos Leal Alves
(Sindiffisc)

(Sindsatde)

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

(Sindiffisc)

José Augusto da Silva

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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Documento assinado eletronicamente por José Augusto da Silva, Membro do Conselho
Fiscal, em 10/04/2026, as 16:19, conforme art. 12, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado Pellizzer, Membro do
Conselho Fiscal, em 10/04/2026, as 17:44, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jacy de Oliveira Melo, Membro do Conselho
Fiscal, em 10/04/2026, as 17:58, conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana de Almeida Oliveira, Membro do
Conselho Fiscal, em 13/04/2026, as 10:49, conforme art. 12, lI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Valdson Batista De Sousa, Membro do Conselho
Fiscal, em 14/04/2026, as 14:57, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Juliano Gomes Bezerra, Membro do Conselho
Fiscal, em 22/04/2026, as 08:38, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Napoleao Batista Ferreira da Costa, Membro do
Conselho Fiscal, em 23/04/2026, as 11:26, conforme art. 12, lI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Belo Honorio, Membro do Conselho
Fiscal, em 24/04/2026, as 08:33, conforme art. 12, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Machado Silveira Tejota, Membro do
Conselho Fiscal, em 24/04/2026, as 08:47, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Séver Marcos Leal Alves, Membro do Conselho
Fiscal, em 24/04/2026, as 15:16, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

# informando o cédigo verificador 9888096 e o codigo CRC F1385BB4.

Avenida B, n2 155 -
- Bairro Setor Oeste
CEP Goiania-GO

SEI' N2 9888096v1
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Prefeitura de Goiania
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania
Conselho Fiscal

Ata da 72 Reunidao Ordinaria do Conselho Fiscal — CF do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goidnia — GOIANIAPREV.

Aos 10 dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as 8h30min, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Goidnia — GOIANIAPREYV, situado na Av. B (Avenida Professor Alfredo de Castro), Qd. C, Lotes
16/18, n2 155, Setor Oeste, nesta capital, realizou-se a 72 (sétima) reunido ordindria do Conselho Fiscal, 6rgdo instituido
pelos Decretos Municipais n? 2.217, 12 de maio de 2025, n? 2.390, 21 de maio de 2025 e Decreto de Pessoal de 12 de
setembro de 2025.

Estiveram presentes de forma presencial os Conselheiros: José Augusto da Silva, Napoledao Batista Ferreira da Costa e
Danilo Belo Hondrio. Participaram remotamente os Conselheiros: Luiz Gaspar Machado Pellizzer, Gabriela Machado
Silveira Tejota, Valdson Batista de Souza, Fabiana de Almeida Oliveira, Juliano Gomes Bezerra, Séver Marcos Leal Alves e
Jacy de Oliveira Melo

Verificada a existéncia de quérum regimental, o Presidente do Conselho Fiscal, Sr. José Augusto da Silva, declarou aberta a
sessdo as oito horas e trinta minutos, ocasido em que franqueou a palavra aos Conselheiros Sr. Juliano Gomes e Sra. Gabriela
Tejota, para a apresentacdo do Relatdrio de Anadlise Mensal de Investimentos referente ao més de outubro de 2025,
constante no Processo SEI n2 25.20.000005250-6. Submetido o referido relatdrio a apreciacdo do colegiado, foi o mesmo
colocado em discussdo e, ndo havendo manifestagdes contrarias, submetido a votagdo, sendo aprovado por unanimidade.
Na sequéncia, foi apresentada a Resolugdo correspondente, a qual, apds apreciacdo pelos conselheiros, foi igualmente
aprovada por unanimidade.

Na oportunidade, o Presidente consultou os membros quanto a existéncia de questionamentos ou observagbes. O
Conselheiro Sr. Séver Leal Marques manifestou-se quanto ao desenvolvimento dos relatdrios apresentados, tendo sua
indagacdo sido devidamente esclarecida. Ndo havendo outras manifestacGes, restou consignada a inexisténcia de
apontamentos adicionais.

Encerrada a pauta e concluido os trabalhos, o Presidente do Conselho Fiscal agradeceu a presenca e a colaboragdo de todos.
Nada mais havendo a tratar, eu, Jacy de Oliveira Melo, na qualidade de Secretaria do Conselho Fiscal, lavrei a presente ata
que, apos lida e aprovada, serd assinada pelos Conselheiros presentes, para que produza os devidos efeitos.

Titular Suplente
Luiz Gaspar Machado Pellizzer Yasmin Anna Russo
Gabriela Machado Silveira Tejota Eduardo Machado Mendonga
Fabiana de Almeida Oliveira Juliana Ferreira da Silva
Juliano Gomes Bezerra Sebastido Mendes dos Santos Filho
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Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil

Documento assinado eletronicamente por José Augusto da Silva, Membro do
Conselho Fiscal, em 10/04/2026, as 16:23, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Gaspar Machado Pellizzer,
Membro do Conselho Fiscal, em 10/04/2026, as 17:45, conforme art. 12, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Jacy de Oliveira Melo, Membro do
Conselho Fiscal, em 10/04/2026, as 17:56, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fabiana de Almeida Oliveira,
Membro do Conselho Fiscal, em 13/04/2026, as 10:48, conforme art. 19, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Valdson Batista De Sousa, Membro
do Conselho Fiscal, em 14/04/2026, as 14:57, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Napoleao Batista Ferreira da Costa,
Membro do Conselho Fiscal, em 17/04/2026, as 15:28, conforme art. 12, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Juliano Gomes Bezerra, Membro do
Conselho Fiscal, em 22/04/2026, as 08:35, conforme art. 19, I, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Belo Honorio, Membro do
Conselho Fiscal, em 24/04/2026, as 08:31, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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—
eil Documento assinado eletronicamente por Gabriela Machado Silveira Tejota,
;g'mm"‘ L‘lly Membro do Conselho Fiscal, em 24/04/2026, as 08:49, conforme art. 19, Ill,

| eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

-
Documento assinado eletronicamente por Séver Marcos Leal Alves, Membro

pr
|
JEI- L‘lly do Conselho Fiscal, em 24/04/2026, as 15:17, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei

assinatura

| eletrénica 11.419/2006.

TEE A autenticidade do documento pode ser conferida no site
151 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9887910 e
L+~ o0 cddigo CRC ACO8B1D5.

Avenida B, n2 155 -
- Bairro Setor Oeste
CEP Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.20.000000779-4 SEI N2 9887910v1
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Prefeitura de Goiania
Agéncia Municipal do Meio Ambiente
Diretoria Administrativa

TERMO AUTORIZATIVO N2 36/2026

Processo SEI n° 26.17.000000302-5

A vista do contido nos autos, AUTORIZO, na forma da legislagdo vigente e em conformidade com o Parecer
Juridico n? 27/2026-CHEADV/AMMA e o Parecer Juridico n? 2390/2026-PGM/PEAA, a celebrag¢do do 22 Termo Aditivo de
Prorrogacdo de Prazo de Vigéncia do Contrato n2 05/2025, celebrado entre o Municipio de Goidnia, por intermédio da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente — AMMA, com interveniéncia do Fundo Municipal do Meio Ambiente, e a empresa
SIGMETAL Industria de Equipamentos em Agos Ltda., cujo objeto consiste no fornecimento de equipamentos de
academias ao ar livre, destinados a implantagdo, reposigdo e manutengdo das estruturas existentes nos parques e areas
verdes do Municipio de Goiania.

Goiania, 27 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Zilma Percussor Campos Peixoto, Presidente da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, em 27/04/2026, as 15:12, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI
assinatura L

eletrénica

Rua 75 esquina com Rua 66, n° 137, Edificio Monte Libano -
- Bairro Centro
CEP 74055-110 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.17.000000302-5 SEI N2 10024070v1
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Prefeitura de Goiania
Instituto Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Goiania
Chefia da Advocacia Setorial

TERMO AUTORIZATIVO N2 126/2026

Com base nas informagdes contidas no Despacho n2 1896/2026 (ev. 9985578), da Geréncia de
Planejamento, Finangas e Contabilidade e com subsidio no Parecer Juridico Referencial n2 301/2022 (10000858),
da Procuradoria Geral do Municipio e Parecer Juridico n2 904/2026 (10000868), nos autos do processo de n2
25.14.000006079-0, AUTORIZO a realizacdo da despesa para pagamento das Faturas n2.s 9985549/9987435,
com o reconhecimento da divida no valor total de R$ 1.690,00 (um mil seiscentos e noventa reais), referente aos
meses de setembro de 2025, quando houve a prestacdo de servicos de salde em atendimentos aos
beneficidrios do IMAS pelo(a) credenciado(a), ANTONIO CARLOS DE AGUIAR TEIXEIRA JUNIOR, inscrito(a) no

CPF sob o n2: *** ,059.379-**, sem cobertura contratual, sendo o processo referenciado nos art. 131 e 149 da
Lei 14.133/2021.

GARDENE FERNANDES MOREIRA

Presidente — IMAS

Goiania, 24 de abril de 2026.

il
S€lI o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gardene Fernandes Moreira, Presidente do
Instituto Municipal de Assisténcia a Saide dos Servidores de Goiadnia, em 24/04/2026, as
10:25, conforme art. 19, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

¥ 28" A autenticidade do documento pode ser conferida no site

5 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cddigo verificador 10000878 e o c6digo
L= CRC 61C7077C.

Avenida Paranaiba, n2 1413 -
- Bairro Setor Central
CEP 74015-125 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.14.000006079-0 SEI N2 10000878v1
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Prefeitura de Goiania
Instituto Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Goiania
Chefia da Advocacia Setorial

EXTRATO DO TERMO DE PAGAMENTO N2 254/2026 - IMAS POR INDENIZAGAO

EMENTA: Processo de pagamento por indenizacdo ao prestador DIEGO GARCIA RIBEIRO LUCAS , inscrito
CPF:*** 558.691-**, que faz o Municipio de Goiania, por intermédio do INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES DE GOIANIA - IMAS, relativo a servigos prestados no atendimento aos segurados.

CONTRATANTE: Municipio de Goiania/GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.612.092/0001-23, por
intermédio do IMAS, INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE GOIANIA, com sede em Goiania —
Estado de Goias, na Av. Paranaiba Quadra 72 Lotes 18/20 n.° 1413 Setor Central, inscrito no CNPJ sob o n® 02.371.916/0001-83;

CONTRATADO/PRESTADOR: DIEGO GARCIA RIBEIRO LUCAS, inscrito CPF:***,558.691-**
DO OBIJETO: O presente Termo tem por objeto o pagamento por servigos de saude prestados aos segurados do IMAS, a Fatura de n.° 69580,
referente ao més de outubro de 2025, no valor de R$ 3.165,00 (trés mil cento e sessenta e cinco reais), quando houve a prestacdo de servicos de

saude em atendimentos aos beneficiarios do IMAS sem cobertura contratual.

FUNDAMENTO JURIDICO: o escopo juridico tem lastro na nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n.° 14.133/2021,
especialmente em seu artigo 149 ¢ art. 884 do Cdédigo Civil de 2002, nos documentos acostados aos autos do Processo SEI n® 26.14.000000136-5.

GARDENE FERNANDES MOREIRA

Decreto de Pessoal Edigdo N28596 de 08/08/2025

Goiania, 24 de abril de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Gardene Fernandes Moreira, Presidente do Instituto Municipal de
;g'imm:a f?_l| Assisténcia a Saude dos Servidores de Goidnia, em 24/04/2026, as 10:25, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
eletrbnica 11.419/2006.

Avenida Paranaiba, n? 1413 -
- Bairro Setor Central
CEP 74015-125 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.14.000000136-5 SEI N2 10001036v1
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Prefeitura de Goiania
Instituto Municipal de Assisténcia a Saude dos Servidores de Goiania
Chefia da Advocacia Setorial

EXTRATO DO TERMO DE PAGAMENTO N¢ 289, 09 DE ABRIL DE 2026

EMENTA: Processo de pagamento por indenizagdo ao prestador RENALCLINICA CLINICA DE NEFROLOGIA
LTDA, CNPJ n° 02.043.906/0001-19, que faz o Municipio de Goiania, por intermédio do INSTITUTO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE GOIANIA - IMAS, relativo a servigos prestados no
atendimento aos segurados.

CONTRATANTE: Municipio de Goiénia/GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.612.092/0001-23,
por intermédio do IMAS, INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DE GOIANIA, com sede em
Goiania — Estado de Goids, na Av. Paranaiba Quadra 72 Lotes 18/20 n.® 1413 Setor Central, inscrito no CNPJ sob o n® 02.371.916/0001-83;

CONTRATADO/PRESTADOR: RENALCLINICA CLINICA DE NEFROLOGIA LTDA, CNPJ n.° 02.043.906/0001-19; VIVIANE
ELIZABETH DE OLIVEIRA sob o CPF n.° n® ***502.127-**— Representante Legal.

DO OBJETO: O presente Termo tem por objeto o pagamento por servigos de saide prestados aos segurados do IMAS, as Notas Fiscais de
n.’ 85 e 86 referente aos meses de outubro e novembro de 2025 entre: 01 a 13/11/2025, no valor de R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil e
duzentos reais), quando houve a prestacdo de servigos de satide em atendimentos aos beneficiarios do IMAS sem cobertura contratual.

FUNDAMENTO JURIDICO: o escopo juridico tem lastro na nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n.° 14.133/2021,
especialmente em seu artigo 149, art. 884 do Cddigo Civil de 2002 e, nos documentos acostados aos autos do Processo SEI n°
26.14.000000478-0.

GARDENE FERNANDES MOREIRA

Decreto de Pessoal Edicdo N2 8596 de 08/08/2025

Goiania, 09 de abril de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Gardene Fernandes Moreira, Presidente do Instituto Municipal
JShe L‘?_l| de Assisténcia a Satide dos Servidores de Goiania, em 09/04/2026, as 14:21, conforme art. 12, I, "b", da
Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

Avenida Paranaiba, n? 1413 -
- Bairro Setor Central
CEP 74015-125 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 26.14.000000478-0 SEI N2 9867587v1
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Prefeitura de Goiania
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos
Gabinete do Presidente

PORTARIA N2 35, 23 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE DISPENSA DE LICITACAO

O PRESIDENTE DA COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias e,

Considerando o que consta no Processo SEI n° 26.31.000001001-2 e na Declaragao (9978891) expedida pelo Nucleo de Compras e
Licitagdes da CMTC;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a realizagdo de despesa, por dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 29, inciso Il, da Lei Federal n°
13.303/2016, para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE
SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CFTV DE ALTA RESOLUGAO FULL HD 1080P, NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS INDICADAS PELA
COMPANHIA, COMPREENDENDO A CONFIGURAGAO DOS EQUIPAMENTOS E O TREINAMENTO DOS USUARIOS, com vistas ao
fortalecimento da segurancga patrimonial, por meio da preservagédo dos bens publicos e da integridade de funcionarios e visitantes, nos termos dos
critérios e requisitos estabelecidos no Memorando n° 11/2026 (9873307) do Nucleo de Informatica da CMTC, tendo sido vencedora da cotacao, pelo
critério de menor prego, a empresa CM SOLUGOES EM TECNOLOGIAS LTDA., CNPJ n° 43.963.591/0001-05, pelo valor total de R$ 14.773,00
(quatorze mil, setecentos e setenta e trés reais), sendo R$ 12.410,00 (doze mil, quatrocentos e dez reais) referentes aos materiais e R$ 2.363,00 (dois
mil, trezentos e sessenta e trés reais) relativos aos servigos técnicos, em conformidade com os Mapas de Precos (9974607 e 9974684) e os
Empenhos (9974902 e 9974917), constantes do processo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS, aos 23 dias do més de abril de
2026.

MURILO GUIMARAES ULHOA
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Murilo Guimaraes Ulhda, Presidente da Companhia Metropolitana de
Transportes Coletivos - CMTC, em 26/04/2026, as 00:29, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
assinatura I' L]
eletrbnica

Primeira Avenida, n2 486 -
- Bairro Setor Leste Universitario
CEP 74605-020 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 26.31.000001001-2 SEI'N29997062v1
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Prefeitura de Goiania
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos
Conselho de Administragdo

RESOLUGAO N° 156, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.
(Consolidada com as alteragdes da Resolugao n° 161, de 16 de abril de 2026.)
Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragdo — PCR dos Empregados
da Companhia Metropolitana do transporte Coletivo - CMTC, e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS — CMTC aprova a seguinte
Resolugao, dispondo sobre Plano de Cargos e Remuneragdo dos Empregados da Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo —
CMTC:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolucdo dispde sobre os Quadros de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragédo - PCR da carreira dos
empregados da CMTC com as seguintes diretrizes:

| — ter o PCR como motor do desenvolvimento e valorizagdo do empregado e mecanismo de busca de eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos da CMTC;

Il — reconhecer o mérito do empregado por meio de instrumentos de avaliagdo do desempenho por resultados alcangados para a
CMTC;

lll — estabelecer politica de remuneragdo harmonizada de forma a assegurar justa proporgdo entre os valores de vencimentos, as
atribuigbes e competéncias de cada cargo;

IV -implantar tratamento isonémico entre empregados com as mesmas atribuicdes e competéncias;

V — implantar sistema de cargos amplos, com abrangéncia geral, mas que permita ajuste as especificidades da Empresa;

VI — ter mecanismos que garantam o aprimoramento profissional e capacitacdo permanente em convergéncia com os interesses
da CMTC;

VIl — assegurar que as competéncias dos empregados estejam em harmonia com as agbes e projetos do Planejamento
Estratégico da CMTC.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

| - cargo: o lugar na organizagao do servigo correspondente a um conjunto de atribuicdes com vencimento, denominacgéo prépria,
requisitos para provimento, quantitativo certo e remuneracédo paga pela Companhia;

Il - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade e de responsabilidade das
atribuigdes, bem como quanto aos requisitos e escolaridade exigidos para o seu provimento e exercicio;

lll - carreira: o conjunto de grupos ocupacionais com critérios de desenvolvimento definidos;

IV - referéncia: a posicdo do empregado no plano, de acordo com os critérios estabelecidos para a progresséo funcional;

V - progresséo funcional: a transposicdo do empregado de uma para outra referéncia, mediante o cumprimento de critérios de
avaliagdo de desempenho e tempo de servico;

VI — nivel: a posigdo do empregado no plano, de acordo com os critérios estabelecidos para a promog¢ao funcional;

VIl — promogao funcional: é a mudanga de nivel em decorréncia de formagao educacional no mesmo grupo ocupacional;

VIl - enquadramento: processo pelo qual o atual empregado, ocupante de cargo de provimento efetivo, passa a integrar o novo
quadro criado por esta Resolugao, atendida a correspondéncia de atribuigdes e de requisitos para o seu provimento e exercicio, bem
como as demais condi¢des ora estabelecidas.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 136 de 196

Art. 3°. O Quadro de Pessoal da CMTC é composto pelos cargos do quadro de pessoal permanente e do quadro de pessoal
transitério constantes dos Anexos | e Il desta Resolugdo que dispdem sobre a correlagéo de cargos.

§ 1°. O quadro de pessoal permanente da carreira dos empregados da CMTC, é constituido dos cargos constantes dos grupos
ocupacionais descritos no Anexo lll desta Resolugdo, com seus respectivos quantitativos, carga horaria semanal, atribuicdes,
escolaridade e requisitos para ingresso.

§ 2°. O quadro de pessoal transitério da carreira dos empregados da CMTC, é constituido dos cargos que serédo extintos quando
de sua vacancia, constantes dos grupos ocupacionais descritos no Anexo IV desta Resolugdo, compostos pelos respectivos
quantitativos, escolaridade, carga horaria e atribui¢des.

§ 3°. Os cargos de que trata este artigo serdo regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

§ 4°. Além das atribuigdes previstas nos Anexos Ill e IV desta Resolugdo, poderdo ser incluidas outras fungdes, descritas no
Manual de Fun¢des de Cargos a ser instituido por ato da Diretoria Colegiada.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos de que trata o Anexo Il desta Resolugado, serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o edital.

§ 1°. Além da comprovagéo de outros requisitos legais, para admissdo e exercicio dos cargos previstos nesta Resolucédo, o
candidato devera satisfazer, além das exigéncias previstas no Anexo lll, outras normas estabelecidas pelo regulamento ou edital de
convocagao do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 2°. No edital de convocagao do concurso publico, podera ser estipulado quantitativo de cargos por formagao especifica, com a
correspondente exigéncia de comprovagédo, como requisito de provimento e exercicio, de que o candidato tenha formagéo, ou seja,
portador de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5°. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Resolugéo estéo sujeitos a prestagéo da carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de servigo, exceto em relagdo aos casos em que for estabelecida carga horaria diversa e quando, por ato do Diretor-
Presidente da Companhia, for estabelecido horario diferenciado de jornada de trabalho.

§ 1° - A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos,
observado o seguinte:

| - é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

Il - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista neste paragrafo;

lll - a jornada normal sera cumprida em 02 (dois) turnos.

§ 2° - Os cargos que, por forga da CLT ou de regulamentagdo da profissdo, tenham que cumprir jornada de trabalho especial,
podem ter essa jornada de trabalho reconhecida pelo regulamento a esta Resolugao.

§ 3° - Aos empregados cujos cargos tiveram jornada de trabalho reduzida pela CLT ou por regulamentacdo da profisséo é
assegurado o direito de permanecer com a mesma, sem prejuizo de sua remuneragao.

CAPITULO 1l
DA LOTAGAO E REMOGAO DOS EMPREGADOS

Art. 6°. Os empregados de que trata este PCR serdo lotados nas unidades administrativas da empresa conforme o quadro de
lotacdo de pessoal estabelecido em ato proprio da Diretoria Colegiada, de acordo com a especificidade dos cargos de que sejam
titulares, admitida a sua disposi¢éo para ocupar fungdes de relevancia em outros 6rgaos da administragéo publica municipal, estadual e
federal ou sua remogé&o para outras unidades administrativas da CMTC.

§ 1°. O quadro de lotagdo de pessoal, homologado pela Diretoria Colegiada e controlado pelo 6rgado de pessoal da Companhia é
composto pelo quantitativo e especificidades dos cargos necessarios para o bom funcionamento de cada unidade administrativa da
empresa.

§ 2° A competéncia para lotar, suprir as vagas existentes ou remover o empregado, no ambito da CMTC é da Diretoria
Administrativa e de Gestéo.

§ 3°. O suprimento de cargo vago no quadro de lotagdo de pessoal de uma unidade administrativa devera observar a seguinte
ordem:

| — recrutamento interno por meio de remanejamento de pessoal ocioso ou ndo de outra unidade;

Il — recrutamento externo por meio de concurso publico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 7°. As atribuigbes dos cargos dos quadros de pessoal efetivo de que trata esta Resolugdo s&o as descritas nos Anexos Il e |V,
sem prejuizo do seu detalhamento ou acréscimo de outras correlatas nos termos do Manual de Fungbes de Cargos previsto no § 4° do
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artigo 3° desta Resolugéo.

§ 1°. Os empregados efetivos exercerdo as funcdes de chefia e assessoramento, bem como as fungbes de confianca, por
designacao ou nomeacao do Diretor-Presidente.

§ 2°. Seréo reservados aos empregados efetivos 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados da estrutura administrativa e de
assessoramento, excluidos os cargos de provimento em comisséo estatutarios.

TiTULO NI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8°. O PCR é um instrumento de desenvolvimento na carreira e valorizagdo dos empregados efetivos da CMTC, com vistas a
eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes relativas a execugéo dos servigcos de competéncia da Companhia mediante a adogao dos
seguintes sistemas:

| - sistema de direitos e vantagens que assegure remuneragdo harmonizada e justa aos empregados efetivos na carreira em
contrapartida de suas atribui¢cdes, visando a qualidade do servigo prestado pela CMTC e a sua valorizagao;

Il - sistema de progressdao e promogao funcional, que permita o reconhecimento do mérito do empregado por meio de
avaliagao do desempenho e de formagao educacional,

lll - sistema permanente de capacitagao e qualificagao profissional, visando incentivar a melhoria continua do desempenho do
empregado e dos servigos prestados pela CMTC.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE DIREITOS E VANTAGENS

Art. 9°. O sistema de direitos e vantagens dos empregados de que trata esta Resolugdo, sem prejuizo de outros beneficios
previstos nas normas especificas da Companhia e na CLT, em acordo coletivo de trabalho e na legislagdo pertinente, a exemplo do
adicional de férias e 13° salario, € composto de:

I — vencimento, conforme os valores fixados para os cargos de provimentos efetivos no Anexo V desta Resolugao;

Il - adicional de fungéo de confianga, conforme o Anexo VI desta Resolugéo;

Il — adicionais de insalubridade e periculosidade na forma dos arts. 192 e 193 da CLT,

IV — adicional de servigo extraordinario, na forma do art. 59 da CLT;

V — adicional de servigo noturno, na forma do art. 73 da CLT.

Secéao |
Do Vencimento Base

Art. 10. O valor do vencimento base dos empregados efetivos da carreira da CMTC sé&o os fixados na Tabela de Vencimentos
prevista no Anexo V desta Resolugéao, por cargo de acordo com o grupo ocupacional.

§ 1°. O valor do vencimento inicial da carreira dos empregados efetivos da CMTC, ndo podera ser inferior ao salario minimo
vigente no pais, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O vencimento inicial corresponde a referéncia “A” do nivel |, fixado para os cargos na Tabela de Vencimentos.

§ 3°. Os valores de vencimentos decorrentes da aplicagao da progressédo e promogéao funcional sdo os constantes na Tabela de
Vencimentos do Anexo V desta Resolugao.

§ 4°. Aplicam-se aos cargos constantes do quadro de pessoal transitério os valores de vencimentos de que trata o Anexo V desta
Resolugao, observando o respectivo nivel de enquadramento na Tabela de Vencimentos.

§ 5° Os valores dos vencimentos constantes na Tabela de Vencimentos serdo base para célculo de outras vantagens e para
aposentadoria.

Secao ll
Do Adicional de Fungéao de Confianga

Art. 11. Fica criado o adicional de funcdo de confianga - AFC com simbolo, quantitativo e valor previstos no Anexo VI desta
Resolugao, destinado aos empregados efetivos da carreira da Companhia, observado o seguinte:

| - € competente para prover o adicional de fungdo de confianga o Diretor-Presidente da CMTC;

Il - a designagao para o desempenho de fungdo de confianga importa a obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 08 (oito)
horas diarias de trabalho;

Il - o adicional de fungéo de confianga:

a) reveste-se de natureza transitoria, sendo dispensavel, portanto, a qualquer tempo, o empregado nela investido;

b) n&o ¢ atribuivel a pessoal comissionado ou temporario, bem como n&o é cumulativa com remuneragéo de empregados efetivos
comissionados;

c) independe de posse;

d) o valor dele decorrente sera percebido cumulativamente com o respectivo vencimento, salario ou remuneragao pelo exercicio
de cargo de provimento efetivo;
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e) somente sera devido em razao do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes, considerando-se, também, para esse
fim somente os afastamentos em razao de férias, luto, licenga paternidade, casamento e, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos
casos de licenga maternidade ou de tratamento da prépria saude;

f) ndo incorpora aos vencimentos para efeito de calculo de outras vantagens, mas deve compor o calculo dos proventos da
aposentadoria.

-Redacgédo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

Paragrafo unico. O ato de designagéo da funcdo de confianga devera conter as atividades especiais que serdo desenvolvidas
pelo empregado em contrapartida da percepgéo do AFC.
-Incluido pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

Secao lll
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 12. O empregado que exercer atividades, com habitualidade, em condi¢des ambientais insalubres, atestado em laudo técnico
por profissional competente, fara jus a um adicional calculado sobre o valor do salario minimo, no percentual que pode variar de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), segundo se classifiquem nos graus minimo, médio e maximo.

Paragrafo Unico. O trabalho habitual em condiges de periculosidade, na forma do regulamento, assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento base.

Art. 13. O direito aos adicionais previstos nesta Segao cessa com a eliminagdo das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

§ 1°. Na concessao dos adicionais de insalubridade ou periculosidade serdo observados o laudo técnico e as situagdes
especificadas na legislagéo trabalhista e sua regulamentacao.

§ 2°. O empregado que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

Segao IV
Do Adicional pela Prestacao de Servigos Extraordinarios

Art. 14 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora
normal de trabalho.

§ 1°. O servigo extraordinario tem carater eventual e s6 sera admitido em situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas por dia e 60 (sessenta) horas mensais.

§ 2°. O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagéo do Diretor Administrativo e de Gestao e somente
sera pago mediante comprovagao do efetivo servigo prestado.

§ 3°. Ao ocupante de cargo em comissao e ao empregado que perceber adicional de fungdo de confianga ndo sera devido o
adicional pela prestagao de servigos extraordinarios.

§ 4° - O adicional somente sera pago quando o empregado, no exercicio de suas atividades, implicar em carga horaria superior a
jornada estabelecida para o seu cargo.

§ 5° - O servigo extraordinario podera ser compensado pela correspondente diminuicdo da jornada de trabalho de outro dia na
forma dos §§ 2° e 5° do art. 59 da CLT.

Secgao V
Do Adicional de Trabalho Noturno

Art. 15. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do
dia seguinte tera o valor da hora de trabalho acrescido de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional de trabalho noturno, computando-se
cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, na forma do regulamento.

CAPITULOII
DO SISTEMA DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 16. O sistema de progressao e promogédo funcional dos empregados da CMTC, é composto dos seguintes instrumentos de
reconhecimento de seu desenvolvimento e desempenho:

I — progresséo funcional na forma prevista na Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo V desta Resolugao;

Il — promogao funcional na forma previsto na Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo V desta Resolugao.
-Redagédo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

§ 1°. A progresséo funcional é representada por letras maiusculas e a promog¢éo funcional por algarismos romanos na Tabela de
Vencimentos.

§ 2°. As licengas concedidas sem remuneragdo interrompem a contagem do tempo de servigo para efeito de concessdo da
progressao e promogao funcional.

§ 3°. Nao interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo em comissao ou de funcédo de confianga na CMTC e
na Prefeitura Municipal de Goiania, bem como a disposi¢céo para outras esferas de governo, com todos os direitos e vantagens de seu
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cargo, observada a necessidade de avaliagao de desempenho de que trata esta Resolugao.

§ 4°. Nao sera concedida a progressao e promogao funcional ao empregado que esteja em desvio de funcdo ou aos readaptados
fora do exercicio das atribuigdes constantes do laudo de readaptagéo, exceto nos casos autorizados pelo Diretor-Presidente por meio de
Portaria especifica.

-Redagédo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

§ 5° A autorizacdo de que trata o § 4° deste artigo, o Diretor-Presidente deve considerar o cumprimento dos requisitos e os
critérios de avaliagdo de desempenho previstos nos artigos 17, 18, 19 e 20 desta Resolugao.
-Incluido pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

Secéao |
Da Progressao Funcional

Art. 17. A progresséao funcional sera concedida ao empregado efetivo em razdo da progresséo da referéncia que ele se encontra
para a referéncia imediatamente seguinte, no mesmo nivel do cargo, com o devido acréscimo ao seu vencimento, de 6% (seis por cento)
das referéncias “B” a “P”, na forma descrita no Anexo V desta Resolugao.

-Redacédo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

§ 1°. As referéncias para progressao funcional constantes deste artigo, serdo limitadas ao quantitativo de 15 (quinze), na forma do
Anexo V desta Resolugéo.

-Redagédo dada pela Resolugédo n° 161, de 16/04/2026.

§ 2° A progressédo funcional obedecera exclusivamente aos critérios de merecimento, apurado mediante avaliagdo de
desempenho

§ 3°. Além de outros requisitos ou condigbes previstas em regulamentacao, o candidato a progressao funcional por desempenho
deve, cumulativamente:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 02 (dois) anos na referéncia que se encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho funcional favoravel, com média de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, considerando-
se a média das duas uUltimas avaliagbes de desempenho;

lll - ndo possuir mais de 05 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a
progressao;

IV - néo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que
antecederem a progresséo.

Secgaol ll
Da Promocgéao Funcional

Art. 18. A promogéo funcional do empregado dar-se-a, do nivel em que ele em que ele esta posicionado para outro
imediatamente superior, mediante requerimento e comprovagdo da habilitagdo, considerando os niveis de formagao educacional
condicionado ao grupo ocupacional que estiver enquadrado, na referéncia em que se encontra, com o acréscimo ao seu vencimento, de
5% (cinco por cento), na forma descrita no Anexo V desta Resolugao.

-Redacéo dada pela Resolugédo n° 161, de 16/04/2026.

§ 1°. A promogao funcional por formacao educacional sera concedida ao empregado que cumulativamente cumprir os seguintes
requisitos:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 05 (cinco) anos no nivel em que se encontra;

Il — apresentar certificado ou diploma de formagao educacional compativel com nivel requerido;

lll - ndo possuir mais de 10 (dez) faltas injustificadas durante o periodo de 60 (sessenta) meses que antecederem a promogéo;

IV - ndo ter sofrido penalizagdo por procedimento administrativo disciplinar durante o periodo de 60 (sessenta) meses que
antecederem a promogao;

V — n&o ter utilizado o certificado ou diploma para ingresso ou obtencao de qualquer outro beneficio previsto nesta Resolugao ou
em outra norma legal.

§ 2°. Em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, para obter a promogéo funcional, o empregado deve
apresentar certificado ou diploma de formag&o educacional de acordo com o seu nivel ocupacional, da seguinte forma:

| — para os cargos do grupo ocupacional de Ensino Fundamental, os empregados devem apresentar:

a) do nivel | para o nivel ll, diploma de conclusdo de curso de ensino médio;

b) do nivel Il para o nivel lll, diploma de conclusdo de curso de ensino superior.

Il - para os cargos do grupo ocupacional de Ensino Médio, os empregados devem apresentar:

a) do nivel | para o nivel ll, diploma de conclusdo de curso de ensino superior.

b) do nivel Il para o nivel lll, certificado de conclusédo de curso de pds-graduagao /ato sensu - especializagao.

lll — para os cargos do grupo ocupacional de Ensino Superior, os empregados devem apresentar:

a) do nivel | para o nivel ll, certificado de concluséo de curso de pés-graduacéo /ato sensu - especializacao.

b) do nivel Il para o nivel lll, certificado/diploma de conclusédo de curso de pés-graduagéo stricto sensu - mestrado.

Art. 19. Para fazer jus a promogéo funcional, os empregados deverao apresentar certificados ou diplomas dos cursos de formacéo
educacional nas modalidades presencial, a distadncia ou on-line na forma da legislagdo pertinente, contendo nome, carga horaria,
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conteuido programatico, frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina ou global, nome
da instituicao, periodo de sua realizagao e registro no 6érgdo competente.
-Redacéo dada pela Resolugéo n°® 161, de 16/04/2026.
§ 1°. Na falta das especificagbes citadas no caput, os certificados ou diplomas deverdo ser acompanhados de documentagao
complementar, expedida pela entidade formadora, contendo os referidos dados.
§ 2°. As copias dos certificados ou diplomas deverdo ser autenticadas em cartério ou pelo proprio empregado da area de
recursos humanos da CMTC, responsavel pela devida conferéncia, a vista do original.
§ 3°. (REVOGADO)
-Revogado pela Resolugdo n°® 161, de 16/04/2026.
§ 4°. (REVOGADO)
-Revogado pela Resolugdo n°® 161, de 16/04/2026.

Secao lll
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 20. A avaliagdo do desempenho dos empregados da CMTC sera realizada mediante critérios objetivos, abrangendo os
seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - conhecimento, organizacéo e ritmo na execugéo do servico;

lll - responsabilidade, dedicagao, iniciativa, planejamento, cumprimento de prazos e organizagéo no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com os empregados e chefias;

V - integragao na equipe de trabalho;

VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvido;

VII - destreza, precisao, prudéncia e responsabilidade na operagdo de maquinas e equipamentos;

VIII - cumprimento dos planos e metas propostos, com integragéo aos objetivos a serem alcangados;

IX — participagdo em cursos de capacitagéo e qualificagéo profissional.

§ 1°. A quantificacdo objetiva da avaliagdo de desempenho devera observar uma escala de pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez),
abrangendo os quesitos descritos nos incisos | a VIII do caput.

§ 2°. O regulamento especificara o periodo e as normas para a realizagao da avaliacdo de desempenho.

§ 3°. Caso a CMTC né&o viabilize as condi¢gdes para que seja realizada a avaliagdo de desempenho funcional de que trata este
artigo, consideram-se cumpridos os requisitos para a progressao funcional em relagao a este dispositivo para todos os empregados.

§ 4°. O empregado que discordar da avaliagdo de desempenho podera recorrer a comissdo de gestdo do PCR prevista nesta
Resolugao.

CAPITULO 1l
DO SISTEMA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21. O sistema de capacitagédo e qualificagéo profissional, deve possibilitar a participagdo do empregado em cursos realizados
por meio de instituicdo legalmente autorizada ou credenciada junto aos 6rgaos competentes, visando o seu bom desempenho na
prestacao de servigos da CMTC e o desenvolvimento na carreira.

§ 1°. O orgamento anual da CMTC tera previséo de recursos para custear o programa de capacitagao e qualificagéo profissional
dos empregados da Companhia.

§ 2°. Na forma e limites do regulamento, o empregado, quando autorizado pelo Diretor-Presidente da Companhia, podera se
afastar para participar de cursos e eventos de capacitagdo e qualificagdo profissional de interesse da CMTC e que tenha pertinéncia com
a sua area de atuagéo, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 3°. A participagdo do empregado em cursos de capacitagao e qualificacdo profissional sera objeto da avaliacdo de desempenho
utilizada para fins da progresséao funcional.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PCR

Art. 22. O enquadramento no Plano de Cargos e Remuneracdo da CMTC € o processo pelo qual os empregados passam a
integrar o quadro de pessoal criado por esta Resolugdo, atendida a correlagdo de cargos estabelecida nos Anexo | e Il, bem como a
correspondéncia de atribuigdes, o tempo de servigo, os requisitos para ingresso na carreira, bem como a progressao funcional.

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO NA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 23 - O enquadramento dar-se-a na referéncia compativel com o tempo de servigo do empregado publico efetivo da CMTC,
sem mudanga do grupo ocupacional, independentemente de vaga, com a observancia da correspondéncia de atribuicdes e dos
requisitos para provimento e exercicio, observado, ainda, o seguinte:
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| - é vedado o enquadramento em cargos, cujas atribuicdes ndo guardem correspondéncia com aquelas do cargo de provimento
efetivo de que o empregado seja titular;

Il - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

lll - relativamente ao empregado enquadrado na conformidade deste artigo, ficam extintas todas as vantagens pecuniarias por ele
percebidas na data do enquadramento que nao tenha previsdo nesta Resolugdo, com excegao das que foram instituidas por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

-Redacéo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

VI - para efeito de enquadramento, serdo consideradas as atribuigdes e requisitos para provimento constantes do edital de
CONCuUrso;

V - o0 enquadramento inicial sera feito na referéncia e grupo ocupacional informado na pasta funcional do empregado;

VI - é vedada a mudanga de nivel no ato do enquadramento;

VII - 0 enquadramento ndo podera resultar nenhum prejuizo financeiro na remuneracéo do empregado.

Paragrafo unico. Apos o enquadramento inicial, a mudanga de referéncia ocorrera no processo de progresséao funcional, na forma
desta Resolugéo.

CAPITULOII
DO EXCEDENTE DE REMUNERAGAO APOS O ENQUADRAMENTO

Art. 24. Quando o valor resultante da aplicagcdo do enquadramento, na forma do artigo anterior, for inferior ao da remuneracéo
percebida pelo empregado imediatamente anterior a aprovagdo desta Resolugdo, a diferenga verificada constituira “excedente de
remuneragao”, que sera paga sob o titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), exceto gratificagdes e adicionais ndo
incorporaveis, observado o seguinte:

I - a VPNI sera corrigida com os mesmos indices de correcéo salarial dos empregados quando de sua reviséo;

Il - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja incorporados a remuneragdo do empregado, por decisao
administrativa ou judicial.

Paragrafo tGnico. Sempre que houver reajuste ou refixagdo de vencimentos superiores aos indices inflacionarios, a VPNI devera
ser reduzida na mesma proporgao.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

CAPITULO |
DA DATA-BASE PARA REVISAO SALARIAL E CONDICOES DE TRABALHO

Art. 25. Fica estabelecida como data-base o més de fevereiro para revisdo geral anual da remuneragdo dos empregados, bem
como as demais condigdes de trabalhos e os termos deste Plano de Cargos e Remuneracao.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO DO CONTRATO

Art. 26. O empregado efetivo podera requerer a suspensdo de seu contrato, sem direito a remuneragdo e mediante o
compromisso de satisfacdo das obrigagbes previdenciarias de sua responsabilidade e a patronal, para tratar de assuntos particulares por
um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias e maximo de 2 (dois) anos prorrogavel por igual periodo até o limite de 6 (seis) anos.

Paragrafo unico. A suspensdo podera ser concedida a critério da Diretoria Colegiada, ouvida a Diretoria Administrativa e de
Gestao com anuéncia da chefia imediata do empregado.

CAPITULO Il
DA READAPTAGCAO

Art. 27. A readaptagdo € o aproveitamento do empregado que apresenta problema crénico de saude que impega o exercicio das
atribuicdes do seu cargo em outra fungdo mais compativel com a sua capacidade laborativa.

Paragrafo unico. O processo de readaptacdo que sera conduzido pela Diretoria Administrativa e de Gestdo, devera ser
fundamentado com laudo médico avaliado pelo 6rgdo competente e n&o podera resultar em redugao da remuneragao do empregado.

CAPITULO llI-A
DA NOMEAGAO DE EMPREGADO EFETIVO PARA CARGO EM COMISSAO
-Acrescido pela Resolugdo n°® 161, de 16/04/2026.

Art. 27-A. O(a) empregado(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado(a) para cargo de provimento em
comiss&o da estrutura administrativa da CMTC, tera sua remuneracéo regida pelas seguintes disposi¢des:

§ 1° O(a) empregado(a) efetivo(a) permanecera no cargo de origem que ocupa no quadro de pessoal efetivo da CMTC.

§ 2° A remuneragao a ser percebida pelo(a) empregado(a) efetivo(a) nomeado(a) para cargo de provimento em comissao sera
composta pela remuneragéo do cargo de origem acrescida de complemento de remuneragao até atingir o valor total do cargo de
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provimento em comisséo.

§ 3° As vantagens e beneficios inerentes ao cargo de origem serao mantidos, salvo se houver disposi¢gédo em contrario, neste caso,
a remuneragao total nunca podera ultrapassar o valor da remuneragéo do cargo de provimento em comisséo.

§ 4° Em caso de exoneragdo do(a) empregado(a) efetivo(a) do cargo de provimento em comissdo, a remuneragdo integral
retornara a correspondente ao seu cargo de origem, sem prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens a ele inerentes.

§ 5°. O valor da remuneragéo do cargo de provimento em comissdo nédo se incorpora a remuneragéo do(a) empregado(a) e ndo
integra a base de calculo para efeito de concesséo de qualquer outra vantagem pecuniaria, mas deve compor o calculo dos proventos da
aposentadoria.

§ 6°. O valor da remuneragao do cargo de provimento em comissao de que trata o caput, ndo podera ser pago cumulativamente
com o adicional de fungéo de confianga — AFC, de que trata o art. 11 desta Resolugao.
-Artigo 27-A e §§ acrescidos pela Resolugédo n° 161, de 16/04/2026.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 28. O processo de enquadramento e as avaliagdes de desempenho para progressdo funcional, bem como a analise de
certificados e diplomas para promogéao funcional serdo realizadas sob a coordenagédo de uma Comissdo de Gestdo do PCR, composta
por representantes dos empregados e da administragdo da empresa na forma do regulamento.

Paragrafo unico — A comissédo de que trata o caput deste artigo sera presidida pelo Diretor Administrativo e de Gestéo e tera os
representantes dos empregados e da administragéo indicados pela Diretoria Colegiada.

-Redacéo dada pela Resolugéo n° 161, de 16/04/2026.

Art. 29. A concessao da primeira promogao funcional de que trata o art. 18, somente ocorrera apés o cumprimento do intersticio

de 05 (cinco) anos a partir da data da aprovagéo desta Resolugéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. Ficam extintos do quadro de pessoal da CMTC, os cargos constantes do Anexo VIl desta Resolugao.

Art. 31. O impacto deste Plano de Cargos e Remuneragdo, apdés o enquadramento de que tratam os artigos 22 e 23, desta
Resolucao, podera ser abatido da data-base e concedido em até 02 (duas) parcelas anuais.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Resolugao serédo custeadas a conta do Orgamento Geral da CMTC.

Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos de enquadramento a partir de 01 de maio de 2026.
-Redagédo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

§ 1°. Apds a aprovagédo desta Resolugdo, o empregado podera aderir ao novo Plano de Cargos e Remuneracao estabelecido por
esta Resolugéao, até o dia 31 de maio de 2026.
-Incluido pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

§ 2°. A adeséo sera formalizada por meio de assinatura de termo préprio, no qual constara expressamente a renuncia irrevogavel
ao Plano de Cargos e Remuneragéo estabelecido no ano de 2011.
-Incluido pela Resolugdo n°® 161, de 16/04/2026.

§ 3°. Caso haja adeséao de todos os empregados da CMTC ao novo Plano de Cargos e Remuneragéo, no prazo estabelecido no §
1° deste artigo, ficam revogadas as seguintes normas:
-Incluido dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

I — o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CMTC, homologado no TEM em 15 de dezembro de 2011;

Il — a Resolugdo n° 78, de 06 de junho de 2013;

Il - a Resolugao n° 84, de 02 de junho de 2014;

IV- a Resolugéo n° 157, de 27 de agosto de 2025.
-Incluido pela Resolugdo n°® 161, de 16/04/2026.

§ 4°. Em caso de n&o adeséo de todos os empregados, as normas de que trata o § 3° deste artigo, terdo vigéncia somente para os
que nao aderirem.
-Incluido pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

SEDE DA CMTC, aos 26 dias do més de agosto de 2025.

MIGUEL ANGELO PRICINOTE
Presidente do Conselho de Administragao da CMTC

ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
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ENSINO SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FUNDAMENTAL .
MOTORISTA CONDUTOR DE VEICULOS
AGENTE DE PESQUISA
AGENTE DE PESQUISA E TRANSPORTE
AGENTE DE TRANSPORTE
. AUXILIAR EXECUTOR DE SERVICOS
ENSINO MEDIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS
TECNICO EM HARDWARE

E REDE EXECUTOR DE SERVICOS TECNICOS

FISCAL DE TRANSPORTE FISCAL DE TRANSPORTE

ADVOGADO
ENSINO SUPERIOR

ANALISTA TECNICO DE GESTAO

ANEXO Il
CORRELAGAO DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO
OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
ENSINO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SUPERIOR
ENSINO ] '
SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO
ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 02

DESCRIGAO SUMARIA

Responsabilizar-se pela limpeza e manutengéo da higiene de todos os ambientes, bem como
pelos servigos de copa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| - executar servigos de limpeza da area interna e externa do prédio, bem como do mobiliario e
equipamentos;

Il — realizar servigos de copa, preparando e servindo bebidas e alimentos, bem como cuidar da
limpeza dos utensilios e de seu ambiente de trabalho;

Il - recolher e acondicionar lixo, procedendo o descarte nos locais adequados;

IV - verificar o estoque de materiais de limpeza, géneros alimenticios e gas, encaminhando as
solicitagdes necessarias ao chefe imediato;

V - cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagdo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

ANEXO Ill
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
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DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir veiculos automotores e/ou motocicletas no transporte de pessoas, materiais e
documentos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - conduzir veiculos de acordo com sua categoria de habilitagédo, transportando pessoas,
materiais e documentos, obedecendo as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

Il - responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e direcéo;

Il - zelar pela conservagéao, limpeza e abastecimento do veiculo;

IV - comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade
de conserto de manutengao do veiculo;

V - preencher formularios de controle de itinerario, quilometragem, abastecimento e horarios de
saida e chegada;

VI - cumprir os processos de qualidade e as normas estabelecidas pela Companhia;

VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria A,B ou D.

ANEXO llI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: AGENTE DE PESQUISA E TRANSPORTE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 12

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de pesquisa, acompanhamento e controle do funcionamento dos pontos de
embarque e desembarque no ambito da Companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — atuar na coleta e consolidagdo de dados dos servigos prestados pelas operadoras através
de pesquisa de campo;

Il - checar informagdes sobre a operagdo do transporte coletivo;

Il — exercer atividades de cadastramento dos Pontos de Embarque e Desembarque;

IV — monitorar as informagdes sobre a operacdo nos Pontos de Embarque e Desembarque;

V — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companbhia;

VI — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ANEXO 1ll
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades administrativas de média complexidade nos diversos setores da
Companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — prestar assisténcia administrativa as areas de gestdo de pessoas, folha de pagamento,
execugdo orgamentaria e financeira, compras e licitagdes, patrimonio, almoxarifado,
fiscalizagdo, controle, logistica, comunicagéo, planejamento e administragao geral;

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 145 de 196

Il - realizar servigos relacionados a formalizagdo e encaminhamento de processos, langamento
de dados em sistemas e programas, elaboracédo de relatérios, controle de estoque, digitacéo,
reprografia, atualizagdo de arquivos, bem como, recebimento, conferéncia, encaminhamento e
arquivamento de documentos;

Il - executar atividades de atendimento ao publico, tanto no formato presencial como virtual,
realizando servigos de ouvidoria, recepgao, telefonia, orientagdo de usuarios, divulgagdo dos
itinerarios das linhas de 6nibus e outras areas correlatas;

IV — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

V — exercer outras atividades que |he forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: EXECUTOR DE SERVIGOS TECNICOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 02

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades técnicas na area de tecnologia da informagdo e seguranga do trabalho da
companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Executar atividades em sua area de atuacéo abaixo descritas, bem como, cumprir os processos
de qualidade estabelecidos pela Companhia e desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas ou delegadas de acordo com suas especificidades profissionais:

a) Executor de Servigos Técnicos - Suporte a Tecnologia da Informagao

| — prestar suporte técnico aos usuarios na utilizagdo dos equipamentos;

Il - realizar manutencéo da rede de informatica da Companhia;

Il - proceder a montagem, instalagdo, bem como a manutencdo preventiva e corretiva de
microcomputadores, notebooks, servidores, impressoras, bem como de outros equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do setor tecnoldgico;

IV - fazer copias de seguranga dos arquivos e dados;

V - instalar e configurar sistemas operacionais nos equipamentos de informatica da
Companhia.

b) Executor de Servigos Técnicos - Seguranga do Trabalho:

| - elaborar e implantar projetos de politica de saude e segurancga do trabalho;

Il - realizar diagnostico da situagdo de Saude e Seguranga do Trabalho da empresa;

1l - identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
IV - desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho;

V - investigar e analisar acidentes de trabalho;

VI - recomendar medidas de prevengéo e controle.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Executor de Servigos Técnicos - Suporte a Tecnologia da Informagao: Ensino Médio
Completo e Curso de Manutencdo de Rede e de Equipamentos de Informatica.

b) Executor de Servigos Técnicos - Seguranca do Trabalho: Nivel Médio Completo
Profissionalizante de Técnico em Seguranga do Trabalho ou Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro Profissional no 6rgdo competente.

ANEXO 1lI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 30
DESCRIGAO SUMARIA
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Fiscalizar os servigos de transporte de passageiros da RMTC, verificando o cumprimento de
horarios, itinerarios, o uso do cartdo SITPASS e as condigdes que trafegam os veiculos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - monitorar chegadas e partidas de Onibus nos terminais, plataformas e verificar o
cumprimento de horarios e itinerarios a partir das escalas;

Il - registrar todas as ocorréncias no formulario de Movimento Operacional de Passageiros
MOP;

Il - fiscalizar continuamente o uso do cartdo SITPASS e efetuar apreensdo da carteira quando
evidenciado irregularidade;

IV - reportar ao chefe imediato qualquer contetdo relativo a dados e informagdes que impactam
no cotidiano dos clientes da RMTC;

V - relatar e autuar, se necessario a Empresa Concessionaria que ndo estiver cumprindo o
regulamento Operacional do Transporte - ROT;

VI - supervisionar o embarque e desembarque dos passageiros em especial o embarque de
passageiros prioritarios previsto em Lei;

VII - prestar informacdes aos passageiros de modo geral;

VIII = cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéao.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ANEXO 1lI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de representacgao judicial e extrajudicial da Companbhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — representar judicialmente e/ou extrajudicialmente a Companhia, acompanhar o andamento
de processos, apresentar recursos em qualquer instancia e comparecer as audiéncias;

Il — elaborar, analisar e revisar documentos juridicos em geral;

Il — assessorar a realizagdo de pesquisas, estudos e analises das doutrinas e legislagdes
vigentes e aplicaveis;

IV — acompanhar, zelar, organizar e arquivar os documentos, mantendo registros e relatérios
atualizados;

V — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VI — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduacéo em Direito e Registro Profissional no 6rgdo competente

ANEXO 1lI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA TECNICO DE GESTAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 06

DESCRIGAO SUMARIA

Executar no ambito da Companhia, as atividades de estudo, planejamento, gerenciamento,
pesquisa, elaboracéo, execugao, avaliacdo e controle de projetos e agdes de acordo com as
areas de atuagéo
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Executar atividades em sua area se atuag&o, na forma descrita
abaixo, bem como, emitir pareceres e informagdes técnicas, elaborar diagnosticos e relatérios,
cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia e desempenhar outras
atividades que |he forem atribuidas ou delegadas de acordo com suas especificidades
profissionais:

a) Analista Técnico de Gestdo — Analise de Sistemas:

| - planejar, desenvolver, controlar, analisar, testar, atualizar, acompanhar, implementar e fazer a
manutencgao de programas, sistemas, aplicativos e solugdes tecnologicas;

Il - codificar, documentar e prestar manutengéo preventiva e corretiva nas rotinas, sistemas e
programas utilizados;

Il - prestar orientagdo e/ou treinamento aos usudrios, quanto a utilizagdo dos programas e
sistemas disponibilizados na Companhia.

b) Analista Técnico de Gestdo - Contador:

| — elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e pesquisas na area da contabilidade;
Il - participar do planejamento e da execugdo orcamentaria;

Il — fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e
financeira; IV — planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes
contabeis.

c) Analista Técnico de Gestao — Controle Interno:

| - planejar, executar, organizar, controlar e acompanhar as atividades de controle interno e
auditoria relacionadas a administragado financeira e patrimonial e a contabilidade;

Il - proceder o controle e avaliagdo da gestdo econdmica e fiscal, incluindo a analise de
balangos e do comportamento das receitas.

d) Analista Técnico de Gestao - Engenheiro Civil:

| — elaborar projetos basicos e complementares, orgamento, memorial de calculo, cronograma
fisico financeiro e memorial descritivo das obras de construgdo e reforma, bem como
acompanhar projetos de terceiros que sejam voltados ao transporte publico coletivo;

Il — acompanhar e fiscalizar todas as etapas das obras de construgdo e reforma, emitindo
relatdrios descritivos e fotograficos;

Ill - elaborar, conferir e certificar medi¢cdes conforme cronograma fisico-financeiro;

IV - vistoriar o estado de conservagdo dos terminais, estagdes de embarque e desembarque e
bicicletarios;

V — elaborar termos de referéncia e colaborar na formulagdo de editais de licitagdo para o
desenvolvimento dos projetos viarios e de transporte de responsabilidade da Companhia.

e) Analista Técnico de Gestao - Engenheiro de Transporte:

| — planejar, elaborar, executar e fiscalizar projetos de engenharia de transito e mobilidade;

Il - elaborar projetos, orgamento, memorial de célculo, cronograma fisico-financeiro e memorial
descritivo, bem como acompanhar projetos de terceiros que sejam voltados ao transporte
publico coletivo;

lll — elaborar e coordenar estudos e projetos de planejamento viario;

IV — elaborar termos de referéncia e colaborar na formulagdo de editais de licitagdo para o
desenvolvimento dos projetos viarios e de transporte de responsabilidade da Companhia.

f) Analista Técnico de Gestao — Recursos Humanos:

| - planejar, executar, organizar, controlar e acompanhar os servicos técnicos e administrativos
da area de recursos humanos;

Il - desenvolver atividades de recrutamento, selecdo, administragéo, avaliagédo, treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

Il - participar de pesquisas e estudos em sua area de atuacao;

IV - emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e outros documentos.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Analista Técnico de Gestao — Analise de Sistemas: Graduacdo em Analise de Sistemas e
Registro Profissional no érgdo competente;

b) Analista Técnico de Gestdo - Contador: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Registro
Profissional no érgdo competente;

c) Analista Técnico de Gestdo — Controle Interno: Graduagdo em Administracéo ou Ciéncias
Contabeis, ou Economia ou Direito e Registro Profissional no 6rgdo competente;

d) Analista Técnico de Gestao - Engenheiro Civil: Graduagdo em Engenharia Civil e Registro
Profissional no 6érgdo competente;

e) Analista Técnico de Gestdo - Engenheiro de Transporte: Graduagdo em Engenharia de
Transporte e Registro Profissional no érgdo competente;

f) Analista Técnico de Gestdo — Recursos Humanos: Graduagdo em Administragdo ou
Gestéo de Pessoas e Registro Profissional no 6rgdo competente.
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ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de estudo, planejamento, gerenciamento, pesquisa, elaboragéo, execugéo,
avaliagéo e o controle de projetos da Companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — exercer atividades de planejamento e execugéo financeira;

Il - prestar assisténcia nos processos de gestdo e controle administrativo da Companbhia;

Il - realizar a instrugdo e o acompanhamento dos processos de compras e contratagdes de
servigos;

IV - exercer atividades de calculo e concessdo de beneficios nos processos de gestdo de
recursos humanos;

V - prestar apoio as atividades de pesquisa e fiscalizagdo de transporte;

VI — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior em qualquer area do conhecimento.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de estudo, planejamento, gerenciamento, pesquisa de dados e implantagao
de projetos na area de Transporte.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — executar atividades de assisténcia a programacao operacional de transporte;

Il — prestar assisténcia administrativa nos processos de controle operacional de transporte;

Il — manifestar em processos de demanda das operagdes de transporte no ambito da RMTC;
IV — subsidiar com dados e informagdes os diversos setores da CMCT;

V — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VI — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior na area de transporte.

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
-Redacgédo dada pela Resolugao n° 161, de 16/04/2026.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA EF -1 | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. REFERENCIA
NIVEL
A B c D E F G H | J K L M N (o] P
Nivel | Formagao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ensino
| Fund ol 0% | 2.026,08 | 2.147,65 | 2.276,51 | 2.413,10 | 2.557,89 | 2.711,36 | 2.874,04 | 3.046,48 | 3.229,27 | 3.423,03 | 3.628,41 | 3.846,11 | 4.076,88 | 4.321,49 | 4.580,78 | 4.855,63
undamenta
Ensino
1] Médi 5% | 2.127,39 | 2.255,03 | 2.390,33 | 2.533,75 | 2.685,78 | 2.846,93 | 3.017,74 | 3.198,81 | 3.390,73 | 3.594,18 | 3.809,83 | 4.038,42 | 4.280,72 | 4.537,57 | 4.809,82 | 5.098,41
ealo
Ensino
n s . 5% | 2.233,76 | 2.367,78 | 2.509,85 | 2.660,44 | 2.820,07 | 2.989,27 | 3.168,63 | 3.358,75 | 3.560,27 | 3.773,89 | 4.000,32 | 4.240,34 | 4.494,76 | 4.764,45 | 5.050,31 | 5.353,33
uperior
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
-Redacéo dada pela Resolugéo n° 161, de 16/04/2026.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
TABELA EF -2 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: CONDUTOR DE VEiCULOS
. REFERENCIA
NIVEL
A B c D E F G H | J K L M N o P
Nivel | Formacgao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ensino
| Fund ol 0% | 2.172,99 | 2.303,37 | 2.441,57 | 2.588,06 | 2.743,35 | 2.907,95 | 3.082,42 | 3.267,37 | 3.463,41 | 3.671,22 | 3.891,49 | 4.124,98 | 4.372,48 | 4.634,83 | 4.912,91 | 5.207,69
undamenta
Ensino
I Médi 5% | 2.281,64 | 2.418,53 | 2.563,65 | 2.717,47 | 2.880,51 | 3.053,34 | 3.236,54 | 3.430,74 | 3.636,58 | 3.854,78 | 4.086,06 | 4.331,23 | 4.591,10 | 4.866,57 | 5.158,56 | 5.468,07
leqlo
Ensino
n s 3 5% | 2.395,72 | 2.539,46 | 2.691,83 | 2.853,34 | 3.024,54 | 3.206,01 | 3.398,37 | 3.602,27 | 3.818,41 | 4.047,52 | 4.290,37 | 4.547,79 | 4.820,66 | 5.109,89 | 5.416,49 | 5.741,48
uperior
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
-Redacédo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO
TABELA EM -1 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: AGENTE DE PESQUISA E TRANSPORTE - FISCAL DE TRANSPORTE
. REFERENCIA
NIVEL
A B c D E F G H | J K L M N o P
Nivel Formagao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
| Ensino Médio | 0% | 2.184,35 | 2.315,41 | 2.454,34 | 2.601,60 | 2.757,69 | 2.923,15 | 3.098,54 | 3.284,46 | 3.481,52 | 3.690,42 | 3.911,84 | 4.146,55 | 4.395,34 | 4.659,06 | 4.938,61 | 5.234,92
Ensino
I s ) 5% | 2.293,57 | 2.431,18 | 2.577,05 | 2.731,68 | 2.895,58 | 3.069,31 | 3.253,47 | 3.448,68 | 3.655,60 | 3.874,94 | 4.107,43 | 4.353,88 | 4.615,11 | 4.892,02 | 5.185,54 | 5.496,67
uperior
Pos-
Graduagédo
n Lato S 5% | 2.408,25 | 2.552,74 | 2.705,91 | 2.868,26 | 3.040,36 | 3.222,78 | 3.416,14 | 3.621,11 | 3.838,38 | 4.068,68 | 4.312,80 | 4.571,57 | 4.845,87 | 5.136,62 | 5.444,82 | 5.771,50
ato sensu -
Especializagdo
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
-Redacédo dada pela Resolugdo n° 161, de 16/04/2026.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

TABELA EM-2 | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: EXECUTOR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - EXECUTOR DE SERVIGOS TECNICOS
N REFERENCIA
NIVEL
A I B Cc | D I E | F | G | H | I | J | K I L | M N I (o]
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Nivel Formagao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
1 Ensino Médio | 0% | 2.275,38 | 2.411,90 | 2.556,62 | 2.710,01 | 2.872,62 | 3.044,97 | 3.227,67 | 3.421,33 | 3.626,61 | 3.844,21 | 4.074,86 | 4.319,35 | 4.578,51 | 4.853,22 | 5.144,42 | 5.453,08
Ensino
[} s . 5% | 2.389,15 | 2.532,50 | 2.684,45 | 2.845,52 | 3.016,25 | 3.197,22 | 3.389,05 | 3.592,40 | 3.807,94 | 4.036,42 | 4.278,60 | 4.535,32 | 4.807,44 | 5.095,88 | 5.401,64 | 5.725,74
uperior
Pos-
Graduagado
11} Lato S 5% | 2.508,61 | 2.659,12 | 2.818,67 | 2.987,79 | 3.167,06 | 3.357,08 | 3.558,51 | 3.772,02 | 3.998,34 | 4.238,24 | 4.492,53 | 4.762,09 | 5.047,81 | 5.350,68 | 5.671,72 | 6.012,02
ato Sensu -
Especializagédo
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
-Redacgéo dada pela Resolugédo n° 161, de 16/04/2026.
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR
TABELA ES-1 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: ADVOGADO - ANALISTA TECNICO DE GESTAO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE TECNICO
i REFERENCIA
NIVEL
A B Cc D E F G H | J K L M N [o} P
Nivel Formagiao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
I Ens. Superior | 0% | 3.452,58 | 3.659,74 | 3.879,32 | 4.112,08 | 4.358,80 | 4.620,33 | 4.897,55 | 5.191,40 | 5.502,89 | 5.833,06 | 6.183,05 | 6.554,03 | 6.947,27 | 7.364,11 | 7.805,95 | 8.274,31
Pos-
Graduagéo
I} Lato S 5% | 3.625,21 | 3.842,72 | 4.073,29 | 4.317,68 | 4.576,74 | 4.851,35 | 5.142,43 | 5.450,97 | 5.778,03 | 6.124,71 | 6.492,20 | 6.881,73 | 7.294,63 | 7.732,31 | 8.196,25 | 8.688,03
ato Sensu -
Especializagdo
Pos-
Graduagado
n Stricto S 5% | 3.806,47 | 4.034,86 | 4.276,95 | 4.533,57 | 4.805,58 | 5.093,92 | 5.399,55 | 5.723,52 | 6.066,93 | 6.430,95 | 6.816,81 | 7.225,82 | 7.659,37 | 8.118,93 | 8.606,06 | 9.122,43
ricto Sensu -
Mestrado
ANEXO VI

QUADRO DE ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA

-Redagéo dada pela Resolugédo n°® 161, de 16/04/2026.

DESCRIGAO SiMBOLO | QUANT VALOR

ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA | AFC-1 04 2.517,40

ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA II AFC-2 01 3.000,00
ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO

. TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
ENSINO MEDIO

TELEFONISTA

Goiania, 27 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Fausto Barbosa de Paula, Secretario do Conselho de Administracdo da
CMTC, em 27/04/2026, as 15:39, conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’ 8
assinatura 2
eletrénica

Primeira Avenida, n2 486 -
- Bairro Setor Leste Universitario
CEP 74605-020 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.31.000002585-5 SEI N2 10025012v1
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CMTC

Campant pleopolilana
d¢ Transportes Colelivos

Prefeitura de Goiania
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos
Conselho de Administragdo

RESOLUGAO CMTC N¢ 161, 16 DE ABRIL DE 2026
Dispbe sobre alteracdo na Resolucdo n° 156, de 26 de agosto de 2025, que cria o

Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragao - PCR dos Empregados
da Companhia Metropolitana do Transporte Coletivo - CMTC, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS — CMTC aprova a seguinte
Resolugao, dispondo sobre alteracado no Plano de Cargos e Remuneragcédo dos Empregados da Companhia Metropolitana de Transporte

Coletivo — CMTC:

Art. 1°. Esta Resolucdo dispde sobre alteragdo Resolugdo n°® 156, de 26 de agosto de 2025, que cria o Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos e Remuneragéo - PCR dos Empregados da Companhia Metropolitana do Transporte Coletivo - CMTC.

Art. 2°. O art. 11, da Resolugéo n° 156, de 26 de agosto de 2025, passa a vigorar com nova redagao na alinea “”, do inciso Ill e
com acréscimo do paragrafo Unico.

“Art. 11.(...)

(--)

m-(..)

(--)

f) ndo incorpora aos vencimentos para efeito de calculo de outras vantagens, mas deve compor o calculo
dos proventos da aposentadoria.

Paragrafo unico. O ato de designacgao da fungdo de confianga devera conter as atividades especiais que
serdo desenvolvidas pelo empregado em contrapartida da percepgao do AFC.”

Art. 3°. O art. 16, da Resolugédo n° 156, de 26 de agosto de 2025, passa a vigorar com nova redacéo no inciso |l do caput e no §
4°, bem como acrescido do § 5°.

“Art. 16. (...)

(--)

Il — promogao funcional na forma previsto na Tabela de Vencimentos de que trata o Anexo V desta
Resolugao.

(--)

§ 4°. Nao sera concedida a progressao e promogao funcional ao empregado que esteja em desvio de
fungdo ou aos readaptados fora do exercicio das atribuicdes constantes do laudo de readaptagao, exceto
nos casos autorizados pelo Diretor-Presidente por meio de Portaria especifica.

§ 5°. A autorizagdo de que trata o § 4° deste artigo, o Diretor-Presidente deve considerar o cumprimento
dos requisitos e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos nos artigos 17, 18, 19 e 20 desta
Resolugdo.”

Art. 4°. O caput do art. 17 da Resolugéo n° 156, de 26 de agosto de 2025, bem como o seu § 1°, passam a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 17. A progressao funcional sera concedida ao empregado efetivo em razédo da progressdo da
referéncia que ele se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, no mesmo nivel do cargo,
com o devido acréscimo ao seu vencimento, de 6% (seis por cento) das referéncias “B” a “P”, na forma
descrita no Anexo V desta Resolugéo.

§ 1°. As referéncias para progressao funcional constantes deste artigo, seréo limitadas ao quantitativo de
15 (quinze), na forma do Anexo V desta Resolugéo.

)

Art. 5°. O caput do art. 18 da Resolugéo n°® 156, de 26 de agosto de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 18. A promocao funcional do empregado dar-se-a, do nivel em que ele em que ele esta posicionado
para outro imediatamente superior, mediante requerimento e comprovagao da habilitagdo, considerando
os niveis de formagdo educacional condicionado ao grupo ocupacional que estiver enquadrado, na
referéncia em que se encontra, com o acréscimo ao seu vencimento, de 5% (cinco por cento), na forma
descrita no Anexo V desta Resolugéo.

(..

Art. 6°. O art. 19 da Resolugéo n° 156, de 26 de agosto de 2025, passa a vigorar com nova redagéo do seu caput e com revogagao dos
seus §§ 3° e 4°.

“Art. 19. Para fazer jus a promocgado funcional, os empregados deverdo apresentar certificados ou
diplomas dos cursos de formagdo educacional nas modalidades presencial, a distancia ou on-line na
forma da legislagdo pertinente, contendo nome, carga horaria, conteudo programatico, frequéncia e
aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina ou global, nome da
instituicéo, periodo de sua realizacao e registro no 6érgdo competente.

(--)

§ 3°. REVOGADO

§ 4°. REVOGADO”

Art. 7°. O inciso lll, do art. 23 da Resolugdo n° 156, de 26 de agosto de 2025, , passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23 —(...)

(-..)

lll - relativamente ao empregado enquadrado na conformidade deste artigo, ficam extintas todas as
vantagens pecuniarias por ele percebidas na data do enquadramento que n&o tenha previsao nesta
Resolugéo, com excecéo das que foram instituidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

()

Art. 8°. O Titulo V, da Resolugédo n°® 156, de 26 de agosto de 2025, passa a vigorar acrescido do Capitulo IlI-A e do art. 27-A, com a
seguinte redagao:

“CAPITULO llI-A
DA NOMEAGAO DE EMPREGADO EFETIVO PARA CARGO EM COMISSAO

Art. 27-A. O(a) empregado(a) ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado(a) para cargo
de provimento em comissao da estrutura administrativa da CMTC, tera sua remuneragéo regida pelas
seguintes disposicdes:
§ 1° O(a) empregado(a) efetivo(a) permanecera no cargo de origem que ocupa no quadro de pessoal
efetivo da CMTC.
§ 2° A remuneragdo a ser percebida pelo(a) empregado(a) efetivo(a) nomeado(a) para cargo de
provimento em comissdao sera composta pela remuneragdo do cargo de origem acrescida de
complemento de remuneragao até atingir o valor total do cargo de provimento em comissao.
§ 3° As vantagens e beneficios inerentes ao cargo de origem serdo mantidos, salvo se houver disposicéo
em contrario, neste caso, a remuneragao total nunca podera ultrapassar o valor da remuneragdao do
cargo de provimento em comissao.
§ 4° Em caso de exoneragdo do(a) empregado(a) efetivo(a) do cargo de provimento em comissao, a
remuneracgao integral retornara a correspondente ao seu cargo de origem, sem prejuizo de quaisquer
direitos ou vantagens a ele inerentes.
§ 5°. O valor da remuneragdo do cargo de provimento em comissdo ndo se incorpora a remuneragao
do(a) empregado(a) e ndo integra a base de calculo para efeito de concessdo de qualquer outra
vantagem pecuniaria, mas deve compor o calculo dos proventos da aposentadoria.
§ 6°. O valor da remuneracao do cargo de provimento em comissdo de que trata o caput, ndo podera ser
pago cumulativamente com o adicional de funcdo de confianga — AFC, de que trata o art. 11 desta
Resolugéo.”

Art. 9°. O paragrafo Unico, do art. 28 da Resolugao n° 156, de 26 de agosto de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. (...)

Paragrafo Unico — A comissdao de que trata o caput deste artigo serda presidida pelo Diretor
Administrativo e de Gestéo e tera os representantes dos empregados e da administracédo indicados pela
Diretoria Colegiada.”
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Art. 10. Os Anexos |, Il, Ill, IV e VII, da Resolugao n® 156, de 26 de agosto de 2025, ficam republicados por esta Resolugédo, sem
alteragdes.
Paragrafo unico. Os Anexos V e VI da Resolugdo n°® 156, de 26 de agosto de 2025, passam a vigorar com as alteragdes publicadas por
esta Resolugéao.
Art. 11. O art. 33 da Resolugéo n° 156, de 26 de agosto de 2025, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
“Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos de enquadramento a
partir de 01 de maio de 2026.
§ 1°. Ap6s a aprovagdo desta Resolugdo, o empregado podera aderir ao novo Plano de Cargos e
Remuneragao estabelecido por esta Resolugao, até o dia 31 de maio de 2026.
§ 2° A adesdo serd formalizada por meio de assinatura de termo préprio, no qual constara
expressamente a renuncia irrevogavel ao Plano de Cargos e Remuneragéo estabelecido no ano de 2011.
§ 3°. Caso haja adesao de todos os empregados da CMTC ao novo Plano de Cargos e Remuneragao, no
prazo estabelecido no § 1° deste artigo, ficam revogadas as seguintes normas:
I — o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da CMTC, homologado no TEM em 15 de dezembro de 2011;
Il — a Resolugao n° 78, de 06 de junho de 2013;
lll - a Resolugéo n° 84, de 02 de junho de 2014;
IV- a Resolugéo n° 157, de 27 de agosto de 2025.
§ 4°. Em caso de ndo adesdo de todos os empregados, as normas de que trata o § 3° deste artigo, terdo
vigéncia somente para os que nao aderirem.”

SEDE DA CMTC EM GOIANIA, aos 16 dias do més de abril de 2026.

MIGUEL ANGELO PRICINOTE
Presidente do Conselho de Administragao da CMTC

ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO
OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
ENSINO SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FUNDAMENTAL ]
MOTORISTA CONDUTOR DE VEICULOS
AGENTE DE PESQUISA
AGENTE DE PESQUISA E TRANSPORTE
AGENTE DE TRANSPORTE
ENSINO MEDIO AUXILIAR EXECUTOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS
TECNICO EM HARDWARE EXECUTOR DE SERVICOS TECNICOS
E REDE
FISCAL DE TRANSPORTE FISCAL DE TRANSPORTE
ADVOGADO
ENSINO SUPERIOR
ANALISTA TECNICO DE GESTAO

ANEXO Il
CORRELAGAO DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO
OCUPACIONAL CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
ENSINO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SUPERIOR
ENSINO ) ,
SUPERIOR ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO
ANEXO Il
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DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 02

DESCRIGAO SUMARIA

Responsabilizar-se pela limpeza e manutengéo da higiene de todos os ambientes, bem como
pelos servigos de copa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| - executar servigos de limpeza da area interna e externa do prédio, bem como do mobiliario e
equipamentos;

Il - realizar servigos de copa, preparando e servindo bebidas e alimentos, bem como cuidar da
limpeza dos utensilios e de seu ambiente de trabalho;

Il - recolher e acondicionar lixo, procedendo o descarte nos locais adequados;

IV - verificar o estoque de materiais de limpeza, géneros alimenticios e gas, encaminhando as
solicitagbes necessarias ao chefe imediato;

V - cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

ANEXO IlI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Conduzir veiculos automotores e/ou motocicletas no transporte de pessoas, materiais e
documentos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - conduzir veiculos de acordo com sua categoria de habilitagdo, transportando pessoas,
materiais e documentos, obedecendo as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

Il - responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e diregéo;

1l - zelar pela conservagéao, limpeza e abastecimento do veiculo;

IV - comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade
de conserto de manutengéo do veiculo;

V - preencher formularios de controle de itinerario, quilometragem, abastecimento e horarios de
saida e chegada;

VI - cumprir os processos de qualidade e as normas estabelecidas pela Companhia;

VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A,B ou D.

ANEXO 1lI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AGENTE DE PESQUISA E TRANSPORTE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 12
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DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de pesquisa, acompanhamento e controle do funcionamento dos pontos de
embarque e desembarque no ambito da Companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — atuar na coleta e consolidagéo de dados dos servigos prestados pelas operadoras através
de pesquisa de campo;

Il - checar informagdes sobre a operagao do transporte coletivo;

Il — exercer atividades de cadastramento dos Pontos de Embarque e Desembarque;

IV — monitorar as informagdes sobre a operacédo nos Pontos de Embarque e Desembarque;

V — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VI — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ANEXO 1lI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: EXECUTOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades administrativas de média complexidade nos diversos setores da
Companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — prestar assisténcia administrativa as areas de gestdo de pessoas, folha de pagamento,
execugdo orgcamentaria e financeira, compras e licitagdes, patrimonio, almoxarifado,
fiscalizagdo, controle, logistica, comunicagéo, planejamento e administragao geral;

Il — realizar servigos relacionados a formalizagdo e encaminhamento de processos, langamento
de dados em sistemas e programas, elaboracéo de relatérios, controle de estoque, digitagéo,
reprografia, atualizacdo de arquivos, bem como, recebimento, conferéncia, encaminhamento e
arquivamento de documentos;

Il - executar atividades de atendimento ao publico, tanto no formato presencial como virtual,
realizando servigos de ouvidoria, recepgéo, telefonia, orientagdo de usuarios, divulgacdo dos
itinerarios das linhas de 6nibus e outras areas correlatas;

IV — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

V — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ANEXO IlI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: EXECUTOR DE SERVIGOS TECNICOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 02

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades técnicas na area de tecnologia da informagédo e segurancga do trabalho da
companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Executar atividades em sua area de atuagéo abaixo descritas, bem como, cumprir os processos
de qualidade estabelecidos pela Companhia e desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas ou delegadas de acordo com suas especificidades profissionais:

a) Executor de Servigos Técnicos - Suporte a Tecnologia da Informagao
| — prestar suporte técnico aos usuarios na utilizagcdo dos equipamentos;
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Il - realizar manutengao da rede de informatica da Companhia;

Il - proceder a montagem, instalagdo, bem como a manutengdo preventiva e corretiva de
microcomputadores, notebooks, servidores, impressoras, bem como de outros equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do setor tecnoldgico;

IV - fazer copias de seguranga dos arquivos e dados;

V - instalar e configurar sistemas operacionais nos equipamentos de informatica da
Companhia.

b) Executor de Servigos Técnicos - Seguranga do Trabalho:

| - elaborar e implantar projetos de politica de saude e seguranga do trabalho;

Il - realizar diagnostico da situagcdo de Saude e Seguranca do Trabalho da empresa;

Il - identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
IV - desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho;

V - investigar e analisar acidentes de trabalho;

VI - recomendar medidas de prevencgao e controle.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Executor de Servigos Técnicos - Suporte a Tecnologia da Informagao: Ensino Médio
Completo e Curso de Manutencéo de Rede e de Equipamentos de Informatica.

b) Executor de Servigos Técnicos - Seguranca do Trabalho: Nivel Médio Completo
Profissionalizante de Técnico em Seguranga do Trabalho ou Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro Profissional no 6rgdo competente.

ANEXO IlI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 30
DESCRIGAO SUMARIA

Fiscalizar os servigos de transporte de passageiros da RMTC, verificando o cumprimento de
horarios, itinerarios, o uso do cartdo SITPASS e as condigdes que trafegam os veiculos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I - monitorar chegadas e partidas de onibus nos terminais, plataformas e verificar o
cumprimento de horarios e itinerarios a partir das escalas;

Il - registrar todas as ocorréncias no formulario de Movimento Operacional de Passageiros
MOP;

Il - fiscalizar continuamente o uso do cartdo SITPASS e efetuar apreensdo da carteira quando
evidenciado irregularidade;

IV - reportar ao chefe imediato qualquer contetdo relativo a dados e informagdes que impactam
no cotidiano dos clientes da RMTC;

V - relatar e autuar, se necessario a Empresa Concessionaria que ndo estiver cumprindo o
regulamento Operacional do Transporte - ROT;

VI - supervisionar o embarque e desembarque dos passageiros em especial o embarque de
passageiros prioritarios previsto em Lei;

VII - prestar informagdes aos passageiros de modo geral;

VIII = cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacdo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ANEXO 1l
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de representacéo judicial e extrajudicial da Companhia.
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

I — representar judicialmente e/ou extrajudicialmente a Companhia, acompanhar o andamento
de processos, apresentar recursos em qualquer instancia e comparecer as audiéncias;

Il — elaborar, analisar e revisar documentos juridicos em geral;

Il - assessorar a realizagdo de pesquisas, estudos e analises das doutrinas e legislagbes
vigentes e aplicaveis;

IV — acompanhar, zelar, organizar e arquivar os documentos, mantendo registros e relatérios
atualizados;

V — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VI — exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Graduacgdo em Direito e Registro Profissional no érgdo competente

ANEXO 1l
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA TECNICO DE GESTAO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 06

DESCRIGAO SUMARIA

Executar no ambito da Companhia, as atividades de estudo, planejamento, gerenciamento,
pesquisa, elaboracéo, execugdo, avaliacdo e controle de projetos e agdes de acordo com as
areas de atuagao

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Executar atividades em sua area se atuagéo, na forma descrita
abaixo, bem como, emitir pareceres e informagdes técnicas, elaborar diagnésticos e relatorios,
cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia e desempenhar outras
atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas de acordo com suas especificidades
profissionais:

a) Analista Técnico de Gestdo — Andlise de Sistemas:

| - planejar, desenvolver, controlar, analisar, testar, atualizar, acompanhar, implementar e fazer a
manutengéo de programas, sistemas, aplicativos e solugdes tecnoldgicas;

Il - codificar, documentar e prestar manutencéo preventiva e corretiva nas rotinas, sistemas e
programas utilizados;

Il - prestar orientagdo e/ou treinamento aos usudrios, quanto a utilizagdo dos programas e
sistemas disponibilizados na Companhia.

b) Analista Técnico de Gestdo - Contador:

| — elaborar, executar e acompanhar programas, projetos e pesquisas na area da contabilidade;
Il - participar do planejamento e da execugdo orgamentaria;

Il — fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e
financeira; IV — planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes
contabeis.

c) Analista Técnico de Gestao — Controle Interno:

| - planejar, executar, organizar, controlar e acompanhar as atividades de controle interno e
auditoria relacionadas a administragao financeira e patrimonial e a contabilidade;

Il - proceder o controle e avaliagdo da gestdo econdmica e fiscal, incluindo a andlise de
balangos e do comportamento das receitas.

d) Analista Técnico de Gestao - Engenheiro Civil:

| — elaborar projetos basicos e complementares, orgamento, memorial de calculo, cronograma
fisico financeiro e memorial descritivo das obras de construcdo e reforma, bem como
acompanhar projetos de terceiros que sejam voltados ao transporte publico coletivo;

Il — acompanhar e fiscalizar todas as etapas das obras de construgcdo e reforma, emitindo
relatorios descritivos e fotograficos;

Il — elaborar, conferir e certificar medi¢gdes conforme cronograma fisico-financeiro;

IV — vistoriar o estado de conservagdo dos terminais, estagdes de embarque e desembarque e
bicicletarios;

V — elaborar termos de referéncia e colaborar na formulagdo de editais de licitagdo para o
desenvolvimento dos projetos viarios e de transporte de responsabilidade da Companhia.

e) Analista Técnico de Gestao - Engenheiro de Transporte:
I — planejar, elaborar, executar e fiscalizar projetos de engenharia de transito e mobilidade;
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Il — elaborar projetos, orcamento, memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro e memorial
descritivo, bem como acompanhar projetos de terceiros que sejam voltados ao transporte
publico coletivo;

1l — elaborar e coordenar estudos e projetos de planejamento viario;

IV — elaborar termos de referéncia e colaborar na formulacdo de editais de licitagdo para o
desenvolvimento dos projetos viarios e de transporte de responsabilidade da Companhia.

f) Analista Técnico de Gestdo — Recursos Humanos:

| - planejar, executar, organizar, controlar e acompanhar os servigos técnicos e administrativos
da area de recursos humanos;

Il - desenvolver atividades de recrutamento, selecdo, administragcéo, avaliagado, treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

1l - participar de pesquisas e estudos em sua area de atuagéo;

IV - emitir pareceres, informacgdes técnicas, diagndsticos e outros documentos.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Analista Técnico de Gestao — Anélise de Sistemas: Graduagdo em Analise de Sistemas e
Registro Profissional no érgdo competente;

b) Analista Técnico de Gestdo - Contador: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Registro
Profissional no érgdo competente;

c) Analista Técnico de Gestao — Controle Interno: Graduagdo em Administragédo ou Ciéncias
Contabeis, ou Economia ou Direito e Registro Profissional no 6rgdo competente;

d) Analista Técnico de Gestédo - Engenheiro Civil: Graduagdo em Engenharia Civil e Registro
Profissional no érgdo competente;

e) Analista Técnico de Gestao - Engenheiro de Transporte: Graduagcdo em Engenharia de
Transporte e Registro Profissional no érgdo competente;

f) Analista Técnico de Gestdo — Recursos Humanos: Graduacdo em Administracdo ou
Gestédo de Pessoas e Registro Profissional no 6rgdo competente.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de estudo, planejamento, gerenciamento, pesquisa, elaboragdo, execugao,
avaliacéo e o controle de projetos da Companhia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — exercer atividades de planejamento e execugéo financeira;

Il - prestar assisténcia nos processos de gestao e controle administrativo da Companhia;

Il - realizar a instrucdo e o acompanhamento dos processos de compras e contratagdes de
Servigos;

IV - exercer atividades de calculo e concessdo de beneficios nos processos de gestdo de
recursos humanos;

V - prestar apoio as atividades de pesquisa e fiscalizagédo de transporte;

VI — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VIl — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacdo.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino superior em qualquer area do conhecimento.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO
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GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h QUANT: 01

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades de estudo, planejamento, gerenciamento, pesquisa de dados e implantagao
de projetos na area de Transporte.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

| — executar atividades de assisténcia a programacgéo operacional de transporte;

Il - prestar assisténcia administrativa nos processos de controle operacional de transporte;

Il - manifestar em processos de demanda das operagdes de transporte no ambito da RMTC;
IV - subsidiar com dados e informagdes os diversos setores da CMCT;

V — cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VI — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior na area de transporte.

ANEXO V
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA EF -1 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. REFERENCIA
NIVEL
A B [ D E F G H | J K L M N (o} P
Nivel | Formagdao | % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ensino
1 Fund. al 0% | 2.026,08 | 2.147,65 | 2.276,51 | 2.413,10 | 2.557,89 | 2.711,36 | 2.874,04 | 3.046,48 | 3.229,27 | 3.423,03 | 3.628,41 | 3.846,11 | 4.076,88 | 4.321,49 | 4.580,78 | 4.855,63
undamenta
Ensino
I Médi 5% | 2.127,39 | 2.255,03 | 2.390,33 | 2.533,75 | 2.685,78 | 2.846,93 | 3.017,74 | 3.198,81 | 3.390,73 | 3.594,18 | 3.809,83 | 4.038,42 | 4.280,72 | 4.537,57 | 4.809,82 | 5.098,41
édio
Ensino
mn s . 5% | 2.233,76 | 2.367,78 | 2.509,85 | 2.660,44 | 2.820,07 | 2.989,27 | 3.168,63 | 3.358,75 | 3.560,27 | 3.773,89 | 4.000,32 | 4.240,34 | 4.494,76 | 4.764,45 | 5.050,31 | 5.353,33
uperior
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL
TABELA EF -2 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS
. REFERENCIA
NIVEL
A B Cc D E F G H | J K L M N o P
Nivel | Formagao | % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ensino
| Fund al 0% | 2.172,99 | 2.303,37 | 2.441,57 | 2.588,06 | 2.743,35 | 2.907,95 | 3.082,42 | 3.267,37 | 3.463,41 | 3.671,22 | 3.891,49 | 4.124,98 | 4.372,48 | 4.634,83 | 4.912,91 | 5.207,69
undamenta
Ensino
[} Medi 5% | 2.281,64 | 2.418,53 | 2.563,65 | 2.717,47 | 2.880,51 | 3.053,34 | 3.236,54 | 3.430,74 | 3.636,58 | 3.854,78 | 4.086,06 | 4.331,23 | 4.591,10 | 4.866,57 | 5.158,56 | 5.468,07
édio
Ensino
L] s ) 5% | 2.395,72 | 2.539,46 | 2.691,83 | 2.853,34 | 3.024,54 | 3.206,01 | 3.398,37 | 3.602,27 | 3.818,41 | 4.047,52 | 4.290,37 | 4.547,79 | 4.820,66 | 5.109,89 | 5.416,49 | 5.741,48
uperior

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
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GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

TABELA EM -1 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: AGENTE DE PESQUISA E TRANSPORTE - FISCAL DE TRANSPORTE
. REFERENCIA
NIVEL
A B Cc D E F G H | J K L M N (o] P
Nivel Formagao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
| Ensino Médio | 0% | 2.184,35 | 2.315,41 | 2.454,34 | 2.601,60 | 2.757,69 | 2.923,15 | 3.098,54 | 3.284,46 | 3.481,52 | 3.690,42 | 3.911,84 | 4.146,55 | 4.395,34 | 4.659,06 | 4.938,61 | 5.234,92
Ensino
] s ] 5% | 2.293,57 | 2.431,18 | 2.577,05 | 2.731,68 | 2.895,58 | 3.069,31 | 3.253,47 | 3.448,68 | 3.655,60 | 3.874,94 | 4.107,43 | 4.353,88 | 4.615,11 | 4.892,02 | 5.185,54 | 5.496,67
uperior
Pos-
Graduagédo
n Lato S 5% | 2.408,25 | 2.552,74 | 2.705,91 | 2.868,26 | 3.040,36 | 3.222,78 | 3.416,14 | 3.621,11 | 3.838,38 | 4.068,68 | 4.312,80 | 4.571,57 | 4.845,87 | 5.136,62 | 5.444,82 | 5.771,50
ato Sensu -
Especializagédo
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO
TABELA EM-2 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: EXECUTOR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - EXECUTOR DE SERVIGOS TECNICOS
. REFERENCIA
NIVEL
A B Cc D E F G H | J K L M N (o] P
Nivel Formagao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
| Ensino Médio | 0% | 2.275,38 | 2.411,90 | 2.556,62 | 2.710,01 | 2.872,62 | 3.044,97 | 3.227,67 | 3.421,33 | 3.626,61 | 3.844,21 | 4.074,86 | 4.319,35 | 4.578,51 | 4.853,22 | 5.144,42 | 5.453,08
Ensino
I s ] 5% | 2.389,15 | 2.532,50 | 2.684,45 | 2.845,52 | 3.016,25 | 3.197,22 | 3.389,05 | 3.592,40 | 3.807,94 | 4.036,42 | 4.278,60 | 4.535,32 | 4.807,44 | 5.095,88 | 5.401,64 | 5.725,74
uperior
Pés-
Graduagdo
mn Lato S 5% | 2.508,61 | 2.659,12 | 2.818,67 | 2.987,79 | 3.167,06 | 3.357,08 | 3.558,51 | 3.772,02 | 3.998,34 | 4.238,24 | 4.492,53 | 4.762,09 | 5.047,81 | 5.350,68 | 5.671,72 | 6.012,02
ato Sensu -
Especializagédo
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DOS QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR
TABELA ES-1 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: ADVOGADO - ANALISTA TECNICO DE GESTAO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ASSISTENTE TECNICO
. REFERENCIA
NIVEL
A B Cc D E F G H | J K L M N (o] P
Nivel Formagao % 0% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
| Ens. Superior | 0% | 3.452,58 | 3.659,74 | 3.879,32 | 4.112,08 | 4.358,80 | 4.620,33 | 4.897,55 | 5.191,40 | 5.502,89 | 5.833,06 | 6.183,05 | 6.554,03 | 6.947,27 | 7.364,11 | 7.805,95 | 8.274,31
Pés-
Graduagdo
I Lato S 5% | 3.625,21 | 3.842,72 | 4.073,29 | 4.317,68 | 4.576,74 | 4.851,35 | 5.142,43 | 5.450,97 | 5.778,03 | 6.124,71 | 6.492,20 | 6.881,73 | 7.294,63 | 7.732,31 | 8.196,25 | 8.688,03
ato Sensu -
Especializagédo
Pés-
Graduagédo
n Stricto S 5% | 3.806,47 | 4.034,86 | 4.276,95 | 4.533,57 | 4.805,58 | 5.093,92 | 5.399,55 | 5.723,52 | 6.066,93 | 6.430,95 | 6.816,81 | 7.225,82 | 7.659,37 | 8.118,93 | 8.606,06 | 9.122,43
ricto Sensu -
Mestrado
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ANEXO VI

QUADRO DE ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA

DESCRIGAO SIMBOLO | QUANT VALOR

ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA | AFC-1 04 2.517,40

ADICIONAL DE FUNGAO DE CONFIANGA II AFC-2 01 3.000,00
ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO

| TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA
ENSINO MEDIO

TELEFONISTA

Goiania, 27 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Fausto Barbosa de Paula, Secretario do Conselho de Administragdo da
CMTC, em 27/04/2026, as 15:39, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sell g
assinatura L
eletrdnica

Primeira Avenida, n2 486 -
- Bairro Setor Leste Universitario
CEP 74605-020 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.31.000002585-5 SEI N2 10024976v1
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CMTC

Companhur Melropobran;
de Transpones Colelivos

Prefeitura de Goiania
Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos
Conselho de Administragdo

RESOLUGAO N° 162, DE 16 DE ABRIL DE 2026.

Dispbe sobre a estrutura administrativa, a criagdo de cargos de
provimento em comissdo, aprova o Regimento Interno da
CMTC e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO da Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos —
CMTC, no uso de suas atribui¢gdes estatutarias, aprova a seguinte Resolugéo:

Art. 1°. Esta Resolugéo dispde sobre as unidades internas de governanga de que trata o art. 84 do Estatuto da
CMTC, da criagéo dos cargos de provimento em comissao e da aprovagdo do Regimento Interno.

Art. 2°. Ficam criadas as unidades internas de governanca de que trata do art. 84 do Estatuto da CMTC, com os
seus respectivos cargos de provimento em comissao com quantitativo, simbolo e valor da remuneragao na forma
descrita no Anexo | desta Resolugao.

Art. 3°. As unidades administrativas e de assessoramento amplo que compdem as Diretorias, bem como, as
unidades de governanca interna s&o as criadas com os seus respectivos cargos de provimento em comissédo, com
quantitativo, simbolo e valor da remuneragéo, na forma descrita no Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° Os Ndcleos que compdem as Diretorias, serdo chefiados por cargos que integram a estrutura de
Assessoramento Amplo, nos termos do Anexo | desta Resolucgéo.

§ 2°. Os Comités de que trata o inciso IV, do art. 2° do Regimento Interno previsto no Anexo Il desta Resolugao seréo
geridos pelas unidades administrativas que os integram, na forma de seus respectivos Regimentos Internos.

Art. 4°. Fica aprovado o Regimento Interno da Companhia Metropolitana de Transporte Coletivo — CMTC, nos termos
do Anexo |l desta Resolugéo.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Resolugao n° 135, de 13 de fevereiro de 2023.

SEDE DA CMTC EM GOIANIA, aos 16 dias do més de abril de 2026.

MIGUEL ANGELO PRICINOTE
Presidente do Conselho de Administragcido da CMTC
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REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO
COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS-CMTC

TiTULO |

DA CONSTITUIGAO, NATUREZA, VINCULAGCAO, OBJETO SOCIAL E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA RAZAO SOCIAL, NATUREZA JURIDICA E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos — CMTC, empresa publica metropolitana, criada pela Lei
Complementar no 27, de 30 de dezembro de 1999, com personalidade juridica de direito privado, constituida como
sociedade por agdes, integrante da administracdo publica do Estado de Goias, reger-se-a por este Estatuto Social,
pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(Lei das S.A.), pela Lei Complementar Estadual n° 169, de 29 de dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar
n® 212, de 30 de dezembro de 2025, pelo Decreto Estadual n° 10.433, de 08 de abril de 2024, pelo seu Estatuto
Social, regulamentado por este REGIMENTO INTERNO e, subsidiariamente, pelas demais normas de direito que lhe
forem aplicaveis.

§ 1°. A CMTC, enquanto empresa publica multifederativa, integra a administragéo indireta do Estado de Goias com
vinculagéo a Secretaria-Geral de Governo — SGG e sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

§ 2°. A CMTC tem poder de policia e subordina-se a Camara Deliberativa de Transportes Coletivos - CDTC,
exercendo as fungdes de coordenagdo e execugdo dos projetos e atividades emanadas do 6rgao colegiado, bem
como cumpre e faz cumprir, na condicao de brago executivo, as suas decisdes e deliberagdes nos termos deste
Regimento Interno.

§ 3°. O objeto social e competéncias da CMTC sao os estabelecidos no art. 4° do seu Estatuto Social.

§ 4°. ACMTC é uma empresa estatal classificada como:

| - de pequeno porte nos termos do art. 22 do Decreto Estadual n® 10.433, de 08 de abril de 2024; e

Il - ndo dependente pois ndo se enquadra no conceito de empresa dependente conforme preceitua o inciso Il, do
art. 2° da LRF.

CAPITULO Il
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. Para o alcance de seus objetivos estatutarios, a CMTC dispbe da seguinte estrutura organizacional:
I — Orgao de Deliberagao Superior
a) Assembleia Geral
Il — Orgaos de Administragao:
a) Conselho de Administragéo
b) Diretoria Colegiada
Il — Orgao de Fiscalizagao:
a) Conselho Fiscal
IV — Orgdos de Assessoramento:
a) Comité de Auditoria Estatutario
b) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao (CPESR)
c) Comité Técnico de Planejamento (COTEPLAN)
d) Comité Integridade e Gestao de Riscos
e) Comité de Sustentabilidade Corporativa
f) Comité Técnico de Transporte
g) Comité Gestor da Camara de Custddia, Compensagéo e Liquidagao Financeira
V - Orgaos de Diregdo Organica Superior e Unidades Vinculadas da Diretoria Colegiada:
a) Presidéncia
1. Chefia de Gabinete
1.1. Secretaria Geral
1.2. Assessoria Executiva de Comunicagao
2. Nucleo de Gestao e Controle dos Contratos de Concessao
3. Assessoria Especial da Presidéncia
4. Superintendéncia de Gestao Financeira
4.1. Comité Gestor da Camara de Custdédia, Compensagéo e Liquidagéo Financeira
4.1.1 Nucleo do Comité Gestor da Camara de Custddia, Compensagao e Liquidagao Financeira
4.2. Geréncia de Finangas
4.2.1. Nucleo Financeiro
4.3. Geréncia de Contabilidade
4.3.1. Nucleo de Contabilidade
5. Assessoria Executiva de Planejamento, Inovagéo e Gestdo da Qualidade
6. Procuradoria Juridica da CMTC
6.1. Assessoria Juridica
7. Controladoria Interna da CMTC
7.1. Comité Integridade e Gestao de Riscos;
7.2. Nucleo de Transparéncia
7.3. Nucleo de Compliance
8. Auditoria Interna da CMTC
8.1. Comité de Auditoria Estatutario;
9. Ouvidoria da CMTC
10. Comisséao Julgadora de Infragbes — COMJI
11. Estrutura de Supervisado e Assessoramento Amplo
11.1. Assessoria Administrativa
11.2. Assessoria Técnica Administrativa |
11.3. Assessoria Técnica Administrativa Il
11.4. Assessoria Técnica Administrativa lll
11.5. Assessoria Técnica Administrativa IV
11.6. Assessoria Técnica
b) Diretoria de Fiscalizacao
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1. Geréncia de Fiscalizacao
2. Geréncia de Cadastro e Vistoria
c) Diretoria Administrativa e de Gestéo
1. Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragédo (CPESR)
2. Gestao de Contratos e Convénios Administrativos
3. Geréncia Administrativa
3.1. Nucleo de Compras e Licitagdes
3.2. Nucleo de Material e Patriménio
3.3. Nucleo de Transportes
3.4. Nucleo de Informatica
4. Geréncia de Recursos Humanos
4.1. Nucleo de Gestao de Pessoas
Diretoria de Operagdes e Diretoria de Operacdes Intermunicipais
d.1) Diretoria de Operagbes Intermunicipais
1. Superintendéncia de Operagdes Metropolitana
d.2) Diretoria de Operagdes
1. Comité de Sustentabilidade Corporativa
2. Comité Técnico de Planejamento — COTEPLAN
3. Comité Técnico de Transporte — CTT
4. Assessoria Técnica de Transporte
5. Geréncia Operacional
5.1. Nucleo de Programagéao Horaria
5.2. Ndcleo de Avaliagdo de Transporte
5.3. Ndcleo de Transporte Especial
6. Geréncia Estrutural
6.1. Nucleo de Rede de Transporte
6.2. Nucleo de Ponto de Onibus e Abrigos
7. Geréncia de Projetos e Obras.
§ 1°. As unidades administrativas e seus respectivos cargos da estrutura organizacional, descritos neste Regimento
Interno, séo os criados, na forma do Anexo | desta Resolugéao.
§ 2°. A estrutura organizacional de que trata este artigo sera descrita em organograma na forma do Anexo | deste
Regimento Interno.
§ 3°. Os componentes da estrutura organizacional tém detalhamento, competéncias e atribuicbes estabelecidos no
Estatuto Social, neste Regimento Interno, em disposi¢des resultantes de deliberagcdes da Assembleia Geral, dos
Conselhos e da Diretoria Colegiada.
§ 4°. A estrutura organizacional € composta por fungbes de natureza de diregéo, chefia e assessoramento.
§ 5° As unidades administrativas para as quais ndo foram criados os respectivos cargos de provimento em
comissdo, poderao ser chefiadas pelos cargos da estrutura de supervisdo e assessoramento amplo, descritos no
Anexo | desta Resolucgao.
§ 6°. Os cargos da estrutura de Assessoramento Amplo serdo alocados por ato da Presidéncia as unidades
administrativas da CMTC
§ 7°. Os cargos da estrutura de assessoramento amplo, exigem grau de escolaridade minima de Ensino
Fundamental para a sua nomeagéo, a ser comprovada mediante apresentagao de diploma, certificado ou declaragao
no ato da posse e preferencialmente:
| - a escolaridade de Nivel Superior para os empregados ocupantes dos cargos de:
a) Assessoria Técnica Administrativa 1V;
b) Assessoria Técnica I.
Il - a escolaridade de Nivel Médio para os empregados ocupantes dos cargos de:
a) Assessoria Técnica Administrativa I;
b) Assessoria Técnica Administrativa Il;
c) Assessoria Técnica Administrativa lll.
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lll - a escolaridade de Ensino Fundamental para os empregados ocupantes dos cargos de:
a) Assessoria Administrativa.

TiTuLon

DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

CAPITULO |
DO ORGAO DE DELIBERAGAO SUPERIOR

Secio Unica
Da Assembleia Geral

Art. 3°. A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberagdo superior, composta de acionistas da Companhia com direito a
voto, com poderes para decidir sobre o objeto social da Companhia e tomar resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e ao seu desenvolvimento, tem funcionamento e competéncias privativas definidos na Lei n® 6.404/76 e
pelos artigos 15 ao 18 do seu Estatuto Social.

Paragrafo unico. Além das atribuigbes legais e estatutarias, compete a Assembleia Geral:

| - apreciar, anualmente, as contas dos administradores da Companhia e deliberar sobre o balango anual e demais
demonstracgdes financeiras por eles apresentadas e sobre os pareceres dos Auditores, da Controladoria Interna e do
Conselho Fiscal;

Il - suspender o exercicio dos direitos de acionistas, conforme art. 120 da Lei n° 6.404/76;

lll - deliberar sobre a destinagédo do lucro liquido do exercicio ou prejuizo e a distribuigdo dos dividendos, nos termos
dos artigos 87 a 89 do Estatuto Social;

IV - aprovar a reavaliacido do capital social;

V - autorizar a CMTC a fazer doagbes de bens imoveis, mediante parecer conclusivo do Conselho de Administragao;
VI - deliberar sobre a transformagédo da CMTC;

VII - deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos.

CAPITULO Il
DOS ORGAO DE ADMINISTRAGAO

Secgao |
Do Conselho de Administragao

Art. 4°. O Conselho de Administragdo tem sua composi¢do, normas de funcionamento, competéncia e organizagao
definidas nos artigos 43 a 49 do Estatuto Social, neste Regimento Interno, em regimento proprio e nas demais
normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Além das atribuicdes legais e estatutarias previstas no art. 49 do Estatuto Social, compete ao
Conselho de Administracao:

| - fixar a orientagdo geral das atividades da CMTC, estabelecer as diretrizes e aprovar os programas e planos de
realizagOes, oferecendo os meios necessarios a realizagdo dos seus objetivos;

Il - eleger e destituir membros da Diretoria Colegiada, fixar para os mesmos atribui¢des, observando-se o que
estipular o Estatuto Social;

lll - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei n°® 6.404/76;

IV - aprovar o seu Regimento Interno e o da Companhia, bem como o Cddigo de Conduta e Integridade e suas
alteracoes;

V - aprovar a norma geral de instrumentos organizacionais e normativos, que tem a finalidade de regulamentar os
processos funcionais da Companhia, definindo a estrutura de autoridades, responsabilidades, algcadas e delegagéo
de competéncias;

VI - deliberar sobre a concessao de licenga a seus membros;

VII - tomar decis6es sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Colegiada;
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VIII - conceder licenca aos membros da Diretoria Colegiada mediante motivo justificado, por periodo superior a 30
(trinta) dias;

IX - designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria Colegiada em seus impedimentos e auséncias;

X - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as decisdes da Assembleia Geral e as proprias
deliberagdes;

XI - emitir parecer sobre a doacgao de bens imédveis;

XIl - submeter a deliberagdo da Assembleia Geral as doacbes, alienagdes e permutas de bens imoéveis;

XIll - autorizar a celebracdo de contratos, convénios e ajustes que envolvam obrigagdes em moeda estrangeira;

XIV - expedir normas complementares sobre licitagbes;

XV - julgar em segundo grau os recursos administrativos aos autos de infragao lavrados;

XVI - resolver os casos omissos do Estatuto e as questdes que Ihe forem apresentadas pela Diretoria Colegiada.

Secao Il
Da Diretoria Colegiada

Art. 5°. A Diretoria Colegiada da CMTC tem composigdo, organizagdo, competéncias e forma de funcionamento
estabelecidos nos artigos 50 a 58 no seu Estatuto Social, neste Regimento Interno, em disposi¢des resultantes de
deliberagdes proprias, da Assembleia Geral e dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Paragrafo unico. Além das atribuicdes legais e estatutarias previstas do Estatuto Social, compete a Diretoria
Colegiada:

I - administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a fiel execu¢ao das deliberagcdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragédo, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedicdo de atos gerais
ou especificos;

Il - promover a organizagao administrativa da Companhia, elaborando as diretrizes gerais de administracdo e os
instrumentos organizacionais e normativos a serem submetidos ao Conselho de Administragéo;

lll - fornecer ao Conselho de Administragdo as informagdes necessarias ao acompanhamento das atividades da
Companhig;

IV - enviar ao Conselho de Administracédo, dentro do prazo regulamentar, as contas, relatérios, balangos e demais
documentos previstos em lei;

V - emanar atos aprovando normas referentes a assuntos de interesse geral da Companhia;

VI - deliberar sobre os negdcios da Companhia;

VII - firmar, mediante prévia aprovagao do Conselho de Administragdo, contratos, convénios e ajustes que envolvam
obrigagdes em moeda estrangeira;

VIII - tomar decisdes sobre recursos ou reclamacgdes de empregados;

IX - conceder suspensao de contrato de trabalho aos empregados da Companhia;

X - analisar as propostas anuais do orgamento, da programagcao financeira e do plano plurianual, submetendo-as ao
Conselho de Administracao;

Xl - conceder licenga, afastamento e justificar faltas dos membros da Diretoria Colegiada, por periodo inferior ou
igual a 30 (trinta) dias;

XIl - propor ao Conselho de Administracdo a alienagao, locagao, oneragao, empréstimo e permuta de bens imdveis
ou moveis pertencentes ao patriménio da Companhia;

XIll - propor ao Conselho de Administragdo aplicagdo para os lucros da Companhia, excedentes da destinagéo
estatutaria;

XIV - comunicar ao Conselho de Administragao a ocorréncia de fatos graves ou urgentes, e, se este ndo tomar as
providéncias necessarias ao resguardo dos interesses da Companhia, no prazo de 01 (um) més, convocar a
Assembleia Geral;

XV - convocar o Conselho de Administragdo quando julgar conveniente;

XVI - propor ao Conselho de Administragdo o Plano de Cargos e Salarios e suas respectivas alteragdes;

XVII - propor ao Conselho de Administracao a alienagao, empréstimo e a doagado de bens moveis;

XVIII - expedir atos e instru¢des normativas relativas a organizacéo do servigo publico de transporte coletivo;

XIX - executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracao.
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CAPITULO NI
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

Secio Unica
Do Conselho Fiscal

Art. 6°. O Conselho Fiscal, 6rgao técnico de atuagao colegiada que tem por finalidade acompanhar e fiscalizar a
gestdo orgcamentaria e financeira da CMTC, tem sua composi¢cdo, normas de funcionamento, competéncia e
organizagao definidas nos artigos 61 a 71 do Estatuto Social, neste Regimento Interno, em regimento préprio e nas
demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Além das atribuicbes legais e estatutarias previstas do Estatuto Social, compete ao Conselho
Fiscal:

I - opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

Il - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

lll - exercer as atribuigdes acima citadas, durante a liquidagédo, tendo em vista as disposigdes especiais que a
regulam;

IV - exercer outras atividades de fiscalizagdo de gestao da CMTC por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO
Secao Unica
Dos Comités de Assessoramento a Gestao

Art. 7°. Os Comités de Assessoramento de que trata o inciso Ill, do artigo 19 do seu Estatuto Social, terdo sua
organizagdo, competéncias e forma de funcionamento, estabelecidos em Regimentos Internos préprios pelo
Conselho de Administragdo na medida em que forem implementados.

§ 1°. Os Regimentos Internos dos Comités de que trata o caput, serdo partes integrantes deste Regimento Interno.

§ 2°. Além das atribuicdes legais e estatutarias previstas no Estatuto Social, compete aos Comités:

| - estabelecer as regras operacionais € o plano de trabalho para seu funcionamento e submeté-las, bem como as
respectivas alteragdes, a aprovagao do Conselho de Administracao;

Il - avaliar a efetividade dos sistemas e processos de suas areas de competéncia;

lll — assessorar os o6rgédos superiores de governanga na avaliacdo da efetividade das agdes e politicas
implementadas nas areas de sua competéncia, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento dos dispositivos legais
e normativos aplicaveis;

IV - opinar de forma consultiva sobre projetos, caso os érgdos da Diretoria Colegiada considerem necessaria, com
vistas a subsidiar sua decisao;

V — assessorar de forma consultiva os 6rgéos da Diretoria Colegiada no aprimoramento de projetos, politicas,
praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas areas de competéncia;

VI - prestar apoio metodoldgico e procedimental aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, quando demandados, nos
processos que envolvam o planejamento e execugdo de politicas e projetos de transporte publico.

VII - cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administragdo ou

Art. 8°. Enquanto nao forem implementados, cabera ao Conselho de Administracdo o exercicio das atribuicdes dos
Comités Estatutarios de Assessoramento a Gestdo ou a delegagdo dessa competéncia para os 6rgdos que a seu
juizo sejam adequados para essas fungoes.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE DIRECAO ORGANICA SUPERIOR

Secao |
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Da Composigdo dos Orgaos de Diregdo Organica e Unidades Vinculadas

Art. 9°. A diregéo superior € composta pelos seguintes 6rgaos da Diretoria Colegiada:

| - Presidéncia

Il - Diretoria de Fiscalizagao;

lll - Diretoria Administrativa e de Gestéo;

IV - Diretoria de Operacoes;

V - Diretoria de Operacgbes Intermunicipais.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de direcao superior e as respectivas unidades administrativas vinculadas compdem a
estrutura administrativa de que trata o inciso V, do art. 2° deste Regimento Interno.

Secgéo ll
Da Presidéncia

Art. 10. A Presidéncia da CMTC, drgao de diregdo superior, é exercida pelo Diretor-Presidente, que além das
atribuigbes definidas no artigo 59 do Estatuto Social e das decisbes emanadas dos 6rgaos superiores, compete:

I - conduzir a CMTC nos termos do Estatuto Social, deste Regimento Internos e de Resolugéo dos 6rgaos colegiados
da Companhia;

Il - adotar medidas de melhoria da organizagdo dos processos, dos instrumentos de execug¢do e das condigbes de
trabalho em conjunto com os demais diretores;

lll - dirigir, promover e supervisionar as atividades da Companhia, fazendo executar o Estatuto Social, o presente
Regimento Interno e as decisdes da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal e da Diretoria
Colegiada;

IV - representar a Companhia nos aspectos politicos, institucionais e sociais;

V - apresentar a Assembleia Geral, ouvidos os Conselhos de Administragédo e Fiscal, o Relatério de Prestagdo de
Contas Anual e o Balango Geral da Companhia;

VI - publicar o Relatério Anual da Companhia;

VII - supervisionar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da programagéo financeira
da Companhia;

VIl - supervisionar as atividades econdmicas, orgcamentarias, financeiras e contabeis das operagdes internas da
Companhia;

IX - ordenar as despesas da Companhia;

X - estabelecer em conjunto com a Diretoria da area interessada, os termos de contratos, convénios e ajustes;

Xl - propor, planejar e coordenar as agdes relacionadas a comunicagcdo social, modernizagédo institucional,
planejamento estratégico, suporte tecnoldgico, base de dados, geoprocessamento, acervo técnico, memoria
bibliografica, controle interno e assisténcia juridica;

XIl - promover a disseminagao do conhecimento e das informagdes resultantes das pesquisas e estudos realizados,
em conjunto com a Diretoria da respectiva area;

XIll - aprovar propostas e projetos de consultorias para as unidades organicas sob sua subordinacdo e as de carater
corporativo;

XIV - indicar os representantes da Companhia nos érgdos de administracado e fiscalizacdo das entidades das quais
participa;

XV —indicar os representantes da Companhia nos conselhos, comissées e grupos de trabalho dos quais participa;
XVI - delegar competéncia as Diretorias;

XVII - criar no ambito institucional, grupos de trabalho e comissdes de natureza transitéria ou permanente;

XVIII - propor elogio e aplicagao de punigdes aos empregados da Companhia;

XIX - designar os membros e aprovar o regimento das Comissdes e Comités Permanentes;

XX - instaurar tomadas de contas especiais;

XXI - estabelecer as diretrizes de atuagao da Secretaria Geral;

XXIl - analisar e autorizar as solicitagdes de compras e contratagcdes de servicos da Diretoria Administrativa e de
Gestao;

XXIII - proceder a homologagéo dos processos licitatérios;

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 171 de 196

XXIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administracao.
Paragrafo unico. O Diretor-Presidente por ato préprio criara a Comissao de Licitagdes.

Secao lll
Da Diretoria de Fiscalizagao

Art. 11. A Diretoria de Fiscalizagdo da CMTC, érgao de dire¢ao superior, € exercida pelo Diretor de Fiscalizagao, que
além das atribuicbes gerais definidas no artigo 60 do Estatuto Social e das decisbes emanadas dos 6rgéos
superiores, compete:

| - dirigir e supervisionar as atividades de fiscalizagcdo da CMTC inerentes ao transporte publico coletivo, objeto das
operagdes da Companhia;

Il - desenvolver a politica de fiscalizagao do Transporte Urbano no ambito dos municipios que compdem a Rede
Metropolitana de Transporte Coletivo (RMTC);

lll - controlar a legalidade e o cumprimento das normas legais e contratuais relativos aos servicos de transporte
publico coletivo da RMTC, em especial dos contratos de concessao e autorizagao;

IV - aprovar a programacao anual de trabalho e o planejamento operacional da Companhia referente as acdes de
fiscalizacdo no dmbito da RMTC;

V - dirigir, supervisionar e avaliar a execu¢ao das competéncias das unidades administrativas vinculadas;

VI - compartilhar os dados e informacgdes resultantes da fiscalizagdo com as demais Diretorias;

VII - exercer outras atribui¢cdes correlatas delegadas por 6rgaos superiores.

Secgao IV
Da Diretoria Administrativa e de Gestao

Art. 12. A Diretoria Administrativa e de Gestdo da CMTC, 6rgao de diregao superior, € exercida pelo Diretor
Administrativo e de Gestao, que além das atribuicdes gerais definidas no artigo 60 do Estatuto Social e das decisbes
emanadas dos 6rgaos superiores, compete:

| - dirigir e supervisionar as atividades de compras, de licitagdes, de contratos, de tecnologia da informagéo, de apoio
administrativo, de gestao e capacitagao de pessoas, de patriménio, de transporte e de servigos gerais das operagdes
internas da Companhia;

Il - dirigir, supervisionar e avaliar a execu¢ao das competéncias das unidades administrativas vinculadas;

lll - administrar e controlar o fundo rotativo para compras de pequeno valor para todas as unidades administrativas;
IV - planejar, analisar e coordenar as agbes de gestdo do patrimoénio, do almoxarifado, da frota e dos recursos
tecnolégicos da CMTC, juntamente com as unidades administrativas responsaveis por cada area;

V - planejar, analisar e coordenar as solicitacbes de compras, as licitacdes e as contratagdes de bens moveis,
materiais de consumo, conserto e manutencdo de equipamentos e veiculos e encaminhar a area de compras,
quando aprovados, para providéncias;

VI - planejar e formular as politicas de recursos humanos;

VII - exercer outras atribui¢cdes correlatas delegadas por 6rgaos superiores;

VIl — exercer, por intermédio do seu Diretor, as atribuicbes de que tratam os incisos IV e Xlll do art. 59 do Estatuto
da Companhia em conjunto com o Presidente.

§ 1° - O gerenciamento e controle dos recursos do fundo rotativo poderdo ser delegados a um gestor por ato do
Diretor Administrativo e de Gestao.

§ 2° - Cabera ao gestor do fundo rotativo realizar as compras e servigos de pequeno valor quando autorizados,
solicitar renovagao do suprimento do fundo e prestar contas de sua aplicagdo em relatérios mensais.

Secao V
Das Diretorias de Operagoes

Art. 13. A Diretoria de Operacgdes e a Diretoria de Operagdes Intermunicipais da CMTC, 6rgéos de diregao superior,
sdo exercidas respectivamente pelo Diretor de Operagdes e pelo Diretor de Operagdes Intermunicipais, que além
das atribui¢cdes definidas no artigo 60 do Estatuto Social e das decisbes emanadas dos 6rgaos superiores, compete:
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| - dirigir as atividades técnicas da CMTC inerentes a operagao do Servigo de Transporte Publico Coletivo - STPC da
Regido Metropolitana de Goidnia - RMG no dmbito da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos - RMTC,
respeitando os Contratos de Concesséo e o Regulamento Operacional da RMTC - ROT;

Il — dirigir as atividades inerentes a operacionalizagéo do Transporte Especial da RMTC, respeitando os Contratos de
Concessao e seus Regimento Interno;

lll - dirigir estudos, projetos e pesquisas visando a melhoria da qualidade do STPC da RMG;

IV - implementar as normas e padrbes de qualidade deliberados pela Camara Deliberativa de Transporte Coletivo —
CDTC para o STPC da RMG;

V - fomentar a inovagao e o aumento da eficiéncia do STPC da RMG;

VI - deliberar o dimensionamento da oferta do STPC da RMG, com observancia dos principios da modicidade
tarifaria, da continuidade, da sustentabilidade econdmico-financeira, da maxima integracdo e da protegdo dos
interesses dos usuarios;

VIl — validar e deliberar as respostas das solicitagdes dos usuarios e representantes dos usuarios;

VIII - participar do planejamento municipal e metropolitano, contribuindo nas atividades de planejamento de
transportes, transito e sistema viario;

IX - fazer a interface com os érgaos federais, estaduais e municipais no que se refere as questdes relativas ao STPC
da RMG;

X- implementar as politicas de acessibilidade aos servigcos de transportes publico coletivo para a pessoa com
deficiéncia - PCD;

Xl - participar na elaboracédo e implantagdo de projetos relativos a infraestrutura viaria, corredores de transporte,
abrigos, pontos de dnibus, estagdes e terminais;

XIl - participar na revisao, publicagdo e aplicagdo de regulamentos dos servigos de transporte publico coletivo de
passageiros;

XIII - participar e fornecer informagdes para os estudos relacionados a politica tarifaria para o STPC da RMG;

XIV — validar e liberar as informagdes estatisticas sobre o STPC, para estudo interno, externos e com as demais
diretorias;

XV - dirigir o Comité Técnico de Planejamento — COTEPLAN;

XVI - acompanhar a evolugéo dos projetos estratégicos;

XVII - atuar em consondncia com a Presidéncia e demais Diretorias visando a otimizacdo da operagdao da
Companhia;

XVIII - dirigir, supervisionar e avaliar a execugado das competéncias das unidades administrativas vinculadas;

XIX - aprovar a programacgao anual de trabalho e o planejamento operacional da companhia, referente a sua area de
atuagao;

XX - executar atividades que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Operagdes Intermunicipais exerce as atribuigbes de que trata este artigo, no dmbito
da RMTC, exceto nas operagdes internas dos municipios de Aparecida de Goiania, Senador Canedo e da Capital,
que sao da competéncia da Diretoria de Operagdes.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES VINCULADAS

Secao |
Das Competéncias Comuns das Unidades Vinculadas

Art. 14. As unidades administrativas que integram a estrutura das Diretorias, bem como as unidades de
assessoramento, comités e comissao, tém as seguintes competéncias comuns:

| - propor e adotar medidas de melhoria da organizacdo, dos processos, dos instrumentos de execucdo e das
condi¢bes de trabalho;

Il - fornecer informacgdes referentes a sua area de atuagao para subsidiar o planejamento da Companhia;

lll - subsidiar a elaboragédo do Plano Plurianual de Atividades, da Proposta Orgamentaria Anual e do Relatério Anual
de Atividades com informagdes da area de sua competéncia;

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 173 de 196

IV - subsidiar os processos licitatorios inerentes a sua area de atuagdo com a elaboragéo de projetos basicos, termos
de referéncia, especificagbes técnicas e outras informagdes necessarias a sua realizagao;

V - propor a celebracdo de acordos de cooperacgao técnica, contratos e convénios;

VI - acompanhar a legislagéo afeta as atividades da sua area de competéncia;

VII - manter documentacéo e referéncias técnicas e administrativas;

VIII - coordenar as atividades relacionadas com o registro guarda e controle de processos e documentos da sua area
de atuagdo, zelando pela sua manutengao e organizagao;

IX - executar outras atividades atribuidas a sua area de atuagao por 6rgaos superiores.

Secaolll
Das Competéncias Especificas das Unidades Vinculadas a Presidéncia

Subsecao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 15. A Chefia de Gabinete, unidade administrativa subordinada & Presidéncia, compete exercer atividades de
assessoramento e coordenagao de agdes das unidades sob sua responsabilidade, bem como:

I - promover a articulagéo institucional e o fluxo eficiente de comunicacao entre a Presidéncia, as demais unidades
organicas da Companhia e as Regibes Integradas da Regiao Metropolitana de Goiania (RMG), assegurando atuagéo
harménica e integrada no cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - administrar o Gabinete do Diretor-Presidente, praticando os atos necessarios ao seu regular funcionamento;

lll - supervisionar o atendimento as autoridades e interlocutores institucionais, assegurando a observancia de
protocolos e diretrizes da Presidéncia;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Diretor-Presidente, em matérias de natureza administrativa e
gerencial,

V - analisar demandas, processos administrativos e expedientes submetidos a Presidéncia, com vistas a subsidiar a
tomada de deciséo;

VI - promover a analise, revisdo e controle dos processos administrativos e documentos encaminhados ao Diretor-
Presidente;

VIl - coordenar a elaboragao, revisao e padronizacao de atos oficiais e demais documentos submetidos a assinatura
do Diretor-Presidente;

VIII - gerir o fluxo de informacgdes institucionais, bem como, supervisionar a tramitagdo de processos administrativos
e expedientes, no ambito da Companhia, assegurando celeridade, rastreabilidade e controle;

IX - orientar e supervisionar os servicos de expediente, protocolo e de distribuicdo de processos administrativos da
Companhia;

X - examinar as correspondéncias oficiais dirigidas ao Diretor-Presidente, orientando a sua adequada distribuigao;

Xl - coordenar a agenda institucional do Diretor-Presidente, garantindo seu planejamento, organizacéo e
cumprimento;

XIl - acompanhar as atividades de relagbes publicas e de comunicagao institucional;

XIll - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente, no &mbito de sua area
de atuacao.

Subsecio Il
Da Secretaria Geral

Art. 16. A Secretaria Geral, unidade administrativa subordinada & Chefia de Gabinete, compete executar os servicos
de expediente e distribuicdo de processos administrativos, correspondéncias e demais documentos oficiais, assim
como:

| - executar as atividades de recebimento, controle, triagem, registro, distribuicdo e envio de correspondéncias e
expedientes, em meio fisico e eletrdnico;

Il - receber, distribuir e controlar a tramitagdo de processos administrativos e documentos, no dmbito da Companhia;
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lll - manter organizados e devidamente arquivados os documentos e expedientes do Gabinete da Presidéncia,
zelando por sua integridade, conservagéo e seguranca;

IV - redigir atos e documentos oficiais, expedir comunicagbes, instruir processos e elaborar convites,
responsabilizando-se pela elaboragéo, formatagdo e encaminhamento dos expedientes da Presidéncia;

V - elaborar e encaminhar convocagdes e convites para reunides, audiéncias e demais eventos promovidos pela
Presidéncia, bem como, proceder a confirmagéo de presenga;

VI - elaborar, manter e atualizar o cadastro de autoridades e a agenda institucional de contatos;

VII - expedir comunicagoes relativas as decisdes e deliberagdes da Presidéncia e da Diretoria Colegiada;

VIII - providenciar a publicagao no Diario Oficial, dos atos oficiais oriundos da Presidéncia e da Diretoria Colegiada;
IX - prestar orientagdo e assessoramento técnico a Chefia de Gabinete, respondendo a consultas e fornecendo
subsidios a instrugcido de processos;

X - assessorar a Chefia de Gabinete na verificagdo da regularidade, correg¢édo formal e razoabilidade dos documentos
submetidos a assinatura do Diretor-Presidente;

Xl - exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas, no ambito de sua area de atuacao.

Subsecao Il
Da Assessoria Executiva de Comunicagao

Art. 17. A Assessoria Executiva de Comunicacdo, unidade administrativa de assessoramento, subordinada & Chefia
de Gabinete, compete assessorar as unidades administrativas da CMTC junto a midia em geral, produzindo material
jornalistico e conteudo digital, bem como promovendo o acesso da comunidade as informagdes relativas ao
transporte publico coletivo, e ainda:

| - planejar, elaborar e coordenar as estratégias de comunicagao institucional interna e externa da CMTC;

Il - manter relacionamento com a imprensa intermediando as relagbes entre a Companhia e meios de comunicacgao;
lll - prestar atendimento aos profissionais de imprensa, mediando o acesso as informagdes junto a equipe da CMTC;
IV - acompanhar e assessorar a Presidéncia e Diretorias nas audiéncias publicas, entrevistas e outras atividades de
midia em geral;

V - coordenar os canais de comunicagdo da Companhia via redes sociais, bem como, filtrar e ajustar as propostas de
temas e materiais a serem abordados e publicados;

VI - orientar e supervisionar a produgdo de material jornalistico, bem como sua veiculagdo nos meios de
comunicagao;

VIl - atuar em todas as fases processos da elaboracdo de conteldos institucionais destinados aos veiculos de
comunicagao externos e internos;

VIII - criar e manter arquivo de publicag¢des jornalisticas de interesse da CMTC;

IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

Subsecgao IV
Do Nucleo de Gestao e Controle dos Contratos de Concessao

Art. 18. Ao Nucleo de Gestdo e Controle dos Contratos de Concessdo, unidade administrativa subordinada a
Presidéncia, cabe o exercicio de atividades de assessoramento ao Diretor-Presidente inerentes ao acompanhamento
da execucéao dos contratos de concesséo, bem como:

| - acompanhar a execugdo dos contratos de concessdo, quanto ao cumprimento de metas, indicadores, prazos,
niveis de servico e demais obrigagbes pactuadas;

Il - analisar pleitos contratuais, incluindo reajustes, revisées e pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, com a
emissao de parecer técnico;

lll - promover a interlocugdo com as concessionarias, assegurando o adequado fluxo de informacbes e o
alinhamento operacional, no ambito do contrato de concesséo;

IV - subsidiar a tomada de decisdo da alta administragdo no que se refere a gestao e controle dos contratos de
concessao;

V - manter atualizados os registros, relatérios e sistemas de controle relativos ao cumprimento dos contratos de
concessao;
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VI - executar os procedimentos de conferéncia, validagdo e controle dos valores constantes dos relatérios fisico-
financeiros de prestagao de contas dos contratos de concessao e Projetos Nova RMTC;

VIl - acompanhar a atuagdo das empresas de auditoria, especialmente quanto ao cumprimento de prazos, escopo
dos trabalhos e evolugao dos relatérios;

VIl - analisar a consisténcia, integridade e conformidade das informacgdes financeiras e contabeis apresentadas nos
relatérios de prestagdo de contas;

IX - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas, no ambito da gestédo e do controle dos contratos
de concesséo.

Subsegao V
Da Assessoria Especial da Presidéncia

Art. 19. A Assessoria Especial da Presidéncia, unidade administrativa subordinada a Presidéncia, cabe a execugéo
de atividades de assessoramento ao Diretor-Presidente na elaboragao e execucao de projetos especiais, bem como:
| - assessorar diretamente a Presidéncia na formulagdo, acompanhamento e avaliagao de politicas, programas e
projetos estratégicos;

Il - apoiar a articulagéo institucional com érgéos publicos e entidades parceiras do setor de transporte coletivo;

Il - coordenar e acompanhar projetos estratégicos e intersetoriais, assegurando o cumprimento de metas e prazos;
IV - subsidiar a tomada de decisdo da alta gestdo com analises técnicas e informagdes qualificadas;

V - acompanhar a execucao de diretrizes, planos e determinagdes da Presidéncia junto as demais unidades
organizacionais;

VI - representar a Presidéncia, quando designado, em reunides, eventos e grupos de trabalho;

VIl - planejar, organizar e coordenar eventos institucionais, reunides estratégicas, audiéncias publicas e demais
agendas da Presidéncia, incluindo a definigdo de pautas, logistica, convites, locais e suporte operacional;

VIII - recepcionar e prestar integral assessoria e apoio as autoridades provenientes de outras localidades, para fins
de apresentagédo do Sistema Integrado de Transportes Coletivos da Rede Metropolitana de Transportes Coletivos
(SIT-RMTC);

IX - apoiar iniciativas relacionadas a governanga, inovagao e modernizagao administrativa;

X - acompanhar o cumprimento das responsabilidades atribuidas a Companhia, decorrentes das deliberacbes da
CDTC, das resolugdes da Diretoria Colegiada e das demais normativas dos Orgdos Estatutarios Colegiados,
assegurando sua adequada implementacao, conformidade e observancia;

Xl - exercer outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas, no ambito de sua area de atuagao.

Subsecao VI
Da Superintendéncia de Gestao Financeira

Art. 20. A Superintendéncia de Gestao Financeira, unidade administrativa subordinada a Presidéncia, compete
exercer atividades de supervisao financeira e contabil da Companhia, e ainda:

| — planejar e coordenar as atividades econdmicas, orgcamentarias, financeiras e contabeis da Companhia;

Il — apresentar para deliberagédo do Diretor-Presidente, demonstrativos financeiros e contabeis, bem como, o fluxo da
movimentacgao de recursos financeiros da CMTC;

lll - planejar e coordenar a elaborag&o da proposta orgamentaria anual;

IV - executar o controle orgamentario da receita e despesa visando o equilibrio econémico da Companhia;

V - viabilizar a geracao de relatérios para as autoridades competentes;

VI - disponibilizar ferramentas para consultas basicas externas por parte dos entes publicos, érgdos de controle e
das empresas concessionarias dos servi¢os, no ambito da arrecadacgédo e distribuicdo da receita;

VIl — validar a distribuicdo da receita derivada da utilizagcdo dos diversos meios de pagamento autorizados entre as
empresas concessionarias dos servigcos, bem como, dos valores do complemento tarifario de acordo os
procedimentos estabelecidos;

VIl — fazer a apuragéo de eventuais diferencas entre o valor calculado e o depositado pelos entes publicos;
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IX - recepcionar e integrar na base de dados da CMTC, todas as transacbes realizadas relativas a vendas e
recargas, bem como, as validagdes e outras atividades correlatas do sistema de bilhetagem;

X — participar das reunides referentes a prestagdo de contas;

XI - fazer levantamento de dados para a elaboragao da proposta do orgamento anual da Companhia;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao VI
Do Comité Gestor da Camara de Custédia, Compensacao e Liquidagao Financeira

Art. 21. O Comité Gestor da Camara de Custodia, Compensacgado e Liquidagao Financeira, 6rgdo deliberativo
vinculado a Superintendéncia de Gestdo Financeira, criado pela CDTC no ambito da CMTC, para dar maior
transparéncia aos dados do sistema de bilhetagem em relagdo a arrecadacdo em decorréncia da comercializagao
dos produtos tarifarios, bem como sua distribuigdo as empresas concessionarias, tera composigao e funcionamento
de acordo com o seu Regimento Interno.

Subsecao VIl
Do Nucleo do Comité Gestor da Camara de Custédia, Compensacgao e Liquidagao Financeira

Art. 22. Ao Nucleo do Comité Gestor da Camara de Custddia, Compensagao e Liquidagdo Financeira, unidade
administrativa subordinada a Superintendéncia de Gestdo Financeira cabe o gerenciamento das politicas adotadas
pelo Comité Gestor da Camara de Custddia, Compensacao e Liquidagao Financeira, em relacdo a transparéncia e
seguranga de dados do fluxo financeiro do processo de arrecadacdo e liquidagédo tarifaria decorrente de
comercializagédo de produtos tarifarios no ambito da RMTC, bem como as seguintes atribuigdes:

| — assessorar o Comité Gestor da Camara de Custddia, Compensacéo e Liquidagao Financeira;

Il — apresentar ao Comité Gestor da Camara de Custddia, Compensacgéo e Liquidagdo Financeira, o relatério da
aplicagao das politicas por ele deliberadas;

lll - recepcionar e integrar na base de dados da CMTC, todas as transagdes realizadas relativas a vendas e
recargas, bem como as validagdes e outras atividades correlatas do sistema de bilhetagem;

IV - validar os valores depositados pelos entes publicos em conta da CMTC de acordo com os calculos elaborados
pelos 6rgéos competentes;

V - fazer a apuragao de eventuais diferengas entre o valor calculado e o depositado pelos entes publicos;

VI — validar a distribuicdo da receita derivada da utilizagcdo dos diversos meios de pagamento autorizados entre as
empresas concessionarias dos servicos, bem como dos valores do complemento tarifario de acordo os
procedimentos estabelecidos;

VII - disponibilizar ferramentas para consultas basicas externas por parte dos entes publicos, 6rgdos de controle e
das empresas concessionarias dos servigos, no ambito da arrecadacao e distribuicdo da receita;

VIII - disponibilizar ferramentas para consultas estatisticas para estudos de prospec¢édo da demanda;

IX - viabilizar a geracao de relatérios para as autoridades competentes, bem como para os membros do Comité
Gestor da Camara de Custddia, Compensagéo e Liquidagao Financeira;

X — assessorar e secretariar o Comité Gestor da Camara de Custdédia, Compensacao e Liquidacao Financeira.

Subsecao IX
Da Geréncia de Finangas

Art. 23. A Geréncia de Financas, unidade administrativa subordinada & Superintendéncia de Gestdo Financeira,
compete gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira, bem como, efetuar analise da documentagao e ainda:

I - coordenar e controlar a execugao financeira, acompanhando os processos relativos aos pagamento das despesas
no ambito da CMTC;

Il - supervisionar o pagamento das despesas contratadas e da folha de pagamento, respeitando os prazos
acordados;

lll - acompanhar a situagdo econdmico-financeira, realizar previsbes orcamentarias e gerenciar a movimentacao das
contas bancarias;
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IV - gerenciar pagamentos e recebimentos de acordo com a legislagao vigente;

V - elaborar e gerenciar fluxo de caixa financeiro da Companhia;

VI - gerenciar aplicagdes financeiras;

VII - controlar e manter atualizados os documentos comprobatérios das operacdes financeiras da CMTC;

VIII - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instrugdes que disciplinem a aplicagao de recursos financeiros e
zelar pela observancia da legislacao referente a execugéo financeira;

IX - validar os valores depositados pelos entes publicos em conta da CMTC;

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao X
Do Nucleo Financeiro

Art. 24. Ao Nucleo Financeiro, unidade administrativa subordinada a Geréncia de Finangas, cabe executar no ambito
de sua competéncia, os servicos de apoio técnico administrativo da gestao financeira da CMTC, e ainda:

| - exercer atividades de apoio a execugéo financeira da CMTC;

Il - executar os procedimentos de quitagdo da folha de pessoal e efetuar o pagamento das despesas contratadas
respeitando os prazos acordados;

lll - processar e emitir boletos para recolhimento de pagamento de auto de infragdo oriundo da fiscalizagdo do
transporte publico coletivo, dentre outras infracbes conforme especificado no Regulamento Operacional do
Transporte - ROT;

IV - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

Subsecao XI
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 25. A Geréncia Contabilidade, unidade administrativa subordinada & Superintendéncia de Gestao Financeira,
compete efetuar anadlise da documentagao, registros contabeis e prestagdo de contas aos 6rgaos competentes de
acordo com a legislagéo e o estatuto vigentes, e ainda:

| - elaborar relatério de prestagéo contas aos érgaos competentes quando solicitado;

Il - analisar, consolidar e gerenciar os dados contabeis, patrimoniais e financeiros, bem como elaborar balancetes e
prestacdes de contas mensais e anuais;

lll - realizar analise de conciliagdo e controle de contas patrimoniais e resultado;

IV - realizar classificagdo contabil dos documentos, de acordo com a necessidade de regularizagao dos saldos,
efetuando calculos de encargos financeiros;

V - fazer o controle e elaboragédo de relatérios técnicos de acordo com a legislagdo que rege a contabilidade de
empresas publicas;

VI - elaborar as demonstragdes contabeis, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio (DRE),
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido (DMPL) e demonstragao do fluxo de caixa contabil (DFC);

VIl - receber e analisar os relatérios do patriménio da Empresa encaminhados pela Geréncia Administrativa e
promover compatibilizacdo com sistema contabil;

VIl - analisar e manter escrituragdo contabil completa e fidedigna e registrar atos e fatos administrativos conforme
regime de competéncia;

IX - gerenciar e executar a apuragéo de tributos federais, estaduais e municipais conforme legislagéo vigente;

X - gerenciar e executar o cumprimento das obrigagdes acessorias federais, estaduais e municipais;

XI - executar a conciliagdo contabil e fechamento de balancetes mensais;

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacgao.

Subsecao XIl
Do Nicleo de Contabilidade

Art. 26. Ao Nucleo de Contabilidade, unidade administrativa subordinada a Geréncia de Contabilidade, cabe
executar no ambito de sua competéncia, os servigos de apoio técnico administrativo da gestdo contabil da CMTC, e
ainda:

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 178 de 196

| - assessorar e auxiliar a Geréncia de Contabilidade na execucdo das atividades técnicas e administrativas de sua
area de atuacao;

Il - auxiliar na elaboracao, andlise e avaliacao dos registros contabeis e prestacdes de contas da Companhia;

lll - auxiliar na apuragao de tributos federais, estaduais e municipais conforme legislagao vigente;

IV - auxiliar no cumprimento das obrigagdes acessorias federais, estaduais e municipais;

V - organizar e atualizar o arquivo de documentos, processos e legislagao, zelando pela sua seguranca;

VI — alimentar sistemas de informacgdes contabeis;

VII - executar escrituragdo das provisdes de despesas e receitas mensais;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Subsecao XllI
Da Assessoria Executiva de Planejamento, Inovacao e Gestao da Qualidade

Art. 27. A Assessoria Executiva de Planejamento, Inovacdo e Gestdo da Qualidade, unidade administrativa de
assessoramento, subordinada a Presidéncia, compete coordenar a elaboragdo do planejamento, propor projetos de
inovacgao e gerenciar 0s processos relacionados a area de gestdo da qualidade dentro da Companhia e no dmbito da
RMTC, assim como:

| - coordenar a elaboragao e execugao das ag¢des do planejamento da CMTC;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar a execugcédo do planejamento estratégico nas unidades administrativas da
Companhia;

Il - incentivar, propor e coordenar a implantacdo de projetos e desenvolvimento de agbes que visem a
modernizagdo, a desburocratizacdo e a adogdo de inovagdes tecnoldgicas, bem como, a promocdo do
aprimoramento da gestdo e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV - planejar, desenvolver, elaborar, implantar e coordenar o sistema de gestao da qualidade, promover a divulgagao
de suas normas de funcionamento, bem como, realizar treinamentos e palestras de orientacdes;

V - analisar os indicadores de qualidade alcangados de forma individual e global, sugerindo medidas que levem a
melhoria continua da gest&o do transporte publico coletivo, bem como, analisar indice Geral da Qualidade do Servigo
— IGQS e submeté-lo ao Diretor-Presidente;

VI - propor e coordenar a elaboracdo de manuais, de procedimentos operacionais padrao e instrugdes de trabalho,
bem como, monitorar a sua observancia e manuseio;

VIl - promover e coordenar estudos e pesquisas referentes a demanda, oferta e satisfagdo dos usuarios do
transporte publico coletivo RMTC;

VIII - promover a alimentacao dos relatdrios de indicadores de qualidade da RMTC, acompanhando e avaliando seu
desempenho;

IX - analisar o relatério operacional, monitorando os dados coletados, para apoiar a gestdo de resultados e a
melhoria da operagao do transporte;

X - coordenar o planejamento e a execuc¢do das auditorias internas de qualidade e a capacitacdo da equipe auditora,
bem como, implementar o programa 10s;

Xl - analisar, acompanhar e dar suporte no tratamento das ndo conformidades, das agbes corretivas, preventivas e
de melhoria no sistema de gestdo da qualidade;

XIllI - apurar conjunto de indicadores e comparar os valores obtidos com metas de qualidade estabelecidas;

XIIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Subsecao XIV
Da Procuradoria Juridica da CMTC

Art. 28. A Procuradoria Juridica da CMTC, unidade administrativa subordinada & Presidéncia, compete prestar
assessoria e fazer a representagéo judicial e extrajudicial da Companhia nos assuntos juridicos de seu interesse, em
qualquer juizo, instancia ou tribunal, bem como:

| - realizar a advocacia preventiva, tendente a evitar demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento
institucional da Companhia, inclusive mediante a propositura de anteprojetos de lei e de outros dispositivos legais
normativos;

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 179 de 196

Il - promover o acompanhamento juridico aos empregados, quanto as implicagées de ordem juridica no exercicio de
suas funcdes, observado o art. 41 do Estatuto Social;

lll - prestar assisténcia e orientagao juridica a Presidéncia, as Diretorias e as diversas Unidades da Companhia, nos
processos a este submetidos para apreciagéo e decisao;

IV - representar judicialmente e extrajudicialmente a Companhia nos assuntos juridicos de seu interesse, em
qualquer juizo, instancia ou tribunal;

V - planejar, orientar, coordenar, acompanhar e validar as atividades da equipe juridica da Companhia;

VI - analisar e emitir parecer juridico, nos processos submetidos ao exame da Procuradoria Juridica da CMTC;

VIl - elaborar, examinar, opinar e revisar minutas de decretos, resolugdes, projetos de leis e outros atos juridicos de
interesse ou competéncia da CMTC;

VIl - examinar previamente as minutas de acordos, contratos, convénios, termos de ajuste e compromisso, em que a
CMTC seja parte interessada;

IX - assessorar, acompanhar e formular respostas as requisigdes e diligéncias dos érgaos oficiais;

X - propor as agdes em face de ilegalidade de normas que afetem a Companhia;

Xl - assessorar o Presidente na solugdo dos casos omissos neste Regimento Interno, elaborando para este fim, os
atos necessarios;

XII - manter e alimentar planilha de controle e informagao de processos administrativos e judiciais;

XIlIl - manter arquivados e atualizados os documentos, processos e legislagbes, zelando pela sua conservacgéo e
seguranga;

XIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacéo.

§ 1°. Fica instituido o Fundo da Procuradoria Juridica da CMTC, com o objetivo de prover a manutencao de sua
estrutura, reaparelhamento de seus equipamentos ou melhoria das condigdes de trabalho de seus empregados,
podendo ser investido em cursos de atualizagédo e aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

§ 2°. O Fundo criado nos termos do § 1° deste artigo, sera gerenciado por empregado indicado e nomeado pelo
Presidente da Companhia para mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 3°. Constituirdo recursos do Fundo da Procuradoria Juridica da CMTC, os honorarios de sucumbéncia decorrentes
de agdes judiciais, nas quais a Companhia figure como parte.

§ 4° O recurso do Fundo da Procuradoria Juridica da CMTC sera aplicado da seguinte forma, cuja disponibilizagao,
pagamento e investimentos serdo regulamentados em normativa propria, observadas as disposi¢des regimentais:

I — até o limite de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), o montante sera integralmente destinado ao rateio entre os
empregados Advogados, lotados na Procuradoria Juridica da CMTC, levando em consideragdo a quantidade de
meses lotado na mesma;

Il — sobre o valor que exceder R$ 30.000,00 (trinta mil reais), aplicar-se-a a seguinte divisdo:

a) 50% (cinquenta por cento) sera rateado entre os empregados Advogados, lotados na Procuradoria Juridica da
CMTC, levando em consideracdo a quantidade de meses lotado na mesma;

b) 50% (cinquenta por cento) sera destinado na forma do §1° deste artigo.

§ 5°. O Procurador-Chefe devera fazer constar na procuragdo ou no substabelecimento, a sua matricula funcional,
nas agdes em que a CMTC for parte.

§ 6°. Em face da funcédo de confianga que exerceu, o ex - Procurador-Chefe | da CMTC, devera se abster de
patrocinar agao contra a Companhia, apds o seu desligamento, pelo periodo de 02 (dois) anos.

Subsecao XV
Da Assessoria Juridica

Art. 29. A Assessoria Juridica, unidade administrativa subordinada & Procuradoria Juridica da CMTC, cabe prestar a
assisténcia direta e imediata na realizagdo das tarefas de sua unidade administrativa, assim como:

| - assessorar e auxiliar a Chefia da Procuradoria Juridica da CMTC na execugao das atividades juridicas e
administrativas;

Il — proceder a analise dos processos, com emissao de parecer juridico, encaminhando-o a apreciagéo e validagéo
pela Chefia da Procuradoria Juridica da CMTC;
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lll - controlar a agenda de prazos e processos da Chefia da Procuradoria Juridica da CMTC;

IV — organizar e atualizar o arquivo de documentos, processos e legislagdo, zelando pela sua conservagao e
seguranca;

V — alimentar planilha de controle e informagéo de processos administrativos e judicias;

VI - cumprir os processos de qualidade estabelecidos pela Companhia;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Subsecao XVI
Da Controladoria Interna da CMTC

Art. 30. A Controladoria Interna € unidade de governancga interna nos termos do art. 84 do Estatuto Social da CMTC,
vinculada a Presidéncia, cujo cargo é exercido pelo Controlador Interno, com as seguintes atribui¢des:

| - executar as atividades de controle interno, auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional da Companhia;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

lll - verificar o cumprimento e a implementacdo pela CMTC das recomendagdes ou determinagbes dos 6rgaos de
controle externo e do Conselho Fiscal;

IV - avaliar a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga corporativa e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagéo, registro e
divulgagao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

V - acompanhar e avaliar a conformidade da execugéo e do cumprimento das metas dos Planos Plurianuais;

VI - analisar e avaliar a execugdo orgamentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinagdes estabelecidas
na legislacao pertinente;

VII - avaliar a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos, das unidades administrativas,
examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia, legalidade e legitimidade dos atos.

VIl - exercer a interface institucional com entidades internas e externas de controle, atuando no provimento de
informagdes e no apoio as auditagens realizadas por estas;

IX - examinar e emitir prévio parecer sobre a prestagdo de contas anual da Empresa e tomadas de contas especiais;
X - avaliar o desempenho dos processos organizacionais, propondo medidas visando ao aperfeicoamento continuo
das praticas gerenciais, a eficiéncia no uso dos recursos e a compatibilizagdo das competéncias das unidades
administrativas da CMTC;

Xl - elaborar e submeter a apreciagcdo ao Comité de Auditoria Estatutario, o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT);

XII - expedir atos normativos concernentes as agdes do controle interno;

XIll - analisar a legalidade dos processos e procedimentos de compras, licitagdes e contratos e gestdo de pessoal;
XIV - promover e coordenar a apuragao de denuncias relativas a infrages disciplinares de dirigentes e empregados,
bem como de outras irregularidades ou ilegalidades praticadas no ambito da CMTC, instaurando e conduzindo
sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, a fim de apurar
responsabilidade;

XV - proceder a avaliagdo da conformidade da execugdo das atividades setoriais através de inspe¢des e auditorias,
com proposicédo de aplicagdo de sancbes aos agentes inadimplentes, nos termos da legislacdo vigente, e ainda
emitir certificagéo atestando a regularidade do ato;

XVI - assegurar que as informagdes produzidas destinadas a tomada de decisdo, ao cumprimento de obrigagcbes de
transparéncia e a prestagéo de contas estejam em conformidade com a legislagdo e normas vigentes;

XVII - impugnar, mediante comunicagdo ao responsavel, os atos de gestao realizados sem a devida fundamentagao
legal e contabil;

XVIII - promover a verificagdo da exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissédo e dispensa de pessoal, a
qualquer titulo, fazendo a devida manifestagdo quanto a legalidade;

XIX - alertar a autoridade administrativa competente sobre imprecisdes e erros casuais de procedimentos, nas
Diretorias e demais unidades da CMTC, assim como manifestar sobre a necessidade de instauragao de inspeg¢des
ou processos administrativos, nos casos previstos em lei e regulamento;

XX - representar a Companhia junto aos érgédos de controle externo;
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XXI - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelos Conselhos de Administracéo e
Fiscal.

Paragrafo unico. Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as atividades
desenvolvidas pela area de Controladoria Interna.

Subsecao XVII
Do Nucleo de Transparéncia

Art. 31. Ao Nucleo de Transparéncia, unidade administrativa subordinada a Controladoria Interna da CMTC, cabe
exercer no ambito de sua competéncia, as atividades de execugéo da politica de transparéncia da CMTC, e ainda:

| - coordenar a implementacao e o aprimoramento da transparéncia ativa e passiva no &mbito da Companhia;

Il - gerenciar a disponibilizagdo de informagdes no Portal da Transparéncia, assegurando sua atualizagéo,
integridade e acessibilidade;

lll - viabilizar o desenvolvimento, a adequagao e o aprimoramento tecnolégico, bem como, promover a organizagao,
integracao, interoperabilidade e definigdo das interfaces do conteudo a ser disponibilizado no Portal da
Transparéncia;

IV - monitorar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagdo, em especial, quanto a prazos e
qualidade das respostas;

V - apoiar as unidades organizacionais na classificagao, tratamento e divulgagao de informacgdes institucionais;

VI - elaborar relatérios periddicos sobre transparéncia, acesso a informagdo e demandas dos usuarios do transporte
publico coletivo;

VII - promover ag¢des de orientagdo e capacitagao interna quanto as boas praticas de transparéncia e prestagao de
contas;

VIII - elaborar manual orientativo, de carater simplificado, destinado a orientar a alimentagao, atualizagéo e gestao
das informacgdes a serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia;

IX - atuar em articulagdo com a Ouvidoria Interna da Companhia e demais areas responsaveis pelo atendimento aos
usuarios do transporte publico coletivo;

X - propor melhorias nos processos de divulgacao de dados e informagdes institucionais;

XI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao XVIII
Do Niucleo de Compliance

Art. 32. Ao Nucleo de Compliance, unidade administrativa subordinada a Controladoria Interna da CMTC, cabe
exercer no ambito de sua competéncia, as atividades de execugao da politica de compliance da CMTC, e ainda:

I - implementar, monitorar e aprimorar o Programa de Integridade da Companhia;

Identificar, avaliar e monitorar riscos institucionais, propondo medidas de mitigagao;

Il - elaborar, revisar, disseminar e atualizar normas internas, cddigo de conduta e integridade e politicas de
compliance, no ambito institucional;

lll - promover agdes de capacitagao e conscientizagao sobre ética, integridade e conformidade;

IV - apoiar a apuragéo de denuncias e irregularidades, em articulagdo com as instancias competentes;

V - monitorar a aderéncia dos processos internos as normas legais, regulatorias e institucionais;

VI - realizar avaliagbes periddicas de conformidade e propor planos de agéo para corregao de nao conformidades;

VII - assessorar a alta gestdo em temas relacionados a governanga, integridade e gestédo de riscos;

VIl - acompanhar recomendagdes de 6rgdos de controle e auditoria, apoiando sua implementagdo, no ambito da
Companhia;

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

Subsecio XIX
Da Auditoria Interna da CMTC

Art. 33. A Auditoria Interna da CMTC é unidade de governanca interna nos termos do art. 84 do Estatuto Social da
CMTC, vinculada a Presidéncia, com as seguintes atribui¢des:
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I - acompanhar e avaliar a conformidade da execugéo e do cumprimento das metas dos Planos Plurianuais;

Il - analisar e avaliar a execugéo orcamentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinacdes estabelecidas na
legislacdo pertinente;

Il - apoiar e assessorar a gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos, assim como dos
demais sistemas administrativos e operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia,
eficacia, legalidade e legitimidade dos atos;

IV - exercer a interface institucional com entidades externas de controle, atuando no provimento de informacgdes e no
apoio as auditagens realizadas por estas;

V - examinar e emitir prévio parecer sobre a prestacdo de contas anual da Empresa e tomadas de contas especiais;
VI - avaliar o desempenho dos processos organizacionais, propondo medidas visando ao aperfeicoamento continuo
das praticas gerenciais, a eficiéncia no uso dos recursos e a compatibilizagdo das competéncias da Unidades
Administrativas;

VIl - elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAAAI,

VIIl — acompanhar as agbes implementadas pelas Diretorias e Superintendéncias da CMTC provenientes das
recomendacdes contidas nos relatérios de auditorias internas e externas;

IX — recomendar a Diretoria Colegiada a adogéo de providéncias que visem a prevenir a ocorréncia de possiveis
falhas no funcionamento da CMTC; e

X - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Subsec¢ao XX
Da Ouvidoria da CMTC

Art. 34. A Ouvidoria da CMTC é unidade de governanga interna nos termos do art. 84 do Estatuto Social da CMTC,
vinculada a Presidéncia, cujo cargo é exercido pelo Ouvidor da CMTC, com as seguintes atribuicbes:

| - receber consultas, denuncias, reclamacgdes, sugestdes e elogios relacionados ao desempenho das atividades da
Companbhia;

Il - encaminhar as solicitagbes dos usuarios as unidades administrativas da CMTC, bem como, acompanhar o
andamento;

Il - encaminhar ao usuario, resposta da sua solicitagao;

IV - sistematizar e manter atualizados os dados referentes aos contatos realizados pelos usuarios, bem como, das
respostas de suas demandas;

V- emitir relatérios mensais das solicitagdes dos usuarios e solugdes das demandas e encaminhar ao Comité de
Auditoria Estatutario;

VI - manter a Diretoria Colegiada informada sobre os problemas e deficiéncias detectadas no cumprimento de suas
atribui¢cdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores para soluciona-los;

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

§ 1°. A atuagdo da Ouvidoria da CMTC sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo,
sendo dotada de condi¢gdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§ 2°. Observada a legislagao relativa a confidencialidade e sigilo, a Ouvidoria da CMTC, sera assegurado o0 acesso
as informagdes necessarias a sua atuagao.

Subsecgao XXI
Da Comissao Julgadora de Infragées — COMJI

Art. 35. A Comissao Julgadora de Infragdes — COMJI, 6rgdo de deliberacdo coletivo integrante da estrutura
organica da CMTC mediante Regimento Interno préprio, vinculada a Presidéncia, compete o julgamento de primeira
instdncia nos processos de autos de infragdo, multas, apreensdes e demais atos fiscais e administrativos
decorrentes da aplicagdo das normas e regulamentos operacionais do transporte publico coletivo.

Paragrafo unico. Ato do Diretor-Presidente dispora sobre a composi¢ao e o funcionamento da Comissao Julgadora
de Infracbes — COMJL.
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Secao lll
Das Unidades Vinculadas por Atos da Presidéncia

Subsecgao |
Da Assessoria Administrativa

Art. 36. A Assessoria Administrativa, subordinada & unidade administrativa constante de sua locacdo em ato da
Presidéncia, compete prestar assessoramento as unidades administrativas em suas atribui¢des, no desempenho das
competéncias operacionais que Ihe forem atribuidas, bem como:

| - prestar assessoramento na unidade administrativa de sua lotagcdo orientando e coordenando atividades de
reprografia, organizagdo de arquivos, controle de abastecimento, recebimento de materiais e equipamentos,
protocolo, copa, limpeza, conservagao e manutencao do prédio e equipamentos;

Il - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacéo.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica Administrativa |

Art. 37. A Assessoria Técnica Administrativa |, subordinada a unidade administrativa constante de sua locagdo em
ato da Presidéncia, compete prestar assessoramento as unidades administrativas da CMTC em suas atribuigdes, no
desempenho das competéncias de orientagdo e coordenagao dos servigos da equipe de fiscalizagao, bem como:

| — orientar e assessorar sua unidade, na execugdo dos servicos de fiscalizacdo, bem como quanto ao controle de
frequéncia dos agentes fiscais;

Il - distribuir e controlar as ordens de servigos a serem cumpridas pela equipe de fiscalizacao;

lll — prestar atendimento nas ocorréncias emergenciais identificadas em sua regido, exercendo a agéo fiscal perante
situagdes de flagrante cuja acao seja inadiavel;

IV - elaborar relatérios das atividades de fiscalizacdo em sua area;

V - supervisionar e emitir relatorios quanto ao desempenho e conduta dos agentes fiscais;

VI - proceder o controle e emissdo de relatério da produtividade individual dos agentes fiscais, encaminhando ao
setor competente;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica Administrativa Il

Art. 38. A Assessoria Técnica Administrativa I, subordinada a unidade administrativa constante de sua locacdo em
ato da Presidéncia, cabe prestar assessoramento as unidades administrativas em suas atribui¢gdes, no desempenho
das competéncias funcionais que lhe forem atribuidas, assim como:

| - coordenar e controlar a agenda das atividades de sua unidade de lotagéo;

Il - planejar e organizar o atendimento ao publico, proceder a triagem e o encaminhamento das pessoas aos setores
competentes para o atendimento de suas demandas;

lll - orientar e coordenar a distribuicdo de servigos e atividades para a equipe de sua unidade;

IV - assessorar sua unidade administrativa nas atividades de gestdo e controle de suprimentos, materiais de
consumo e permanentes;

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao IV
Da Assessoria Técnica Administrativa lll

Art. 39. A Assessoria Técnica Administrativa Ill, subordinada & unidade administrativa constante de sua locacdo em
ato da Presidéncia, compete prestar assessoramento as unidades da CMTC em suas atribui¢des, no desempenho
das competéncias administrativas que Ihe forem atribuidas, bem como:

| - prestar assessoria a equipe de sua unidade de lotagdo na redagéo, digitagdo e encaminhamento de documentos;
Il - instruir e analisar os processos de sua unidade de lotagao;
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lll - coordenar o registro e andamento de processos nos quais a sua unidade estiver diretamente envolvida;
IV - assessorar sua unidade na elaboragao de acervo de referéncias técnicas;

V - auxiliar, assessorar e elaborar relatérios das a¢gdes de sua unidade de lotagao;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

Subsecgao V
Da Assessoria Técnica Administrativa IV

Art. 40. A Assessoria Técnica Administrativa 1V, subordinada & unidade administrativa constante de sua locagdo em
ato da Presidéncia, cabe orientar, acompanhar e supervisionar servigcos e equipes das unidades administrativas da
CMTC, assim como:

| - supervisionar a execugao de programas e projetos;

Il - auxiliar nos processos de avaliagdo de desempenho dos empregados;

lll - coordenar e supervisionar equipes de trabalho;

IV - supervisionar, orientar e avaliar servigos de atendimento ao publico;

V - orientar e coordenar a distribuicdo de servigos e atividades para as equipes das unidades administrativas da
CMTC;

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Subsecio VI
Da Assessoria Técnica

Art. 41. A Assessoria Técnica, subordinada & unidade administrativa constante de sua locacdo em ato da
Presidéncia, compete prestar assessoramento as unidades da CMTC em suas atribuicdes, no desempenho das
competéncias técnicas e administrativas que lhe forem atribuidas, bem como:

| - assessorar as unidades administrativas da CMTC na realizagdo de atividades de planejamento, elaboragéo e
desenvolvimento de projetos, bem como dos procedimentos administrativos e técnicos de gestao;

Il - consolidar dados e informagdes, bem como elaborar relatérios técnicos empresariais, gerenciais e
administrativos;

lll - planejar, orientar e coordenar as atividades das equipes que forem colocadas sob sua responsabilidade;

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

Sec¢ao IV
Das Unidades Vinculadas a Diretoria de Fiscalizagao

Subsecao |
Da Geréncia de Fiscalizagao

Art. 42. A Geréncia de Fiscalizagdo, unidade administrativa subordinada & Diretoria de Fiscalizacdo, cabe planejar,
executar e coordenar as atividades de fiscalizagdo dos servigos de transporte publico coletivo, visando assegurar o
cumprimento das normas vigentes, assim como:

| - planejar e coordenar a fiscalizagao da oferta e demanda de servigos do transporte publico coletivo, abrangendo
viagens, horarios, veiculos por linha, pontos de parada, itinerarios e conservagéo e condigbes de seguranca dos
veiculos, bem como fiscalizar o cumprimento da utilizagdo dos produtos sitpass conforme as normas vigentes;

Il - garantir que toda a equipe de trabalho tenha pleno conhecimento das legislagbes, normas e regulamentos do
servico de fiscalizagao do transporte publico coletivo da RMTC;

lll - promover a avaliagdo continua da atuac&o da equipe, bem como do desempenho individual do empregado;

IV - analisar relatérios do servigo de fiscalizagdo, propondo a aplicagdo de penalidades previstas em leis aos
infratores, quando for o caso;

V - elaborar relatérios mensais estratificados das irregularidades detectadas pelos agentes fiscais resultantes das
operagdes das linhas, nos terminais, PED, plataformas, pontos de 6nibus, dentre outros;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais, regulamento e pactuadas relativas ao servigo de transporte
publico coletivo;

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 185 de 196

VIl - planejar e coordenar a programagao das atividades dos agentes fiscais;

VIII - coordenar a elaboragao de programas e projetos inovadores de fiscalizagdo que dinamizem a agao fiscal;

IX - observar as normas regulamentares das atividades fiscais, apurando denuncias de fraudes, desvios de condutas
ou outros atos ilicitos;

X - executar programas interagindo acgao fiscalizadora/usuarios, visando um relacionamento direto e humanizado,
sem prejuizos das imposi¢des que se fizerem necessarias;

Xl - supervisionar as atividades de fiscalizagdo, validando escala de trabalho e ordens de servigos dos agentes
fiscais;

XII - emitir relatério técnico de prestacao de contas das atividades realizadas pela Geréncia, quando solicitado;

XIIl - dar tratamento as manifestagdes dos usuarios sob a sua area de atuacao acionando os responsaveis diretos ou
indiretos;

XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

Subsecao I
Da Geréncia de Cadastro e Vistoria

Art. 43. A Geréncia de Cadastro e Vistoria, unidade administrativa subordinada & Diretoria de Fiscalizagdo, compete
coordenar as atividades de cadastro, inspecdo e vistoria de veiculos, documentos e empregados do sistema de
transporte publico coletivo, bem como:

| - planejar, coordenar e manter atualizado o cadastro e controle da frota de veiculos e empregados das
concessionarias da RMTC;

Il - acompanhar e controlar as substituigdes, inclusbes e exclusdes de veiculos, documentos e empregados das
concessionarias da RMTC;

lll - gerenciar o cadastro das categorias que utilizam gratuitamente o sistema de transporte publico coletivo,
supervisionando o cumprimento da legislagdo vigente;

IV - planejar e coordenar a vistoria veicular nos termos da legislacdo vigente, bem como as inspegdes periddicas
relativas a emissao de poluentes na frota de veiculos das concessionarias da RMTC;

V - analisar relatérios do servigo de vistoria, propondo a aplicagdo de penalidades previstas em leis aos infratores,
quando for o caso;

VI - criar, manter e atualizar o arquivo de documentos inerentes ao servigo da unidade administrativa;

VII - elaborar relatérios mensais inerentes as irregularidades detectadas na execucdo das vistorias, bem como das
medidas de corre¢do das mesmas;

VIII - acompanhar o cumprimento das leis de concessao de passe-livre para as categorias destinadas;

IX - acompanhar pelo cadastro o numero de empregados por categoria, para obter o nivel e desempenho das
empresas ao que se refere a empregado/veiculo;

X - emitir, quando solicitado, relatérios dos trabalhos realizados pela Geréncia de Cadastro e Vistoria;

XI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Secao V
Das Unidades Vinculadas a Diretoria Administrativa e de Gestao

Subsecao |
Da Gestao de Contratos e Convénios Administrativos

Art. 44. A Gestdo de Contratos e Convénios Administrativos, unidade administrativa subordinada a Diretoria
Administrativa e de Gestao, cabe acompanhar e avaliar a execugdo dos contratos administrativos quanto aos
processos, aos prazos, aos recursos, aos produtos e aos resultados, assim como:

| - cobrar do contratado o cumprimento das clausulas contratuais;

Il - denunciar o contrato quando nao cumprido ou cumprido parcialmente;

Il - instruir processo com indicagéo de penalizagao por descumprimento de clausulas contratuais;

IV - encaminhar a Controladoria Interna as infragbes cometidas pela contratada e por empregados da CMTC as
clausulas contratuais;
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V - conferir e validar a execugéo e conclusao do objeto contratado, emitindo certificado para a instrugéo processual;
VI - conduzir os procedimentos de revisdes de contratos, como termos aditivos, renegociacdes e recomposicdes dos
precgos, assim como da aplicagdo de penalidades por descumprimento do servigco ou fornecimento contratado;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Subseciao Il
Da Geréncia Administrativa

Art. 45. A Geréncia Administrativa, unidade administrativa subordinada & Diretoria Administrativa e de Gestao,
compete fazer a gestao dos servigos administrativos, das compras e licitagdes da CMTC, bem como:

I - coordenar os servigos de portaria, recepgéo, telefonia, copa, vigilancia, limpeza e conservagéo predial, do
mobiliario e dos equipamentos;

Il - verificar a necessidade de reparos e manutencao nas instalagdes prediais, elétricas, hidraulicas, sanitarias e de
seguranga;

lll - gerenciar as agdes de gestdo do patriménio, do almoxarifado, arquivo e da frota da CMTC;

IV - gerenciar e supervisionar as atividades de compras, de licitagcdes, de contratos, de tecnologia da informacao, de
apoio administrativo, de patriménio, de transporte e de servigos gerais das operagdes internas da Companhia;

V - gerenciar as solicitagbes de compras de bens méveis, materiais de consumo, conserto e manutengao de
equipamentos e veiculos e encaminhar ao Nucleo de Compras e Licitagdes, quando aprovados, para providéncias;
VI - emitir relatérios do patriménio da CMTC, para acompanhamento e ciéncia do posicionamento e lotagdo dos bens
moveis e de consumo da Empresa e encaminhar a Geréncia de Contabilidade para providéncias;

VII - emitir relatérios mensais do histérico de cada veiculo da Companhia proprios e locados, para acompanhar a
manutencao dos veiculos;

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao lli
Do Nucleo de Material e Patrimonio

Art. 46. Ao Nucleo de Patriménio e Almoxarifado, unidade administrativa subordinada a Geréncia Administrativa,
compete controlar o patriménio e o estoque de materiais de consumo da Companhia, bem como:

I — coordenar as agdes de recebimento, conferéncia, registro, identificagdo, armazenamento, controle e distribuicao
de materiais de consumo, mobiliario, equipamentos e outros bens permanentes para atendimento das demandas das
unidades administrativas;

Il - fazer o gerenciamento do estoque de materiais, mobiliario e equipamentos, com emissao de relatérios mensais
de entradas e saidas, bem como o encaminhamento de solicitacbes de compras com vistas a atender as demandas
da CMTC;

lll - supervisionar o estado de conservagéo do patriménio, providenciando manutengéo ou reposi¢ao;

IV — manter atualizada por unidade administrativa, a relagcdo e a documentagao do patrimbnio de bens moéveis e
imoéveis da Companhia, com descricdo, numero de emplacamento para conhecimento e controle;

V — realizar balango semestral e anual, do estoque fisico com descricdes, quantidades e valores, para informar a
contabilidade, em conformidade as normas vigentes;

VI - emitir relatério semestral e anual de consumo de materiais, por unidade administrativa para fins de
gerenciamento e submeté-los a Geréncia Administrativa para parecer e encaminhamento;

VIl — sistematizar e elaborar solicitagdo de compras de bens moveis e materiais de consumo a ser encaminhada a
Geréncia Administrativa para providéncias;

Q)

VIl - arquivar documentos, termos de comodato e secdo de uso (bens emprestados), encaminhando cépia
Geréncia Administrativa, para organizagao e controle;
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagéo.

Subsecao IV
Do Nucleo de Transportes
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Art. 47. Ao Nucleo de Transportes, unidade administrativa subordinada a Geréncia Administrativa, compete
coordenar e controlar a frota de veiculos, bem como a prestacéo interna de servigos de transporte, e ainda:

I — coordenar a utilizagéo e o abastecimento da frota de veiculos, mantendo atualizados os correspondentes registros
de entrada e saida do patio, bem como os emplacamentos, documentagao e seguros;

Il - planejar, promover e supervisionar continuamente o estado de conservagédo e manutengéo da frota de veiculos
da Companhia;

lll - tomar providéncias quanto as notificagdes de infracbes de transito, bem como acompanhar a instauracao de
processos administrativos, civel ou criminal em decorréncia de colisdes ou acidentes provocadas ou nao por veiculos
da CMTC;

IV - emitir relatérios periddicos de cada veiculo com histéricos de manutengédo, quilometragem percorrida,
abastecimento, trocas de 6leo e pneus para fins de gerenciamento;

V — elaborar solicitagdo de compras de veiculos para reposi¢ao da frota com justificativa técnica a ser encaminhada
a Geréncia Administrativa;

VI — modernizar o gerenciamento da frota por meio de aplicativo eletrénico;

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacéo.

Subsecgao V
Do Nucleo de Informatica

Art. 48. Ao Nucleo de Informatica, unidade administrativa subordinada a Geréncia Administrativa, compete planejar,
elaborar, executar e coordenar as atividades e projetos voltados as solugbes tecnolédgicas para a Companhia, bem
como:

I - propor normas e diretrizes para o setor de tecnologia da informacdo, bem como coordenar a politica de
processamento de informacgdes;

Il - realizar estudos de viabilidade técnica para o desenvolvimento e implantagao de projetos, contratagcao de servigos
tecnolégicos e aquisi¢cdo de equipamentos e suprimentos;

lll - coordenar o desenvolvimento, a implantagdo, a operacionalizagdo e a manutengéo dos sistemas de informacao,
definindo estratégias de uso dos recursos tecnolégicos para garantir o melhor desempenho de cada setor;

IV - estabelecer mecanismos capazes de garantir a integridade e seguranca das informacbes, sistemas e
equipamentos;

V - supervisionar e controlar a utilizagdo e movimentagao de equipamentos e suprimentos;

VI - planejar, promover e coordenar atividades de suporte virtual ou presencial aos usuarios, assim como de
manutencdo preventiva ou corretiva nos equipamentos;

VII - propor e gerenciar agdes de controle de acesso a rede de internet;

VIII - supervisionar a execugao de servigos contratados, destinados ao setor da Tecnologia da Informagéo;

IX - exercer outas atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao VI
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 49. A Geréncia de Recursos Humanos, unidade administrativa subordinada & Diretoria Administrativa e de
Gestao, a execugdo de atividades relacionadas a gestdo de pessoal, a concessio de beneficios e a elaboragao da
folha de pagamento, bem como:

I — formular e executar a politica de administragédo de recursos humanos;

Il - supervisionar a gestédo da folha de pagamento e encargos sociais inerentes aos empregados da Companhia;

lll - coordenar a elaboragdo e execugdo de politicas de valorizagédo, integragdo, bem-estar, formagéo e
desenvolvimento dos empregados da CMTC;

IV - executar politicas, diretrizes e programas de saude e seguranca do trabalho;

V - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho individual e coletivo dos empregados da companhia, com a
emissao de relatérios;

VI - instruir, analisar e emitir pareceres técnicos relativos aos processos de concessao de direitos e vantagens,
encaminhando-os para analise juridica;
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VII - proceder a aplicagdo da legislagao de pessoal vigente, referente aos direitos, vantagens, responsabilidades,
deveres e agdes disciplinares;

VIII - propor a aplicagdo de san¢des quando evidenciado descumprimento do cédigo de conduta e integridade da
companhia, regimento interno, CLT, apuragdo de denuncias, entre outras normativas;

IX — coordenar e execucdo as atividades de cadastramento e realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecao VI
Do Nucleo de Gestao de Pessoas

Art. 50. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade administrativa subordinada a Geréncia de Recursos Humanos,
compete a execugao de atividades relacionadas a gestdo de pessoal, a concessao de beneficios e a elaboragao da
folha de pagamento, bem como:

I — executar as atividades relacionadas com os recursos humanos, elaboragéo da folha de pagamento, concesséao de
beneficios e calculos de encargos sociais inerentes aos empregados da Companbhia;

Il - prestar informacodes e orientagdes aos empregados, bem como dar-lhes ciéncia das normas vigentes;

lll - fazer a lotagao dos empregados de acordo com normas legais vigentes e controlar o quantitativo de cargos e o
preenchimento de vagas;

IV - receber, emitir, controlar, organizar e atualizar documentos, bem como as pastas funcionais e cadastros dos
empregados da CMTC, zelando pela sua conservagéo e seguranga;

V - supervisionar a atuagao de estagiario e menor aprendiz de acordo com os requisitos de contratagao;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Secgéao VI
Das Unidades Vinculadas a Diretoria de Operagées e a Diretoria de Operagdes Intermunicipais

Subsecao |
Da Superintendéncia de Opera¢6es Metropolitana

Art. 51. A Superintendéncia de Operagdes Metropolitana, unidade subordinada & Diretoria de Operacdes
Intermunicipais, compete, no ambito do assessoramento técnico-operacional:

| - assessorar a Diretoria de Operagdes Intermunicipais na analise, planejamento e avaliagdo das atividades
operacionais do transporte coletivo, no ambito da Regido Metropolitana sob sua competéncia;

Il - prestar suporte técnico na analise de demandas institucionais, pleitos de usuarios, solicitacdes de entes publicos
e demais manifestagdes relacionadas a operagédo, no ambito da sua area de atuagéo;

lll - assessorar a Diretoria de Operagdes Intermunicipais na interlocugdo com as concessionarias € demais agentes
do sistema, fornecendo subsidios técnicos para reunides, negociagdes e processos decisorios;

IV - apoiar a Diretoria de Operagdes Intermunicipais no acompanhamento e na avaliagdo da execugéo dos servigos
operacionais, propondo medidas de ajuste, melhoria e otimizacao;

V - colaborar na elaboragao e revisdo de normas, procedimentos, fluxos operacionais e instrumentos de controle
relacionados a operagao do sistema, no dmbito da Regido Metropolitana sob sua competéncia;

VI - apoiar a Diretoria de Operagdes Intermunicipais na analise e gestao de situagdes excepcionais ou emergenciais
que impactem a operagdo, no ambito da sua area de atuacdo, propondo medidas mitigadoras e planos de
contingéncia;

VII - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas ou delegadas pela Diretoria de Operagbes
Intermunicipais, no &mbito de sua atuagéo.

Subsecao I
Da Assessoria Técnica de Transporte

Art. 52. A Assessoria Técnica de Transporte, unidade administrativa subordinada & Diretoria de Operagdes e a
Diretoria de Operagdes Intermunicipais, cabe executar as atividades inerentes as estatisticas do STPC da Grande

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8767, de 28 de abril de 2026. Pagina 189 de 196

Goiania no ambito da RMTC, mediante o tratamento estatistico de dados técnicos da operacao do transporte publico
coletivo, visando a proposi¢ao de solugdes para melhoria da qualidade do STPC.

Subsecio lll
Da Geréncia Operacional

Art. 53. A Geréncia Operacional, unidade administrativa subordinada & Diretoria de Operacdes e & Diretoria de
Operagdes Intermunicipais, cabe gerenciar as atividades inerentes a programagao horaria, avaliagdo do STPC e do
Transporte Especial da RMG, no ambito da RMTC, com as seguintes atribui¢des:

| — atuar no cumprimento das normas gerais de operagéo voltadas a execugdo do STPC da RMG no ambito da
RMTC dos Contratos de Concessao e do Regulamento Operacional da RMTC - ROT;

Il - avaliar e validar o dimensionamento da oferta de viagens das linhas do transporte publico coletivo da RMTC, com
a observancia dos principios da modicidade tarifaria, da continuidade, da sustentabilidade econémico-financeira, da
maxima integracao e da protecado dos interesses dos usuarios;

lll - apresentar agdes corretivas e preventivas relativas ao planejamento da programacgéo horaria das linhas do
transporte publico coletivo e do Transporte Especial da RMTC;

IV - elaborar o relatério operacional das ocorréncias que interferem no cumprimento da programacgao horaria validada
pela CMTC e operacionalizada pelas concessionarias;

V — acompanhar os indicadores de qualidade do STPC da RMG;

VI — analisar os dados técnicos da operag¢ao do transporte publico coletivo, visando a proposi¢céo de solugdes para a
melhoria da qualidade do STPC da RMG;

VII - analisar os dados das pesquisas de campo e apresentar proposta para a melhoria continua do STPC da RMG;
VIlI- receber, dar tratamento e responder as solicitagdes dos usuarios e representantes dos usuarios, sob a sua area
de atuacgao;

IX- validar e encaminhar as ordens de servigos as concessionarias, para as devidas providéncias de operacao;

X - participar em harmonia com as concessionarias e entes do Poder Publico, a formulacao das politicas e diretrizes
que visam o aprimoramento da oferta do servigco de transporte publico coletivo e mobilidade urbana;

XI - participar de estudos e pesquisas referentes ao servigo do transporte publico coletivo, avaliando e sugerindo
medidas, que visem a adequacao e criagdo de horarios, que promovam a melhor qualidade nos servigos prestados
no ambito da RMTC;

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacgao.

Subsecao IV
Do Nucleo de Programacgao Horaria

Art. 54. Ao Nucleo de Programagédo Horaria, unidade administrativa subordinada a Geréncia Operacional, cabe
operacionalizar as atividades inerentes a programacéo horaria do STPC da RMG no ambito da RMTC, com as
seguintes atribuicdes:

| - receber e executar as atividades inerentes a programacéao horaria do STPC da RMG;

Il - elaborar as planilhas horarias do STPC da RMG;

lll - emitir e controlar as Ordens de Servigcos Operacionais — OSO’S da Companhia Metropolitana de Transportes
Coletivos - CMTC;

IV — gerar o Relatério de Oferta de Viagens da Programacgédo Horaria — ROPH, que permita a analise técnica das
planilhas horarias;

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecgao V
Do Nucleo de Avaliagido de Transporte

Art. 55. Ao Nucleo de Avaliagao de Transporte, unidade administrativa subordinada a Geréncia Operacional, cabe
operacionalizar as atividades inerentes a avaliagdo da programacgéo horaria e as pesquisas do STPC da RMG, no
ambito da RMTC, com as seguintes atribui¢des:
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| - avaliar e monitorar o desempenho das planilhas horarias das linhas do STPC da RMG;

Il - analisar sistematicamente alternativas de remanejamento ou criagdo de novos horarios na programagao horaria,
visando a melhoria no atendimento do STPC para os usuarios;

lll — elaborar e monitorar os indicadores de qualidade do STPC da RMG;

IV - alimentar o Relatério de Demanda das Linhas do STPC da RMG, com foco na avaliagdo das planilhas horarias
das linhas do SPTC da RMG;

V - executar o tratamento estatistico de dados técnicos da operagdo do transporte publico coletivo, visando a
avaliacao da programacao horaria e apresentar proposi¢cao de solu¢des para a melhoria da qualidade do STPC da
RMG;

VI - gerar relatérios operacionais que permitam a analise e o desenvolvimento de novas alternativas do sistema
integrado de transporte publico coletivo, visando a tomada de decisdo da Geréncia Operacional;

VIl - auxiliar na elaboracdo de informacdes para os estudos de politicas tarifarias para o Sistema de Transporte
Publico Coletivo (STPC);

VIII - participar dos estudos, dos projetos e das pesquisas, visando a melhoria do STPC da RMG;

IX - participar dos estudos para o desenvolvimento de normas e padrées de qualidade para os operadores do STPC
da RMG;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Subsecio VI
Do Nucleo de Transporte Especial

Art. 56. Ao Nucleo de Transporte Especial, unidade administrativa subordinada a Geréncia Operacional, cabe
operacionalizar as atividades inerentes ao transporte complementar de natureza especial, com as seguintes
atribuicdes:

| - mediar a relagao mantida entre 6rgéo gestor, Entidades Sociais de Atendimento Prestador Terceirizado do Servigo
e usuarios;

Il — avaliar os pré-cadastros ora enviados, pelas Entidades Sociais de Atendimento e, pelo Consércio da Rede
Metropolitana de Transportes Coletivos, a homologagédo do laudo médico, considerando as prioridades e
cronogramas dos atendimentos e deferir ou indeferir a inclusdo dos usuarios;

Il — encaminhar os cadastros regularmente efetivados e deferidos, ao Operador Terceirizado do Servigo para que
este providencie o atendimento;

IV — realizar estudos para ampliagédo de rotas e atendimentos a novos usuarios, desde que, observada a capacidade
de atendimento do servigo;

V - solicitar programacgdes extraordinarias ao Operador Terceirizado do Servigo, desde que esteja dentro da
compatibilidade dos agendamentos ja realizados e capacidade do servigo;

VI — operacionalizar o atendimento pelo sistema 0800 (agendamento, sugestdes, reclamacgdes e outros);

VII - realizar visitas domiciliares aos usuarios, quando necessario;

VIl — informar diariamente ao operador terceirizado do servigo, a relagdo dos usuarios que fardo uso do servigo no
dia posterior;

IX — realizar a exclusdo do usuario, quando por ele solicitada ou por outro motivo previsto neste Regimento;

X — manter o cadastro dos usuarios atualizado;

Xl — organizar e realizar a gestado dos usuarios contidos na relagéo de espera por vaga no Servico;

XIl — informar ou responder junto a qualquer esfera publica ou privada sobre a organizagao, planejamento e
execugao do servico;

Xl — fornecer formulario de Termo de Encaminhamento para a Entidade Social de Atendimento;

XIV — fiscalizar periodicamente in loco se os usuarios cadastrados sdo os que realmente estao utilizando o servigo;
XV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacéo.

Subseciao VII
Da Geréncia Estrutural
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Art. 57. A Geréncia de Estrutural, unidade administrativa subordinada & Diretoria de Operagdes e a Diretoria de
Operagdes Intermunicipais, cabe gerenciar as atividades inerentes a rede de linhas, terminais, estacdes, ponto de
Onibus e abrigos do STPC da RMG, no dmbito da RMTC, com as seguintes atribui¢des:

| — validar a criagao, a extensao e a alteragao de linhas do transporte publico coletivo para melhorar continuamente o
atendimento do usuario, no ambito da RMTC;

Il — validar a criagéo e a transferéncia de ponto de 6nibus;

lll - gerenciar a estrutura voltada ao transporte publico, no que diz respeito aos terminais de integragao e implantagéo
de abrigos nos pontos de 6nibus;

IV - gerenciar a implantagdo e manutencao de abrigos para passageiros nos pontos de embarque e desembarque;

V — participar de estudos e pesquisas das demandas referentes ao servigo do transporte publico coletivo, avaliando e
sugerindo medidas que visem a adequacao e criagdo, extensao e operagdo de novas linhas, pontos de 6nibus e
outros fatores que promovam a melhor qualidade nos servigos prestados no ambito da RMTC;

VI - participar das atividades de elaboracao de projetos de novos terminais e abrigos;

VII - participar das atividades de elaboracdo de projetos e implantacédo de corredores de transporte e estacoes;

VIII - participar de projetos de acessibilidade e seguranga no transporte publico coletivo da RMTC;

IX — recepcionar e responder as solicitacées dos usuarios e representantes dos usuarios sob sua area de atuacao;

X —receber, estudar e emitir atestado de viabilidade técnica para o transporte publico coletivo;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.

Subsecgao VI
Do Nucleo de Rede de Transporte

Art. 58. Ao Nucleo de Rede de Transporte, unidade administrativa subordinada a Geréncia Estrutural, cabe
operacionalizar as atividades inerentes a criagcéo, alteracdo e extensao de linha do STPC da RMG, no ambito da
RMTC, com as seguintes atribuigdes:

I —receber e estudar as demandas referentes aos trajetos das linhas do STPC da RMG;

Il - elaborar os trajetos descritivos e no Google Earth das linhas do STPC da RMG;

lll - alimentar o Cadastro Geral das Linhas do STPC da RMG;

IV — elaborar e monitorar o croqui dos terminais de integracdo da RMTC;

V - monitorar o funcionamento dos terminais de integragcédo da RMTC;

VI - levantar necessidade de extensdo ou supressao de linhas na rede de transporte publico;

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacao.

Subsecao IX
Do Nucleo de Ponto de Onibus e Abrigos

Art. 59. Ao Nucleo de Ponto de Onibus e Abrigos, unidade administrativa subordinada & Geréncia Estrutural, cabe
operacionalizar as atividades inerentes aos pontos de énibus e abrigos do STPC da RMG, no ambito da RMTC, com
as seguintes atribuices:

| - receber e estudar as demandas referentes aos pontos de 6nibus e abrigos da RMG;

Il — criar, transferir e cancelar ponto de 6nibus da RMG;

lll — executar as atividades de localizagdo dos pontos de 6nibus no Google Earth;

IV — alimentar o Cadastro Geral de ponto de 6nibus da RMG;

VI - acompanhar a demarcagéo e instalagao de abrigos na RMG;

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuacéo.

Subsecao X
Da Geréncia de Projetos e Obras

Art. 60. A Geréncia de Projetos e Obras, unidade administrativa subordinada & Diretoria de Operacdes e a Diretoria
de Operagdes Intermunicipais, cabe gerenciar as atividades inerentes a infraestrutura, voltadas ao transporte publico
coletivo e mobilidade no ambito da RMG, com as seguintes atribuicdes:

| — coordenar estudos, elaboragéo e implantagéo de projetos voltados para a infraestrutura do STPC da RMG;
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Il - participar, em parceria com os entes do Poder Publico, da elaboracéo dos projetos de ampliagdes, adequagoes,
reformas e construgbes de infraestrutura de corredores, terminais e abrigos de pontos de 6nibus, no ambito da
RMTC;
lll - participar, em parceria com os entes do Poder Publico, da execugao dos projetos de ampliagdes, adequacgoes,
reformas e construgbes de infraestrutura de corredores, terminais e abrigos de pontos de 6nibus, no ambito da
RMTC;
IV — participar na elaboragcédo de estudos, em articulagdo com as areas afins, com vistas a elaboragao de projetos
para o sistema viario urbano que tenham interface com o STPC da RMG;
V — participar de projetos de acessibilidade e seguranga no transporte publico coletivo;
VI - validar os projetos de obras de infraestrutura voltadas para o STPC da RMG;
VIl — acompanhar as obras de infraestrutura voltadas para o STPC da RMG;
VIl - receber, dar tratamento e responder as solicitagdes dos usuarios e representantes dos usuarios sob a sua area
de atuagao;
IX — monitorar, avaliar e validar a infraestrutura dos terminais de integragédo da RMTC;
X - exercer outras atividades que |he forem atribuidas ou delegadas em sua area de atuagao.
TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 61. As unidades administrativas constantes do inciso V, do art. 2° deste Regimento Interno e seus respectivos
cargos de livre nomeacdo e exoneragao nos termos do Estatuto Social, sdo os descritos na tabela que constitui o
Anexo Il deste Normativo.

Art. 62. As normas de pessoal da CMTC, dispondo sobre a criagdo e descricdo de cargos, a remuneragao e carreira
dos empregados da Empresa, bem como a sua forma de admissao, demissao, avaliagdo de desempenho, promogéo
e regime disciplinar serdo objetos do Plano de Cargos e Remuneragdo — PCR e Regulamento de Pessoal
Complementar por ato do Conselho de Administragéo.

Art. 63. As competéncias e requisitos relativos aos empregados de provimento efetivo serdo estabelecidas no Plano
de Cargos e Remuneragéo — PCR e detalhadas no Manual de Fung¢des da CMTC.

Paragrafo unico. No Manual de Fungbes de que trata o caput deste artigo poderdo ainda, ser detalhadas as
atribuicdes e requisitos referentes aos empregados de provimento em comissao de que trata este Regimento Interno.
Art. 64. Os Orgdos Colegiados terdo os seus funcionamentos regulados por atos proprios, observado o disposto
neste Regimento Interno e no Estatuto Social.

Art. 65. Os demais regulamentos ou normas que se fizerem necessarios ao pleno

e integral funcionamento da Empresa, serdo baixados por ato do Conselho de Administragdo ou da Diretoria
Colegiada, de acordo com a respectiva orbita de competéncia.

Art. 66. As condutas, os direitos e as responsabilidades dos empregados, estdo contidos na Cartilha de Boas Vindas
do Empregado.

Art. 67. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdao examinados pela
Diretoria Colegiada, a qual, quando for o caso, os submetera ao Conselho de Administragéo, sendo o resultado
deliberado incorporado ao corpo deste Normativo.

Art. 68. Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da CMTC em 3 Reunido
Extraordinaria, realizada em 16 de abril de 2026, entrando em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 69. Revogam-se todos os dispositivos que conflitem com o presente Regimento.

COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS- CMTC em Goiania, aos 16 dias do més de
abril de 2026.

ANEXO | - ORGANOGRAMA
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO
Presidéncia Diretor(a)-Presidente
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete
Secretaria Geral Secretario(a) Geral
Assessoria Executiva de Comunicagao Assessor(a) Executivo(a) de Comunicagéo

Nucleo de Gestao e Controle dos Contratos de Concessao

Assessoria Especial da Presidéncia Assessor(a) Especial da Presidéncia

Superintendéncia de Gestao Financeira Superintendente de Gestao Financeira

Comité Gestor da Camara de Custédia, Compensacgao e Liquidagao Financeira

Nucleo do Comité Gestor da Camara de Custoédia, Compensacgao e Liquidagao Financeira

Geréncia de Finangas Gerente de Finangas

Nucleo Financeiro

Geréncia de Contabilidade Gerente de Contabilidade

Nucleo de Contabilidade

Assessor(a) Executivo(a) de Planejamento,

Assessoria Executiva de Planejamento, Inovagéo e Gestdo da Qualidade - ~ .
Inovagéo e Gestédo da Qualidade

Procuradoria Juridica da CMTC Procurador(a)-Chefe da CMTC

Assessoria Juridica

Controladoria Interna da CMTC Controlador(a) Interno(a) da CMTC

Comité de Conformidade e Gestdo de Riscos

Nucleo de Transparéncia

Nucleo de Compliance

Auditoria Interna da CMTC

Comité de Auditoria Estatutario

Ouvidoria da CMTC Ouvidor(a) da CMTC

Comissao Julgadora de Infragées - COMJI

Estrutura de Cargos de Assessoramento Amplo

Assessoria Administrativa Assessor(a) Administrativo(a)
Assessoria Técnica Administrativa | Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) |
Assessoria Técnica Administrativa Il Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) Il
Assessoria Técnica Administrativa Ill Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) 11l
Assessoria Técnica Administrativa IV Assessor(a) Técnico(a) Administrativo(a) IV
Assessoria Técnica | Assessor(a) Técnico(a) |

Diretoria de Fiscalizagao Diretor(a) de Fiscalizagdao
Geréncia de Fiscalizagao Gerente de Fiscalizagédo
Geréncia de Cadastro e Vistoria Gerente de Cadastro e Vistoria

Diretoria Administrativa e de Gestao Diretor(a) Administrativo(a) e de Gestao

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragido (CPESR)
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Gestao de Contratos e Convénios Administrativos Gestor(a) de Contratos e Convénios Administrativos

Geréncia Administrativa Gerente Administrativo(a)

Nucleo de Compras e Licitagdes

Nucleo de Material e Patrimonio

Nucleo de Transportes

Nucleo de Informatica

Geréncia de Recursos Humanos Gerente de Recursos Humanos

Nucleo de Gestédo de Pessoas

Diretoria de Operagdes e Diretoria de Operagdes Intermunicipais

Diretoria de Operagodes Intermunicipais Diretor(a) de Operagdes Intermunicipais
Superintendéncia de Operagées Metropolitana Superintendente de Operagées Metropolitana
Diretoria de Operagoes Diretor(a) de Operagdes

Comité de Sustentabilidade Corporativa

Comité Técnico de Planejamento - COTEPLAN

Comité Técnico de Transporte - CTT

Assessoria Técnica de Transporte Assessor(a) Técnico(a) de Transporte

Geréncia Operacional Gerente Operacional

Nucleo de Programacéo Horaria

Nucleo de Avaliagédo de Transporte

Nucleo de Transporte Especial

Geréncia Estrutural Gerente Estrutural

Nucleo de Rede de Transporte

Nucleo de Ponto de Onibus e Abrigos

Geréncia de Projetos e Obras Gerente de Projetos e Obras

Goiania, 27 de abril de 2026.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Fausto Barbosa de Paula, Secretario do Conselho
S lle fﬁ de Administragdo da CMTC, em 27/04/2026, as 15:40, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei

assinatura

eletrdnica 11.419/2006.

informando o cddigo verificador 10025133 e o cédigo CRC 940E5BB9.

Primeira Avenida, n? 486 -
- Bairro Setor Leste Universitdrio
CEP 74605-020 Goidnia-GO

Referéncia: Processo N2 25.31.000002585-5 SEI N2 10025133v1
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- Estado de Goias
v Camara Municipal de Goiania
Poder Legislativo

PORTARIA N° 481, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela alinea “a’, inciso II, do artigo 9°, da Resolucao n°® 026, de 19
de dezembro de 1991 - REGIMENTO INTERNO - tendo em vista o contido no processo n°
4398.2025-10,

RESOLVE:
prorrogar, por 90 (noventa) dias, contados a partir de 18 (dezoito) de abril de 2026, o

prazo de funcionamento da Comissdao Técnica de Estudos para Desenvolvimento de Software

Legislativo, instituida pela Portaria n° 1.103, de 23 de julho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 17 dias do més de abril do ano de

2026.
Romario Policarpo
PRESIDENTE
Henrique Alves Juarez Lopes
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Camara Municipal de Goiania — Presidéncia
Av. Goias, n? 2.001, Setor Norte Ferroviario, CEP: 74.063-900, Goidnia — GO
FONE: (62) 35244277, FAX: (62) 35244237, EMAIL: presidéncia@camaragyn.go.gov.br
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EDITAIS DE COMUNICAGAO
SEFIC

DIEGO DO NASCIMENTO LOPES, inscrita com o CPF *** 474.311-**, torna publico que
requereu da Secretaria Municipal de Eficiéncia - SEFIC, a Licenga Ambiental de Instalagdo,
para os servicos de construcdo de edificacdo para a atividade de comercio e varejo de
pecas e acessoOrios usados para veiculos automotores - CNAE: 453070400, instalada na
Avenida Ville e Rua JBC-4, Quadra 06, Lotes 05/07-21-23, Residencial Brasil Central,

Goiania, Goias.

PORTO BOUGAINVILLE I SPE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, CNPJ:
50.309.307/0001-47, torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Eficiéncia —
SEFIC, a Licenca Ambiental Prévia N° 45851/2026, com validade até 12/02/2030, emitida
em nome de EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS RIO VERMELHO LTDA, CNPJ:
31.083.690/0001-13, através do Processo n? 45.851, para fins de implantacdo e
construcdo de empreendimento situado na Rua Homero R. Filho e APM 4, Quadra Area,

Lote Area 2, Fazenda S3o José, Goiania — GO.

SPE 31 INCORPORAGAO ELMO LIMITADA, CNPJ n° 53.011.014/0001-77, torna publico que
recebeu da Secretaria Municipal de Eficiéncia - SEFIC, a Licenga Prévia N2. 47319/2026,
védlida até 30/03/2030, para construcdo de um condominio vertical para habitacdo
coletiva, denominado Residencial Ecoville Figueira, situado na Rua Ituiutaba e Rua Araxa,

Quadra 24, Lote 1/30C, Vila Alto da Gléria, Goiania-GO.

Prefeitura de Goiania/Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br
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